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EGE SOGUTMA SANAYiCiLERi
VE iS ADAMLARI DERNEGI

Endiistriyel Havalandirma Iklimlendirme ve Sogutma sektériimiiziin
tiim paydaslarina, tiyelerimize ve sponsorlarimiza
dernegimizin ¢alismalarina vermis olduklar: destekler icin tesekkiirlerimizi sunariz.

Bu kitap, Ege Sogutma Sanayicileri ve Is Adamlari Dernegi'nin
2019-2021 Donemi Yonetim Kurulu tarafindan Sosyal ve Dernek Calismalari Komisyonunun
katkilari ile hazirlanmugtir.



“Ben, manevi miras olarak hicbir dyet, hicbir dogma, hicbir donmus ve kaliplasmis kural birakmiyorum.

Benim manevi mirasim bilim ve akildir.

Benden sonra beni benimsemek isteyenler, bu temel eksen tizerinde akil ve bilimin rehberligini kabul ederlerse,

manevi mirascilarim olurlar”

1923
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2019-2021 Dénemi Yonetim Kurulu Sosyal ve Dernek Calismalar1 Komisyonu

Giiray KORUN

Yonetim Kurulu Baskani A. Sait GURSOZ Komisyon Bagkan1

Turan MUSKARA Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist  Hakan SEMERCI Komisyon Uyesi

Can ISBILEN

Genel Sekreter Yalgin KIRABALI ~ Komisyon Uyesi

Seckin T. ERDOGMUS Sayman Cenk SEVER Komisyon Uyesi

Mustafa SEZER
Erding YAPAN
Nilay TUTAN

Murat SARI

Kemal YANIK

Yonetim Kurulu Uyesi Onur UZUNOGLU Komisyon Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Yedek Uyesi
Alper AYCELEP Yonetim Kurulu Yedek Uyesi
Ozay ERVARDAR BILGICI Yénetim Kurulu Yedek Uyesi
Yal¢in KIRABALI Yonetim Kurulu Yedek Uyesi
Onur UZUNOGLU Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

Yonetim Kurulu Yedek Uyesi




Vizyonumuz

Enerjiyi verimli kullanan, gevreci, teknolojik iiriin ve sistemleri esnek bir yapida
tasarlayan, gelistiren, iireten, sunan ve uygulayan, ¢dziim odakl: bir kiime olarak
ulusal ve uluslararasi pazarlarda s6z sahibi olmak.

Misyonumuz

Uyelerimizin iginde yer aldig1 yeni teknolojik ve ekonomik platformlar olusturarak
rekabetci Ozelliklerini gelistirmek, diinya pazar paylarini artirmak amaciyla
ilgili otoriteler ile is birligi yapmak.

Hedeflerimiz

sSektorle ilgili yan sanayilerin olusturulmasini desteklemek,

»Uye firmalarin kurumsallasmasini saglamak,

sUyelerine gelismis bir ulusal ve uluslararasi i ortaminda tatminkar kosullarla rekabet etme firsat1 tanimak,
»ESSIAD’in ve bolgedeki sektdr firmalarinin kurumsallagmasi ve firma markalarinin giiclendirilmesi amaciyla
ilgili kurumlarla is birligi saglamak,

sHaksiz rekabeti onlemek ve piyasa mekanizmasinin kamu yararina saglikli isletilmesini saglamak amaciyla
yetkili otoritelerle is birligi yapmak,

»Endiistriyel Havalandirma Iklimlendirme ve Sogutma sektdriine yonelik yasal mevzuati Avrupa Birligi
normlarini da dikkate alarak ulusal gereksinimlere uyarlamak,

sKiime aktorleri arasindaki is birligi bilincini olusturmak ve gelistirmek,

»ESSIAD Siirekli Egitim Merkezi (ESEM) ile sektoriin ihtiyaci olan mithendislerin, teknik elamanlarin ve
calisanlarin egitimlerini saglamak,

sMiihendislerin, teknik 6grencilerin staj olanaklarini saglamak tizere sektor firmalariyla iletisim i¢cinde olmak,
»AR-GE, test ve analiz faaliyetlerinin de artmasini saglayacak akredite EHIS LAB1 kurmak,

=Sektdr firmalari ve caligmalariyla ilgili, Universite-Sanayi is birligini gelistirmek,

sKiimenin eksik oyuncular1 arasinda yer alan ilgili ve destekleyici endiistriler i¢in yabanci yatirimecilar: cekmek.



Bl Degerlerimiz




Diiriistlitk: Onurlu, diriist ve yiiksek ahlak
kurallarina bagl kalir. Hi¢bir yolsuzluga katilmaz,
yolsuzlugu desteklemez ve g6z yummaz. Kar etmek
ve ¢ikar saglamak i¢in riigvet iligkilerine girmezler.
Haksiz rekabeti kabul etmezler.

Giivenilirlik: Kendisine ve firmalara kars1 duyulan
giiveni sarsic1 ve sayginliga zarar verecek tutum ve
davranislarda bulunmazlar. Uriin hizmetlerinin
sorumluluklari1  tagirlar.  Geregini  yerine
getirmekten kaginmazlar. Calismalar1 ile ilgili
kisisel bilgilerin giivenlik i¢inde korunmasini ve
gizli kalmasini saglarlar.

Soziinii Tutmak: Verdigi sozleri yerine getirmekte
ozen gosterirler. Ustlendigi borglari zamaninda
eksiksiz yerine getirirler.

Sadakat: Sakli tutulmasi gereken higbir belgeyi elde
etmeye ¢alismazlar ve ¢ikarlar: i¢in kullanmazlar.
Firma gizliligine dikkat eder, sirketten ayrilmis
bile olsa eski firmasinin 6zel bilgilerini ¢ikari igin
kullanmazlar.

Adil Olmak: Kendisine haksiz rant talep edilmesini
kabul etmez, aracilik yapmaz, aracilik yapmalarini
istemez. Kendisine yapilacak bu yondeki teklifleri
reddeder. Yiiksek ahlaka uygun tutum ve davranis
i¢inde olurlar.

Bagkalarinin Haklarim1 Korumak: Calisanlar: ile
olan iliskilerinde diristliik, adil yonetim, esitlik,
kisiliklerine uygun saygi ve giivenli galisma ortami
saglar ve kisileri yasalara aykir1 islemler yapmaya
zorlamazlar. Caliganlarin haklari ile ilgili irk, renk,
cinsiyet, din, siyasi diigiince, felsefi inang, mezhep
ayricalig1 yapmazlar.

Uyelerimizin Uyacagi
Is Etigi Ilkeleri

Yasalara Karsi Saygili Olmak: Uyeler tiim
faaliyetlerinde tlkemizin ve is yaptig1 tlkelerin
hukuk diizenine sayg1 gosterir ve yasalara uyar.
Yasa dist ya da sug olacak faaliyetlere girmezler.
Is ve toplum ahlakinin onaylamayacagi yol ve
yontemlere bagvurmazlar.

Vatandaslik Sorumlulugu: Vergilerini zamaninda
oderler. Toplumsal sorumlulugun gereklerini
yerine getirirler.

En Iyinin Pesinde Olmak: Verilen kararlar ile yerel
ekonomilerin olumlu etkilenmesini saglar. Ulke
kaynaklarinin israf1 ve toplumun yoksullagmasinin
onlenmesini saglar. Sosyal hizmetlere ve altyapiya
kaynak imkanlar saglar.

Yaptiklarinin Hesabinm1 Verebilmek: Tekliflerinde
ve mukavele goriismelerinde agiklik temel
ilkesinden ayrilmazlar. Kamu ve 6zel tesebbiis ile
yapilan anlagmalarda seffaflik prensiplerini 6n
plana alir ve her tiirlii faaliyetin hesabini verir.

Cevre Bilinci: Cevrenin korunmast i¢in her tiirla
ozveriyi saglar. Cevre bilincinin yayilmas: igin
galigmalar yapar.

Uye Sorumlulugu: Dernek hakkinda kamuoyunda
haksiz tutum ve davranis igine girmez. Dernek
tiztigline aykir1 ve dernegi lekeleyen eylem, islem
yapilmaz.




Il Baskan'dan
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Giiray KORUN
2019-2021 Donemi
Yonetim Kurulu Bagkan1

Degerli ESSIAD Aiilesi,
Degerli Sektor Paydaslarimiz,

Bu kitabr elinize aldiginizda kurucularimizin 1990 yilinda yaptig: girisimler sonucunda sivil toplum kurulusu
olarak caligmalarina baglayan ESSIAD'in 30 yillik seriivenine sahit olacaksiniz.

30 yillik siire zarfinda yapilan ¢alismalar aslinda bizlere birlikten kuvvet dogar soziiniin ne kadar énemli
oldugunu, ancak birlikte ¢alisirsak bir seyleri bagarabilecegimizin en giizel 6rnegini sergiliyor.

Vizyonu, misyonu ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerine devam eden dernegimizin bugiin sahip oldugu
birikim ve enerjisi ile gelecekte cok daha etkin konuma ulagacagindan hi¢ stiphemiz yoktur.

30. kurulus yil déniimiinde ESSIAD'in Yonetim Kurulu Bagkani olarak arkadaglarimla birlikte yonetim
sorumlulugunu iistlenmekten onur duyduk. Bizden sonraki doneme bayrag: teslim ederek bu yaris: ileriye
dogru gotiirmeyi hedefliyor, yonetim kurullarimiz, tiyelerimiz, sektor paydaslarimiz, ¢alisanlarimiz ile giizel ve
biiyiik bir aile olmanin mutlulugunu yasamaya devam ediyoruz.

30. kurulus y1l doniimii anisina sizlerle bulusturdugumuz kitabimizin hazirhik asamasinda destekleri ile her
zaman yanimizda olan degerli kurucu iyelerimize, yiiksek istisare kurulu iiyelerimize, yonetim kurulu
tiyelerimize, Sosyal ve Dernek Caligmalar1 Komisyonumuza, dernek profesyonellerimize, sektor paydaslarimiza,
tiyelerimize, sponsorlarimiza ve bu vesile ile ESSIAD ailesine goniil veren herkese tesekkiir eder, basarilarla dolu
nice seneleri saglikla hep birlikte kutlamayi dilerim. =




Il Tesekkiirlerimizle
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Sponsorlar
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cle|m

www.cfm.com.tr

iklimlendirme

$imas

‘ MITSUBISHI

AV ELECTRIC
KLIMA SISTEMLERI
"Sisbim UNTES V&NnCO
SILGISAYAR 1968'den bugiine giivenle “truly ventilation”

sAlfabetik olarak siralanmugtir.
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ESSIAD’1in 30. Gurur Yili

Geride Kalan 30 Yilda Hepimizi Gururlandiran,

Hizmetleriyle Bayrag: Bugiinlere Tasiyan Kurucu Uyelerimize,
Onursal Bagkanimiz Merhum Dr. Miih. Erol Ertas Hocamiza,
Yonetim Kurulu Bagkanlarimiza,

Yonetim Kurullarinda Gérev Yapan Uyelerimize,
Komisyonlarda ve Projelerde Gorev Alan,

Katkilarini Esirgemeyen Tiim Uyelerimize ve

Sektor Temsilcilerimize

Tesekkiirlerimizle...



Kurulus: 17 Ocak 1990
Kiitiik: 35-022/195

Tiirkiye'nin diinya ekonomisi ile biitiinlesme siirecinin ve iilkemizde ekonomi ve siyasi istikrarin arttigi giinlerde,
Izmirde sogutma sanayi sektoriiniin énde gelen is adamlari tarafindan Endiistriyel Havalandirma, Iklimlendirme
ve Sogutma Sektoriinde (EHIS) kurulan ilk dernek olan Ege Sogutma Sanayicileri ve Is Adamlar: Derneginin
temellerini atiyor.

Tiirkiye'nin ve sektoriimiiziin o giinlerdeki en biiyiik eksikliklerinden biri olarak goriilen sivil toplum hareketlerinin
en giizel orneklerinden biri olan ESSIAD kuruluyor.







Bl Siikranlarimizla
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Kurucularimiz
A
Haluk Kemal Z. Arif Umit Hac1 Ali Mustafa K.
DONMEZ DAYSAL ACAR UREMEK DINCER YAPAN

(1950-1995)

Hakki Oral Abdullah Siileyman K. Tufan Halil
YUCEL KULAHCIOGLU SENOCAK MUSKARA BOYAYAPAN

Kurucu Uyelerimiz ve Onursal Baskanimiza Siikranlarumizla...

Erol
ERTAS
(1937-2015)

Birlikte nice senelere...
1990-2020




Bl Dostluk
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Omer Sabri KURSUN

1996-1998 Dénemi ESSIAD Sayman Uyesi

1998-2000 Donemi Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist
Sair / Yazar

Gergek dostluk diye baglayacaktim yaziya aslinda ama diisiindiim de gergek dostluk demek; herkese dost
diyenler i¢indir... Dost dedigin tek anlam igerir zaten o da agik ve gercektir...

O yiizden ger¢ek dost demeye gerek yoktur. Cok farkli seyler birbirinden. Gergek dostluga 6nem veriyorsan
herkese dostum deme ve o kavramin i¢ini bosaltma...

$imdi yazsan yazilmaz, anlatsan anlatilmaz. Dost dyle bir sey ki umutsuz bir vakaya doniisecegimiz anda bizi
gece gece giildiirmeyi basarabiliyor. Kan baginiz olmadig halde kardesiniz yerine koyabiliyorsunuz. Bazen
kardesinizden yakin bile olabiliyor bu dost kisisi. Niye diyecek olursaniz kardes zorunlu kardeslik ama dost
secilmis kardes oluyor. Insan gercekten o kadar masumane bir sevgi ile seviyor ki dostunu kimseyle paylagast
gelmiyor...

Biliyorsunuz ki son yillarda en kolay en hunharca harcanan kavramlardan biri oldu dostluk. Tipki ask gibi onun
da sekli semas1 degisti. Sosyal medyaya bakiyorsunuz herkes bir dost bir dost, herkes en yakin arkadas(!)
Tanistiritlirken bile “..yillik dostum, kadim dostum, can dostum..” sozleri dokiiliir dudaklardan. Ortalik
kankalardan gegilmez oldu vesselam!.. Sonra bir bakiyorsunuz birbirilerine yapmadiklar1 kalmamus, iki giinde
diigman olunmus!..

Dostluklar dyle cabuk mu kuruluyor sizce? Kuruldugunda da ilk sarsintida yerle bir mi oluyor? “Insanlari
tanidik¢a hayvanlar1 daha ¢ok seviyorum” sozii sizce neden ¢ok sdyleniyor giiniimiizde? Hayvanlarin hangi
niteligi insanoglundan dnce geliyor dersiniz?

Sadik olmalari elbette...

Opysa insanin hayatina anlam ve yon vermesinde, kendini tanimasinda, yasamdan haz duymasinda en 6ncelikli
kavramdir dostluk, agktan da te yaganmasi gerekendir.

Bir dostumun ask i¢in kullandig1 “Selpak mendili agklar. Kullan at” deyimi giiniimiizde de ne yazik ki dostluk
i¢in soyleyebiliyorum. “Kullan at”
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“Giizel hayat isteyen giizel insan biriktirsin” demis Cemal SUREYYA...

Hayat bir sevdadir... Onu yasa!

Cinkail...

Samimi bir sevginin yerini bagka ne tutabilir bu hayatta...

Birine karsiliksiz iyilik etmenin hazzini bagka hangi sey yasatabilir insana...

Hangi intikam daha giigliidiir kotiiliige iyilikle cevap vermekten...

Insan yasadikga zaten, vazgecemeyiz ki sevmekten...

Biliyorsunuz, kiigiiciik bir tebesstimle degisebilir biitiin diinya bir anda...

Biliyorsunuz, insanligimiz biiyiidiikge biiyiir iyiligin sicacik kucaginda...

lyilik iizerine yazilar, hikayeler, siirler, oneriler, giizel sézler ve daha neler neler...

Yiizyillar boyu dostluk iizerine filozoflar, gazeteciler, yazarlar, sairler ne ¢ok sey sdylemislerdir.
Dost veya dostluk hakkinda ytizyillardir tiirkiiler yakilir, siirler yazilir, sarkilar bestelenir, maniler sdylenir.

Sozliige sordugumuzda ise soyle agikliyor: Dost, sevilen, giiven duyulan en yakin arkadastir. Goniildas hatta
yoldastir.

Bana sordugunuzda ise sevgi, vefa ve emektir dostluk. Beraber yasanmusliktir. Hicbir menfaat unsuru
barindirmadan tamamen insani duygularla ve erdemlilikle siirer.

Dilimizde, diisiincemizde, yasamimizda, iliskilerimizde, hayata bakisimizda bu kadar etkili olan, dost (ve dostluk)
sozciigiiyle yarisabilecek belki de tek bir sozciik vardir: “ASK”. Bu kadar anlamli, daha dogrusu ¢ok anlaml
kullanilan bagka bir sozciik yoktur denirse yeridir. Dost ve dostluk hakkinda yazilanlarda ve séylenenlerde
umutlar ve arayslar, bekleyisler ve arzular, beklentiler ve korkular, hayal kirikliklar1 ve yabancilagma dile getirilir.

Dost bulmak bazen bir gigegin biiyiimesi kadar uzun, bazen de kursun namludan ¢ikmas: kadar kisadir ve
onemli olan dost kalabilmek, dostun yaninda olmadan sahteligin iginde ayakta kalabilmektir.

Cikarcihigin  bencilligin artarak gelistii diinyamizda dost bulmanin ve dost kalabilmenin oldukga
zorlagti kanaatindeyim. Arkadasi ¢ok, dostu yok ¢ogu insanin. Halbuki herkes bir dostu olsun ister.

Peki, neden birbirimizin dostu olamiyoruz?

“Dost dost diye diye nicesine sarildim, benim sadik yarim kara topraktir” Demis biiyiik usta Agik Veysel...

22
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Kimileri dylesine umutsuzluga kapilir ki dostluga olan inancini kaybeder gergekte dostlugun olup olmadigini
sorgular duruma gelir. Umutsuzluga kapilmamak gerekiyor ¢iinkii hi¢ tahmin etmediginiz bir anda karsiniza
cikiyor ve sizin o zor giinlerinizde yiiziiniizii giildiirebiliyor ki zaten 6yle de oluyor.

Care, yine dostta ve dostlukta aranir. Umudu ve arzuyu gerceklestirecek olan da, arayislari, bekleyisleri ve
beklentileri yerine getirecek olan da, hayal kirikliklarindan kurtaracak ve yabancilasmadan ¢ikist miimkiin
kilacak olan da yine dost ve dostluktur. Oyle goziikiiyor ki, Tiirkge ve Osmanlica yazilan ve sdylenenleri ol¢ii
alirsak 13. Yiizyildan, Haci Bektasi VELI'nin Anadolu’ya gelisinden beri bu topraklarda dost ve dostluk iizerine
yazilip cizilir, yakilip sdylenir. Yunus Emre’yle, ama 6zellikle Pir Sultan ABDAL ile dost (ve dostluk) sézciigii
hayatimizdaki ve dilimizdeki merkezi dnemine kavustu. Bilebildigim kadariyla dilinde, giinliik hayatinda,
entelektiie] diinyasinda, umutlarinda ve gelecek tasariminda dost ve dostluk sozciiklerinin bu kadar etkili
oldugu Anadolu kiiltiiriinden bagka bir kiiltiir bulunmamaktadir. Dili degil de cografyayi, yani Anadolulugu
olgii alirsak tinlii Alman filozofu HEGELn felsefe tarihine dair derslerine gore dostlugun ve onun karsit kavrami
olan diigmanlik hakkinda ilk derin felsefi fikirler de Anadoluda Milattan Once besinci/altinci yiizyilda Efesli/
Ephesoslu HERAKLEITOS tarafindan diistiniilmiistiir.

Bityiik diisiiniir Halil CIBRAN’in da dedigi gibi: "Dost, sizin sevgi ektiginiz, vefa bictiginiz tarladir. O sizin
sofraniz, ocak basinizdir. Ciinkii siz ona a¢ gelir ve huzura kavusmak i¢in bagvurursunuz. Vakit 6ldiirmek i¢in
aranan dost, bir higtir. Dostu yasanmaya deger saatler i¢in se¢. Ciinkii onun vazifesi ihtiyacinizi karsilamaktir.
Boslukla karsilamak degil”

Yani her iyi anlastigin her iyi vakit gecirip beraber giiliip eglendigin dostun degildir. Arkadasin olabilir ya da
yakin arkadas denebilir ama dost diyorsan eger o senin en berbat halini de bilip kabullenebilen kisidir. Bir
insani boyle her haliyle en iyi gliniinde oldugu gibi en kotii aninda da kabul etmek herkesin yapabilecegi bir sey
degildir. Herkes yapamadigindan dostluklarin sayisi az, 6zii fazladir... Denmemeli iste benim 3-5 dostum var
diye. Bu yanilgiya diismemeli insan. Hepsi iste “ sanal “ insanlar1 “ reel “ gordiigiimiiz gegici korligiimiizdir. Bu
Dost sifatini 6yle olmadik insana/insanlara yakistirip sonra kendimizi de degerli sanabiliyoruz bazen. Ne kadar
dost dersen de laftan 6teye gegmiyor(mus). Sadece ortak yasantilarin bir araya getirdigi insanlar olarak zamanin
gerektirdiklerini yasiyoruz. O hani beraber dokiilen gozyaslari, birlikte yapilan salakliklar her sey iste her sey bir
ciimle ile ¢ikiverir hayatinizdan iste o zaman geride sadece mide bulantisi birakur.

Dostluk, zevklerin ve diisiincelerin uyusmasidir. Dostluk kisisel ¢ikar karsisinda kurulan bir iliski degildir.
Hi¢ beklenmedik bir aninda kalbine dogan sicacik bir duygudur dostluk. Sevingtir, tiziintiidiir, anlamaktir,
hatirlanmaktir, sonsuza dek olan arkadagliktir. Dostluklarda zamanin 6nemi olmamali, bagin ne zaman sikisirsa
stkigsin, kosabilmeli, kapisini ¢aldiginda gozlerindeki o bakisi anlayabilmeli. Thtiyag duydugunda omuzlarina
yaslanabilmeli, kardes olabilmeyi yazmali diisiincelerine insan. En gizli sirlarini bile verebilmeli, oviildiigiinde
degil, yuhalandiginda durup koluna girebilmeli sana senden ¢ok giivenen bir sirdas olmali. G6z bebekleri
bulutlandiginda yaklasan firtinay: sezebilmelisin. Dostluklar hi¢cbir menfaate dayanilmadan sadece bir sevgi
tizerine kurulursa daha kalici olur. Aksi takdirde ellerimize aldigimiz kum taneleri gibi parmaklarimizin
arasindan farkinda olmadan kay1p gider...
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O zaman ney yapiyormusuz her éniimiize gelene, her giizel vakit gecirdigimiz bir seyler paylastigimiz, en ¢ok
vakit gecirdigimiz kisilere hemen “dost” sifatini yakistirip o bu saf kavrami kirletmiyormusuz.

Dostlukta vefa ¢ok 6nemlidir. Vefa, ne sadece bir semt adi, ne de boza markasi. Vefa giiniimiizde yok olan bir

Zor zamanlar1 beraber asmaktir vefa. Vefali dostlar hayatta en yalniz oldugumuz anlarda; en giizel giiliisleri, en
samimi bakiglartyla 151k tutarlar yolumuza. Gegmisten bir golge gibi yanimizdadirlar. igimizdeki umutsuzlugu
yok etmektir gorevleri. Bekledikleri tek karsilik gozlerimizdeki 15181 gorebilmek, umudu yeniden yiiregimizde
yesertebilmek, kaybetmeden gérmeyi basarabildigimiz giizellige bizi ulastirabilmektir.

Dostluk; yiiregimize sevgiyi, erdemi, giiveni yerlestirmekle ilgilidir. Bu nedenle dnemlidir. Dostluk erdem
tizerine kurulur. Gliniimiizde giiglii dostluklarin olmamasi nedeni erdem ve sevginin de yeterince hayatimizda
yer almamasinin bir sonucudur. Oysaki giinlitk yasamda erdem kelimesine sik sik yer verilir. Etrafimizdaki
insanlarin davraniglarina bakarak onu erdemli ya da erdemsiz diye tasnif ederiz. Hani bazi sik kullanilan
kelimeler vardir, bunlar artik sézlitk anlamini 6tesinde genis anlamlar kazanir. Erdem de béyle bir sozciiktiir.
Erdemi bazen ahlak anlaminda, bazen adalet anlaminda, bazen etik anlaminda kullaniriz. Erdem; algak
gontlliliktir, dismanlik duygusundan kalbi arindirmaktir, vefadir, sevgidir, vefadir... Kisaca, insan1 insan
yapan giizel degerleri ifade eder.

Hayat bazen insana o kadar agir geliyor ki ne yapacagini bilemez hale getiriyor kisiyi. Eminim herkes yasamstir
bu durumu. Kendimizle ¢elistigimiz zamanlar gelmistir hi¢ yok yere bosu bosuna efkdrlandigimiz giinler
olmustur. Iste 0 anda yaninizda olmasin istediginiz kisilerdir dostlarimiz.

Hayatin bize sundugu en biiyiik siirprizdir bence Dost...

Ciinkii boyle tam dibe vurdugun anlarda artik her sey bitti dedigin anda uzatir sana elini. Alir ve geker seni
her seyin herkesin arasindan. Bu dostluklarda yeni tanidigin ¢ok daha kiymetlidir sanirim. Bilindik varoluslar:
onemlidir elbette ama yillar ilerledik¢e insan olgunlastik¢a o zaman gercekten secici davraniyor. Biiyiidiikge
daha ¢ok diisiinmeye, 6grendik¢e daha 6zenli segmeye baslar insan yakinindakileri. Ne gocuk acemiligi kalmistir
artik, ne gengligin korpe heyecani. Artik kazanmis olur insan gergek dostlugun anlamini, manasini... Iste bu
yiizden diyorum yeniler daha 6zeldir hayatimizda.

O dost ki iste giilmeyi unuttugumuz anda bize giilmeyi tekrar hatirlatabiliyor. $u diinyada bir insanin her
seyidir dostlar1. Sagmaladigimiz zamanda sikilmadan dinleyebiliyor gergekten boyle yiiz kere anlatsan bir daha
ki anlatmanda tavana bakmaz eminim. Ne kadar sagmalarsan sagmala iste sabirla dinliyor ve 6giit verebiliyor.
Diyecek s6zii kalmadi m1 agliyor be abi, seninle birlikte aglayabiliyor... Daha ne olsun ya?

Iste benim canim yandiginda gergekten onun da cani yanryor, hissettigim acty1 benim kadar belki benden daha
fazla yiireginde hissedebiliyor...

Ayni sekilde ben mutlu oldugumda benim basarilarima benden ¢ok mutlu olabiliyor. Oysa bir bagkasinin
sevincine, basarili olmasindan dogan mutluluguna kiskanmadan ortak olmak her babayigidin harc1 degildir.
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Dost ya hani bu git dersiniz gitmez, ittiginde sarilir insana. Herkesten kagmak istediginizde sizi hi¢ birakmaz ki
hayir diyemezsiniz dostlariniza. Bunlarin hepsini i¢ten ve menfaat beklemeksizin sevgiyle yaparlar.

Hani karsinda iste konusurken bir seyler anlatma gayreti igine girmene de gerek kalmryor ¢iinkii gozlerinden
anlayabiliyor. Ses tonundan ne demek istedigini ne halde oldugunu o kadar iyi anliyor, beni en az benim kadar
diistinebiliyor! Garip gibi geliyor ama &yle be valla diistiniiyor. Canin sikkin moralin bozuk olur ya hani herkes
sorar “Nasilsin?” diye.. “Iyiyim yok bir seyim” der az bi tebessiim edersin geger gider. Ama dost dyle degil
abi.. “Nasilsin’dan 6nce gordiigii anda (gérmese bile hissedebiliyor) “Iyi misin ?” sorusunu yéneltiyor. “Iyiyim
gercekten iyiyim” deyip kahkahalar bile atsan biliyor i¢ini iyi olmadigini biliyor ya anliyor...

Sadece iyi giiniinde yaninda mutlulugunu paylastigin insanlar gibi degiller iste. Asil i¢in kan aglarken yaninda
olup tiim derdini, tasan1 paylasir, acin1 gercekten hissedebilir. Oylesine bir giiven vardir ki dostlugunda temelidir.
Bu giiven ufacik da olsa kirilsa, dostluk tehlikeye girer, hi¢bir sey eskisi olmaz dostlukta..

Sizi boyle sadece isi diistiigiinde aramiyor/mesaj atmryor ¢iinkil ne ¢ikar: var nede altinda yatan bagka bir
sebep... Sirf merak ettigi i¢in sesinizi duymak istedigi i¢in ya da bir mesajinizla iyi olup olmadiginiz1 kontrol
etmek i¢in hepsi... (6rnek mi? Iste 6rnek; can 6ziim gibi, Serdar’im gibi) Cok sagma bir konu hakkinda yersiz
bir yerde mesaj atabiliyor mesela sirf acaba nasil diye merak ederek...

Dost ya hani bu ama her zaman yaninizda olmayabiliyor. Belki haftada bir belki ayda bir goriisiiyor olabilirsiniz.
Belki de hi¢ goriismediniz belki uzun zaman goriismediniz yani her giin konusup goriismeseniz de varliklarinin
huzur ve mutluluk veriyor ve her zaman var olacaklarini biliyorsunuz.

Arkadaglariniz gibi belki dostunuzla giiliip eglenemiyorsunuz, arkadaglarinizla gegirdiginiz zamanin binde
birini bile gegirseniz dostunuzla yine de higbir sorun yoktur. Yaninizda iste olmasa bile hissettirebiliyor size her
zaman yaninda oldugunu.

Velhasil kelam her insana nasip olmayacak hazinelerdendir. Her insanin hayatinda en azindan bir yahut iki tane
olmasini diledigimdir. Cok olmasina liizum yok, zaten olamaz da.

Su zamana kadar yazmis oldugum bunca zirva ve gereksiz seyden sonra, onlar i¢in bir seyler yazmam gerektigini
fark etmemle bu yaziy1 yazmam bir oldu. Tarifi imkansiz bir sey iste yazdik¢a yazdiriyor, yazdirdik¢a aglatiyor...
Dost dedigin dostlar bu iste oturup bunlar1 yazdirabiliyor insana...

Genellemek istemiyorum ama hayatimizin olmazsa olmazi, yasadigimiz ytizyilda sahip oldugumuz en biiyiik
litkstiir dostluk.

Cok zor bulunuyor, aramakla da bulunmuyor o gelip o zor aninizda sizi buluyor bunu 6grendim. Ama gergekten
o samimiyeti hissettiginizde onu kaybetmekten korkmalisiniz. Ya da diisiindiim de korkmamalisiniz yaa. Dost
bu ya kaybetme korkusu onda son bulmali. Agzimiza her geleni de sdylesek, moralini de bozsak demedigimizi
birakmasak bile dost bu umurunda degildir ki?
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Zaten gercek dostlar birbirlerini hi¢cbir zaman gergekten kiramazlar. Karakterlerine bagli olarak ¢ok kétii sozler
de soyleseler o sozlerin hicbirini igten sdylememislerdir. O kadar laf sdyler bir siritir sende siritirsin olay orda
biter iste... Iyi bilirler dostlar bunlar1... Kaybetme korkusu olmaz ama degerlerini ¢ok iyi bilmek gerekir.

Insanin duygularini arindirip, saf hale getirmesi; ahlaken olgunlasmas: dostluk igin gereklidir. Yaksa ¢ikar
merkezli anlayis insan iliskilerini yipratir. Buradan ancak iyi insanlarin dost olabilecegini, kotii insanlarin

menfaat i birligi yapabilecegi goriisiinii ¢ikarmak miimkiindiir.

Bu nedenledir ki ben; sahneye girmem gereken yeri bilmiyordum, beceremedim ve ayarlayamadim sanirim ama
¢tkmam gereken yeri biliyorum...

Dostunuz!

'Can’ dostunuz var mi? Kadin ya da erkek... Hig fark etmez.

Gergek dostun cinsiyeti olmaz.

Paylastiginiz birileri var mi1? Var ise mesele yok. Yok ise gidin bulun hemen!

Sirlarinizi paylagtiginiz. Ozlediginizi agik yiireklilikle sdylediginiz. Telefonda bile saatlerce konustugunuz,
sicacik biri...

'O’' nu gérmediginizde yiireginizin “pit-pit” attigini hissettiginiz, bir dostunuz var mi1?
Dert ortag, sohbetlerinizi paylastiginiz, yalnizliginizi anlattiginiz, sevincinizi hisseden biri...

Yalniz kaldiginizi  diisiindiigiiniizde, birilerine 6fkelendiginizde, sevdiklerinizi 6zlediginizde, hayal
kurdugunuzda yaninizda o var mi1?

Sizi hig¢ yalniz birakmayan biri... Arayan, soran, ‘Seni ozlityorum' diyen biri. Bdyle bir canli ile; her seyi
konusabilir, paylasabilirsiniz.

Sizi yaniltmaz!
Anlayisla karsilar her seyi... Hatalari, giinahlari-sevaplari, her bir seyi konusabilirsiniz onunla...

Hig yalniz kalmazsiniz...
Boyle bir dost bulmak i¢in fazla bir arayis icinde olmaniza gerek yoktur.

O kendiliginden ¢ika gelir zaten. (Elektrik olay1 yani...)
Bir giin bir bakarsiniz karsinizda...




B :990-2020/ 30 villik Yolculugumuz

Once “Hadi lan! Kim bu” denir. Ardindan, 1sinmaya baslarsiniz.
Sonrasinda bir bakmigsiniz sicacik sohbetler, derin konular, sirlar, paylasimlar...

Kimseye séyleyemediginizi, en yakininiza anlatamadiginizi, gegmisteki izleri, gelecege dairlerinizi, sadece ona
anlatir olursunuz.

Bir dost bulun! Ama ger¢ek olsun. Aradiginda isinizi degil, asiniz1 soran... Kétii giiniiniizde ev sahibi, iyi
gliniiniizde kiraciniz olsun. Anlatsin, konussun, ac¢ik-secik, korkmadan yasasin.

Giivensin! Cinsiyeti olmasin!

Bir kartal kadar hasin, bir maymun kadar saklaban, bir ceylan kadar narin olsun.
Dogrular1 soylesin. Gergekgi olsun. Yaniltmasin, kandirmasin!
Icten, sevecen, sempatik, sevdalari, 6zlemleri anlayabilen biri olsun.
Anlasin! Agziyla degil, gozleriyle konugsun.

Yasasin!

Doya-doya yasasin doya-doya yasatsin.

Beyninden degil, yiireginden versin.

‘Olsun varsin! Paylagirim.’ desin.

Bir dostunuz olsun. Sizi ve benliginizdekileri paylassin...

Dost olsun!

AMA... GERCEK BIR DOST...
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Sonug; gergek dostluk nedir? Sorusu bes madde izerine kuruludur oda sudur bence:
-PAYLASMAK...

-GUVENMEK...

-ACIK SOZLULUK...

-FEDAKARLIK...

-SUREKLILIK...

6%

“Dost giizel isen sever seni sever benini,
Dost dedigin sevendir her an tutan elini,
Dost var bedenir gormez seni éver kendini,
Dost yakistirmaz sana kem soz tutan dilini,

Dost var paylagir yiiregin malda yok gozii,
Dost var soziin onda kalir saglamdar 6zii,
Dost vardir paylagir derdin tutulur sézii,
Dost vardir her daim sana giilendir yiizii...”

X%

Bin dokuz yiiz doksanda bu ESSIAD kuruldu,
Toplandik ¢atisinda dostluk ile burada,

Bu tarihi andikg¢a kalbim nasil duruldu,

Bu dostluk bag1 kopmaz dagilmisiz tiim yurda...

Yanimda olan, degerli oldugumu, 6nemli oldugumu, ne yaparsam yapayim bu durumun degismeyecegini bana
asla unutturmayan “lig-bes” sevgiyle...

Kalbinizden sevgi, yliziiniizden giiliiciik, ruhunuzdan mutluluk, kalbinizden dostluk eksik olmasin...

Hos kalin, hosca kalin ama hep sevgiyle dostca kalin, sevgi ve muhabbetle degerli ESSIAD Ailesi.. .=




20
AR

EGE SOGUTMA SANAYICILERI
VE iS ADAMLARI DERNEGI




Il Aramizdan Ayrilanlar
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Dernegimizin kurulusundan giiniimiize kadar gecen siire icerisinde
aramizdan ayrilan iiyelerimizi ve sektor biiyiiklerimizi saygiyla aniyoruz.

Fikret Umit Tufan Erol
KANDEMIR UREMEK TUNC ERTAS
Uye Kurucu Uye Uye / Tung Tesisat ESSIAD
Uye No: 21 Uye No: 7 Uye No: 138 Onursal Bagkani
(1931-1991) (1950-1995) (1949-2014) (1937-2015)

Vural Mehmet Hayrettin
EROGLU VARDAR YORGANCIOGLU

Uye / Systemair HSK Uye / Emsag Fahri Uye
Uye No: 277 Uye No: 228 Uye No: 46
(1952-2017) (1953-2019) (1923-2020)




Bl Paydaslarimiz







Il Secktor Paydaslarimizdan
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Zeki POYRAZ
Tiirkiye Thracatgilar Meclisi Yonetim Kurulu Uyesi
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi [klimlendirme Meclisi Bagkani

Iklimlendirme sektériiniin énde gelen derneklerinden biri olan Ege Sogutma Sanayicileri ve Is Adamlar:
Dernegi, kurulmus oldugu 1990 yilindan bu yana sektériin gelisimi, sektoriin i¢ pazarda oldugu kadar yurt dist
pazarda da yer edinebilmesi amaciyla pek ¢ok ¢alismaya ve projeye imza atmigtir. [klimlendirme Meclisinin
kurulusundan bugiine tiyesidir. Meclis ¢atis1 altinda son derece faydali caligmalara katilmis ve destek olmustur.

ESSIAD, sektorii 360 derece performans cercevesinde degerlendiren ve bu yaklagimi ile hem firmalarimiza
hem de genglerimize dokunabilen bir dernek olma ozelligine sahiptir. Bu baglamda ESSIAD, sektériin ihracat
kapasitesini artirmayi ve sektorde yer alan firmalarin diinya ol¢eginde firmalar i¢inde yer alabilmesine imkan
saglan ihracat projeleri ile firmalarin gelisimini ve is hayatinda motivasyonu saglarken, egitim projeleriile sektor
calisanlarinin gelisimine katki saglamaktadir. Diger yandan ESSIAD Okuldan Ise Projesi ile ESSIAD, yetenekli
genglerin sektoriimiizde istthdamini saglayarak sektoriimiiziin kalifiye eleman eksikligini gidermeye yardimci
olmaktadir. Diinyada esine az rastlanacak bir proje olan EHIS Laboratuvar: projesinin hayata gegirilmesini
heyecanla bekliyoruz.

Kuruldugu giinden bu yana mesleki ve sektorel gelisime ve insana yapmis oldugu yatirim ile adindan soz ettiren
ESSIAD'in kurulugunun 30. yilini kutlar, sektér ve tilkemiz igin bagarili caligmalarinin devamini temenni ederim.

30. yilin gururunu yagarken, dzveri ile calisan ESSIAD kurucu bagkanlarina bugiine kadar gorev almis Baskan
ve yoneticilerine, ¢aliganlarina ve emegi gecen herkese tesekkiirii borg bilirim.

Iklimlendirme Meclisi adina tiim ESSIAD Uyelerine saygilar sunarim.s
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Mehmet SANAL
Iklimlendirme Sanayi Thracatgilar1 Birligi
Yonetim Kurulu Bagkani

30 yil kurumsal olarak var olabilmek bir sirket i¢in biiyiik, bir dernek i¢in ise biiytikliikten 6te bir tanim gerektirir.
Cuinki birlikteligin giiciinii bu kadar siire ayakta tutmak bir vizyon ve felsefe ister.

Iste Ege Sogutma Sanayicileri ve Is Adamlar1 Dernegi (ESSIAD) bunu Ulkemizde bagsarmis énemli yap:
taslarindan biri.

En 6nemli paydas: iiyelerinin tasarimla biiylimesine, lireterek gelistirmesine, iilkesi ve tiim diinyaya dogru
iletisim kanallar1 ile pazarlama yapmasina én ayak olan ESSIAD, 30 yildir kurulug misyonundan hareket ile
alaninda planlama, verimlik ve aksiyon diizeyinde katma deger saglayan bir yap1 oldu.

Iklimlendirme Sanayi Ihracatgilar1 Birligi'nin (ISIB) kurulmasina en biiyiik destegi veren derneklerden biri olan
ESSIAD, bugiine kadar sektoriine ihracatin gelistirilmesi ve genisletilmesi konusunda yaptig1 degerli projelerle
katki sagladigini siirekli olarak goriiyoruz.

ISIB’in bugiine kadar ihracatgist igin yaptig1 tiim iletisim ve miisavirlik hizmetlerinde en 6nemli destekgilerinden
biri olan ESSIAD, Endiistriyel Havalandirma, Iklimlendirme ve Sogutma (EHIS) Kiimesinin [hracat Kapasitesinin
Arttirilmasi Projesi ile sektoriimiizde ciddi bir is tecriibesi biriktirilmesine, rekabetin artirilmasina, egitim ve
iletisim tarafinda da dogru stireglerin yonetilmesi konusunda giizel bir yonetim sergiledi.

ESSIAD tarafindan ¢aligmalari siirdiirillen EHIS LAB Projesi kapsaminda kurulacak olan test ve analiz
merkezinin de sektoriimiiz adina ciddi bir adim oldugunu diisiintiyoruz.

Tiirkiye'nin ikinci biiyiik kiimelenmesi Ege Bélgesi ve onun degerli temsilcisi ESSIAD’in Tiirkiyenin sektérel
ve entelektiiel gelisimi icin yaptig1 calismalara ISIB olarak sahitlik ediyoruz. Sahitligin 6tesinde ise gelecekte bu
yapinin daha 6nemli ve verimli projeleri gerceklestirecegine inancimizin yiiksek oldugunu ifade eder, nice nice
30 yillara hep beraber ulagmay1 temenni ederim.=
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Metin DURUK
Iklimlendirme Sanayi [hracatgilar1 Birligi
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcis:

ESSIAD, sektoriimiiziin ilk drgiitii yapist olmast nedeniyle Tiirkiye'nin en orgiitlii sektdrii olan Iklimlendirme
Sektoriniin bu giinlere gelmesinde 6nemli bir yap tasi gorevi iistlenmistir.

ESSIAD’in kurulusunu ilk olarak Ali Kemal DUMANdan duymustum. Bakanliklar, Devlet dairelerine,
Universitelere giderken bdyle bir dernegin 6neminden bahsetti. Friterm’in eganjor satiglarini yapan Kemal Abi
ile yakin bir ig birligimiz ve [zmirde var olan “dolap sanayii’ne yonelik 6nemli bir pazarimiz vardi. Arada zaman
zaman sikintili bir yonetim donemi gegirdigini bildigim ESSIAD sanki gelige su verilmiscesine ¢ok saglam bir
sekilde o deneyimleri asarak giiclii yapisini gelistirdi. Dernegin kurucularini ve o giinlerin agilmasinda katki
koyanlari sayg ile antyorum.

[zmir, iklimlendirme sektoriinde, 6zellikle sogutma agirlikli olarak ¢ok 6ne ¢ikti. Rahmetli Erol ERTAS hocamizi
ve ¢aligmalarini anmadan gegmeyecegim. Makina Miihendisleri Odasrnin ilkini 1993 yilinda diizenledigi
TESKON Kongresi [zmir ve ESSIAD’a ayr1 bir 6nem kazandirdi.

[zmir, Tesisat Sektori'niin seminer, sempozyum panellerin yapildig: Tiirkiye Tesisat Sektori'niin bilimsel
gelismelerinin sunuldugu bir merkez haline geldi. Fuar/sergi galismalarinin MMOdan ¢ikip fuar firmasina
verilmesine miiteakip sergi toplantilar etkinliginde de 6nemli bir konuma geldi.

1990da ESSIAD, 1993de ISKID, 1997de ISKAV’in kurulusuna miiteakip dernekler ve vakif yakin is birligi
igerisinde ¢alismay1 kendilerine hedef aldilar.

ESSIAD her zaman bu érgiitlii calismanin icerisinde oldu.

Is birligini daha ileri goriilerek Hiiseyin VATANSEVER ve Akin KAYACAN, ISKAV Yonetim Kurulu'na katildilar
ve is birligi sonucu ISKAV igerisinde sektoriin gelismesine katki verdiler. Izmir ve Istanbul iklimlendirme
sektoriiniin gelistigi onemli iki sehir olmasi, bu iki sehrin AR-GE, iiretim ve ihracat konusunda onemli,
programli adimlar atildi ve ESSIAD bunu bagariyla siirdiirdii.

ESSIAD’in 1ZKA ile hazirladiklari ilk strateji belgesi bolgesel sektédr igin ortak ¢aligma programini getirdi. Ilk
olarak test laboratuvar: kurulma ¢aligmasi, UR-GE desteklerinin alinmasi ESSIAD’a 6nemli bir misyon yiikledi.
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[zmir Test Laboratuvari baz1 biirokratik yol kazalarina ugramasina ragmen tiim ESSIAD bagskanlari, Metin
AKDAS, Hiiseyin VATANSEVER, Akin KAYACAN, Hakan SEMERCI ve su an yiiriiten Giiray KORUN
tarafindan tiim giiciiyle gergeklestirmeye ¢aligmaktadir.

Testlaboratuvarinin 6nemli bir eksikligi karsilayacagina, inaniyorum ve sektor olarak heyecanla tamamlanmasini
bekliyoruz.

Uzun yillardir sektoriin dort dernek ve vakfimiz tarafindan yiriitilen ISK-SODEX Fuarrna her donemde
katilim saglayan ve destekleyen ESSIAD, 2016 yilinda vakfin koordinatorliigiinde yapilan gériismelerle dokuz
dernek ve vakfimizla birlikte “Fuar Yiiriitme Kurulu Uyesi” olmus ve fuar ¢alismalarinda daha etkin temsil
etmeye baglamistir.

ESSIAD, Izmir ¢ikish bir dernek olmakla birlikte ulusal diizeyde yapilanmayi hedeflemis ve iiyelerini tiim
Tiirkiyeden almustir. Tabii 1990’lardan sonra sektoriin érgiitliiliigii ok artmis TTMD, ISKID, ISKAV, DOSIDER,
[ZODER, MTMD, SOSIAD, KBSB, POMSAD, BACADER vb. derneklerle zenginlesmistir.

2006/2007 yilinda kurulan “Iklimlendirme Meclisi’nin kuruculari arasinda yer almis daha sonra sektor
ihracatgilarinin érgiitlenmesi olan ISIB yapilanmasini desteklemistir.

MMO TESKON Izmir Kahvalti Sohbetlerinde énciiliikk eden ESSIAD segilen sektér sorunlarmin bir aile
sicakligi ile tartigilmasini saglanmugtir. [zmirli dostlarimizin buna katki koyma istekleri, tiim Tiirkiyede iki yil
icinde yapilmasi ve gelistirilmesi gereken konulara heyecanla sarilmalari, ge¢ TESKON aksamlarindan sonra
sabah zorla da olsa erken kalkilan ve tartigilan Tiirkiye iklimlendirme Sektdrii sorunlari, dernekler iiniversiteler,
kamu kurumlar, arast iligkilerin agiklikla degerlendirilmesinde ESSIAD yoneticisi arkadaglarimizin MMO’nun
yaninda yaptiklari katkilar1 ve ¢abalar1 unutamiyorum.

Daha gidecek ¢ok yolumuz ve iilkeye karsi sorumluluklarimiz var. Bu konuda ESSIAD’a nice basarili yillar
diliyorum. Bayragi alan gengleri gordiik¢e mutlu oluyorum.=
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Ender YORGANCILAR
Ege Bolgesi Sanayi Odas1
Yonetim Kurulu Bagkani

Iginde bulundugumuz degisim ve doéniisiim cagi, yenilenebilir enerji ve iklimlendirme sektoriinii, her
zamankinden daha 6nemli bir konuma getirdi.

90’11 yillardan beri siiregelen kiiresellesme ve 2000’lerde altin ¢agini yasamaya baslayan dijitallesme olgusu,
sanayi sektoriinii bash basina inovatif hale getirirken, diger taraftan iklim degisikligi de s6z konusu inovasyonun
cevreyle uyumlu, doga dostu olmasini gerektiriyor.

Bununla birlikte, boylesi koklii bir degisim, firmalarin tek bagina miicadele edemeyecegi kadar genis kapsamda
oldugundan, sektorel bazda derneklesme ve kiimelenme ¢aligmalarinin da biiyiik 6neme haiz olduguna tanik
oluyoruz. Nitekim, ¢agin geregi olan AR-GE ve inovasyon ¢aligmalari, ancak sektordeki firmalarimizin tek bir
mesleki ¢at1 altinda, is birligi icerisinde hareket etmeleriyle miimkiin olabiliyor.

Ustlendigi vizyon ve misyonla, s6z konusu is birligini 30 yildir siirdiiren ESSIAD, sektérde biiyiik bir
sorumlulugu yerine getiriyor. Sogutma ve iklimlendirme gibi 6nemli bir sektérde; gevreci, teknolojik iiriin ve
sistemleri enerjiyi verimli kullanarak iiretme vizyonunu siirdiiren ESSIAD, derneklesme ve is birligi igerisinde
hareket etmenin en bagarili 5rneklerinden birini sergiliyor. ESSIAD’in bu i birligi anlayigini; inovasyon, nitelikli
istihdam ve AR-GE ¢alismalar1 temeline oturtmasi da, bir diger 6nemli basar1 olarak gosterilebilir.

ESSIAD’in “Okuldan Ise ve Gelecege Deger Katmak” gibi projeler ile nitelikli istihdama ve uluslararas: akredite
laboratuvar “EHIS Laboratuvar1” ile ekonomiye deger katan cabalar1 kentimiz ve bélgemiz i¢in ¢ok kiymetlidir.

Degisim ve doniisiimiin hiz kesmeden devam etmesi, siiphesiz ki biz sanayicilere ¢ok daha biiyiik sorumluluklar
yuklityor. Tim diinyaya yayilmis olmakla birlikte ¢evre cografyamizda ¢ok daha yogun yasadigimiz politik
gerginlikler, sicak gatigmalar, iklim degisikligi ve son olarak da diinyay1 esir alan COVID-19 pandemisi, s6zkonusu
degisim siirecinin getirdigi belirsizlikleri keskinlestirmistir. Devletin her yere yetemedigi dikkate alinarak, bu
belirsizlikler kapsaminda da tiim kurumlarin birlikteligi, ortak gayreti giderek daha ¢ok 6nem kazanmaktadur.
Gegmiste oldugu gibi gelecekte de birlikte yol almaya devam edecegimiz ESSIAD'in kurulugunun 30. yilin1
kutluyor, sektore ve kent ekonomimize sundugu katkilarin her daim devam etmesini temenni ediyorum.s
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Mahmut OZGENER
[zmir Ticaret Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani

Sogutma sanayi sektoriinde faaliyet gosteren kisi ve kuruluslarin haklarini korumayi, mesleki gelisimlerini
arttirmayi, pazar iyilestirme planlarini desteklemeyi ve tiiketiciye gelismis kaliteli triinlerin ulagtirilmasini
saglamay1 ana hedef edinen Ege Sogutma Sanayicileri ve Iy Adamlar1 Derneginin, Endiistriyel Havalandirma
Tklimlendirme ve Sogutma (EHIS) Kiimesinin Thracat Kapasitesinin Arttirilmasi, EHiS LAB Akredite Test
ve Analiz Merkezi, ESSTAD Okuldan Ise gibi biiyiik titizlikle yiriittiigii projeleri takip ediyor ve gonii|den
destekliyorum.

Tiim diinyay etkisi altina alan COVID-19 pandemi siireciyle miicadelede sogutma sanayicilerine, sogutma ve
iklimlendirme sektoriine ¢ok dnemli sorumluluklar diistiigiiniin bilincindeyiz.

Oyle ki bu dénemde kapali ortamlarda temiz hava talebi, hava temizleyici cihazlar ve filtreler, soguk zincir ve
soguk depolama konusu olduk¢a 6nemli konumda, bu donemde insanlarimizin saghikli beslenebilmesi bazi
yiyeceklerin taginirkenki soguk depolama kosullarina da bagli. Ege Sogutma Sanayicileri ve Is Adamlar1 Dernegi
(ESSIAD) biinyesinde firmalarimizin, mevcut zorlu durumlar: firsata gevirerek, ihracat: arttirmas: ve kiiresel
olgiide marka degeri kazanmalarini da gururla takip ediyoruz.

Paydas oda ve benzer komiteleri barindiran bir kurum olarak ESSIAD’ hayata gecirdigi basarili projelerden
dolay1 kutluyor, bu vesileyle basarilarinizin devamini diliyorum.

Saglikl giinlere bir an 6nce kavusmak dilegiyle, 30. kurulus yiliniz1 yiirekten kutlarim.s
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TMMOB Makina Miithendisleri Odasi
[zmir Sube
Yonetim Kurulu

Bilindigi tizere Makina Miihendisligi birgok uzmanlik alanini biinyesinde barindirmakta. Sogutma, 1sitma,
havalandirma vb. uygulamalar bugiinlerde artik Tesisat Mithendisligi olarak anilan uzmanlk alani i¢inde yer
almaktadr.

Uzmanlik alanlarina gore sektorel orgiitlenmeler 1990’ yillarin baginda ESSIAD ile baslamistir. Bunu 1992'de
TTMD'nin kurulusu izlemistir. Odamiz 1993 yilinda diizenledigi 1. Ulusal Tesisat Mithendisligi Kongresi ile ilk
kez Tesisat Mithendisligi kavramu iilke giindemine taginmustir.

Sektorde bugiine kadar yapilan gesitli etkinliklerle uzmanlik alanina gore dernek gatis altinda bir araya gelmeler
¢ogalmis, bu kurumsal yapilar sektoriin her bakimdan biiytimesine ve gelismesine katkida bulunmuslardur.

ESSIAD, sektor icinde bir ilki baslatarak bu alanda éncii olmustur. Derneklesme siirecinin en bagindan beri
Odamuzla yakin temasta durmaya 6zen gosteren ve bu alanda Odamizin yaptig etkinliklere kurumsal destegini
esirgemeyen ESSIAD’1n 30 y1l boyunca gérev almis olan bagta yonetim kurulu iiyeleri olmak iizere tiim iiyelerine
Odamiz adina tesekkiir ederiz.

Ulkemizde bir dernek kurmak ve onu kurumsal olarak biiyiiterek 30. yilin1 kutlamak ¢ok biiyiik bir ¢abay1 ve
emegi gerektiriyor. Bizler, ESSIAD yoneticilerinin ve iiyelerinin 30 y1l boyunca gostermis oldugu ¢abaya tanigiz.
Bu nedenle ESSIAD’1 kuran ve bugiinlere kadar getiren tiim iiyelerini ayrica kutluyoruz.

Odamiz, 30 y1l boyunca oldugu gibi bundan sonra da ESSIAD’la her tiirlii is birligine hazir oldugunu, kendi
alaninda yapacag ¢aligmalara destek olacagini bu vesile ile bir kez daha bildirmek isteriz.

30. yiliniz kutlu olsun! Derneginizin uzun siireler sektore hizmet edecegine inancimiz tamdir. Basarilarinizin
devamini diler, tiim tyelerinizi ayrica kutlariz.=
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Taner YONET
Isitma Sogutma Klima Arastirma ve Egitim Vakf
Yonetim Kurulu Bagkani

Tiirkiye [klimlendirme Sektdri'niin gii¢lii bir yapiya sahip olmasinin en énemli unsurlarindan birisi 6rgiitlii bir
sektor olmasidir.

Bagta Makina Miihendisleri Odast érgiitlenmesinin ortaya koydugu caligmalar olmak iizere Iklimlendirme
Sektoriniin farkli disiplinlerinin olusturdugu derneklerin &rgiitlenmesi ve kiimelenme kabiliyeti sayesinde
Tiirkiye Iklimlendirme Sektérii istikrarli bir gelisim icerisindedir.

Sivil toplum kurulusu olarak ESSIAD'tn 30. y1lin1 geliserek tamamlamasi gelecege giivenle ilerlemesi bakimindan
¢ok 6nemlidir.

ESSIAD’n egitim, kiimelenme, rekabet kabiliyeti kazandirma ¢aligmalar1 hem sektérdeki kisilerin hem de iiye
firmalarin gelismesine ve sorunlarini daha kolay ¢6zmesine yardimci olmaktadir.
Yurt i¢inde ve yurt disinda olusturdugu iliski aglar1 sayesinde iiyeleri i¢in yararli faaliyetler stirdiirmektedir.

ESSIAD, Tiirkiye Iklimlendirme Sektorirniin en énemli ihtiyaglarindan birisi olan bagimsiz test laboratuvari
kurulmasi i¢in ¢aligmalara baglamis ve tiim sektor paydaglarinin da destegini alarak EHISLAB’ olusturmustur.
Proje hayata gectiginde Tiirkiye Iklimlendirme Sektdrirne bityiik gii¢ katacak, sektériin uluslararas: rekabetini
arttiracaktir.

Kurucularindan, bu giine kadar gorev almis ve bu giin gorevde olan tiim tiyelerine sektore katkilarindan dolay:
cok tesekkiir ediyoruz.

Atilan bu gii¢lii temeller sayesinde ESSIAD, yeni projelerle basarilarini siirdiirecektir.s
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Ozan ATASOY
Iklimlendirme Sogutma Klima Imalatgilar1 Dernegi
Yonetim Kurulu Bagkani

Ege Sogutma Sanayicileri ve Is Adamlar1 Dernegi (ESSIAD), sogutma sanayi sektdriiniin 6nde gelen is insanlar:
tarafindan 1990 yilinda kurulusundan itibaren, sektoriimiiziin orgiitlenmesine, iiretim ve hizmet kalitesi ve
alt yapisinin gelisimine yonelik yiirittigt faaliyetler ile sektoriimiiziin takdirini kazanan 6nemli katkilar
saglamistir.

ESSIAD'n tiim iklimlendirme sektdrii paydaslar: tarafindan desteklenen ve ¢alismalari devam eden EHIS LAB
Akredite Test ve Analiz Merkezi Projesi, mesleki egitim almis 6grencilerin iklimlendirme sektorii hakkinda
bilin¢lendirilmesini hedefleyen “Okuldan Ise Projesi” ve ESSIAD Siirekli Egitim Merkezi (ESEM)’in ¢aligmalar1
ISKID olarak takip ettigimiz ve destek verdigimiz cok énemli projelerdi.

Yine en son Eyliil 2020de Iklimlendirme Sanayi [hracatgilar: Birligi (ISIB), Iklimlendirme Sogutma Klima
Imalatcilar1 Dernegi (ISKID) ve Derneginiz is birliginde gerceklestirilen “Agiklanmig Kargilagtirilmali Ustiinliik
(RCA) Modelinin Tiirk Sogutma ve Klima Sektériine Uygulanmasi ve Hedef Ulke Onerileri” konusunda
gergeklestirilen webinar organizasyonu, sektoriimiiz agisindan verimli ge¢mis ve sektor derneklerinin birlikte
katki koyduklari, ortak hareket ettigi gayet bagarili bir ¢aligma olmustu. ISKID olarak ESSIAD ile éniimiizdeki
stirecte daha bir¢ok projede, sektoriimiize onemli katkilar koyacagimiza inaniyoruz.

Endiistriyel Havalandirma, Iklimlendirme ve Sogutma (EHIS) sektdriiniin iilkemizde ilk kurulan dernegi
olarak, kurulusunuzun 30. y1l déniimiinii en igten dileklerimle kutluyor, basarilarinizin devamini diliyorum.=
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Turgay KARAKUS
Sogutma Sanayi Is insanlar1 Dernegi
Yonetim Kurulu Bagkani

ESSIAD, Tiirkiye iklimlendirme, sogutma sektériinde kurulan ilk meslek orgiitlenmesi olarak vizyoner ruhunu,
30 yillik ge¢mis siirecindeki kilometre taglariyla da kanitlamigtir. Tiirkiye Iklimlendirme Sektdri’niin, bir
“sektor” olarak kendinden bahsettirmeye baglamasi, 90’1 yillarin baslarindan itibaren s6z konusu olabilmistir.
Bu siirecin ilk etabinda, mesleki birlikteligin; bir sektoriin olusumu ve giiglenmesindeki 6nemini gorebilen
onciiler tarafindan kurulan ESSIAD, sektorde pek ¢ok “ilk” konusunda ¢ikis noktasi olmus, iklimlendirme
sektoriinde kiimelenme olusumunu ger¢eklestirmistir.

Sogutma, teknolojiye olabildigince duyarl, ayn1 zamanda kiiresel entegrasyonun biiyiik 6nem tasidig1 bir sektor.
Bugiin diinya sogutucu ihracat pazarinda %4,5e yaklasan oranda pay1 olan Tiirkiyenin 2005 yilindaki pay1 %1%e
yakindu. 2005, sektoriin ivmelenmesi ihtiyacini belirginlestiren bir yildi. 2005 yilinda Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) biinyesinde sektorel gelismeyi tegvik etmek amaciyla Tiirkiye Iklimlendirme Meclisi kuruldu.
Antalya Makina Miihendisleri Odast Ulusal Iklimlendirme Kongresinin ilkini diizenledi. Iklimlendirme
sogutma enddistrisinin potansiyelini dinamige dontistiirme hareketine paralel, Tiirkiye genelinde tiim sektorii
kapsayan SOSIAD bu siirece destek vermek, gelisimi ivmelendirmek iizere kuruldu.

SOSIAD iiyelerinin pek ¢ogu, ayn1 zamanda ESSIAD iiyesidir. Ayni amag igin, ayn1 hedefleri paylagan meslek
orgiitleri olarak SOSIAD ve ESSIAD, son on bes yillik zaman zarfinda ortak calismalar icinde yer almug, her
iki dernegin diizenledigi etkinlikler, karsilikli olarak desteklenmistir. ESSIAD'In tiim sektér ve iilkemiz igin
bityiik 6nem tasiyan, Tiirkiyenin ilk ve tek iklimlendirme “Uluslararas1 Akredite Test ve Analiz Laboratuvar:®
EHIS LAB Projesi'nin destekleyen STK’lar1 arasinda SOSIAD yerini almaktadir. Tiirkiye Iklimlendirme Sektdrii
Hedefler ve Stratejiler Belgesi caligmasinda, T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanlig'nin OTIM ¢alismasinda, Ozon
Panellerinde ve daha pek ¢ok calismada, ESSIAD’la bir arada yer aldik.

Tiirkiye iklimlendirme sogutma sektoriiniin kiiresel pazarlarda ¢ok daha iyi bir yere gelebilmesi, Tiirkiye
ihracatini gerek hacimsel olarak biiylitmek, gerekse katma degeri yiiksek, teknoloji ihracatina katk: saglamak
adina, uyum icinde birlikte yol almak istedigimiz ESSIAD sektoriimiiziin nemli bir yap: tas1 olarak gériiyor,
nice yildoniimlerini birlikte kutlayabilmeyi temenni ediyoruz.s
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Dr. Kemal Gani BAYRAKTAR
Tiirk Tesisat Mithendisleri Dernegi
Yonetim Kurulu Bagkani

Ulkemizin alaninda ilk sektorel sivil toplum kurulusu olma 6zelligi tasiyan Ege Sogutma Sanayicileri ve Is
Adamlar1 Dernegi, 30 yillik yolculugunda sektére ve paydaslarina siirekli deger katmigtir. 1990 yilindan bu yana
havalandirma, iklimlendirme ve sogutma sanayiindeki meslektaslarimizi ve sektor paydaslarimizi 6rgiitlii bir
sekilde temsil eden ESSIAD’in ¢alismalari, gegmiste oldugu gibi bugiin de anlamini derinlestirerek siirmektedir.

ESSIAD Okuldan Ise Projesi ile 6grencilerin iklimlendirme sektdriine kazandirilmast hizlandirilmag, diizenlenen
egitimler, teknik geziler ve staj imkanlari ile gen¢ meslektaglarimizin yetkinlikleri gelistirilmistir.

ESSIAD’in belki de en 6nemli alismalarindan biri olan, Tiirkiye EHIS (Endiistriyel Havalandirma Iklimlendirme
ve Sogutma) sektoriiniin rekabetgilik seviyesini artirmak amaciyla baglattigi EHIS LAB Projesi'nin, her agamasini
desteklemekten de memnuniyet duyuyoruz.

Degerli Paydagimiz ESSIAD ile TTMD olarak gerceklestirdigimiz [zmir Kiimelenme Stratejisinin Geligtirilmesi
calismalar1 kapsaminda; bolgesel koordinasyon ve katilimciligin saglanmasi amaciyla I[zmir Kiimelenme
Komitesi kurularak, Izmirde bulunan iiniversiteler, odalar, sivil toplum kuruluglari, kamu kurumlar1 ve
yerel yonetimlerden temsilcilerin Eyliil 2009dan itibaren bir arada ¢alismalarina destek verilmektedir. Elde
edilen veriler 1s1¢1inda Istatistiki Analiz Caligmasi yapilmis, Izmirde kiimelenme potansiyeli olan sektorler
kargilastirilarak AR-GE kapasitesi ve istihdam oranlar1 irdelenmistir.

Tiirkiye EHIS sektoriinde TTMD ile ESSIAD bugiine kadar oldugu gibi gelecekte de calismalarini esgiidiim
igerisinde; meslektaglarimizin ve sektor paydaslarimizin gelisimlerini siirdiirmeye devam edecek, sektoriimiiziin
strdiiriilebilir gelecegini sekillendirmeye ve toplumlarimizin kullanimi i¢in daha saglikli ve iklim etkin
hacimlerin tasarimina katk: saglayacaktir.

Bagarilarla dolu daha nice 30 yillara birlikte gahitlik etmeyi diliyor, ESSIAD'1n kurulusunun 30. yilin1 goniilden
kutluyorum.=
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Ibrahim BINER
Mekanik Tesisat Miiteahhitleri Dernegi
Yonetim Kurulu Bagkani

Ege Sogutma Sanayicileri ve I[s Adamlar1 Dernegi (ESSIAD) Tiirk sogutma ve klima sektoriinde, kurulug hedefleri
ve vizyonlar1 dogrultusunda ¢alismalarini bagari ile siirdiiren ¢ok degerli bir sektor dernegidir.

MTMD olarak ESSIAD’in bagarili calismalarinin bazen is birlikleri, bazen ortak katiimda bulundugumuz
etkinlikler ile ¢ok yakindan tanig1 olmanin mutlulugunu yasiyoruz.

Diinyamizin ve tilkemizin hem ekonomik giiliikkler hem de salgin nedeniyle iginde bulundugu bu zor donemde
yerel, bolgesel ve kiiresel orgiitlenmenin degeri de artmistir. Bu biling, sorumluluk ve etik anlayisla yapilanan
sektorel dernek, vakif ve benzeri kuruluglara her gegen giin daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir.

Mesleki gelisime katkida bulunmak, firmalarin kurumsallagmasina destek olmak, iiyelerine uluslararasi rekabet
glicti katmak, aktorler arasindaki is birligini gelistirmek ve yasal diizenlemelerin uluslararas1 normlara uygun
hale getirilmesi i¢in ¢alismak; her zamankinden daha énemli gorevler halini almigtir. Bu noktada, ESSIAD’in
yaynlari, etkinlikleri ve sektor paydaslarina verdikleri katkilar ile bu gorevleri layigi ile yerine getirme ¢abalarini
takdirle karsilamaktay1z.

Ulkemizde koklii kurulug ve dernekler Batidaki benzerlerine gore ne yazik ki ¢ok daha az sayidadir. Ayakta
tutabildigimiz, faydali ve verimli bir sekilde varligini siirdiirebildigimiz, modern ve aydinlik Tiirkiye’ye hizmet
eden her sivil toplum 6rgiitii paha bigilmez degerdedir. Bu anlayisla; is birliklerini ve bir arada var olma kiiltiiriini
gelistirmek iizere ESSIAD ve benzeri sektdr kuruluglarinin her zaman yanindayiz.

30. kurulus y1l doniimiiniizii kutlar, bagarilarinizin devamini dileriz.s
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Levent GOKCE
Is1 Su Ses ve Yangin Yalitimcilar1 Dernegi
Yonetim Kurulu Bagkani

Endiistriyel havalandirma, iklimlendirme ve sogutma sektoriiniin tilkemizde ilk kurulan dernegi olan Ege
Sogutma Sanayicileri ve I Adamlar1 Derneginin (ESSIAD) 30. yili anisina hazirlanan bu degerli ani1 kitabinda
yer almaktan Is1 Su Ses ve Yangin Yalitimcilar: Dernegi (IZODER) olarak mutluluk duyuyoruz.

Temsil ettigi sektoriin, tilkemizdeki giiciinii ele aldigimizda ESSIAD’in énemini daha iyi kavrayabiliriz.
Endiistriyel havalandirma, iklimlendirme, sogutma sektoriindeki firmalar: biinyesinde barindiran ESSIADn,
bolgesel bir dernek olarak baslayan yolculugunu, gerceklestirdigi projelerle ulusal ve uluslararasi boyutta
stirdiirmesi, dernegin basari ¢itasinin giderek yiikseldigini gosteriyor.

ESSIAD1n, sektoriine yonelik teknolojik kalkinma, istihdam, egitim, ekonomik gelisme, kaliteli is giicii, etik
degerler, orgiitlenme alanlarinda yaptig1 ¢alismalarini takdirle izliyoruz. 30. yilinda kurumsal yapist ve ¢agdas
sivil toplum kurulusu anlayigiyla yoluna devam eden ESSIAD; iiyeleri ve paydaslariyla olan giiclii iliskileri,
saygin imaj1 ve degerli caligmalari ile sektoriimiiziin 6nde gelen dernekleri arasinda yer almaya devam edecektir.

Degerli bir paydasimiz olarak her zaman is birligi icinde sektorlerimize katki vermeyi siirdiirecegiz.

Dernegin bugiinlere ulasmasinda emegi gegen degerli kuruculariniz, yonetim kurullariniz, tiyeleriniz ve dernek
profesyonellerinize, 6zverili ¢alismalarindan dolay: tesekkiir eder, 30. yilinizi tebrik ederim.=
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Hiiseyin VATANSEVER
Enerji Sanayicileri ve Is Adamlar1 Dernegi
Yonetim Kurulu Bagkani

Meslek biiyiiklerimizin alkigladigimiz vizyonlar: ile 17 Ocak 1990da faaliyetlerine baglayan Ege Sogutma
Sanayicileri Dernegi (ESSIAD), aradan gegen otuz yilda iilkemizin endiistriyel iklimlendirme ve havalandirma
sektoriiniin ilk sivil toplum kurulusu olma gururunu yasadu.

2011-2013 yillar1 arasinda, tiyelerimizin giivenine mazhar olarak Yonetim Kurulu Bagkan: olma onurunu
yasadigim ESSIAD, sektorel sivil toplum kuruluglarin arasinda “proje dernegi olma” vizyonunu bagariyla ve
stirdiiriilebilir esaslarla gergeklestiren yapisini koruyor.

Tire Organize Sanayi Bolgesinde siirdiirdiigiimiiz Endiistriyel Havalandirma, Iklimlendirme ve Sogutma
Amach Akredite Test ve Analiz Laboratuvar: (EHIS LAB) Projesi, Endiistriyel Havalandirma, fklimlendirme
ve Sogutma Kiimesinin Thracat Kapasitesinin Arttirilmast UR-GE Projesi, ESSIAD Siirekli Egitim Merkezi gibi
projeler; tiye firmalarimizin rekabetci yapilarini korumalarina hizmet ediyor.

Ulkemiz sanayisinin en énemli problemleri arasinda “kiimelenme” eksikligi oldugu gerceginden hareketle,
dernegimizin bu yonde yaptigi calismalarin sonuglarini gormekten de ayrica mutluluk duymaktayim.
Iklimlendirme sektériimiiz i¢in Izmir’in bir “liretim iissii” olma basarisinin altinda da, ESSIAD'1n ¢aligmalarinin
biiyiik pay1 oldugunu biliyoruz.

Halen Ege Bolgemizde faaliyet gosteren ve sayilar1 bine ulasan sektor firmalarimiz, 45 binin tizerinde insanimiza
is ve ag sagliyor. Ulkemizin iklimlendirme sektriiniin beste birini tek bagina Ege Bélgesinin saglamas ise ayr1
bir gurur vesilesi bizler i¢in...

Tiirk ekonomisinin tiretimde daha fazla katma deger yaratici yapisal reformlara imza atmasi ve yatirim ikliminin
normale donmesi ile sektoriimiiziin mevcutta kullanamadig: ihracat ve kapasite ile ¢ok daha bagarili seviyeye
ulagacagina yiirekten inantyorum. ESSIAD iiyesi firmalar olarak bizler, daha biiyiik bagar: hikéyeleri yazmaya
haziriz...

Bu vesile ile dernegimize emegi ge¢mis, katkisini esirgememis tiim {iyelerimize ve paydaslarimiza tesekkiirlerimi
iletirken, aramizda ayrilanlari rahmet dileklerimle selamlarim.=
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Alexander KUHNEL
Hannover Messe Sodeks Fuarcilik
Genel Mudiriu

Sevgili Dostlarim,
Es organizator ve destekleyen derneklerimiz ile basarili bir ISK-SODEX Fuarrni daha sabirsizlikla bekliyoruz!

Deutsche Messenin Tiirkiye istiraki Hannover Messe Sodeks Fuarcilik tarafindan organize edilen ISK-SODEX
Fuar1 29 Eyliil - 2 Ekim 2021 tarihleri arasinda, ISKAV, DOSIDER, ISKiD, IZODER, TTMD, POMSAD, SOSIAD,
ESSIAD, MTMD ve KBSB i birligiyle Beylikdiizii TUYAP Fuar ve Kongre Merkezinde diizenlenecek. Avrasya
Bolgesinin en biiyiik iklimlendirme sektorii fuar1 ISK-SODEX, gerek ulusal, gerekse uluslararasi platformda
¢ok biiyiik bir neme sahiptir.

Hepimizin bildigi gibi fuarcilik sektoriindeki en 6nemli bagar kriterlerinden biri iilke ekonomisine ve sektore
kazandirdig1 katma degerdir. Bu da tilke ekonomisini ve sektoriin ihtiyaglarina ne diizeyde cevap verebildiginizle
ilgilidir. Hannover Messe Sodeks Fuarcilik olarak hayata gegirdigimiz tiim yenilikleri ki buna fuar tarihleri
de dahil, her zaman i¢in sektoriin talep ve beklentilerine gore sekillendiriyoruz. Sektoriin talep ve onerileri
dogrultusunda da ihtiya¢ duyulan adimlari atiyoruz.

Sektorel derneklerimiz fuarlarimizin olmazsa olmazlari arasinda yer almaktadir. ISK-SODEX’i Tiirkiye
iklimlendirme sektoriiniin en biiyiik kurum ve kuruluglari olan es organizatorlerimiz/destekleyen derneklerimiz
ISKAV, DOSIDER, ISKID, IZODER, TTMD, POMSAD, SOSIAD, ESSIAD, MTMD ve KBSB ile beraber

diizenliyoruz.

Fuarimizi destekleyen derneklerinden her biri fuarimizin gerceklesmesinde ¢ok biilyiikk 6nem tagimaktadir.
Bu derneklerimizden ESSIAD (Ege Sogutma Sanayicileri ve I Adamlar1 Dernegi) ile uzun yillardir siiren is
birligimiz, ESSIAD'in da 30. kurulug yilin: kutladig1 bu yilda énemini bir kez daha gostermistir.

Siirdiiriilen diizenli ve agik iletisim, birebir yiiritiilen iliskiler, her iki tarafin da fuarin bir adim daha ileri
taginmasi i¢in ortaya koydugu katk: ile uzun yillardir devam eden ve etmekte olacak olan iligkilerimizin
tiim sektor icin verimliligini siirdiirerek devam etmesini temenni eder, 30. kurulug yilin1 kutlayan ESSIAD
Derneginin bagarilarinin devamini dilerim.e




Il Kurucu Uyemizden
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Mustafa Kemal YAPAN
Kurucu Uye
Yiiksek Istigare Kurulu Uyesi

Degerli ESSIAD Aiilesi,

Oncelikle Dernegimizin kurulugundan beri bu ailenin igerisinde olmaktan gurur ve mutluluk duydugumu
belirterek sézlerime baglamak isterim. 30 y1l once dncii, girisimci, inangli arkadaglarim Haluk DONMEZ, Kemal
Zafer DAYSAL, Arif ACAR, Rahmetli Umit UREMEK, Hac1 Ali DINCER, Hakki ORAL YUCEL, Abdullah
KULAHGCIOGLU, Siileyman Kamil SENOCAK, Tufan MUSKARA, Halil BOYAYAPAN ile birlikte sivil toplum
kurulugu anlayig1 ve goniilliilik esasina dayali, orgiitlii hareket etme bilinci ile EHIS sektdriiniin ilk dernegi
olan ESSIAD’t kurduk. O dénemde dernek biinyesindeki arkadaslarim ile birlikte birgok sorumluluk tistlendik.
Yeni kurulan dernegimize kurumsal bir yapinin temellerini atabilmek igin toplantilar gerceklestirdik, fikir
aligverisinde bulunduk. Basta rahmetli Erol Hocamiz olmak iizere, kurucu iiyelerimiz ve sektériimiiziin degerli
bityiiklerinin gosterdigi yollarla her gecen giin daha saglam adimlar atarak bu giinlere geldik.

30 yil énce [zmirde attigimiz adim, 6rgiitlenmenin bilinci ile sadece Ege Bolgesi ile sinirli kalmamug, diger
illerimizde de sektoriimiizdeki sivil toplum kurulusu anlayisinin yayginlasmasina vesile olmustur. Bugiin
sektorel sivil toplum kuruluslar: olarak birlik, beraberlik ve dayanisma icerisinde EHIS sektoriiniin daha da
gelismesi i¢in caligmalar gerceklestiriyoruz. Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi [klimlendirme Meclisi, EBSO,
IZTO meslek komitelerinde, sektoriimiiziin diger sivil toplum orgiitleri olan dernek ve vakiflarda iiyelerimiz
basta olmak tizere sektor firmalarimizi, sektorel sorunlarin en kisa siirede ¢oziilmesini saglamak amaciyla
temsiliyetlerimizi stirdiiriiyoruz.

Hepimizin hayali, Tiirkiye EHIS sektoriiniin ilk girisimi olan uluslararas: Akredite Test ve Analiz Laboratuvari
EHIS LAB? her tiirlii aksilige ragmen ingaasini tamamlayip hizmete agacagimiza olan giivenim tamdir.

30 yillik seriivenimizde ESSIAD, iiyelerinin biiyiik destegiyle gerceklestirilen amag ve hedeflerinden higbir
zaman 0diin vermeyerek bu dogrultudaki ¢aligmalarina her gegen giin daha da hiz vermeye devam ediyor, daha
etkin ¢aligmalara zemin hazirliyor. Bagarilarla dolu 30 yili geride birakan dernegimizin daha nice basarilarina
sahit olmak dilegiyle, emegi gecen basta Baskanlarimiz olmak iizere, desteklerini esirgemeyen tiim tiyelerimize
ve herkese ayr1 ayr1 tesekkiir ediyor, sevgi ve saygilarimi iletiyorum.s




1990-1992 Donemi Yonetim Kurulu

Haluk DONMEZ Baskan

Kemal Z. DAYSAL Bagkan Yardimcisi
Arif ACAR Bagkan Yardimcisi
Stileyman K. SENOCAK Bagkan Yardimcist
Hakki Oral YUCEL Sayman

Abdullah KULAHCIOGLU Uye

Tufan MUSKARA Uye

Erkut BESER Uye
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23 Mart 1990 tarihinde gerceklestirilen basin toplantisi ile ESSIADmn kurulus
amact, Oniimiizdeki donemlerde gerceklestirecegi faaliyetler heyecanla
paylagildi.

Ve boylelikle sektoriin ilk dernegi, Ege Bolgesinin giictinii de arkasina alarak
faaliyetlerine baslad:.

Birbirini takip eden yonetim kurulu toplantilarimda yeni iiyelerin kabul
islemleri gerceklestirilirken bir yandan da iiye sayisimin artirilmasi, dernek
iiyelerinin birbirlerini tanimasi igin ¢alismalar gerceklestirildi.

26 Kasim 1991 tarihinde dernek faaliyetleri konusunda daha yararh
hizmetler verebilmek i¢in 4 ayr1 komisyon kuruldu.

29 Kasim 1991 tarihinde toplanti ve ¢alismalarim siirdiirebilecegi daha
biiyiik bir alana ihtiyag duyan ESSIAD, Miirsel Pasa Bulvari 1259 Sokak’ta
yer alan Deren Is Merkezinin 5. Katindaki ofisini kiraladh.

Diizenlenen sohbet toplantilari ile EBSO ve [ZTOda meslek komitelerinin
olusturulmasi igin ¢alismalar yaparak iiyeler ile iliskilerini giiclendirmek
adina faaliyetler diizenledi.
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wSoldan saga: Abdullah KULAHCIOGLU, Mustafa Kemal YAPAN, Haluk DONMEZ, Arif ACAR, Hakk: Oral YUCEL
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Haluk DONMEZ
Kurucu Uye
1990-1992 Dénemi Yonetim Kurulu Bagkan:

Degerli ESSIAD Uyeleri,

Kurucu Yonetim Kurulu Bagkani olarak, 17 Ocak 1990 tarihinde 11 kurucu iiye ile kurdugumuz dernegimizin
bugiin 30.y1lin1 tamamladigini gérmekten biiyiik gurur ve mutluluk duyuyorum.

Dernegimizin bugiinlere gelmesinde emegi gegen basta Rahmetli Onursal Baskanimiz Dr. Miith. Erol ERTA$a
ve emegi gecen tiim yonetim kurullarina basarili ¢alismalari i¢in tesekkiirlerimi iletirim.

Tiirkiye'de Sogutma, Havalandirma ve Iklimlendirme sektérlerinde ilk kurulus olan dernegimiz, 30 y1l igersinde,
bolgesel bir dernek olarak baslayan énemli galismalar, atilimlar ve gergeklesen projeler ile her yénetim déonemin
de kendisini gelistirmis ve 11 iiye ile baslayan dernek iiyeligini, bugiin 100 {in iizerinde tiizel ve sahis tyeligine
ulagtirmistir. Bu da dernegimizin ¢alismalarinin gerek ulusal gerekse uluslararasi camia da yaptig: isbirlikleri,
caligmalar ve gostermis oldugu basarilar ve de tiyelerinin tecriibe ve giicii ile gerceklesmistir.

ESSIADda yiiriitiilen projelerin en kisa zamanda bagarili sonuglar alinarak, devreye alinacagina inanarak,
basarilarinin devamini temenni ederim.=




1992-1993 Donemi Yonetim Kurulu

Erol ERTAS Bagkan

Telat MUSKARA Bagkan Yardimcist
Arif ACAR Genel Sekreter
Burhan ILCIN Sayman

Sina DUZCAN Teknik Isler Sorumlusu




ESSIAD Onursal Baskani Merhum Dr. Miih. Erol ERTAS baskanhginda
goreve baslayan Yonetim Kurulu, ESSIADin tiim platformlarda sesini
duyurmak ve sosyal olaylara katkida bulunmak icin ¢calismalara basladh.

Planlanacak faaliyetleri iiyelerinin bir araya geldigi toplantilarda goriislerini
alarak organize eden ESSIAD, iiyeleri ile olan iliskileri giiclendirmek adina
ailelerinin de katilimlar: ile Kusadasi'nda iiye bulusmas: organizasyonu
gerceklestirdi.

Upyelerini bir araya getirerek meslek ve piyasa disiplini agisindan miisterek
prensipleri saptamak amaciyla toplantilar gerceklestiren Yonetim Kurulu,
iiyelerin  sektordeki potansiyelini  belirlemek icin anket ¢alismalari
gergeklestiren ESSIAD, iiye ziyaretlerine ek olarak yurt ici ve yurt disinda
diizenlenen fuarlarda iiyelerinin tanitim ¢alismalarina agirlik verip dernegin
etkinligini artirarak siireklilik yakalayan bir olusum olmasi icin ¢alismalar
YUriittii.

EBSO ve MMO Izmir Sube ile miisterek olarak Montreal Protokolii
cercevesinde kullanimi kisitlanan sogutkanlarla ilgili bir panel diizenlenmesi
icin ¢alisma gerceklestirdi.

Ozon tabakasini incelten sogutkanlar yerine gececek maddelerin uygulanmasi
ile ilgili gesitli cinste sogutucu cihaz iiretenlerin karsilasabilecegi sorunlar
gortismek iizere iiyelerinin ve sektor firmalarimn katildigi toplantilar
organize etti.

Uyelerin  sektordeki potansiyelini  belirlemek icin anket ¢alismalar:
gergeklestirerek ilk kez bu dénemde olusturulan ESSIAD Uyelik Sertifikast
hazirlanarak Ege Palas Oteli'nde gerceklestirilen torende tiyelere teslim edildi.

ESSIAD Yonetim Kurulu yogun ¢calisma programu cercevesine ¢alismalarina
devam etti.



1993-1994 Donemi Yonetim Kurulu

Erol ERTAS Bagkan

Telat MUSKARA Bagkan Yardimcist
Arif ACAR Genel Sekreter

M. Ali ENGIL Sayman

Ali BUYUKYILDIZ Uye




Gorevi devralan 1993-1994 Donemi Yonetim Kurulu, ozon tabakas ile ilgili
teknik toplantilar yaparak iiyelerini ve sektor firmalarini bilinglendirmek igin
calismalar yiiriittii.

Sektor paydaslarindan ISKID ile iliskilerin temelinin atildigi dénemde,
ISOHA fuarinda ISKID Yénetim Kurulu iiyeleri ile toplant: gerceklestirildi.

2. Ulusal Tesisat Miihendisligi Kongresi'ne destekleyen ve diizenleyen kurulus
olarak katilim saglanmasi icin ¢alismalarin bagslatildigi donemde EBSO
Aydemir Askin Salonu'nda EBSO Meslek Komitesi ve ESSIAD Upyeleri ile bir
araya gelerek sektor sorunlarimin tartisildigr toplant: gerceklestirdi. Yapilan
50z konusu toplant: sonrasinda Sogutma-Klima Yan Sanayi Komisyonu ve
Ithalat ile ilgili Kalite ve Sorunlar Komisyonlari olusturuldu.



1996-1998 Donemi Yonetim Kurulu

Erol ERTAS Bagkan

Halit SAHIN Basgkan Yardimcist
Metin AKDAS Genel Sekreter
Omer Sabri KURSUN Sayman

Fehim YARASIKLI Uye

Ertan SONGUDER Uye

Biilent NURBAY Uye

Hulusi KILCIOGLU Uye

Bekir CANSEVDI Uye




ESSIAD Onursal Baskani Merhum Dr. Miih. Erol ERTAS baskanhginda
goreve baslayan Yonetim Kurulu, ESSIADin tiim platformlarda sesini
duyurmak ve sosyal olaylara katkida bulunmak icin ¢calismalara basladh.

Uyelerini bir araya getirerek meslek ve piyasa disiplini agisindan miisterek
prensipleri saptamak amaciyla toplantilar gerceklestiren Yonetim Kurulu,
iiyelerin ~ sektordeki potansiyelini  belirlemek icin anket ¢alismalari
gerceklestirdi.

Yurt ici ve yurt disinda gerceklestirilen fuarlarda iiyelerinin tanitim
calismalarina agirlik veren Yonetim Kurulu, ESSIADin etkinligini artirarak
siireklilik yakalayan bir olusum olmast igin ¢alismalar yiiriittii.

Sogutma Diinyas: dergisinin temelinin atildig1 ve yaym hayatina basladig
dénemde ESSIAD Biilteni ile iiyelerine dernek hakkinda bilgi veren ve
titizlikle yiiriitiilen mektuplar yayinland..

Ozon tabakasi ve yeni sogutkanlar, EBSO ve diger kuruluslarla iliskiler, basin
ile iliskiler ve dernek yaymlari, dernege hizmet binasi kazandirilmas icin
¢alismalar, Uye ve Tesisat Miiteahhitleriile iliskiler, Ticari Buzdolaplari Grubu
ile ilgili sorunlarin izlenmesi ve iliskiler, TTMD ve Tesisat Konseyi nezdinde
dernegimizin temsili, Tiirkiye genelindeki sogutma servisi yapabilecek
firmalarin tespiti ve iiyelere duyurulmas, ihtisas fuarlar: organizasyonlar:
ile iliskiler, tiim iiyelerle yapilacak toplantilarin organizasyonu konularinda
¢alisma yapmak iizere dernek iiyeleri ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile birlikte
calismalar gerceklestirildi.

Sogutma ve havalandirma bransinda Izmir Cirakhik ve Meslek Egitimi
Merkezi Miidiirliigii ile yapilan is birligi kapsaminda 03 Nisan 1995
tarihinden once sogutma havalandirma konusunda ¢alisan is yeri sahibi
iiyelerimize belgelendirilmeleri konusunda ¢alisma bagslatild.

Tamtim faaliyetleri cercevesinde Izmir Kiiltiirpark Enternasyonal Fuar
alaminda diizenlenen SODEX-97 Izmir Fuari'na dernek olarak standh
katihm saglanirken Izmir Efes Oteli Convention Center'da diizenlenen
1. Ulusal Tesisat Miihendisigi Kongresi ve Sergisi'ne standli katilim saglandh.

ESSIAD, Cirakhik Egitim Merkezi ve Seyit Sanli MTAL alan égretmenlerine
iiyelerinin tanitimini yaparak, egitim kurumlari ve sanayicileri teknik geziler
ile bir araya getirerek koprii gorevi iistlendi. Meslek Yiiksek Okullarinin
Sogutma ve Iklimlendirme Boliimii ile iliskilerin gelistirilmesi iizerine
calismalara baslamg, Seyit Sanli MTAL 'den dernek tiyelerine stajyer alinmas:
konusunda is birligi ¢alismalar: yapti. Sekoriin ogrencilere tanitilmasina
yonelik bir program yapilmas: igin komisyon olusturarak oOgrencilere
sektortimiizii tanitmay: hedefleyen etkinlikler diizenlendi.
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23.07.1937 tarihinde Mardinde diinyaya geldi. [lkokulu 4 okul gezerek Istanbul
Eyiip kazasinin Kemerburgaz kdy okulunda, ortaokulu Eskisehir Atatiirk Lisesi,
4 yillik liseyi 1 y1l Haydarpasa, 2 yil Erzurum Liselerinden sonra asil memleketi
olan Balikesir Lisesi'nde bitirdi.

1955-1960 yillar1 arasinda Istanbul Teknik Universitesi Makina Fakiiltesi 5
yillik Genel Makina Béliimii'nde okudu.1960 yilinda Is1 Opsiyonu béliimiinden
Yiiksek Mithendis olarak mezun oldu. Tophane-Salipazari antrepolar: insaatinda
3 aylik santiye mekanik tesisat yardimciligindan sonra Ekim 1960’ta DAAD
(Deutscher Akademischer Austauschdienst) bursu ile Almanya’ya gitti. Burada,

Erol ERTAS Berlin Teknik Universitesi Makina Fakiiltesine kaydoldu. Universite Senatosuna
ESSIAD Onursal Baskan: esdeger diploma miiracaat1 yapti. Iki somestr sonunda Senato taraflndan sart
1992-1993 / 1993-1994 / kosulan imtihanlar1 ve 6 aylik ek stajlar1 tamamlayarak Berlin Teknik Universitesi
1996-1998 Dénemi esdeger diplomasinahak kazandi. Stajin 3 aymi Borsig A.G.- Berlinde, diger 3 ayin1

da Frankfurt am Main de Farbwerke Hoechst fabrikalarinda yapti. 5 km? alana
yayilan bu fabrikalarin amonyak turbokompresorleriyle ¢aligan merkezi sogutma
sistemlerinde ¢alisti. TU Berlinde aldig1 meslek derslerini Kimyasal ve Niikleer Proses Teknigi Enstitiisi'nde
yurittii. Bu enstitiide ayni zamanda Sogutma Prosesleri ders ve laboratuvarlarini tamamlarken bolimde
“Absorpsiyonlu Sogutma” dersini veren Prof. Dr. Wilhelm Niebergall'in onerisi ile (-100°C de absorpsiyonlu
sogutma) konusunda doktora hazirliklarina ve hocanin miisaviri oldugu Berlin-Tegeldeki BORSIG A.G nin
Sogutma Bolimii'nde ¢aligmaya basladi. Orada ustasi Dipl. Ing. Karl Heinrich Richter‘in asistanligini yaparken;
her ¢esit endiistriyel kompresorlii ve absorpsiyonlu sogutma sistemlerinin teklif ve tasarimi konusunda galist1.
Agustos 1963’te BORSIG AG firmasinin Tiirkiyede Et ve Balik Kurumu i¢in kurdugu 17 soguk depodan
sonuncusu olan Mersin Soguk Deposunun kesin kabuliinii yaptirmakla gorevli olarak Mersine gonderildi.
O donemin 6zel sartlar1 nedeni ile bu kabul ¢alismalar: iki haftadan fazla siirdii. Tesiste bulunan sogutucu,
kompresor, kondenser ve pompa gibi tiim elemanlarin ayr1 ayr1 kapasiteleri 6l¢tilmeye ¢alisildi ve sonucunda
kabul gerceklesti. Doktora yoneticisi Prof. Dr. Niebergall ani bir krizle vefat etmisti. Bunun tizerine Et ve Balik
Kurumu’ndan aldig: teklifi kabul ederek Berlinde evlendigi esi Gaye ile birlikte Mayis 1964 de Tiirkiye'ye dondii
ve Ankara Akkopriideki Et ve Balik Kurumu (EBK) Genel Miidiirliigi Tesisat Miidiirliigiinde, 6nceleri Etiid-
Proje, daha sonra Montaj Sefliginde goreve basladi.

Yonetim Kurulu Bagkan1

Eyliil 1966da, vatani gérevini yapmak iizere EBK'dan ayrildi. Iskenderundaki Deniz Yedek Subay temel
egitiminden sonra 4,5 ay Golcitk Donanma Tersanesi pompa ve buhar tiirbinleri ve gemi sogutma tesisat
boliimiinde Bakim-Tamir Miithendisi; 18 ay Izmirde Giiney Deniz Saha Komutanligi Insaat Emlak Grubu
emrinde Tesisat Kontrol Miihendisi olarak ¢alist. (Izmir Orduevi Ingaati ve tesisati tamamlanarak bu devrede
agilist yapildi.) Ekim 1968'de terhisini takiben; Izmir Kargiyaka'ya yerlesti. Bir yil Politeknik A.Sde, Kalip Buz
Fabrikalari, Mezbaha Soguk Depolari Proje ve Montaj islerini yapti. Daha sonra bir yil Grasso A.S. Izmir
Biirosu'nu kurarak, bélgedeki sogutma miihendisligi islerini yiiriittii. (Izmir Belediye Salhanesi et teghir salonu
sogutmasi, Tirk Tuborg Bira Fabrikas: sogutma sistemi devreye alma ve kabul ¢aligmalari, Mugla Mezbahasi
Santiyesi, vs.).

Subat 1971de TPAO Aliaga Rafinerisinin yapimini tageron olarak iistlenen Badger Turkey Limited Sirketi'nde
Millwright Superintendent (mekanik montaj amiri) olarak part-time ¢aliymaya bagladi. Gorevi rafineri
sahasinda bulunan tiim mekanik aksamin (buhar tiirbini tahrikli pompalar, pistonlu ve turbokompresoérler,
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aritma tesisleri, liman ham petrol yiikleme kollar1 (loading arm) vingler, imdat elektrojen gruplari ve sair tim
makinalar) montajin1 yonetmekti. Zaman zaman sayis1t 100 Makine Montaj elemanina (Millwright) varan
makina montaj ekibiyle Temmuz 1973% kadar burada ¢alist1.

Bu yillar ve devaminda Izmir DMMA Makina, Buca DMMA Makina boliimlerinde, Ege Universitesi Makina
Fakiiltesinde, daha sonra Dokuz Eyliil Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Makina Miihendisligi Boliimii'nde,
Denizli DMMA Makina Mithendisligi Boliimii'nde basta Is1 Transferi, Buhar Tiirbinleri, Termik Tiirbomakinalar,
Gaz Tirbinleri, Sogutma Teknigi olmak iizere 1si-termodinamik ile ilgili derslerin 6gretim gorevliligine
devam etti. Egitim calismalarina paralel olarak 1978 yilinda Ege Universitesi Makina Fakiiltesi'nin 2 numaral
Doktorasini tamamladi ve Doktor Mithendis iinvanini aldi.

1982 yilinda 6gretim gorevliliginden istifa ederek kendi firmasi Pnéso Pnématik ve Sogutma Sanayii Ltd. Sti’nin
bagina gecti. (Pndso Ltd. Sirketi Makina Yiiksek Miihendisi Melih GURSOY (Texas Teknik Universitesi) ve
Erol ERTAS tarafindan kurulmustur. Her iki kurucunun egleri de sirket ortag: idiler. (Bu sirketin kurulusu
oncesinde Erol ERTAS bazi donemlerde Sayin Melih GURSOY tarafindan kurulan Maksas Makine Sanayii
A.S. (Markasi:Lupamat) firmasina teknik danigmanlik yapmakta idi.) 1985 yilina kadar Alsancak’taki kii¢iik bir
biirodan yiiriitiilen girket, 1985 yilinda Izmir 3. Sanayi Sitesi'ndeki 150 m? lik atélyede ¢caligmalarini siirdiirdi.
Kardes firma Maksas A.$.‘de 2400 lit/dakika hava ve agik tipte 2-4 HP tahrik giiciine kadar sogutma kompresorleri
tiretilirken sogutmali tipte, sogu volanli basingli hava kurutucular ve basingh hava filitreleri gelistirilerek
imalatina bagladi. Ayni donemde atélye disinda da bir takim soguk depo montaj, revizyon ve bakim isleri
istlenilmek amaci ile Pnoso Ltd. basmontorii Aytekin YALCIN ve oglu Fikret; Erol ERTAS ve oglu Giines'in
ortagi oldugu Sogutan Sogutma Sistemleri Ortaklig1 kurularak ¢aligmaya bagladi. Birgok soguk tesisin revizyon
ve bakimlars, irili ufakli birgok Soguk deponun montaj ve isletmeye alim isleri sistlenildi. Bu yillarda Maksas'ta
Tirkiyenin vidal tipteki ikinci markasi Lupamat Vidali Kompresorii Hannover Fuarrnda teshir edildi. 1990
yilinda Pnéso, islere dar gelen 150 m? lik atdlyeden, Pinarbagi 5. Sanayi Sitesindeki 400 m*lik kendi mal1 olan
atolyeye tasindi. Bu atélyede gegen 5 yil zarfinda Pnoso Cimento Fabrikalarinin gereksinimi olan daha biiyiik
kapasiteli (25-40-60 m?*/dak) sogu volanli basin¢h hava kurutucularinin imalatina bagladi. Bunlarin yaninda
filitre, basingli hava tanki, paket tip su sogutucular, hekzan tutucular da imal ediliyordu. Ayni siralarda Erol
ERTAS ziyaretine gittigi Frankfut'taki ACHEMA Fuarrnda gesitli tiplerde algak basingli hava iireten bloverleri
imal eden Fransanin HIBON firmast ile irtibat kurdu. Balikesirdeki bir un fabrikasinin pnomatik transport
tesisat1 icin 6 adet komple blover seti baglantisi yapilinca, bu firma Pndso’ya Tiirkiye Bayiligini teklif etti ve bu
sekilde firmanin 6niine amaca uygun alternatif bir sektor agildi. O tarihten itibaren, Pndso kendi tasarimini
ilave ederek, 1 bar basinca kadar yagsiz hava veren blover gruplarini da Hibon marka bloverleri ithal ederek
imal etmeye bagladi. Pnoso 1995 yilinda IAOSB kiigiik parsellerdeki 700 m?’lik yerine tagindi. 2000 yilinda ayni
biiyiikliikteki komsu parseli de satin alarak 1400 m?lik kapali alanda iiretimlerine devam etti. Halen tiretimler
bu yerde devam etmektedir.

1995 yilinda kurulan kardes firmasi Ertek Ltd. Sti. Pnoso tirtinlerinden bagka atik su aritma sistemleri ve ylizme
havuzlar1 kurulmasi ve igletmesi i¢in gerekli her cins malzemeleri i¢ piyasaya pazarlamaktadir. Pnésonun
trettigi blover aksesuvarlar1 Fransa'ya ihrag edilmektedir. Bunlarin disinda komsu iilkelere taahhiit firmalar
tarafindan komple blover gruplari ihrag edilmektedir.

Degerli insan, ESSIAD Onursal Bagkani Dr. Mith Erol ERTAS ani rahatsizligina miiteakip 6 Agustos 2015
tarihinde hakkin rahmetine kavusmus, 11 Agustos 2015 tarihinde Karsiyaka Dogan¢ay Mezarligrndaki kabrine
defnedilmistir. Kendisini sevgi ve sayg1 ile her zaman anacagiz.
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Ahmet ERIS
2002-2004 Donemi
Yonetim Kurulu Uyesi

“Degerli hocamiz ile
1995-1999 yillar1 arasinda
EBSOda Sogutma, Isitma,
Klima ve Sanayi Meslek
Komitesinde beraber gorev
aldik.

Birlikte bulundugumuz
donemde komitede
Siileyman SENOCAK,
Halit SAHIN, Tufan
MUSKARA yer aliyordu.
Ayrica 1999-2005 yillari
arasinda ESSIADdaki
komisyonlarda birlikte
gorev aldik.

Birlikte ¢alistigimiz
donemde hepimiz
ondan ¢ok sey dgrendik.
Erol Hocamiz, bilgi

ve donanim ile
destegini hicbir zaman
esirgememistir.”

Prof. Dr. Ali GUNGOR
Sogutma Diinyasi
Editori

“ESSIAD ¢alismalarindaki
onderligi, birlestiriciligi ve

ESSIADin bu giine gelmesindeki

katkilar: da sayfalara
sigdirllamayacak onem ve
fazlalikta. Beni Sogutma
Diinyasi dergimizin yayin
calismalarma da katan ve
birlikte tiretimler yapmamizi da
saglayandi Erol ERTAS Hocam.

Kendisi 6gretmenligi ile,

miihendislik ustaligi ile, onderligi

ile, birlikte calismalardaki
iiretkenligi ile ornek aldigim
bir biiytigiimdiir. Erol ERTAS

hocamin amilari calismalarimiza

gli¢ katmaktadir”

S. 1
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Bekir CANSEVDI
2000-2001 Donemi
Y6netim Kurulu
Bagkan Yardimcist

“Sogutma Diinyast
dergisinin fikir babasin
ve dergiye her zaman
smirsiz destek veren
sevgili hocamizi hiirmetle
aniyoruz.”
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Halit SAHIN

Yiiksek Istisare Kurulu Uyesi
1998-2000 Donemi

Yonetim Kurulu Bagkani,
Onursal Uye

“Erol ERTAS hocamla hem
EBSO Meslek Komitesinde
16 y1l hem de ESSIADda
birlikte ¢calismamiz benim

icin ¢ok onurlu ve zevkli
idi.

Paylasimciligs,

yol gostericiligi,
toparlayicilig ile gercek
bir liderdi.”

Hakan SEMERCI

Yiiksek Istisare Kurulu Baskan
Yardimcist
2015-2017/2017-2019 Donemi
Yonetim Kurulu Bagkan1

"Bugiin onun
yoklugundaki boslugu
ancak diistincelerine ve
ilkelerine sahip ¢ikarak,
onun soziiyle “‘calisacagiz
karinca misali, sessizce ve
siirekli...” prensipleriyle
calisarak giderebiliriz.

Yasasayd: saniyorum
o da boyle olmasindan
¢ok mutlu olurdu..."

Hiiseyin VATANSEVER
Yiiksek Istisare Kurulu
Uyesi

2011-2013 Donemi
Yonetim Kurulu Bagkant

“Sevgili Erol ERTAS
Hocamiz bize gii¢ veren,
sevk veren ve kutup yildizi
gibi bize yoniimiizii
gosteren ¢ok onemli bir
miirsit idi. Bize her zaman
‘siz basarirsiniz, yeter ki
birliginizi koruyun” derdi.

Olumlu baks agist,
temiz niyet, kararlilik
ve ¢alisma ile neler
basarilabileceginin
bir ornegiydi aslinda
yasadigimiz bu siireg.

Iste bu siiregleri yasadig
icin ESSIAD bugiin
sektoriin en biiyiik
projesi olan “Uluslararas:
Akredite Test ve Analiz
Laboratuvari” projeleri
basarabilecek giicii
kendinde buluyor”
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ibrahim ISBILEN
Yiiksek Istisare
Kurulu Uyesi
1995-1996 Donemi
Yénetim Kurulu Uyesi

“Erol Bey, tiim
yasantisinda meslegi ile

i¢ ice olmugstur. Hani bazi
ticari kurumlarda ¢alisma
zamanlar igin “7/24” diye
bir kisa ve 0zlii anlatim
bicimi vardir ya,

Erol Bey de “7/24
miihendis” idi. Problemi
olan meslektaslara yardim
elini uzatir. Siz bir sey
sorarsiniz, kendisi sorulant
cevapladiktan sonra,
konunun uzantisina
gecer, (sorulmamis olsa
bile) diger ayrintilar:

da anlatirdi. Sanayi
Odast meclisinde ve
dernegimizde faal oldugu
tarihlerde, aksamlari is
¢tkislarinda toplantilar
diizenler, meslekteki son
gelismeleri, duydugu
yenilikleri anlatir, konular
iizerinde tartisirdik. Nur
icinde yatsin.”

Metin AKDAS

Yiiksek Istigare Kurulu Bagkani

2000-2001 / 2001-2002 /
2002 - 2004 Donemi
Yonetim Kurulu Bagkani

“Insamin hayatta feyz
aldig kisilikler vardir.

Bu bir insan hayatinda

bir elin parmaklarin
ge¢mez. Hocam bunlardan
birisiydi benim igin.
Dedikoduyu sevmez,
empati yapar, dinler, anlar,
kolay kolay sinirlenmez,
-ki bir kere tanik oldum-
hakl idi...

Cok ozel ve miimtaz bir
insandi. Ardili yaratmak
deriz, ¢ok az insan vardir,
ardilini yaratan, yani
benzerini doguran. Hocam
bunlardan biri idi.

Buradan bir kere daha
saygt, sevgi ile aniyorum.
Isiklar iginde uyusun..”

S.i
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Murat KURTALAN
Yiiksek Istisare Kurulu Uyesi
2004-2006 Donemi
Yonetim Kurulu Bagkani
Onursal Uye

“Ben bu sektorde ilk ise
baslayan kisilere Erol
Hocamin kaleme aldig:
“R12 Molekiilii ile Harika
Bir Yolculuk” kitabin
tavsiye ederim. Inamlmaz
bir bakis agisi ile yazilmis
bu kitap, sektorii anlatmak
ada ¢ok onemli bir
kaynaktr.

Erol Hocam sayesinde ¢ok
sey 0grendik. Allah herkese
bu sekilde anilmay: nasip
etsin, mekani cennet
olsun.”
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Omer Sabri KURSUN

1996-1998 Dénemi Sayman Uyesi
1998-2000 Donemi

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

“Erol Hocam; “Bir an once
hedefe ulasmak gerekir,
¢tinkii omiir ¢ok kisa ve
gegici” “Ogrenmenin yasi
yoktur” Der ilave ederdi...
“Biliyorum, miikemmele
ulasmak ¢ok zor; ona,
omriimiiz dahi yetmez.
Ancak, ulasabildigimiz
kadar ulasalim.

Yani karinca misali,
miikemmeli bulabilmek
icin yola diiselim. O
miikemmeli belki siz
yakalayabilirsiniz, belki
de ileride bayrag teslim
edeceginiz, sizden sonraki

Turan ERKAN

Yiiksek Istisare Kurulu Uyesi
Sogutma Diinyasi

Yayin Kurulu Uyesi

“Makina Miihendisligi
egitimimde kendisinden
Ist [letimi dersini aldigim
rahmetli Sevgili Hocam
ve biiyiigtim Erol ERTAS?
saygiyla aniyorum.”

Yrd. Dog. Dr.
Turhan COBAN
Sogutma Diinyasi
Yayin Kurulu Uyesi

“Erol Hocam,

1974-1978 yillar: arasinda
okudugum Ege Universitesi
Makina Fakiiltesi

Makina Miihendisligi
Boliimiinde hocamdi. 2006
yilinda, Ege Universitesi,
Miihendislik Fakiiltesi
Makina Miihendisligi
Boliimiinde ¢calismaya
basladim ve Erol Hocamin
istegiyle Sogutma Diinyasi
dergisinin ¢ikarilmasinda
da gorev aldim. Makina
Miihendisleri Odast
biinyesinde yapilmakta
olan Tesisat Miihendisligi

kusak” derdi. Necdet TUNALI Kongresi biinyesinde

Proje Is1 tecriibeli bir sanayici olan
Hocamizin geride Turan ERKAN’ da aramiza
biraktiklar: “Erol ERTAS Hocamiz, her zaman alarak “Soguk Depoculuk”
gonliimiizdedir, arkamizdayds ve bizlere destek ve “Sogutma Sistemlerinin

Modellenmesi” kurslarin
gergeklestirdik.
Sektoriimiize katki ve

gonliintizdeki keder bizim
de gonliimiiziin en derin
yerindedir”

oldu. Ben onun hem dgrencisiyim;
iiniversitede benim hocamdi,

hem de sonrasinda meslektasim
oldu. Hocam ve meslektasim emekleri ¢ok biiyiiktiir,
olarak yardimlarini hicbir zaman isiklar iginde uyusun.”
esirgemedi.” 67
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DWM Copeland GmbH Berlin firmasimin

Fransizcaashimdanilavelerle Almanca’yagevirterek
1978 yilinda yayinladig1 “Eine Wundersame Reise
Mit Dem Molekul R 12” adli kitaptan Haziran Dr.
Miih. Erol ERTAS tarafindan Tiirkgeye cevirlmis,
1983 yilmin Haziran ayimmda TMMOB Makina
Miihendisleri Odasi Izmir Subesi tarafindan
basimi gerceklestirilmistir.

1993-1994 Déonemi

ESSIAD Biilteni Sayi-1

llk sayisi Aralik 1996dan yaynlanan ESSIAD
Biilteni basili olarak 3 say1 yayinlanmus, tiyelere
dagitilmustir. 2011 yilindan beri aylik periyotlarda
ESSIAD e-biilten olarak yayinlanmakta, iiyelere

ESSIAD faaliyetleri, sektirel ve giincel haberler —
hakkinda bilgi verilmektedir.




16 Mart 1998

Ege Sogutma Sanayicileri ve Is Adamlar1 Dernegi’nin faaliyetlerini yiiriitebilmesi amaciyla Yenisehirdeki Gida
Cargist igerisinde yer alan Gaziler Is Merkezi'nden ofis satin alind1.

Gaziler is Merkezi'nde
Yer Alan Ofisimizin
Alinmasinda Katki Koyan
Bagiscilarimiz

A. Kemal DUMAN
Bekir CANSEVDI
Bulent NURBAY
Cengiz UNERDEM
Erdogan BOLAKCA
Erol ERTAS

Fehim YARASIKLI
Halit SAHIN
I[brahim ISBILEN
[Than SUMBUL
Iskender BARLAS
M. Ali ENGIL

M. Kemal YAPAN

Metin AKDAS
Muammer KOC
Murat KURTALAN
Miijdat SAHAN
Omer Sabri KURSUN
Telat MUSKARA
Teoman BAYGAN
Tufan MUSKARA
Yusuf TURKOGLU

wUlagilabilen evraklardan
derlenmis, alfabetik olarak
siralanmgtar.

izl

Te%e&d""“\et

1996-1998 Donemi
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1996-1998 Donemi / Ustalik Belgesi Egitimleri

1996-1998 Dénemi

70
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ESSIAD Onursal Bagkan1
1992-1993, 1993-1994, 1996-1998 D6nemi Yonetim Kurulu Bagkan1
Dr. Miih. Erol ERTAS
Saygiyla Aniyoruz.

(1937-2015)
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1997

Kasim-Aralik saysi ile
yayin hayatina baglad

2009

Hakemli Dergi oldu. Akademik
makaleler, Hakem Kurulu
tarafindan denetlenmekte ve
yaymlanmaktadir.

VaaN

2020

3 aylik periyotlarda yilda
4 kere yayinlanan, firma
ilanlarini biinyesinde barindan
Sogutma Diinyasi ¢aligmalarina
devam ediyor.

S

Tasarim, dizayn ve
igerik yonetimi
ESSIAD tarafindan
gerceklestirilmektedir.

4

=

ESSIAD haberleri,
endiistriyel havalandirma,
iklimlendirme, sogutma
alanlarinda teori, yaklagim
ve uygulamalari konu alan
teknik yazilar, sektorel
haberler, roportajlar, yer

almaktadir.

A 35

“Sektore Ozel”
dagitim listesi ile
okuyucu kitlesine ulagtirilan
dergi ile birlikte yayinlanan ek
¢aligmalari yapilmaktadir.
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Prof. Dr. Ali GUNGOR
Yayin Kurulu Uyesi
Sogutma Diinyasi Editorii

Ege Sogutma Sanayicileri ve Is Adamlari Dernegi (ESSIAD), sogutma sanayi sektoriiniin énde gelen is
insanlari tarafindan 1990 yilinda kurulmustur. Dernegin ana hedefleri, sektorde faaliyet gosteren kisilerin ve
kuruluslarin haklarin1 korumak, mesleki gelisimlerini arttirmak, pazar iyilestirme planlarini desteklemek ve
tiiketiciye gelismis kaliteli tirtinlerin ulastirilmasini saglamak” amaciyla ileriki yillarda sogutmanin yaninda
iklimlendirme, 151 pompasi, yalitim gibi yakin sektorlerde hizmet veren firmalarla genisleyerek bugiinkii giigli
konumuna ulast1.

[k kuruldugu yillardan itibaren giiglii bir dernek ve sektére daha yakin olma, egitim, bilgilendirme ve kalici
bilgi, deneyim, gorgii birikimi ve yayginlasmasini saglama amagli Sogutma Diinyasi1 dergisinin de sahibi olarak
hizmetlerini siirdiirdit ESSIAD. Dile kolay 1997 yilindan bugiine de yayin hayatini siirdiiriiyor ve siirdiirecek...

Rahmetli Onursal Bagkanimiz ve Universiteden Hocam, Meslektagim Dr. Miih. Erol ERTAS'in goreve davetiyle
Dergi Danisma Kurullarindan baglayip, 2000’li yillardan itibaren de Editor olarak Sogutma Diinyasi Dergimizde
gorevler aldim.

Firmalarda yapilan toplantilardan, Gida Carsisindaki biiroya ve de Tepekuledeki biiroya uzanan siiregte yapilan
caligmalar bir film seridi gibi gozlerimin 6niinden gegiyor.

Sogutma Diinyas: amator ¢aligma ve sahiplenmelerle sektoriin iiriinii bir dergidir, dergimizdir. Baslangigtan
beri sektoriin gereksinimlerini karsilamasi ve bu nedenle de bekleniyor ve izleniyor olmasi dergimizin giderek
bu gelisimini siirdiirmesini ve siirekliligini saglamasini zorunlu kilmigtir.

Amatér bir ruhla gorev alan tiim yayin kurullarinin, bilim insanlarinin, sektorde bilgi paylasimini gérev
edinenlerin, sektoriimiiz firmalarinin, sekreteryanin ve tabii ki derginin siirekliligi i¢in gaba gosteren tiim
Yonetim Kurullarinin ¢aba ve katkilar1 yadsinamaz...

2000’li yillardan itibaren ESSIAD ailesinde bir ¢ok arkadasim oldu, halen bu arkadagliklar siirmekte, Ayni
zamanda Fahri olarak da ESSIAD iiyesi olmaktan onur duyuyorum.
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ESSIAD gelisimleri ile sektdriimiizde ¢itay1 yiiksege cikarip hedefi biyiiten derneklerimizin arasinda yer
almaktadir. Ortaya koydugu misyon-vizyon ve galisma planlariyla gelecege yon verecek projelere de oncii
olmugtur ESSIAD.

Bu olusumda goreve sahip ¢ikma ve bayragin dogru ellerde taginmasi bu yarisin bagariyla tamamlanmasinin ve
yeni projelere yonelineceginin isaretlerini tasimaktadir.

Bu gelisime hizmet eden tiim kisi ve kurumlari, bu olusumun 6nemli kilometre taslar1 olarak kutlamak gerekir.

Sektoriimiiz i¢in iyi ki varsin ESSIAD, sektdriimiiziin dogru ve giivenilir seslerinden olan “Sogutma Diinyast”
iyi ki varsin. Nice 30 yillara hep birlikte daha gii¢lii, saglam, giivenilir gelismeler dileklerimle...

Son S6z: Var olabilmek igin gelismek ve degismek zorundasiniz, gelistikce ve degistikce daha etkili var
olabilirsiniz.

Iyi ki ESSIAD geligsimini ve degisimini birlikte atilan dogru adimlarla siirdiirdii. Gelecekte daha giiglii bir dernek
olarak etkisini stirdiirecek...

=Yaymn Kurulu Toplantilarimizdan
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Sogutma Diuinyas1 Dergimizin
Kurulusundan Bugiine
Yayin Kurulu Baskanlarimiz
Metin AKDAS Bekir CANSEVDI Hakan SEMERCI Lale ULUTEPE MALAY

Kasim 1997-Nisan 1999  Ocak 2000-Eyliil 2005  Ekim 2005-Aralik 2008 Ocak 2009-Eyliil 2010

Murat KURTALAN Hakan SEMERCI Turan MUSKARA Suat KARAKAS
Ocak 2011-Eyliil 2012 Ekim 2012-Ocak 2013 Ocak 2013-Aralik 2014 Ocak 2015-Haziran 2017

Serhan GUNDOGAR Nilay TUTAN
Temmuz 2017-Haziran 2019 Temmuz 2019-...
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Yayin Kurulumuz
Prof. Dr. Prof. Dr. Av. Av. Can Prof. Dr.
Ali GONGOR  Aytung EREK Biilent KAPTAN Biilent SAHIN ISBILEN  Dilek KUMLUTAS
Editor Uye Uye Uye Uye Uye
Ars. Gor. Giiray Hakan Haluk Ogr. Gor. Dog. Dr.
Yiik. Miih. KORUN SEMERCI SEVEL ibrahim Koray ULGEN
Firat OZDEMIR  Imtiyaz Sahibi Uye Uye KARAGAYLI Uye
Uye Uye
Turan Dog. Dr. Nilay Dog. Dr. Yrd. Dog. Dr. Seckin T.
MUSKARA Turhan TUTAN Orhan EKREN Ozay ERDOGMUS
Uye COBAN Bagkan Uye AKDEMIR Uye
Uye Uye
Serhan Suat Turan Umit
GUNDOGAR KARAKAS ERKAN CALLI -
Uye Uye Uye Uye
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Akademik ve Teknik Danisma Kurulu

Akin KAYACAN

Arif Emre OZGUR, Prof. Dr.
Arif HEPBASLI, Prof. Dr.

Bekir CANSEVDI

Erdal TEKAN

Erkut BESER

Giiniz GACANER ERMIN
Hakan Fehmi OZTOP, Prof. Dr.
Harun Kemal OZTURK, Prof. Dr.
Hiiseyin VATANSEVER

Hakem Kurulu

[brahim ISBILEN

Kemal KILIC

Metin AKDAS

Mustafa E. DERYAASAN

Murat KURTALAN

Miijdat SAHAN

Omer Sabri KURSUN

Orhan BUYUKALACA, Prof. Dr.
Tuncay YILMAZ, Prof. Dr.

Yiicel CANLI, Ogr. Gor.

A. Ibrahim ATILGAN, Yrd. Dog. Dr.

Abdiilvahap YIGIT, Prof. Dr.
Ahmet CAN, Prof. Dr.

Ali GUNGOR, Prof. Dr.

Arif HEPBASLI, Prof. Dr.
Aytung EREK, Prof. Dr.

Bedri YUKSEL, Prof. Dr.
Dilek KUMLUTAS, Prof. Dr.
Fikret PAZIR, Prof. Dr.
Hisamettin BULUT, Prof. Dr.
[lhan Tekin OZTURK, Prof. Dr.
Ismail KARACALL Prof. Dr.
M. Barig OZERDEM, Prof. Dr.
M. Turhan COBAN, Dog. Dr.
Macit TOKSOQY, Prof. Dr.

Mehmet KANOGLU, Prof. Dr.
Moghtada MOBEDI, Dog. Dr.
Muhsin KILIC, Prof. Dr.

Mustafa ACAR, Prof. Dr.

Olcay KINCAY, Prof. Dr.

Orhan BUYUKALACA, Prof. Dr.
Ramazan KOSE, Prof. Dr.

Rasim KARABACAK, Prof. Dr.
Recep YAMANKARADENIZ, Prof. Dr.
Selami KESLER, Yrd. Dog. Dr.
Serhan KUCUKA, Prof. Dr.

Y. Onur DEVRES, Prof. Dr.
Tuncay YILMAZ, Prof. Dr.
Yunus CERCI, Prof. Dr.



1997 yilindan giiniimiize kadar Sogutma Diinyas: dergisine katki koyan
Yayin Kurulu Baskanlarimiza,
Yayin Kurulu Uyelerimize,
Akademik ve Danisma Kurulu Uyelerimize, Hakem Kurulu Uyelerimize,
Upyelerimize, Sektor Firmalarimiza,
Dagitim, bask: ve tasarimda emegi gecen herkese

tesekkiirlerimizi sunariz.

soqutma
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Sogutma Diinyasr’'nin 62. Sayisinda (Temmuz-Agustos-Eyliil 2013)

Onursal Baskanimiz Merhum Dr. Erol ERTAS ile Gergeklestirilen Roportaj

sogutma

Merhum Dr. Miih. Erol ERTAS

Onursal Bagkan

1992-1993 / 1993-1994 / 1996-1998 Donemi
Yonetim Kurulu Bagkani

SD (Sogutma Diinyasi): Bizler sizi yakindan taniyoruz ama yine de biraz kendinizden bahsedebilir misiniz?

Dr. Erol ERTAS: Istanbul Teknik Universitesi (ITU) Makine Fakiiltesi Is1 Opsiyonu'ndan 1960 yilinda iyi derece
ile mezun oldum. DAAD Bursu ile gittigim Berlinde 1960-1961 déneminde Berlin Teknik Universitesine
(BTU) kaydoldum. ITU diplomam daha sonra oraya yollandi. ITUde alinan dersler, laboratuvar galigmalari ve
stajlar incelendikten sonra Doktorama baglamak igin, Berlin Teknik Universitesi Senatosu tarafindan ITU'deki
egitime kiyasla eksik bulunan ikiser sémestrlik iki dersten egitim almak ve diploma imtihanlarini basarmak sart1
getirildi. (Dersler: Is1 Transferi ve Yiiksek Termodinamik) Ayrica ITU'deki staj siirem 6 ay, BTU'deki staj siiresi
ise 12 ay oldugu i¢in, Almanyada 6 ay daha staj yapma sart1 getirildi. Bu stajlarin ilk 3 ayin1 Berlindeki BORSIG
AG.de ikinci 3 aymn1 da Frankfurt'taki LURGI A.G.de tamamladim. Ekim 1961de BTU denklik diplomami
alarak doktora ¢alismasina bagladim.

Borsig AGdeki stajim “Sogutma Sistemleri imalat1” (Kaelteanlagenbau) béliimiinde sefim Sayin Dipl.-Ing. Karl
Heinrich RICHTER'in verdigi 1s1 transferi, esanjor boyutlandirma gibi hizli proses ¢6ziimlemeye yarayan abak
ve diyagramlari, ve cihaz tablolar1 diizenlemek, proje ve akis semalar1 hazirlamak, katalog ve ilgili yayinlar
okumakla gecti. Bu fabrikada her cesit ve tipte sogutma sanayinde gereken kompresor, kondenser, evaporator,
tanklar, pompalar, vs. tiretiliyordu. Sogutma boéliimiinden bagka buhar kazanlari, niikleer isletmeler i¢in 6zel
cihazlar, tiirbo-kompresorler, bityiik pistonlu kompresorler, tiirbinler, boru tiretimi vb. béliimleri vardi. Lurgi
AG firmast ise ¢ok biiyiik cesitli kimyasallar ve plastikler tireten bir kimya fabrikas: idi. Burada bana 6nce
bir rektifikasyon kulesi projesi verdiler. Daha sonra turbokompresorlii, amonyakla ¢alisan merkezi sogutma
sisteminde stajimi tamamladim. Doktora hocam BORSIG AGde danigman olarak calisan Sayin Prof. Dr.
Wilhelm NIEBERGALL idi ve Berlin Teknik Universitesinde “Absorpsiyonlu Sogutma Uygulamalari”
dersine geliyordu. Doktora yoneticim olmay kendisi 6nerdi. Doktora konum “-100°Cde sogu iiretmek i¢in
uygun madde giftlerinin (karigimlarinin) bulunmasi idi. (Diinyada heniiz béyle bir ¢ift bulunmadi!) Sayin
Prof. NIEBERGALL ayn1 konuda bir kitap yazmay: diistiniiyordu ve onun i¢in bu dersi agmisti. Kendisinin
en 6nemli kitab1 “Handbuch der Kaeltetechnik-Absorptions Kaelteanlagen'dir. Hocamdan edindigim &gretiye
gore yeni kitap yazmadan 6nce, ayni konuda ders verip, gerekli notlar ve bilgileri toplamak ve sonrasinda kitab:
tamamlamak, basary1 getiriyor.
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Beni mithendis kadrosu ile sirkete alan odur. Ben de asistani olarak
derslere beraber girmeye basladim. 1960-1961 doneminde ayni
zamanda BTUniin “Sogutma, Proses ve Niikleer Proses Teknigi
Enstitiisii’nde ders ve laboratuvarlara devam ettim. Sogutma Teknigi
ile ilgili temel egitimi bu enstitiide edindim.

SD: Bu da, kitap yazmak isteyenlere bir 151k tutuyor aslinda...

Dr. Erol ERTAS: Tabii kesinlikle. Bagka bir kitabini ayni sekilde yazmis
«Borsig AG Sogutma Teknigi Boliimii'nde hocamiz. Ben hocamiza bir yandan asistanlik yapip bir yandan da
Sayin Herr KLEIN 25. Yil Jiibilesi calistigim sirkette mithendis olarak gorev yapmaktaydim. Gorev olarak
Berlin, Almanya, 1961 beni eskiden sefim dedigim Sayin Karl-Heinrich RICHTERe yardimci

olarak atadilar. Esas itibariyla absorpsiyonlu sogutma teklif bolimiinde
bulunuyordum; ama, baska, ¢ok degisik istekler karsima ¢ikiyordu. Almanya o déonemde, endiistrinin gelismeye
basladig: siireg igerisinde oldugu i¢in ¢ok yogun ¢alistyorduk. O zaman hazirladigim projeler hala dosyalarimda
mevcut. Bir konferans diizenlendigi takdirde katilimcilar ile paylasabilirim.

Bolimiimiizde 107 yakin teklif hazirlayan uzman vardi. Herbirinin gérev konular1 ayrilmisti. Bana bunlardan
artan her ¢esit hesap ve teklif hazirlama gorevleri veriliyordu. Ustamin yardimiyla her gesit sogutma sistemi
teklifi hesaplama ve hazirlamay1 6grendim.

1963 yili yazinda Tiirkiye'ye gelmek i¢in izin almak istedigimde boliim yoneticimiz Sayin Herr BREITBACH
bana zor bir ek gérev verdi: Tilm malzeme ve ekipmanlarini BORSIG firmasinin 1960 darbesi siralarinda
gonderdigi ancak montaji 2 y1l sonra biten Mersin Limanrndaki 2000 tonluk Soguk Deponun kabulii Et ve Balik
Kurumu’nca problemli bir sathaya getirilmisti. Benim dogru Mersine giderek kabul denemelerini yaptirmami
istedi. 15 giin siiren test ¢caligmalar1 ve 6lgiimlerden sonra kabul gerceklesti. Boylece Et Balik Kurumu'nun iki
makina mithendisi ile tanistim. Bunlardan biri Sayin Yiik. Miih. Ersural SUNER idi. Kendileri, sayet Tirkiye’ye
donersem Et ve Balik Kurumu'na katilmami dnerdiler.

Benim Tiirkiye'ye donmemden birkag yil sonra Sayin Herr RICHTER Kéln sehrine tagindi ve emekli olana dek
Linde AG’nin sanayi sogutmasi, pazarlama-teklif boliimiinde ¢alisti. Yaptigim birkag ziyarette bu bityiik firmay1
da yakindan tanidim. Aradan gegen 50 yila yakin siirede Almanya’ya yaptigimiz seyahatlerde Richter ailesini
ailece ziyaret ediyorduk. En son ziyaretim 2009 Agustosunda Ustamin 90’inc1 yas giiniinde oldu. Bugiin kendisi
Kolnde Seniorlar (Yashlar) evindeki miistakil dairesinde yasamaktadir ve simdi biz; Almanlar i¢in ¢ok 6nemli
olan “senli-benli” arkadasiz.

Tiirkiye tatilinden dondiigiimde (Eylil 1963) aci bir haberle karsilastim: Doktora Yoneticim Sayin Prof. Dr.
NIEBERGALL ani bir kalp krizi ile vefat etmisti. Bu durumda BORSIGde teknik ressam olan kiz arkadasim Gaye
Hanimla nikahlanip; doktoradan vazgegerek, Tiirkiye’'ye donmeye karar verdim. Mayis 1964de, Ankaradaki Et
ve Balik Kurumu Genel Midiirligii Tesisat Miidiirliigii'nde goreve basladim. Gorevimin ilk giiniinde orada
Sayin Sabri SAVAS ile karsilastim. O da bir ay evvel EBK'da ¢alismaya baslamist1 ve odalarimiz yanyanayd.
Yiiksek Miihendis olarak bizlere ayr1 béliimler verilmisti.
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SD: Sayin Sabri SAVAS bizim iiyelerimizden Savaslar A.S.nin kurucusudur. $imdi Sayin Selguk SAVAS
Yonetim Kurulu Uyemiz.

Et ve Balik Kurumu'nda ¢aligmaya basladigimda 1960 krizinin sikintilar1 devam ediyordu, yatirimlar durmus
projeler rafa kaldirilmisti. Birka¢ deneyimli Makine Miihendisi istifa ederek kurumdan ayrilmisti. Kurum
kurulmadan 6nce, Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO) tarafindan ABDden alinan malzemeler, proje ve teknoloji ile
Tiirkiyede 4 tane komple Et Kombinasi kurulmustu. Bunlar, Ankara, Erzurum, Konya ve Istanbul Zeytinburnu
Kombinalari idi. Et ve Balik Kurumu kurulduktan sonra, ¢ogunlukla sahil kentlerine 17 adet soguk depo tesis
edilmigti. Biitiin bu depolarin sogutma techizatlart BORSIG AG tarafindan tedarik edilmis, 1957-58 yillarinda
Alman montorler ve Borsig AG’ye kursa gonderilen Tiirk teknisyenler tarafindan isletmeye alinmisti. (Mersin
Soguk Deposu 1963’te bitti) Bunlarin disinda (iki katli) Besiktas ve Haydarpasa Soguk Depolar1 mevcuttu. Et
ve Balik Kurumu’nda tistlendigim ilgi ¢ekici gorevler sunlardir: Ankara Kombinasi soguk muhafaza odalar
ve et iriinleri pargalama boliimleri ilavesi montaj sefligi, daha sonra kurumun kendi atdlyesinde kanatgikly,
amonyakli sogutucular, kondenserler, sivi tanklar1 soguk oda kapilari, monoray aksesuvarlari vb. imalatini
baslattik.

Ikinci gérevim ise Erzurum ile Istanbul Haydarpasa Soguk Deposu'nun donmus et nakliyesini gerceklestirmek
oldu. Erzurum-Haydarpasa arasinda donmus et (karkas) nakliyesi yapacak 16 vagonluk tuz-buz karigimi ile
sogutulan tren katar1 kontrollugu ve yiiklii seyir testi (DDY, Eskisehir Vagon Fabrikasi'nda imal edildi) (Bunun
icin DDY Eskisehir Fabrikasrnda 16 vagonlu donmus et nakledilen bir tren katar1 imal edilmisti. Vagonlar,
tuz-buz karisimi iizerinden hava sirkiile edilerek sogutuluyordu. Bu yontem bundan 20 sene sonrasina kadar
Avrupa’ya donmus gida nakliyatinda kullanildi. Belirli orandaki tuz buz karisimlarinda -21 dereceye kadar
sicaklik diistisii elde edilebilir ve bu kiitle tizerinden hava akimi gegirilerek -18°C’lik donmugs muhafaza sicaklig
saglanabilir.) Bana bu vagonlarin testlerini yapmam igin Eskisehir Vagon Fabrikasrnda kontrolluk gérevini
verdiler. Daha sonrasinda bu vagonlarin seyir deneylerini yapmak i¢in bu katarlar ile Erzuruma gidip etleri
yiikledik ve doniiste Istanbul-Haydarpasa Donmus Muhafaza Deposu’na teslim ettik. Bu yolculuk 3 giin siirdii.
Ama doguda ¢ok soguk bir zamandi, Erzurum Et Kombinasi rampasinda gece saat 23.00’te yaptigim 6l¢mede
vagonlar igerisindeki sicaklik -18°C iken disarida -27°C idi. Bu arada Trabzondaki balik yagi-unu fabrikasinda
problemli bir béliimiinii ¢aligtirma gérevini aldik. Bu fabrika da BORSIG AG tarafindan kurulmustu. Ancak
bu Borsig’in kurdugu ilk tesis oldugu igin bazi problemleri vardi. Rahmetli Sayin Yiik. Miih. Ersural SUNER
ile Trabzondaki fabrikada ii¢ kademeli vakum buharlastiriciy1 bir gece vakum manometreleri ve el vanalarini
devamli takip ederek ¢alistirmayi basardik. Sistemin otomasyonu bulunmadigindan, ¢alistirilmasi ¢ok zordu. O
kisim daha sonra hi¢ kullanilmadi. Fabrika da tahminen 15 y1l sonra avlanacak baliklar azaldig1 icin kapandi.

SD: Gegen ay icerisinde izlandada gerceklestirilen kiime ziyaretinde, Okyanus Kiimesi ile goriismeler
yaptik. Burada ¢ok fazla balik¢ilikla ugrasan firma var ve sdylemis oldugunuz islemleri yaparak tekstil
malzemesi, goz tedavi iiriinleri, vitaminler, yemler iiretiliyorlar. S6ylediginiz bu fabrikada balik unu nasil
iiretiliyordu?

Dr. Erol ERTAS: $oyle; parcalanmis yunus veya tam hamsi baliklar1 buharla isitilan 6zel tanklarda pisirilip
bir presten gegirilerek suyundan ayrilir. Cikan koyu su 100°C’nin altindaki 3 sicaklik/vakum kademesinde
kaynatilarak su kismi buharlastirillir ve baligin en faydali kismi, kat1 kisimlardan elde edilen balik ununa
karistirilir. Bu un hayvan yemleri {iretiminde kullanilir.
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Et ve Balik Kurumu kombinalar1 gibi bilyitk mezbahalarda rendering adi verilen béliimler vardir. Burada
hayvan etlerinin kullanilmayan kisimlar1 par¢alanir ve az bir vakumda kaynatilarak katilagtirilir, degirmenlerde
ogitiliir ve et unu olarak piyasaya siiriiliir. Bunlar da yem sanayi gibi gesitli sanayilerde yiiksek proteine haiz
hammaddeler olarak kullanilirlar.

EBK Ankara Et Kombinasi atdlyelerinde Veteriner Igleri Genel
Midiirliigi siparisi 10 adet hayvan asis1 naklinde kullanilacak Frigorifik
Kamyonet imal, test ve teslimi gerceklestirdik.

Yandaki resimde o yillarda ¢ekilen bir fotografi goriiyorsunuz. Arka
planda yaptigimiz frigorifik araglardan birisi bulunmaktadir.

SD: Meslek hayatimiza ilk basladiginiz andan bu zamana kadar

sektoriimiiz ile ilgili soylemek istedikleriniz nelerdir?
sEt ve Balik Kurumu, 1960’ yillar. L

Dr. Erol ERTAS: Aralik 1968de ITUden smif arkadagim Sayin
Yiik. Mith Necdet TURETKEN’in yénlendirmesi ile 2 yil énce Izmirde kurulan Izmir Devlet Mithendislik
Mimarlik Akademisi Makine Boliimii'ne Asistan olarak girdim. Istanbul Yildiz Devlet Miihendislik Mimarlik
Akademisinden haftada iki giin gelen Sayin Yiik. Mak. Mith. Hocamiz Mehmet CAKIR'1n yardimcisi olarak
ise bagladim. Kisa bir zaman sonra kendisi yeni ¢ikarilan kanuna gore 15 yildan beri hocalik yaptigindan,
once Dogent sonra Profesorliige yiikseltildi. Ben de tecriibeme karsilik olarak Ogretim Gérevlisi kadrosuna
getirildim. Asistanlik siiremde ilk siniflara tatbikat dersleri veriyordum. Boliimiimiiziin ilk siniflarindan ¢ok
yetenekli ve degerli arkadaslar mezun oldular. Bunlardan simdi Prof. Dr. olan Sayin Nuri KAYANSAYAN ve
Sayin Prof. Dr. Ali Cetin GURSES’i 6rnek verebilirim. Bu {invana erismis daha bir ¢ok arkadagimiz var.

O zamanlarda yaptigimiz hata miyd: bilemiyorum ama 6rnegin 1s1 transferi dersinde 6gretilen formiillerden
elde edilecek sonuglarin hesab1 “hesap cetveli” kullanilarak yapiliyordu. Formiilleri ezberlemeye gerek yoktu.
Ciinkii sinavlar notlar agik olarak yapiliyordu. Siavlarda dogru sonug¢ bulunmasi yani hesap cetvelini hatasiz
kullanmak 6nemliydi. Bu dénemde ayrica bir¢gok danismanlik faaliyetlerim oldu.

1975 yillarinda Izmir DMMA, Ege Universitesi biinyesinde acilan fakiiltelere dagitildi. Bizler de bir siire Ege
Universitesi (EU) Makine Miihendisligi Fakiiltesinin hocalar1 pozisyonuna girdik. Universite yonetimince
hocalik gérevimize devam edebilmemiz i¢in doktora yapmamiz gerektiginin sdylenmesi iizerine 1975-1978
siiresinde Doktorami tamamladim. Niikleer Reaktorler konusunda Almanyada doktora yapan Sayin Dog. Dr.
Siimer SAHIN tez konusunu verdi ve Niikleer Mithendislik doktorasi yapmama yardimeci oldu. Doktora tezimi
Termiyonik Reaktorler, (uzayda uydularda nétron akimlarindan potansiyel fark: yaratarak elektrik tireten bir
reaktor tipi) iizerine yaptim ve Ege Universitesinden doktorami aldim.

Ogretim hayatimda verdigim dersler; Termodinamik ve Is1 Enerjisi ile ilgiliydi. Is1 Transferi, Buhar Tiirbinleri,
Termik Turbomakinalar, Gaz Tiirbinleri, Sogutma Teknigi bunlardan bazilaridir. En giizel hatiram sudur:
Se¢imli ders olarak “Derin Sicaklikta Sogutma Teknigi” konulu bir ders agtim. Bu derse 8 6grencim katild1.
Hepsi de bagariliydilar... Simdi o arkadaslarim Izmir'de ve baska sehirlerde ¢ok basarili isler yiiriitiiyorlar. 1978%
kadar hocalik gérevimi devam ettirdim; fakat devlet ve 6zel mithendislik akademileri kapandi. Universiteler
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icerisinde fakiilteler kuruldu ve Ege Universitesi icerisinden Dokuz Eyliil Universitesi (DEU) ortaya ¢ikt1 ve
Kimya ve Gida Miihendisligi harig tiim Miihendislik Fakiilteleri Dokuz Eyliil Universitesine baglandi.

1978 sonbaharinda YOK’iin sartlarina uyamadigim i¢in Ege Universitesi Makina Fakiiltesinin 1. dereceden
Prof. kadrosundan istifa ederek, termik santrallerden isler alan bir sirkete baskan yetkisiyle ortak oldum.
Bir siire sonra diger ortaklarla anlasamamam nedeniyle o sirketten ayrildim. Beni taniyan arkadaglarimin
yardimc1 olmam igin daveti tizerine yeni kurulan Denizli DMMAYya 6gretim gorevlisi olarak katildim; haftada
iki giin ders vermeye basladim. Bu kurumun ilk mezunlar1 arasinda birgok basarili 6grencilerim oldu. 4 sene
boyunca bu sekilde ¢alismalarimiza devam ettik. Tecriibeme dayanarak sdylemek isterim ki ilk senelerde mezun
olan grenciler ¢ok bagarili olurlar. Ornegin; ilk mezunlardan, asistanim Sayin Hakki AYVAZ Dokuz Eyliil
Univesitesinde doktora yaparak Dr. Miih. oldu. Kendisi halen Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bélgesindeki
Hava Kompresorleri tireten Maksas Makine Sanayi A.S’nin Genel Miidiir Muavinidir.

1982 yazinda Denizli DMMAdan istifa ederek Pnoso Pnomatik ve Sogutma Sanayii Ltd. Sti. sirketini kurdum
ve sanayicilige adim attim.

SD: Meslek hayatiniza ilk basladiginiz zamandan bu zamana kadar sektoriin geldigi noktayr nasil
yorumlayabilirsiniz?

Dr. Erol ERTAS: Ben meslek hayatima Et ve Balik Kurumu'nda basladim. Iller Bankas: tarafindan finanse
edilen Kiitahya Soguk Deposu Kabul Heyeti Baskanligi gorevi aldim. (Elektrik hatti baglanmadig1 igin
sonuglandirilamadi.) Bu tesis Tiirkiyede yeni kurulmus olan, Hollanda ortakli Grasso AS tarafindan yapilmist1.
Boylece, Grassoda ihtisaslasan birgok meslekdasla tanmigikligimiz basladi. Halen Almanyada ¢aligmalarini
yiriiten bir firmanin alt yapisinda ¢alisan Grasso firmasi, o yillarda Tiirkiyede ¢ok faal bir sirket kurdu ve bana
da teklifte bulundu. 8-9 ay kadar Grassonun Bolge Miidiirliigiinii yaptim. Bu siire zarfinda Tiirk Tuborgun
sogutma sisteminin, Izmirdeki Salhane teshir salonunun, isletmeye alma ve kabul testlerini yiiriittim. Grasso
firmas1 amonyakli sogutma sistemlerinde Tiirkiye'ye en biiyiik hizmeti yapan firmalardan biridir.

Ulkemizde ¢ok uzun vadede yonetim aksakliklarindan dolay: firma dagild: ve iflas etti. Halen Sistek A.S.
firmasi planlama-projeleme-montaj konusunda organizasyonlar: yiiriitiiyor ve modern soguk depo tesisleri
kurulmasina yardimci oluyor.

SD: Soguk depoculuk ile ilgili neler sdylemek istersiniz?

Dr. Erol ERTAS: En son diizenlenen Tesisat Mithendisligi Kongresi (TESKON)nde 5 yardimci uzman arkadasla
kurs diizenledik ve Soguk Depo Isletmesi konusunda katilimcilara egitim verdik. Sayin Turan ERKAN da
bu uzmanlardan biri idi. Sogutma Diinyas1 dergimize bu konu ile ilgili katkida bulunabiliriz. Sonug olarak
Grasso firmasi ile baslayan soguk depoculuk prosses sogutma ile baska fabrikalara girmeye baslad1. Eskiden Siit
Endiistrisi diye bir kurum kurulmustu. Kurum icerisinde boyutlamalarda yapilan hatalardan dolay1 sogutma
verimi tam anlamiyla alinamiyordu. Bir dénem de orada bilirkisi olarak gorev aldim. Bu gelisme esnasinda
fazla bilgi sahibi olmayan kisiler para kazanmaya baslad1. Fakat giintimiizde ¢alisanlarimiz o kadar tecriibeli ve
bilgili ki, artik bu tarz olaylar kalmadi. Referansi olan sirketler giintimiizde ortaya ¢ikt1. Yeni kurulan sirketler de
daha ihtisash olarak bildikleri noktaya yaklastilar. Artik dis ortamlar ile rekabet edilebilir sirketler veya iiriinler
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ortaya ¢ikmakta. Ancak bu ihtisaslasmay1 AR-GE, test laboratuvari vb. agirlik vererek gelistirmek gerekir. Tabii
bu hemen hemen 30 senelik bir zaman dilimi icerisinde olusmustur.

SD: ESSIAD’1n kurulusu ile ilgili neler sdyleyeceksiniz?

Erol ERTAS: 1980’li yillardan sonra ESSIAD’in kurulusu ile ilgili birkag énemli noktaya deginmek istiyorum.
Kurulus zamani, tesadiif olarak bir arkadasim ile karsilagmam sonucu o zamanki adi1 Ege Sogutma Sanayii ve
Is Adamlar1 Dernegi olan kurumumuza 26. siradaki iiye olarak kaydoldum ve kayit olmam sonrasindaki ilk
genel kurulda bagkanlik gérevine secilerek dernegin ikinci donem Yonetim Kurulu Baskani oldum. iki senelik
gorevimde tasarrufa ¢ok dnem verdik ve devaminda ESSIAD’mn kendi ofisinin alinmasi gerektigine karar
verdik. Dernek olarak Ege Bolgesi Sanayi Odasrna bagvuruda bulunduk ve talebimiz kabul edildi. ESSIAD
sayesinde EBSOda sektoriimiize ait Meslek Komitemiz kuruldu. Ege Bolgesi Sanayi Odasrnda kurulan meslek
komitemizin ilk bagkanligini yaklasik 13 senelik bir zaman dilimi icerisinde yiiriittiim. Ben bagkanlik gérevini
yaparken Meclis'te diger arkadaslarimiz bizi temsil etti.

ESSIADda 2. donem bagkanlik gorevim sona erdikten bir dénem sonra, dérdiincii dénemde yeniden Yonetim
Kurulu Bagkanlhigr'ni iistlendim. Benim ikinci, ESSITAD'1n dérdiincii ddnem baskanligim zamaninda Gaziler Is
Merkezi’nde yer alan ESSIAD ofisini satin aldik, daha sonra ¢aligmalarimiz hizla yiikselmeye devam etti ve bu
zamanlara geldik. ESSIAD’in sektoriin cati dernegi olmasi sebebiyle kiimelenmenin énemi ortaya ikti ve basarili
caligmalar gerceklestirildi. Prensip olarak getirdigimiz “Yonetim Kurulu'na segilen tiim iiyelerin Yonetim Kurulu
igerisindeki gorevlerini yaptiktan sonra bagkanliga dogru adim adim gidiyor olmalar1” sistemi dernegimizin en
onemli kazancidir. Ayrica kendi aramizda ihracati arttirmak agisindan spesifik noktalarda biraz daha girisim
yapilmasinda fayda gérityorum. Toplantilar ile bu iletisim arttirilabilir.

SD: Mesleki egitimde eksikler nelerdir? Ornegin nitelikli eleman konusunda sikintilar yasaniyor.

Dr. Erol ERTAS: Bence mithendislikten dnce pratikte uzmanlagmis insanlar1 miithendislige yoneltmek gerekir.
Yani bir pratik egitim olmali. Belirli egitim ¢izgilerinin olusturulmas: sonrasinda teknik konularda bilgi sahibi
olan kisilere yol agmaliy1z. Almanyadaki sistem bu sekilde isliyor. Buna benzer bir ¢alisma yapilmasi tiniversite-
sanayi is birligi acisindan kazangl olacaktir. Ornegin; bizde Meslek Lisesi, Meslek Yiiksekokulu ve daha sonra
Universite geliyor. Meslek Yitksekokulu 6grenimi sirasinda bir “ara staj sistemi” olusturularak Miihendislik
egitimi 6ncesinde staj sistemi geligtirilebilir. Buca Ozel Mimarlik Miihendislik Akademisinde bunu birebir
yasamis biri olarak isin pratiginin 6grenilmesi, sonra teorik bilgilerin edinilmesinin daha uygun olacag:
goriisiindeyim. Kesinlikle bir kaynak yaratip 6nce pratik daha sonra da teorik egitimin alinmasi gerekmektedir.

SD: Son olarak sdylemek istedikleriniz?
Dr. Erol ERTAS: Burast bir ihtisas kurumu oldugu i¢in ESSIAD kiitiiphanesini zenginlestirmekte fayda var ve
ben biitiin kitaplarimy, sistemini olusturduktan sonra dernege bagislamak istiyorum. Iyi ki ESSIAD kuruldu ve

basarili bir sekilde ¢alistyor. Katk: koyan herkese tesekkiir ederim.e

sSogutma Diinyasimin 62. sayisinda (Temmuz-Agustos-Eyliil 2013) yayimlanmustir.




1995-1996 Donemi Yonetim Kurulu

Erkut BESER

Telat MUSKARA
Arif ACAR

Ali Kemal DUMAN
[brahim ISBILEN
Kemal ARKIS
Erdogan BOLAKCA
Ali BUYUKYILDIZ

Bagkan

Bagkan Yardimcisi
Genel Sekreter
Sayman



1995-1996 Donemi Yonetim Kurulunun goreve gelmesi ile 5. yilini dolduran
ESSIAD, giiglii ve dinamik yapist ile calismalarina hiz kesmeden devam etti.
Dernegin 5. yili kutlamasi igin iiye bulusmasi etkinligi diizenlendi.

Yeni Sogutucu Gazlarin incelenmesi ve dis diinyadaki gelismelerin takibi icin
Yiiksek Istisare Kurulu Uyesi Erol ERTAS'm baskanhginda Erkut BESER ve
Arif ACAR tarafindan komisyon olusturularak iiyelere bilgiler aktarild:.

ESSIADin yapilanma ¢alismalari devam ederken bir taraftan da dis
iliskilerin gelistirilmesi icin Bakanliklar, Odalar ve Dernekler ile is birlikleri
gerceklestirilerek kamu-sivil toplum kurulusu iliskilerinin temelleri atilds.

TSE ile olan iliskileri giiclendirmek amaciyla EBSO Meclis Salonu'nda
seminer diizenlendi. Ayrica TSE uzmanlarina ESSIAD tarafindan egitimler
verildi.

Yeni gazlarin tanmtimi ve uygulamalar: konusunda seminer diizenlenirken
Giimriik Birligi ve Yeni Gazlar konusunda yemekli toplant: organize
edildi.

Yeni katilan tiyelerle tanisma ve sertifika verilmesi icin iiyeleri ile bir
araya gelen ESSIAD Yénetim Kurulu, T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhg:
tarafindan Ankara'da gerceklestirilen HABITAT-2 Toplantisi'na
katildi. Bu toplanti kapsaminda ve CFC tiiriinden sogutkanlarin
iilkemizde sogutma sektortindeki kullamimi konusunda iiyelerin
bilgilendirilmesi amaciyla EBSO Aydemir Askin Salonu'nda toplanti
diizenlendi.

10-12 Ekim 1996 tarihleri arasinda 1.K.K Nurnberg Almanya'da

sogutma klima fuarina gezi programi organize edilmesi icin ¢alismalar
basladi.
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Erkut BESER
1995-1996 Donemi
Yonetim Kurulu Bagkani

Isitma, sogutma, klima ve havalandirma konusunda faaliyet gosteren firmalarin bir ¢at1 altinda toplanip
derneklesmesi diisiincesi 1980’1i yillarin sonlarina dogru tartisilmaya baglanmisti. Degisik ortamlarda bir araya
gelen sektoriin deneyimli temsilcileri bu diistinceyi gerceklestirmek icin yapilacaklar: konusuyorlardi.

Derneklesme ¢aligmalarinin hayata gegirilmesi 1990 yili basinda gergeklesti. Dernegin ilk kurulusundan
itibaren yonetim kurullarinda ¢alisan arkadaglarimiz dernegin gelismesiyle ilgili biiyiik emek verdiler. Bizim
donemimizde dernegimizin mevcut sartlar1 nedeniyle toplant1 ve ¢aligmalarimizda yonetim kurulu iyelerinin
ofisleri kullaniliyordu. Dernek ofisine olan ihtiyacimiz cok agikt1. [zmir Gida Cargis'nda, Gaziler Is Merkezi'ndeki
dernek ofisinin alinmasinda kullanilan kaynagin ilk ve 6nemli bir kisminin temini donemimizde sagland1. Yine
bu donemde hatirlanacak dernek caligmalarinda yogunlastigimiz birka¢ konu baghigi da séyle 6zetlenebilir:
Gumriik Birligi Anlasmasrnin imzalanmasi ve yiriirliige girmesi, CFC igcermeyen sogutucu akigkanlarin
kullanildig: projelerin desteklenmesi ve hibe programlari.

Dernek faaliyetleri her yonden biiyitk emek ve 6zveri gerektiren ¢alismalardir. Tlk baslarda dernek iiyelerinin
sayica azlig1 hem disiinsel tiretim agisindan hem de finansal agidan zorluklar icermekteydi. Kisith sayida
arkadasimiz biiyilk Ozverilerle dernek c¢aligmalarini stirdiiriiyordu. Sektoriimiiziin deneyimli temsilcileri
ilk donemlerde dernegin gelismesi ve riistiinii ispatlamas: i¢in dernek ¢aligmalarinin kapsami {izerinde
glinlerce calistilar, fikir irettiler. Dernekler, gercekte bir dayanigma ve ortak degerleri siirdiirme amaciyla
olusan kurumlardir ve biinyelerinde is hayatinda rekabet iginde olan iiyeleri de barindirmaktadir. Bu nedenle
haksiz rekabeti onleyecek, toplumu, dogay1 olumsuz etkileyecek uygulamalar1 6nleyen kurallar1 da iiyelerine
benimsetmek énemli hedefleri olmak durumundadir. ESSIAD da bu felsefe ile kurulmustur.

Yapimi bagariyla tamamlanmasi halinde uluslararasi pazarda hem sektoriin hem de tilkemizin imajina ve
teknolojik altyapisina biyiik katki saglayacagina inandigimiz, EHIS LAB Akredite Test ve Analiz Merkezi Projesi
de ESSIAD’in énemli faaliyetlerinden birisi olmustur. Uretim yapan firmalarimizin gelistirdikleri, iirettikleri
driinlerinin ¢esitli testlerden gecirilip yeteneklerinin tam bilinmesine ihtiya¢ var. Uzun zamandir bu konu
o6nemli bir sorun olmaya devam etmekteydi. Belgelendirme c¢alismalarinda yurt dis1 laboratuvar giderlerinin
énemli boyutta oldugunu soyleyebiliriz. EHIS LAB Projesinin bu giderleri azaltma, doviz kazandirma imkan1
ve test etme kiiltiiriimiiziin de yerlesmesinde katki saglayacag: agiktir. Bu projeyi baslatan ve sonuglandirmak
i¢in bityiik efor sarf eden tiim arkadaslarimi igtenlikle kutluyor ve tesekkiir ediyorum.
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Su an i¢inde bulundugumuz is hayat1 dernegimizin ilk kurulus yillarindan ¢ok farkl: 6zellikler barindirmaktadir.
O zamanlar sektoriimiiziin 6nciiliglini birkag firma yapiyor, yeni iiriin ve uygulamalar onlar aracihigr ile
tilkemizde tanitiliyordu. Thracat yapan firma sayisi bir iki istisna disinda yok denecek kadar azdi. Fiyat
rekabeti yaninda triin kalitesi, yenilik, firma imaj1 da rekabette etkileyici oluyordu. Firmalar dogru projeler,
iyi mithendislik, yetkin servis ve egitim hizmeti, kalite ve teknoloji konusunda iist diizeyde iiriinler iizerinden
rekabet etmeye calisiyor, pazar da bunu tesvik edici 6zellikler barindirryordu.

Giiniimiizde ne yazik ki gecen bunca zamana, teknolojideki ilerlemelere, benzer 6l¢ekte ¢cok sayida firmanin
pazarda yer almasina ragmen yukarida saydigim konularin 6ncelikli olarak pazarda etkin olmadig1 gercegi
ontimiizde durmaktadir. Uriin kopyalamanin, fikir calmanin yani hazira konma diisiincesinin pazarda yer almak
i¢in en kolay ve kestirme yol haline geldigi giiniimiizde ne yazik ki yeni fikirler, yeni triinler, yeni teknolojiler
pazarda zorluklarla karsilasmaktadir.

Dernegimiz ESSIAD’1n da bu konulari giindemine almast ve yeni ¢alisma bigimleri benimsemesi sanirim faydali
olacaktir. Oniimiizdeki dénemlerde “ESSIAD” adinin veya belirledigi diger logo marka vb. isaretlerin yer aldig
her hizmet ve tiriinii gerek i¢ pazarda gerekse dis pazarda bir giiven, imaj ve tercih konusu yapacak ¢aligmalar da
glindeme alinmasini arzuladigim bir konudur. Bu konuda saglam, kat:1 ve denetlenebilir kurallar olusturulmal:
ve dernek tiyelerinin bu kurallara uymalar1 saglanmalidir.

Unutulmamali ki; tiim dernekler gibi ESSIAD'in da iiyelerine kars1 sorumluluk ve gorevleri olmakla beraber
topluma, sektore ve tilkeye karsi da sorumluluklari vardir.

Bugiine kadar yapilan tiim ¢aligmalari takdir etmekle birlikte, tim ESSIAD iiyelerinin haksiz rekabetten uzak
ekonomik faaliyetlerde bulunmasi, ekonomik olarak gelismeleri, biiytimeleri, giilii bir imaja sahip olmalari,
miithendislikte ve teknolojik yeniliklerde 6ncii ve etkin bir rol oynamalari, uluslararasi pazarda aranan ve tercih
edilen markalar haline gelmeleri en biiylik dilegimdir. Gerek dernegimizi bugiin yoneten gerekse gelecekte
yonetmeye aday olacak arkadaslarimizin da bu diisiinceleri benimsediklerine dair inancim tamdir. =

1995-1996 Donemi 1995-1996 Déonemi




1998-2000 Donemi Yonetim Kurulu

Halit SAHIN Bagkan

Metin AKDAS Bagkan Vekili
Omer Sabri KURSUN Bagkan Yardimcist
Bekir CANSEVDI Genel Sekreter
Mustafa E. DERYAASAN Sayman

Fehim YARASIKLI Uye

Himmet SAKALLI Uye




Toplanti, seminer ve konferans organizasyonlart ile sivil toplum orgiitii olarak
agirhigim hissettirmeye devam eden ESSIAD, yeni komisyonlar kurarak
etkinliklerine devam etti.

Uye kazandirma calismalar: devam ederken, ESSIAD, mesleki egitim
calismalarima hiz kesmeden devam ederek diizenledigi egitimler ile sektorel
gelisime katk: saglarken staj ve is yeri arayan 6grencilerin yerlestirilmesi igin
calismalarda bulundu.

Sogutma Diinyasi sektorde adindan soz ettirmeye devam ederken Yayin
Komisyonu'nun olusturulmasi konusunda goriismeler basladi.

Sektoriin ve tiyelerin ihtiyaglaridan olan Soguk Depo ve Tasarumu ile ilgili
kurslarin verilmesi ve CE Isareti'nin Kullanimu ile ilgili iiyeleri bilgilendirme
calismalar: gerceklestirildi.

EBSO ile iliskilerin de temelinin atildigi donemde; basarili calismalara imza
atmaya devam etti.
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Halit SAHIN

Onursal Uye

Yiiksek Istisare Kurulu Uyesi

1998-2000 Donemi Yonetim Kurulu Bagkani

ESSIAD ile yollarimiz 1991 yilinda Ege Bélgesi Sanayi Odast segimleri oncesinde kesisti. Ege Universitesi
Giines Enstitiisit Miidiirii Prof. Dr. Giirbiiz Akin ATAGUNDUZ hocamin énerisiyle Giines Enerjisi ve Cevre
Dernegine iiye oldum ve yonetimde gorev aldim. Giirbiiz Hocam ¢ok faal ve harekete gegiren lider yapisiyla
bizleri EBSO Baskani Ugur YUCE ile tanistirdi ve EBSO Meslek Komitelerinde sektdriimiiziin temsil edilmesi
ricasinda bulunduk.

Bagkan Ugur YUCE Meslek Komitelerinin yeniden yapilanmasi konusunu degerlendirdi ve bize EBSO meslek
komitesi kitapgigini verdi. Biz de bununla ilgili calismalara basladik. Sogutma Isitma Klima Grubunun Asansér
Grubuyla bitisik oldugunu gérdiik ve hemen 6nerimizi yaptik ve neticede Sogutma Isitma Klima Meslek Komitesi
ve alt dallar1 olan Ticari Tip Sogutucular ve Giines Kolektorleri olarak meclisten 6nerimiz ge¢ip TOBB’un da
onayi ile gerceklesmis oldu.

Cevre ve Giines Enerjisi Dernegimiz beni Bagkan Yardimcisi olarak yetki vererek goérevlendirdi, se¢im
¢aligmalarina bagladik. Mevcut komite bizi oyalad: ve sonunda listeye almadi. Daha ¢ok hirslandik ve ¢evremizi
harekete gecirdik. Merhum Hayrettin YORGANCIOGLU’na ulastik, beni ok sevdi heyecanimi takdir ediyordu,
sizinle yola ¢ikiyoruz diye miijdeyi verdi. ESSIAD’1 ondan duydum, sogutmacilar bir dernek kurdu, onlarla
temasa gecin dedi ve ESSIAD’in Kurucu Uyelerinden Arif ACAR aradi. Arif Bey'i ziyaret ettik ve birlikte
caligmaya bagladik. Listemizi hazirlamaya basladik ve ayni zamanda kars1 listeyi de arastirtyorduk. Ve rahmetli
Onursal Bagkanimiz Erol ERTAS1n karsi listede oldugunu tespit ettik. Hayrettin Abi Erol Hocami ikna etti ve
Erol Hocam her iki listede de yer alarak segime girdi. Bizim liste bir oy farkla se¢imi kazanmis oldu. Listemizde
Erol ERTAS, Onder ERIS, Hayrettin YORGANCIOGLU, ben Halit SAHIN ve Cinkar firmasinin sahibi
Mubhlis YAZICI vardi. Gorev paylasimini yaptiktan sonra Erol Hocam ve Hayrettin Abi Sogutma Isitma Klima
Grubunu temsilen, ben Giines Enerjisi ve Kollektér Grubunu temsilen, Onder Bey ve Muhlis Bey de Ticari
Tip Buzdolaplar: Grubu'nu temsilen goreve basladik. Komite Bagkanimiz degerli hocam Erol ERTAS, Komite
Bagkan Yardimcisi Onder ERIS, Meclis Uyeleri Hayrettin YORGANCIOGLU, ben Halit SAHIN, Uye de Muhlis
YAZICI oldu. ESSIAD ile tanismamiz ve iiyeligim boyle basladi.

ESSIAD Yonetim Kurulu secimleri éncesi Yonetim Kurulundaki arkadaglarimin birkacinin EBSO'da bizi basartile
temsil ediyorsun, seni ESSIAD bagkani olarak gérmek istiyoruz dernegimize sahip ¢ikalim ¢agrilarina duyarlilik
gosterdim ve ekibimizin olugmasi i¢in ¢aligmalarina basladim. Yonetimde olmak istedigim arkadaslarim
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Metin AKDAS, Fehim YARASIKLI, Omer Sabri KURSUN ve Mustafa E. DERYAASAN ile yaptigim 6n
gortiismede bu sikintili donemden gegerken toparlayici ve herkesin sevgisini ve saygisini kazanan Erol Hocam’la
goriisecegimi, eger kabul ederse onun baskanlig1 ve benim bagkan vekilligim ile bu ¢alismay1 olumlu bir sekilde
sonuglandirabilecegimizi belirttim. Arkadaglar kabul etti, ben de Erol Hocam ile goriistiim ve listeyi hazirladik.
Genel Kurulda Divan Bagkanligina segildim, biraz elektrikli gegen Genel Kurul sonunda isi tatliya bagladik ve
bizim liste se¢imi kazandi.

Calismalarimiza hizla basladik, proje onerileri olusmaya basladi. Genel Kurul zamani geldi ve se¢imde ayni1
ekip benim baskanligimda secime geldi. Takiben Lionslarda ve Rotaryenlerde uygulanan yonetim ve gorev
sisteminin ESSIADda uygulanmasini énerdim ve dnerim kabul gordii. Devamlik esast ile bir sonraki donem
Bagkan Yardimcis1 Bagkan oluyor, mevcut Baskan Denetleme Kurulu Bagkani oluyor, her dénem y6netime en
az bir iiye yeni giriyor sistemini olusturduk ve de basarili olduk. Gaziler Is Merkezi'ndeki biiromuzu almak i¢in
kampanya yaptik ve Ali Kemal DUMAN’In saymanlik doneminden biriktirilen ve muhafaza edilen para maya
oldu. Ali Kemal DUMAN’a buradan tekrar tesekkiir ediyorum.

Biiroyu aldik ve bir personel ile ¢aligmalarimiza yogunlastik. Calisma gruplar1 kurduk. En verimli ¢aligmalarin
bu dénemde oldugunu iyelerimizden defalarca 6vgiiyle duydugumu paylasmak isterim. Egitim Komisyonu
Bagkan1 Mijjdat SAHAN, {iiye kardeslerimin ¢alismalar1 takdire sayandir. Konuk konusmacilarimizi EBSO
Meclis Salonu'nda dinleme sansina layik olduk. Rahmetli Uzeyir GARIH’in konusmaci oldugu egitimimiz ok
takdir gordii ve ses getirdi. EBSO ile olan iligkilerimizde yonetimde olmam ve de aktif meclis iiyesi olmam
nedeni ile EBSO ile ESSIAD arasinda koprii gorevi yapryordum. 18 yil yaptigim bu ¢aligmalar1 simdi Yitksek
[stigare Kurulu Bagkanimiz Metin AKDAS basta olmak iizere gecmis donem bagkanlarimiz ve diger iiyelerimiz
gerek Yonetimde gerekse Meslek Komitelerinde layig1 ile yapiyorlar. Bayragi emin ellere teslim ettigimden dolay:
mutlu ve huzurluyum.

Onursal Bagkanimiz Merhum Miih. Dr. Erol ERTAS Hocamla hem EBSO Meslek Komitesinde 16 yil hem de
ESSIADda birlikte ¢alismamiz benim i¢in ¢ok onurlu ve zevkli idi. Paylasgimciligy, yol gostericiligi toparlayicilig
ile gercek bir liderdi. Allah rahmet eylesin, yattig1 yer cennet olsun.

Metin AKDAS fikirleri ve onerileri ile ESSIAD’In ¢itasini yiikselmesinde ¢ok emegi vardir bilhassa Sogutma
Diinyasi dergimizin olusumunda. Yaraticiligi ile takdire degerdir. Omer Sabri KURSUN, Ali Kemal DUMAN
efsane saymanlarimizdir. Dernegimizin Gaziler Is Merkezi'ndeki ilk biirosu onlarin takipgi ve titiz davranislari
ile biiro alimi1 gergeklesmistir. Hiiseyin VATANSEVER ilk katildig1 EBSO Meclis Salonu’nda yaptigimiz Genel
Kurulda aidat giindem maddesinde soz alarak aidatlarin katlanarak olusmasinda ilk kivileimi ¢akan dernek
tiyemizdir. Tepekule Is Merkezi'ndeki biironun aliminda Metin AKDAS'1n Makina Miihendisleri Odasr'ndaki
Yonetim Kurulu Uyeligi, Hiiseyin VATANSEVER, Murat KURTALAN’in miicadeleci yapilari ile Rahmetli
Erol Hocamin noktay1 koymasiyla bagarili olunmus ve Tepekule Is Merkezi’'ndeki biiromuz alinmistir. Fehim
YARASIKLI kardesimin Ciraklik Egitim Merkezi ile yakin iliskileriyle yapilan ¢alismalar sonunda iiyelerimize
ustalik belgeleri saglanmis ve Seyit Sanli Meslek Lisesinin dernegimiz biinyesinde ara eleman yetistirme
calismalar1 baglamistir. Fehim kardesimizin fikir babasi oldugu test laboratuvari ESSIAD ve EBSO Meslek
Komitesinin de kararlar1 alinmis. EBSO’nunda destegi ile TSE ile ilgili temaslarda bulunulmus EBSO Bagkanimiz
Tamer TASKIN ile beraber TSE Baskani ile yaptigimiz goriismeler neticesinde TSE Bagkaninin EBSO Meclisinde
sozlii talebim tizerine s6zii alinmis ve meslek komitesinde iiyelerimize anket ¢aligmasi yapilmis ve maalesef
gerekli ilgi saglanamadigindan proje rafa kaldirilmistir. Daha sonra Erdal TEKAN baskanimin déneminde
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tekrar giincellenerek ¢alismalar yapilmis ve devamlilik esasina dayanarak bugiinlere gelmis ve basarili olmustur.
Emegi gegen biitiin kardeslerimi kutluyorum.

Dernegimize kurulusundan itibaren emek vermis arkadaglarimizi onore etmemiz gerektigini diisiiniiyorum.
Yonetimde olan arkadaslarimizi daima desteklemek ve gerektiginde nefer olarak katki koymamiz gerektigini
diistiniiyorum.

Sivil toplum kurulusu olarak ESSIAD bugiin yeni hedeflere dogru kosmanin heyecaniyla otuzuncu yilini
kutluyor. Geride kalan otuz yil bizi bir yandan gururlandirirken bir yandan da yiikledigi sorumluluklar ile yeni
hedeflere dogru ilerlemeye vekurulusunda benimsenen degerler dogrultusunda taviz vermeden yoluna devam

ediyor. Bu ailenin bir pargasi olmaktan mutluluk duyuyorum.

Nice 30 yillara ESSIAD, nice basarilari birlikte paylasmak dilegiyle...s

1998-2000 Dénemi 1998-2000 Donemi

1998-2000 Donemi / TESKON'99 1998-2000 Donemi / TESKON'99
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1998-2000 Dénemi / TESKON 1999

EGE SOGUTMA SANAYICILERI
VE I$ ADAMLARI DERNEGI
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1998-2000 Donemi

1998-2000 Donemi 1998-2000 Donemi




2000-2001 Donemi Yonetim Kurulu

Metin AKDAS

Bekir CANSEVDI
Cengiz UNERDEM
Hiiseyin VATANSEVER
Murat KURTALAN
Mustafa E. DERYAASAN
Omer Sabri KURSUN
Hilmi SOZER

Himmet SAKALLI

Sibel HEPSAYAR

Bagkan

Bagkan Vekili
Bagkan Yardimcist
Genel Sekreter
Sayman

Uye

Uye

Uye

Uye

Uye



ESSIAD'm 10. kurulus yil déniimiinde géreve gelen 2000-2001 Donemi
Yonetim Kurulu, dernegin bugiinkii yapisina kavusmasina vesile olan bir ok
karara imza att1.

Sogutma Diinyasi Dergisi'nin saghkli bir sekilde yaymn hayatina devam
edebilmesi i¢in Yaym Kurulu olusturulurken derginin patent tescili yapild:.

TUBITAK 1n Soguk Depoculuk konulu seminerinin [zmir'de gerceklestirilmesi
icin ¢alisma yapilirken Danfos tarafindan TESKON 2001'de biinyesinde
Kanatl Esanjorler konulu kurs verildi.

Ekonomik Krizde Basari Sartlari ve Etik Degerler konulu konferans
diizenleyen ESSIAD, IZTO ve EBSO Meslek Komiteleri ile iliskilerin
gelistirilmesi icin toplantilar gerceklestirildi.



2001-2002 Donemi Yonetim Kurulu

Metin AKDAS

Omer Sabri KURSUN
Hiiseyin VATANSEVER
Murat KURTALAN
Mustafa E. DERYAASAN
Sibel HEPSAYAR

Giinay YABAS

Akin KAYACAN

Hilmi SOZER

Bagkan

Bagkan Vekili

Bagkan Yardimcist

Bagkan Yardimcisi / Sayman
Genel Sekreter

Uye

Uye

Uye

Uye



ESSIAD, kurumsal yapilanma ¢calismalar: devam ederken mesleki kuruluslar
ile birlikte yerel ve ulusal kanallarda da tanitumimin yapilmasi iin iiyelerini
temsil ederek sektorel calismalarina devam etti.

Upyelerinin saygi ve giiven gercevesinde meslek ilkelerine uygun olarak hareket
etmesi amaciyla ozverili calismalart sonucunda Etik Ilkeler Sézlesmesi'ni
hazirlayarak yiiriirliige koydu.

Dernek Merkezi'nin yer aldigi Tepekule Is Merkezi'ndeki ofisinin satin
alinmast ile ilgili MMO Izmir Sube ile goriismeler gerceklestirilirken bir
yandan da Proje Gelistirme Komisyonu kapsaminda iiyelere yonelik anketler
diizenlendi.

Ege Serbest Bolgesi yetkilileri ile gerceklestirilen goriisme sonucunda Serbest
Bélge calismalar: hakkinda iiyelerine bilgiler veren ESSIAD, 1SO:9001-2005
Kalite Sistemi ile ilgili panel organize etti.

Universite-Sanayi is birligi ¢alismalar1 kapsaminda Balikesir Universitesi
Meslek Yiiksek Okulu Sogutma Semineri'ne Yonetim Kurulu olarak ziyaret
diizenlenirken iiyelerinin tam destegini alarak hedefleri dogrultusunda
ilerlemeye devam etti.
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Metin AKDAS

Yiiksek Istisare Kurulu Bagkani

2000-2001 /2001-2002 / 2002 - 2004 Doénemi
Yonetim Kurulu Bagkani

Merhaba Dostlar,

Oncelikle, ESSIAD’in 30. Yilin1 kutluyorum. 30 yil, goniillii iiyeligin oldugu bir sivil toplum kurulusu i¢in
gercekten ¢ok ¢ok onemli. Rakamsal biiytiklitkten 6te 30 yildir sektorii, tyeleri, tilkesi i¢in hizmet tiretmek,
katma deger yaratmak, mevzuatin gelismesine katki koymak, sektériiniin i¢ ve dis pazarlarinin biiyiimesini
saglamaya ¢alismak, tiyelerinin is alanlarini genisletmek i¢in hedef iilke ve pazarlara is seyahatleri diizenlemek,
uzmanlig1 olan alanda zamaninda yapilan bilimsel ve teknik agiklamalarla kamuoyunu bilgilendirmek, seminer,
sempozyum, konferans, egitim ve belgelendirme ¢aligmalari ile iiyelerini is ve mesleklerinde yetkinlestirmek,
uzmanlik alanlarindaki islerin dogru yapilmasini saglamak i¢in meslek standartlarinin olusumuna katki vermek,
kariyer giinleri, okuldan ise gibi projelerle yarinin meslek erbaplarini yetistirmek gibi aklima bir ¢irpida gelen
caligmalardir aslinda 30 yilin anlam ve 6nemi.

Kurulusundan bugiine dernek yonetim kurullar1 ve diger organlarinda gorev alan dyeler ile ¢alisanlarinin
emekleri ile gelinmistir 30 yila ki takdiri ve alkis1 da onlar hak ediyor. Tabii ki goniilli tyeligin oldugu bir
sivil toplum kurulusunda tiyelerin ilgisi ve destegi olmazsa higbir sey olmazdi. Sivil toplum kuruluslarinda
orgiitli birlikteliklerin giictine inanan ve katk: koyan {iiye, ne kadar fazla ise basar1 da o 6lgiide biiyiik oluyor.
Bu anlamda basar1 dernek ¢alismalarina katilan, katki koyan, fikir tireten iiyelerinin ¢oklugu ile dogru orantili.
Bunu iginde bulundugum, gorev aldigim bir¢ok sivil toplum kurulusu ve kurumda gozlemleme imkanim oldugu
icin ESSIAD’tn bu anlamda sansli olanlardan birisi oldugunu soyleyebilirim.

Sevgili Dostlar,

Dernek ¢aligmalarina ilgi gostermek deyince bir animi hatirladim. Bu ani, ayn1 zamanda dernek yonetim
kuruluna ilk katildigim dénemde yasanmis bir olaydi. 1994 yilinda dernegimizin segimli genel kurulu igin
yanilmiyorsam Ege Palas Otelinin ¢at1 katinda yaklasik 40-45 civarinda dernek iiyesi ile toplandik. Salonda
yeterli gogunluk olmasina ragmen genel kurul iiye katilim listesinde 30 imza var, bir grup arkadas ise salonda
olmalarina kargin katilim cetvelini imzalamamislardi. Nedenini arastirinca yonetim kurulunu kurmak igin
bir liste hazirladiklarini, eger hazirladiklar: listeye destek verirsek katilim listesini imzalayacaklarini ve genel
kurulun toplanabilecegini soylediler. Sasirdik, zira Rahmetli Erol Hocamin baskanhiginda (ayn1 zamanda
EBSO'da meslek komitesi baskaniydi.) dernege ilgi gosteren, etkinliklerine katilan, EBSO ve IZTO'daki meslek
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komitelerinde gérev almis iiyelerin de oldugu genis katilimli iiye grubu ile 3-5 giin 6nce bir toplant1 yapmais ve
listeyi kesinlestirmistik. Tabii ki arkadaslarin istegi yepyeni bir durumdu. Genel Kurul en az 33 kisi ile yapilacagi
i¢in ya 3 liyenin daha gelmesini bekleyecek, ya da arkadaslarin istegine olur verecektik. Bu arada genel kurulu
iptal de edemiyorduk, ¢iinkii ikinci toplant1 idi ve bu toplantida da ¢ogunluk saglanamaz ise dernek kendini
feshetmis sayilacakt1. Bizim listemiz rahmetli Erol ERTAS baskanliginda, sevgili biiyiiklerim Halit SAHIN, Omer
Sabri KURSUN, Fehim YARASIKLI ve Metin AKDA$’tan olusuyordu. Aramizda bir durum degerlendirmesi
yaptik, genel kurul yaptirmamayi bile santaj yaparak goze almis bir gruba dernegi teslim etmek yerine, eksik olan
3 kisiyi tamamlamaya karar verdik. Toplantiya katilan Hiitkiimet Komiserinden bize yarim saat siire vermesini
rica ettik, sag olsun kabul etti. O zamanlar ben heniiz yeni oldugum i¢in pek katkim olmadi ama Ali Kemal
DUMAN Abim, Halit Bagkanim, Omer Abi ve Fehim Abi hizlica harekete gectiler. Hemen telefonlara sarildilar,
bir taraftan katilabilecek iiyeleri almak {izere kendi firmalarindan araglar kaldirdilar ve tam zamaninda eksik
say1yl, fazlasi ile tamamlayip genel kurulu yaptik. Diger grup, kazanamayacagini anlayinca liste ¢ikarmadi,
secime de katilmadi.

Listemiz genel kurula katilanlarin oy birligi ile segildi. Halit Abi, Erol Hocam1 baskanliga, beni de Genel
Sekreterlige 6nerdi. O zamana kadar dernekte genel sekreterlik yoktu. Halit Abi, bagkanligin temsili, genel
sekreterligin ise icra makami oldugunu y6netimin aldig1 kararlari, genel sekreter’in takip edecegini anlatt1.
Kabul de gordii. Bu arada, Erol Hocam ‘da Halit Bagkani, Baskan yardimciligina énerdi. Boylece, Erol Hocam
Bagkanliginda, Baskan Yardimcisi Halit SAHIN, Genel Sekreter Metin AKDAS, Sayman Omer Sabri KURSUN
ve Fehim YARASIKLIdan olugan bir yénetim olugtu. {lk toplantimizda, rahmetli Hocam ¢ok deneyimli tabi ki,
dernekte 65 iiye oldugunu ama yaridan fazlasinin aidat 6demedigini, toplanti ve etkinliklere her hangi bir neden
ile katilmadigini, bunlarin bir kismini kazanabilecegimizi, gercekten ilgi gostermeyen, yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeyenlerle de yollarimiz1 ayiralim dedi. ik defa Hocamdan duydugum bir seydir. Dernek iiyeligine ilgi
gostermeme ile aktivitelerine katilmamanin iiyelikten ¢ikartma sebebi olacagini. Bir¢ok soyleside de paylastigim
gibi yine bilgeligi ile bize yeni seyler 6gretiyordu Hocam, Allah gani gani rahmet eylesin.

Hizlica ise koyulduk, 3 ay icinde hemen hemen tiim iiyeleri ziyaret ettik, ayrilmak isteyip de ikna edemediklerimiz
oldu ancak bir¢ok tiyemizi tekrar kazandik ve yaklasik 30 civar1 da yeni iiye kaydettik. Cok siki ¢alistik. Gaziler
Is Merkezi'ndeki ofisi satin aldik. Sempozyum diizenledik. Bir¢ok ¢alismay1 komisyonlar marifeti ile yaptik ki
benden sonra baskan olan arkadaslarim hemen hemen hepsi bu déonemde iiye kaydettigimiz ve komisyonlarda
yetiserek gelen geng arkadaslardir.

Uzatmayayim, 2 y1l sonra Erol Hocam gorevi, Halit Bagkanima devretti, sonrasinda da ben devraldim.

Yine Hocam'in dernege kazandirdigi énemli konulardan biri de yonetim kurulu tegkillerinde, bir sonraki
donemin de hazirlanarak yetismelerini saglamak olmustu. Baskan goérevden ayrildiginda, yerine baskan
yardimecisi, onun yerine de genel sekreter geciyordu ki ben Halit Bagkanimin yonetiminde bagkan yardimciligini
2 yil siirdiirdiim. Daha sonra baskanliga gectim. Gorev siirem 2 yil olmasina ragmen bir 2 yil daha stirdiirmem
gerekti ki 4 y1l gorev yapan Erol Hocam, Hakan Bagkan ve ben variz.

Degerli Arkadaslar,

Biliyorsunuz, Genel Kurul karari ile dernegimizin halen Yiiksek Istisare Kurulu Bagkanligini yapryorum.
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Dernek Yonetim Kurulundaki goérevlerim 2004 yilinda bitmesine ragmen her zaman dernegimize bagh
kalan ve Yiiksek Istisare Kurulu hari¢ nokta gorevlerle dernegi bircok yerde temsil eden bir arkadaginizim.
Dernekten hi¢ kopmadim, ¢iinki orgitliiliigiine ve orgiitlii gruplarin yasami doniistiirebilecegine inanan bir
kardesinizim. Bunu defalarca kez yasadik. Bugiin sektor derneklerimiz, TOBB Iklimlendirme Meclisi, TESKON
ve ISK-SODEX, Thracat¢i Birligimiz bu anlayista olan arkadaslarimizin emekleri sonucu gelen bir bagaridir.
Biliyorsunuz birgok kurum, oda, dernekte gérevim var ama is 6rgiitii dedigimizde ESSIAD hepsinden 6nce gelir.

Dernegimin hemen hemen her organinda biiyiik bir mutlulukla gérev aldim. Zira hayatimi etkileyecek, gorisleri,
yaklagimlari, yasam felsefemi zenginlestirecek birg¢ok vizyoneri orada, o ¢atinin altinda tanidim, basta Erol
Hocam olmak iizere birgogundan ilham aldim. Is hayatima son derece olumlu katkilar1 oldu égrendiklerimin.
Hepsine siikran bor¢luyum...

Iste bu nedenledir ki, iyi ki varsin ESSIAD, giizel geyler iiretiyorsun, var olmaya, yasama dokunmaya devam et.
Nice nice 30’Iu, 60’1, 90’11 y1llara...

2000-2001 / T.C. Izmir Vali Ziyareti

2000-2001 / Safkar Ziyareti

2000-2001 Donemi 2001-2002 Donemi
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2001-2002 Donemi / TESKON 2001 2001-2002 Donemi / TESKON 2001

2001-2002 Donemi / Daikin Ziyareti, Japonya
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2001-2002 Donemi

2001-2002 Donemi / Daikin Ziyareti, Japonya
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2001-2002 Donemi / Bitzer Teknik Egitim

Etik
lkeler

Sozlesmesi

2001

ESSIAD,

Etik Ilkeler Sozlesmesini
hazirlayarak yiirirliige
koyan sektoriimiizdeki ilk

sivil toplum kurulusu oldu.
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2002-2004 Donemi Yonetim Kurulu

Metin AKDAS Bagkan

Murat KURTALAN Bagkan Vekili

Mustafa E. DERYAASAN Bagkan Yardimcist

Giinay YABAS Bagkan Yardimcist

Hilmi SOZER Genel Sekreter (21.05.2003 tarihine kadar)
Hiiseyin VATANSEVER Genel Sekreter (21.05.2003-20.07.2004 tarihleri arasinda)
Lale ULUTEPE MALAY Genel Sekreter (03.08.2004 tarihi itibariyle)
Erdal TEKAN Sayman

Osman Nuri KAYA Uye

Ahmet TASLIOGLU Uye

Ahmet ERIS Uye

[brahim U. TATLIDIL Uye




Cagin  gerektirdigi en gelismis bilimsel ve teknolojik uygulamalar:
gerceklestirmenin, kaliteli ve giivenilir hizmet anlayisimi yerlestirmenin
ancak kurumsal ve tammlanms bir sisteme sahip organizasyonlarla
miimkiin oldugunun bilinci ile ISO 9001:2000 Belgesi alan ESSIAD, sektir
derneklerimiz arasinda ilk Kalite Yonetim Sistemi Belgesine sahip olan
dernek oldu.

Tamtim faaliyetleri cercevesinde Pamukkale Universitesinde diizenlenen
1. Ege Enerji Sempozyumuna ve MMO Denizli Subesi tarafindan
diizenlenen Bakim Teknolojileri Kongre ve Sergisinde katilim saglandigi
donemde ESSIAD Upyelerinin tamitim ile ilgili CD hazirlanmasi konusunda
¢alismalara baslandh.

Sektore yeni bir soluk getiren Sogutma Diinyast dergisinin kurulusunun
6. yili kutlamas: tiyelerinin ve sektor firmalarimin katilimlar: ile coskuyla
gergeklestirildi.

Klima segimi, montaji ve satis sonrast servis hizmetlerinde meydana gelen
aksaklikarin giderilmesi ve olast problemlerin ¢oziimlenmesine katki verecek
standart ve yasalarin temini, ayrica uygulamada etkinlik saglanmas: amaci
ile calismalar gerceklestirilirken ESSIAD, yeni iiyeleri ile giiclenmeye devam
etti.
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2002-2004 Donemi

2002-2004 Donemi

2002-2004 Donemi

2002-2004 Donemi
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2002-2004 Donemi 2002-2004 Donemi

2002-2004 Dénemi / TUV Egitimi

2002-2004 Dénemi / TUV Egitimi

2002-2004 Dénemi / TUV Egitimi

2002-2004 Donemi / TESKON 2003

2002-2004 Dénemi / TESKON 2003
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2002-2004 Donemi / TESKON 2003

2002-2004 Donemi / TESKON 2003

2002-2004 Donemi / TESKON 2003

2002-2004 Dénemi / T.C. Izmir Valisi Ziyareti

2002-2004 Donemi / TESKON 2003

EGE SOGUTMA SANAYICILERI
VE I$ ADAMLARI DERNEGI
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2002-2004 Donemi

ISO
9001:2000
Kalite

Yonetim
Belgesi

2004

ESSIAD,

ISO 9001:2000

Kalite Yonetim
Belgesi'ne sahip olan
sektoriimiizdeki ilk
sivil toplum kurulusu
oldu.
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2004-2006 Donemi Yonetim Kurulu

Murat KURTALAN
Mustafa E. DERYAASAN
Hilmi SOZER

Lale ULUTEPE MALAY
Erdal TEKAN

Osman Nuri KAYA
Ibrahim U. TATLIDIL
Kemal KILIC

Hakan SEMERCI
Giiven TOSUN

Goksel GURPINAR
Murat UNLU

Feridun SIMSIR

Ahmet ERIS

Bagkan
Bagkan Vekili
Bagkan Yardimcist
Genel Sekreter
Sayman

Uye

Uye

Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye



2004-2006 Dénemi Yonetim Kurulu, ESSIADn ¢agdas ¢izgisine uygun bir
dernek merkezi yaratabilmek adina baslattigi ¢calismalar: 30 Aralik 2005
tarihinde gerceklestirilen torenle Tepekule Is Merkezinde yer alan ofisin
tapusunu alarak gercege cevirdi.

Sektoriin  onemli sorunlarina ¢oziim arayarak faaliyetlerini stirdiiren
ESSIAD, TTGV ve KOSGEB ile protokol imzalayarak Sogutucu Gazlarin
Toplanmas: ve Islahi Projesi’ni yiiriitmeye basladi. Donemin sartlarina uygun
ve kullanima hazir olan gaz toplama iiniteleri ile sektorde kullanilan R12 ve
R22 gazlarimin islah edilmesi siirecini baslatmis ve basariyla siirdiirdii.

Toplanti ve egitim paneli konular: is diinyasi ve piyasalarda giincel konular
arasindan segilip arastirilarak gerceklestirilmis, yurt icinde gerceklestirilen
fuarlara katilim saglandh.

Tammirhgimi — arttirmak  igin  ¢alismalarma  hiz  veren  ESSIAD,
dinamik yapisiyla adindan soz ettirmeye devam ediyor.
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Murat KURTALAN

Onursal Uye

Yiiksek Istisare Kurulu Uyesi

2004-2006 Donemi Yonetim Kurulu Bagkan:

1996 yilinda dernegimizin gegmis donem iiyelerinden, ayrica benim {iniversiteden sinif arkadasim Mustafa
Kemal AYKANAT’in katildigimiz bir toplantida bana ESSIADdan bahsetmesi ile dernege iiye oldum ve o
glinden beri dernegin igerisindeyim.

Dernege iiye olduktan sonra Sogutma Diinyas1 dergimizin Yayin Kurulu'nda uzun siire gérev aldim. Tabiri
caizse Sogutma Diinyas1 Dergisinin dogus evresinde bulundum. Gérev aldigim arkadaglarimla beraber Sogutma
Diinyasr'nin giincel haberler, teknik ve bilimsel makaleler ile birlikte reklam gelirleri ile kendi kendini yagatan
bir dergi olarak ayakta durmasi igin galismalar gergeklestirdik. Ayrica Sogutma Diinyas1 Dergisi Tepekule
Is Merkezi'ndeki ofisimiz alinirken dergimiz, bir nevi maddi kaynak yaratarak ofisimizin alinmasina bagus
desteginde bulunmustur.

Oncelikle dernegimizde Yonetim Kurulu Yedek Uyesi olarak gorev aldiktan sonra Metin AKDAS Bagkanimizin
Yénetim Kurulu Bagkani oldugu donemde Sayman Uye olarak gorev aldim. Yonetim Kurulu'nda birlikte gorev
aldigimiz arkadaglarla biiro alinmasi konusunda goriisme ve oylama gergeklestirdik. Sayman olarak kabul
etmememe ragmen Metin AKDAS Baskan “Yapilan demokratik uygulama sonrasinda, tiim kararlarimizin oy
birligi ile alinmasina ragmen, ilk defa oy ¢oklugu ile bu karar1 aliyoruz. Yonetim Kurulu olarak kuracagimiz
biiro alimu ile ilgili isleri yiiriitecek olan komisyonun basinda siz olacaksiniz” dediginde kars: ¢ciktigim projenin
basinda olan ve biiro alim siirecini yiiriiten kisi oldum. Yonetim Kuruluna her hafta diizenli olarak yapilan
toplantilar ile toplanan bagislarda gelinen son durumu aktardim. Uyelerimizin ve TMMOB Makina Miihendisleri
Odasrnin da destegi ile Tepekule Is Merkezi ierisinde yer alan ofisimizi satin aldik.

Yénetim Kurulu Sayman Uyesi gorevimin bitmesini takiben Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve sonrasinda
Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorev aldim. Gergeklestirilen egitim, seminer gibi etkinliklerimize {iyelerimizin
katilimini arttirmak igin her yonetim kurulunda oldugu gibi bizlerde iiye ziyaretlerine 6nem verdik. ISO Belgesi
alinmasi, Iktisadi Isletmemizin hayata gegirilmesi, sogutucu gazlarin toplanmasi ve 1slah edilmesi projesi
sonrasinda ¢evre 6diilii alinmas: gibi daha sayamadigim bir¢ok ¢alismamiz oldu.

Geriye doniip baktigimizda ESSIAD'1n sektériimiize ¢ok ciddi katkilarinin oldugunu diigiiniiyorum. Ornegin
Iklimlendirme Sanayi Thracatgilar: Birligi kurulmadan 6nce kiminle konugsam herkes fuarlara katiliyoruz ama
destek 6demeleri ge¢ oluyor diye sdyleniyordu. Daha sonra bizde bir ihracat¢i birligi kuramaz miyiz? diye
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diisiindim. Yapilan ¢aligmalar sonrasinda ISIB’in kurulmasi ile ESSIAD iiyeleri bagta olmak iizere sektorde
yer alan tiim firmalarimiz ihracat potansiyeli goriilen pazarlarda yer alan fuarlara, sektorel ticaret heyetlerine
ve alim heyetlerine katilim saglayabiliyor, sektorel sorunlarin ¢oéziimlerine yonelik goriislerini iletebiliyor.
Uyelerinin ihracatinin gelismesi yiiriittiigii projeler, iiniversite-sanayi is birligi icin gerceklestirdigi caligmalar,
sektoriimiizdeki yer alan temsilcilerimizin gelisimine yonelik diizenledigi egitim, seminer, ¢alistay gibi bircok
ornek sayabiliriz.

Dernegimizin giiciinii gosterebilmek i¢in aldigimiz gorevler isinda TOBB Iklimlendirme Meclisi, Iklimlendirme
Sanayi Thracatgilar1 Birligi, Ege Bolgesi Sanayi Odast, Izmir Ticaret Odasi, TMMOB Makina Miihendisleri Odast,
at1 kurulusumuz ISKAV ve diger sektor derneklerimiz gibi sektoriimiiziin sorunlarini dile getirebilecegimiz ve
fikir aligverisi yapabilecegimiz mecralarda ESSTADt temsil etmeye devam ediyoruz.

Yine dernegimizin kurumsal hafizasi olan Yonetim Kurulu Bagkanlarimizin gorev siirelerinin bitmesi sonrasinda
deneyimlerinden faydalanabilmek adina Yiiksek Istisare Kurulu kuruldu. Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde
goriis bildiren kurulda Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen kurul {iyelerinin sivil toplum kuruluslarinda
dernegimizi temsil etmesine karar verildi. Amacimiz ESSIADa bilgi akimini kuvvetlendirmeyi saglamakti.
Bugiin geriye doniip baktigimda aldigimiz bu kararin ¢ok dogru bir karar oldugunu gézlemliyorum.

Sivil toplum kuruluslarinda hizmet etmek, 6zellikle bizim gibi mesleginin sonlarina yaklasan tecriibeli kisiler
i¢in, bu giizel iilkede, sektoriimiize ve sektoriimiizde yetisen geng nesillere ufak bir katma deger saglayabilmektir.

ESSIAD’in Onursal Uyesi olarak en bityiik kazanimimim sektérdeki giizel insanlarla dost olmak oldu. Ciinkii
ben para biriktirmekten ¢ok insan ve dost biriktirmenin insan hayatinda 6nemli oldugunu diisiinenlerdenim.

Sektriimiiziin ilk kurulan dernegi olan ve bugiin 30. Kurulus yil déniimiinii kutlayan ESSIAD biiyiik ve giiclii
bir ailedir. Bu ailenin bir parcasi oldugumdan ve ESSIAD’in bir neferi olmaktan gurur duydugumu belirtir,
hepinizi saygiyla selamlarim.=




30 Aralik 2005

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi Binast,
Tepekule Is Merkezi’nde Yer Alan 2/208 no'lu Ofis Satin Alindi

Tepekule Is Merkezi'nde
Yer Alan Ofisimizin Satin
Alinmasina Katki Koyan
Bagiscilarimiz

. TMMOB Makina Miihendisleri
Ahmet ERIS

Ali Kemal DUMAN Odast Izmir Sube ve ESSIAD

Ali$an"ERCAN arasimda 10.02.2002 tarihinde
Atilla UNER

Bagar KARCIOGLU )
Derya ALKAN Satis On Sozlesmesi ile
Egemak ESSIAD'in faaliyetlerine
Ekin EKSIOGLU .
Erdal TEKAN devam ettigi mevcut ofisin alim
Erol ERTAS siireci baglamis oldu..
ESSIAD

Fehim YARASIKLI
Giinay YABAS

Haluk KARAKUS
Hiiseyin VATANSEVER
Iskender BARLAS
[skender YAGMUR
Kirkor SINANOGLU
Mahmut UZUNOGLU
Metin AKDAS

Metin DURUK

Metin OSMANOGLU
Murat KURTALAN
Mustafa DERYAASAN
Mustafa Kemal YAPAN
Oktay OZATAY

Osman Nuri KAYA
Siileyman SENOCAK
Telat MUSKARA

Turan ERKAN

Yusuf TURKOGLU

imzalanan Biiro-Show-Room

wUlagilabilen evraklardan
derlenmis, alfabetik olarak

siralanmgtar.
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ESSIAD Tanitim Yayinlarindan Ornekler

ESSIAD

e-biilten
01/02/2011-28/02/2011
:01

1 Haziran 2005

5 . i. tescil tarihi ile

@ :ﬁ ‘7' ESSIAD Ege Sogutma Sanayicileri ve I Adamlar1 Dernegi
wiBte o
. Iktisadi Isletmesi kuruldu.

ESSIAD
EGE SOGUTMA SANAYICILERi
VE i$ ADAMLARI DERNEGI
iKTisADI iISLETMESI




2006-2008 Donemi Yonetim Kurulu

Mustafa E. DERYASAN
Erdal TEKAN

Hilmi SOZER

Lale ULUTEPE MALAY
Murat UNLU

Hakan SEMERCI
Osman Nuri KAYA
Ibrahim U. TATLIDIL
A. Feridun SIMSIR
Alev TOPRAK

Ahmet ERIS

Vehbi AKYAR

Kerim GUMRUKQULER
Selguk SAVAS

Bagkan
Bagkan Vekili
Bagkan Yardimcist
Genel Sekreter
Sayman

Uye

Uye

Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye



Kasim ayinda gerceklestirilen Genel Kurul sonrasinda goreve baslayan
2006-2008 Donemi Yonetim Kurulu, iki yillik gorev siiresinde egitim ve
tanitim ¢alismalarina agirlik verdi.

Universite-sanayi  is birliginin  gelistirilmesi i¢in SAN-TEZ, TEYDEP
TUBITAK tarafindan saglanan desteklerden yararlanmas: icin iiyelerini
tesvik edici ¢alismalarda bulundu.

Bolgemizde yer alan ve sektoriimiize nitelikli personel yetistiren egitim
kurumlarz ile is birligini stirdiiren ESSIAD, ozellikle meslek liselerine malzeme
desteginde bulunulmas: icin iiyeleri ile okullar arasinda bir koprii gorevinde
bulundu.

Sogutma sektoriiniin gelismeleri daha yakindan takip edebilmesi, fikir
aligverisinde bulunabilmesi icin Izmir Ticaret Odasi ve Ege Universitesi
Makina Miihendisligi Boliimii is birligi ile 1. Sogutma Teknolojileri
Sempozyumu diizenlendi. Sanayici ve akademisyenleri bir araya toplayan
kongrede yeni teknolojiler hakkinda sunumlar gerceklestirildi. Ayrica ilk yurt
dist fuar katilimi olarak 2008 yilinda diizenlenen Chillventa Fuari'na standl
katilim saglandi.

Kiiresel 1sinmaya ve her yaz yasanan iiziicii orman yanginlarina karsi
harekete gecen ESSIAD, Ege Orman Vakfi ile is birligi ve doga dostlarinin
destegi ile Izmir Menderes'te “ESSIAD Ormani” olusturdu.
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Mustafa E. DERYAASAN
Yiiksek Istigare Kurulu Uyesi
2006-2008 Donemi Yonetim Kurulu Bagkani

1997 yilinda diizenlenen 3. Ulusal Tesisat Mithendisligi Kongresini (TESKON) ziyaretinde Metin AKDAS
Bagkanimiz ile kargilagmigtik. Kongre esnasinda biraz sohbet etme imkani buldugumuzda bana ESSIADdan
bahsetti ve sonrasinda firmamu ziyarete gelerek biraz daha detayli olarak ESSIAD’ tanitma imkani oldu. Ben
de sivil toplum kuruluglarinin gerekliligine, onlarin iginde yer alarak ortaya ¢ikan ¢alismalara katk: koyulmas:
gerektigine inanan bir insanim. Cok fazla diisiinmeden bu diigiince ve heyecan ile ESSIADa iiyelik bagvurumu
Metin AKDAS Baskanimiz ile birlikte yaptik.

Dernege iiye olduktan sonra ilk olarak Sayman Uye olarak Yoénetim Kurulu'nda gérev aldim. Saymanlik zor
ve sorumlulugu fazla olan bir gorevdir. Bu gérevimin bitisini takiben Genel Sekreterlik, Bagkan Yardimciligs,
Bagkan Vekilligi ve sonrasinda Yonetim Kurulu Bagkani olarak dernegimize hizmet etmeye ¢alistim. Su anda
Yiiksek Istisare Kurulu Uyesi olarak dernegimize destek vermeye devam ediyorum.

Yonetim Kurulu'nda gorev yaptigim arkadaslarimla beraber bu siireci layig1 ile tamamlamaya, dernegimize
faydali olmak adina elimizden geleni yapmaya 6zen gosterdik. Her donemin ¢alisma prensipleri kendine 6zel
olarak sekillenmektedir. O an yonetimin i¢inde bulunan arkadaglarimizin ¢alismalari, sektor ile ilgili goriilen
eksikler ve diizeltilmesi gereken konular ile ilgili herkes evinden, ailesinden, isinden zaman ¢alarak sektore
biraz daha fayda saglamak adina ¢aligmalar yaptik ve giintimiizde de bu galigmalar hala yapilmaya devam
ediyor. Benim dernege katildigim yillarda Ozel Tiiketim Vergisi olarak adlandirilan ve hala ¢éziilememis olan,
sektoriimiiziin bu 6nemli sorunu ile ilgili cogu platforma bagvurular yapildi, konunun muhataplari ile birebir
goriigmeler yapildi. Ege Bélgesi Sanayi Odast, Izmir Ticaret Odasy, TMMOB Makina Miihendisleri Odas, ¢ati
kurulusumuz ISKAV ve sektor derneklerimiz ile hala siiregelen yakin ¢aligmalar igerisinde bulunduk.

Dernegimizin adindan soz ettirmesi ve {iye sayimizin ¢ogaltilmasi i¢in fuarlarla ilgili ¢aligmalarda da igerisinde
yer almamiz gerekirdi. En bagindan beri Miitevelli Heyeti Uyesi olarak ¢ati kurulugumuz ISKAV’in fuar
galismalarina destek olduk. Sektoriimiiziin giiciinii yansitan ISK-SODEX Fuar’1 basta olmak {izere dernegimiz
ve iiyelerimiz ile birlikte bu fuarlarda yer almaya 6zen gosterdik. Fuarlarda yapilan etkinlikler ¢ok 6nemlidir.
Burada ziyaretgiler ile iletisime girmek i¢in ¢aligmalar planladik ve béylece Sogutma Teknolojileri Sempozyumu
dogdu. O dénem Ege Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Makina Mithendisligi Béliim Baskani Ali GUNGOR
hocamuz yiiritiiciiliigiinde, tilkemizdeki tiniversitelerin sektoriimiizle ilgili boliimlerinde akademisyen olarak
gorev alan degerli hocalarimizin galigmalari, o zamanin {iniversite 6grencisi simdiki meslektaglarimiz olan geng
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arkadaslarimizin 6zverili calismalari, Dernegimizin gegmis donem bagkanlarinin aldig: gorevlerle bizlere destek
vermeleri sayesinde sektor icin daha iyi ne yapabiliriz sorusuna birlikte Sogutma Teknolojileri Sempozyumu'nu
diizenleyerek yanit vermis olduk. Iki haftada bir diizenli olarak Ege Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makina
Miihendisligi Béliimi'nde yapilan toplantilar ile gelismeler paylasilirdi. Oncelikle sempozyumu Sodex Fuarrna
denk getirerek bir sinerji olusmasini hedefledik, daha sonrasinda ise sempozyumu Tesisat Miithendisligi
Kongresi biinyesinde diizenlemeye basladik ve o giinden bugiine sempozyum sektorde faaliyet gosteren firmalar
ile tiniversite ve ilgili kurumlar1 aynmi platformda bir araya getiren, sogutma ile ilgili bilimsel ve teknolojik
gelismelerin tartisilarak yeniliklerin paylasildig, gelecekte karsimiza ¢ikacak yeni diriin, yontem ve fikirlerin
tartisildig1 akademik bir platform olarak varligini siirdiirmeye devam etmektedir. Bu baglamda emegi gecen
herkese tesekkiirleri sunarim.

Sektoriimiiziin yurt disindaki 6nemli fuarlarindan biri olan Chillventa Fuarr'nin ilk diizenlenmeye baglayacag:
yillarda baskanlik gérevime baglayacaktim. Baskan vekili olarak gorev yaptigim yillarda fuar yoneticileri ile
temasa gecerek Sogutma Diinyas: ile barter anlagmasi yapmak istedigimi bildirdim. Olumlu bulunan bu
talebimiz sonrasi ilk Chillventa fuarinda ESSIAD olarak stand agtik ve standimizda hem dernegimizi hem de
tiyelerimizi tanitma firsat1 bulduk.

Bagka bir ilk de benden 6nceki donemin Bagkani Sevgili Murat KURTALAN'1n gorev siiresinin sonlarina dogru
kurulan Tiirkiye Iklimlendirme Meclisinin kurulusunda yer almam oldu. Murat KURTALAN Bagkan benim
donemim bitiyor kurulusta bir sonraki dénemin baskani olarak dernegimizi senin temsil etmen gerekir diyerek
ESSIAD da 6nemli olanin ekip oldugunu géstermis oldu.

Hayatim boyunca hep 6nem verdigim dogaya kars: kiigiik de olsa bir katki yapabilmek adina Bagkanlik siirem
icerisinde Ege Orman Vakfi ile is birligi yaparak ESSTAD Ormani olusturabildik. Bu proje de beni hep mutlu
etmigtir.

ESSIADda yasadigimiz her yasadigimiz an, 6zeldi. Sogutma Diinyasi Dergisi'nin benim icin hep 6zel bir yeri
oldu. Yayin Kurullarinda uzun siire gorev aldim. Benim i¢in 6zel anilardan biri ise 2007 yilinda diizenlenen
TESKON’un ilk aksaminda Sogutma Diinyasrnin 10. yil doniimiindi kutlamamiz olmustu. Burada tiim
dernek iiyelerimiz ve sektdr temsilcilerimiz ile bir araya gelme imkani yakalamistik. Umarim ESSIAD gibi
Sogutma Diinyasrnin da yil déniimiinlerini kutlama imkani yakalariz. Bu vesile ile Editdriimiiz ve Yayin
Kurulu Bagkanlarimiz olmak iizere en basindan beri Sogutma Diinyas: dergisine emek veren herkese sonsuz
tesekkiirlerimi sunarim.

Sektdriimiizde kurulan ilk dernek olan ESSIAD, sektoriimiiziin yap1 tast niteligindedir. Kurucularimiz, sektore
bir katk: saglanmasi amaciyla kurdugu bu dernek o giinden bugiine kadar gerek Yonetim Kurulu'nda gorev alan
arkadaglarimizla, gerek dernek iiyeleri ve profesyonel ¢alisanlari ile yapilan ¢alismalarin istiine ekleyerek daha
iyisini nasil yapariz diye diigiiniiyor ve iiretmeye devam ediyor. ESSIAD'n yiiriittigii projelere ek olarak EHIS
LAB’1n hayata gegmesi ile sektore kazandiracagi ivme ¢ok biiyiik olacaktir.

Bugiin 30. yilin1 kutlayan dernegimizin bundan sonraki siiregte geng ve iyi yetismis iiyeleri ile sivil toplum
kuruluslar: icerisinde seckin konumunu daha da giiglendirerek ¢alismalarina devam edecektir. Sektore iz
birakmak isteyen firmalarimizi ESSIAD biinyesine gérmekten mutluluk duyacagimizi belirtir, 30. Kurulus yil
dontimiimiizi en igten dileklerimle kutlarim.=

127




S. I
B 1990-2020 / 30 Yillik Yolculugumuz m$$ o

2006-2008 Donemi

128




B 1990-2020 / 30 Yillik Yolculugumuz wi Bt O

09-12 Ekim 2008

Sogutma Teknolojileri Sempozyumu

[lki 2008 y1linda diizenlenen Sogutma Teknolojileri Sempozyumu, MMO Izmir Sube tarafindan diizenlenen
Ulusal Tesisat Mithendisligi Kongresi (TESKON) kapsaminda ESSIAD tarafindan organize edilmektedir.

2006-2008 Donemi
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30 Mart 2008 - ESSIAD Ormani

Ege Orman Vakfi is birligi ile Ak¢akdy Mevkii, Menderes, [ZMIR




2009-2011 Donemi Yonetim Kurulu

Erdal TEKAN

Osman Nuri KAYA
Hilmi SOZER

Kerim GUMRUKCULER
Hakan SEMERCI

Lale ULUTEPE MALAY
Murat UNLU

Alper A. ARSLAN

M. Cem OZDEMIR
Umit CALLI

S. Emre ODABAS$
Ibrahim U. TATLIDIL
Ahmet TASLIOGLU
Alev TOPRAK

Tufan TUNC

Bagkan

Bagkan Vekili

Bagkan Yardimcist

Bagkan Yardimcist

Genel Sekreter (03.05.2010 tarihine kadar)
Genel Sekreter (03.05.2010 tarihi itibariyle)
Sayman

Uye

Uye

Uye

Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye



Uye ziyaretlerine agirlk veren 2009-2011 Dénemi Yonetim Kurulu,
ESSIAD'in giiclenerek biiyiimesi icin iiye kazandirma calismalarina hizla
baslad.

Bolgemizde yer alan ve sektoriimiize nitelikli personel yetistiren egitim
kurumlari ile is birligi icerisinde ESSIAD Yénetim Kurulu, ozellikle meslek
liselerine malzeme desteginde bulunmaya devam etti.

Sogutucu gazlar basta olmak iizere sektoriin onemli konularinda egitim,
bilgilendirme seminerleri diizenlenerek tiyelerinin ve iiye firmalarda
g¢alisanlarin gelisimine katkida bulunmaya ozen gosterdi ve Ozel Tiiketim
Vergisi diizenlemesi ile ilgili basin toplantisi organize etti.

Izmir Kalkinma Ajanstmn yaptigi c¢ahsmalar ile Izmirde kiimelenme
potansiyeli en yiiksek sektor olarak Endiistriyel Havalandirma, Iklimlendirme
ve Sogutma (EHIS) cihazlar: sektoriiniin belirlenmesi sonucunda ESSIAD'in
yiiriitiiciiliigiinde kiimelenme faaliyetleri ve ardindan laboratuvar ihtiyacinin
tespit edilmesi ile birlikte EHIS LAB Akredite Test ve Analiz Merkezi'nin
kurulumu icin ¢alismalar basladh.

Sektordeki ilk hakemli dergi olan Sogutma Diinyast okurlar: ile bulusmaya
devam ederken, 20. yihni kutlayan ESSIAD basarili calismalari ile sektorde
farkindalik yaratmaya devam ediyor.
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Erdal TEKAN

Onursal Uye

Yiiksek Istigare Kurulu Uyesi

2009-2011 Dénemi Yonetim Kurulu Bagkani

Dernegin kuruldugu yillarda Ali Kemal DUMAN’n da 1srar1 {izerine birkag toplantiya katilma imkanim oldu.
Dernek ¢alismalarina ayiracak vaktim olmadig: icin ¢ok fazla ilgilenme firsatim olmadi fakat dernekle olan
iliskimi kesmedim.

2000 yilinda Yonetim Kurulu Bagkanlarimizdan Hiiseyin VATANSEVER'in 1srar1 iizerine dernege iiye oldum.
[k gérevim Giinay YABAS'1n Baskani oldugu Halkla Iliskiler Komisyonu'nda Bagkan Yardimcisi olmak idi. Bu
stire icerisinde bir¢ok toplant1 ve yemek programlar: yaptik. Ayni1 donemde sahipleri ¢ok yakin arkadaslarim
olan Kare Peyzaj ¢igekgilikle bir anlagma yaptim. Dernek iiyelerimize dogum giinlerinde gigek gonderdik. Bu
olay dernekte ¢ok takdir edildi ve bu hizmet karsiliginda Kare Peyzaj dernekten hicbir ticret talep etmedi.

Dernek iiyeligi bir goniil isi ve harcanan zaman isinizden, esinizden, ¢ocuklarinizdan ve dostlarinizdan
ayirdiginiz zaman. Bunu ¢ok iyi degerlendirmemiz gerekiyor. Bu isin i¢ine girdikten sonra birileri i¢in bir seyler
yapmaktan keyif almaya bagliyorsunuz. Bir seyler yapmaya baslayinca vaktin farkinda olmuyorsunuz.

Bu zamana kadar Yonetim Kurulu igerisinde bir¢ok gorevde bulundum. 2001 senesinde Yonetim Kurulunun
uygun gormesini takiben, Yonetim Kurulu Baskanlarimizdan Hiiseyin VATANSEVER ve Yiiksek Istisare Kurulu
Bagkanimiz Metin AKDA§ MMO’nun bir toplantisinda Tepekule’'nin yapimu siirerken dernek igin bir biiro alimi
sozlesmesi yapip imzalanmasina onciiliik ettiler. 46000 Euro +KDV’lik biiyiik bir meblag1 dernegin karsilamasi
miimkiin degildi ama boyle bir yeri de ok istiyorduk. Bu konuda ¢aligmalar baglatildi. Dénemin Saymani1 Murat
KURTALAN baskanliginda bizzat ¢aligmis oldugu sirketin ticari iligkisi olan tiim yerleri tek tek arayarak bags
toplamak i¢in gayret sarf etti ve 26.000 Euro gibi ger¢ekten nasil olduguna inanamadigim bir meblag toplanarak
2004 yilinda Tepekule Is Merkezi'ndeki yeni yerimize tagindik. Gaziler Is Merkezi'ndeki yerimizden boyle bir
yere tasinmak ¢ok iyi gelmisti. Bu konuda yardimlarini esirgemeyen ve emek sarf eden arkadaglarimiza tesekkiir
ederiz.

2006-2008 doneminde Mustafa DERYAASAN’In Yonetim Kurulu Bagkanliginda 2 yil Baskan Vekili olarak
gorev yaptim. Bu arada Ticaret Odas1 72. Komite Bagkanlig1 gorevini de yiiriitiiyordum. 2007 yilinda Mustafa
DERYAASAN Bagkan “Sogutma Teknolojileri Sempozyumu yapalim” dedi. Bu hem organizasyon hem de
biitcemiz agisindan ¢ok zor bir isti. Busempozyum, dernegimizde bir ilk olacakti. Oncelikle Makina Mithendisleri
Odas1 (MMO) béyle bir seyi yapamayacagimizi, bilimsel bir etkinligin MMO tarafindan yapilacagini soylediler.
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Ancak Baskanimiz Mustafa DERYAASAN1n dik durusu kararindan vazge¢memesi ve ¢ok emek sarf ederek
¢iktigimiz bu yolda Izmir Ticaret Odasrnin destegi ile 9-12 Ekim 2008 tarihinde 1. Sogutma Teknolojileri
Sempozyumu’nu gergeklestirdik.

Bagkanin dernekte 2 yillik gorev siiresi bitmek iizereydi. 29 Kasim 2008 tarihinde Inciralti Crowne Plaza
da eslerimizin de katilim sagladig1 bir organizasyon gergeklestirdik. 10 Ocak 2009 tarihinde EBSO Meclis
Salonu'nda gergeklestirilen genel kurul sonrasindaki yeni yonetim kurulu se¢iminde Osman Nuri KAYA, Lale
ULUTEPE MALAY, Kerim GUMRUKCULER, Murat UNLU, Alper Atahan ARSLAN ve Murat Cem OZDEMIR
arkadaglarimla birlikte goreve bagladik. Goreve basladiktan sonra siralama yapamayacagimiz kadar ¢ok
gorevimiz oldugunu anladik. Cok agir sorumluluk isteyen bir gérevdi. Seminerler, toplantilar, sosyal faaliyetler,
ziyaretler, sektor sorunlar1 vb. hepsi 6ncelikli ve sirasiz yapilacak islerdi.

Yonetim Kurulu olarak dniimiizde hazir buldugumuz “Ozon Tabakasina Zarar Veren Gazlarin Kullaniminin
Azaltilmast” konusu, belgeye baglanmasi, Ciglideki KOSGEBde kurulusunu yaptigimiz Gaz Geri Doniisiim
Laboratuvar1 konusu ¢ok titizlikle iizerinde durdugumuz ve vakit harcadigimiz gorevlerimizdendi. Bugiine
kadar da higbir yere gelemeyen heniiz bir ¢izelgesi ve yasasi hazirlanamayan Tiirkiyede bosuna vakit harcanan
bir isle biz de uzun bir siire ugrastik. Ancak bununla birlikte yapilacak ¢ok isimiz vardi.

Sektor sorunlarini dernek olarak ¢oziimlemenin miimkiin olmadig1 ortadaydi. Dernek olarak yapabildigimiz
kadar EML bolgemizde yer alan Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme
Boliimlerinin malzeme ve avadanlik agiklarini saglamak daha faydali olacakti. Biz de biitiin agirligimizi bu
konuya verdik. Ege Universitesi Meslek Yiiksek Okulu, Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Seyit
Sanli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Cinarli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile kurslar diizenledik.
Seferihisar IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Gaziemir IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri
sogutma atolyesi kurarak bu okullarda iklimlendirme bélimiindeki 6grencilerin daha iyi egitim almalarini
sagladik. Yaptiklarimiz ¢ok anlamli ve ise yarar oldugu i¢in bizler de mutlu olduk.

6-7 Haziran 2009 tarihinde Kemalpaga Su Perisi Otelde iiyelerimiz ve esleriyle birlikte ¢ok giizel bir gece organize
ettik. Daha sonra dernegimizin 20. kurulus yilin1 kutlamak i¢in Cesme Altin Yunus Otelde bir gece diizenledik.
Katilimin fazla olmasi i¢in gercekten ¢ok calistik. Genis katilimh giizel bir gece oldu. Bu organizasyonu ¢ogunluk
tiyelerimiz tesekkiirlerle kutladilar.

Yeni yapacaklarimiza organize olurken Mayis ayinda Izmir Kalkinma Ajansi, kendilerine devletin verdigi bir
calisma i¢in dernegimizi ziyaret etti. Kalkinma Ajansi uzmanlarindan Filiz MOROVA ile goriismelerimiz
sonucunda ajansin 2 yil boyunca yaptig1 kiimelenme ¢alismalari sonucunda Izmirde EHIS Kiimesi potansiyel
kiime sektorii olarak, ESSIAD ise éncii kurulug olarak 6n siralara gtkmistir. IZKA is birligi igerisinde yiiriitillecek
kiimelenme c¢alismalari i¢in Yonetim Kurulu olarak ben, Kerim GUMRUKCULER, Osman Nuri KAYA ve Lale
ULUTEPE MALAY bu komisyonda ¢ok emek sarf ettik. Arkadaslarima sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

28 Ekim 2010 tarihinde Hilton Otelinde diizenlenen Kiimelenme Caligmalari Farkindalik Toplantisinda
doénemin Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkani Aziz KOCAOGLU, IZTO Meclis Bagkani Necip KALKAN ve EBSO
Yonetim Kurulu Bagkani Ender YORGANCILAR bu konuda konugmalarini yapti. Baskan Yardimcimiz Kerim
GUMRUKGCULER ise dernegimizi tanitan bir sunum yaparak dernegimizin bu konuda ciddi bir kiime 6rgiitii
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oldugunu belirtti. Bu konuda IZKA ile her hafta toplant1 yapryorduk. Kiimelenme ¢aligmalar1 IZKA ve IGEME
is birligi ile May1s 2010da baglamis, 2 Aralik 2010 tarihine kadar devam etmistir. Bu arada 13-15 Ekim 2010da
Almanyanin Niirnberg kentinde gerceklestirilen Chillventa Fuarr’na katilan iiyelerimizi ziyaret ettik. IZKA ile
yapilan toplantilarda uzun zamandir sektor icin gerekli olan EHIS Akredite Test ve Analiz Laboratuvari kurmak
istedigimizi belirtince [ZKA yetkilileri bu konuda dernegimize finansor olabileceklerini séylediler. Bu ¢ok
biiyiik bir olaydi. Bu konuda IZKA ile yaptigimiz toplantilarda bir yere kadar geldik. Yine konuya hakim olan
Lale ULUTEPE MALAY ve Osman Nuri KAYA arkadaslarimiza ¢ok tesekkiir ederim. Bu konudaki emeklerinin
karsiligin1 6deyemeyiz.

Bagkanlik donemim, benim bizim sansimiza ¢ok hareketli ve iyi hizmet ettigimiz bir dénem oldu.
2011 yilinin Ocak ayinda yarim biraktigimiz tiim isleri ve bir bayrak yaris1 olan gorevimizi yeni segilen Yonetim
Kurulu'na devrettik. ESSIAD’in bana ¢ok katkist oldu. Uyelerimizin is konularina sagkinlikla sahit oldum. Bunca
sene sogutma sektoriinde kimin neler yaptig1 konusunda higbir sey bilmedigim ortaya ¢ikt1. Boyle bir sektoriin
tiyelerini ESSIAD vasitastyla tanidim. Dernegimize minnettarim. ESSIAD ailesine yeni katilacak olan iiyelerimizin
ok kazangli olacaklarina inantyor, ESSIAD’in 30. Kurulus yil déniimiinii en igten dileklerimle kutluyorum.s

2009-2011 Donemi 2009-2011 Donemi

2009-2011 Donemi 2009-2011 Donemi
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2009-2011 Donemi

2009-2011 Donemi 2009-2011 Donemi

2009-2011 Dénemi / ESSIAD Uye Bulusmast




2011-2013 Donemi Yonetim Kurulu

Hiiseyin VATANSEVER
Akin KAYACAN
Hakan SEMERCI

Aylin GEL

Giirkan AKCAY

Omiir DUZTAS
Mustafa TAVASLI
Levent OZAN

Kerim GUMRUKQULER
Turan MUSKARA

Suat KARAKAS

Umit CALLI

Ozgiir KARASU

A. Sait GURSOZ

Sinem VARDAR

Bagkan
Bagkan Vekili
Sayman

Genel Sekreter
Genel Sekreter
Oye

Oye

Oye

Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye



ESSIAD''n vizyonunu gelistirerek daha ileriye tasimak hedefi ile yola
¢tkan 2011-2013 Dénemi Yonetim Kurulu, “EHIS Akredite Test ve Analiz
Laboratuvari Projesi” ve “Uluslararasi Rekabet Yeteneginin Gelistirilmesi
(UR-GE) Projesi agirlikh olmak iizere “ESSIADin Kurumsallasma Projesi”,
“Tiiziik Genel Kurulu”, “Vizyon, Misyon ve Hedefler”, “ESSIAD e-biilten”,
fuar ve egitim organizasyonlari, iiye ve kurum ziyaretleri, iiniversiteler ile is
birligi ve ESSIAD Siirekli Egitim Merkezi (ESEM)’in hayata gegirilmesi gibi
onemli ¢calismalarda bulundu.

“Hi¢birimiz hepimizden daha giiglii degiliz” atasoziine uygun olarak,
birlikte karar alma, birlikte iiretme, birlikte yonetme anlayisini her
safhada uygulamaya gayret eden ESSIAD, Tiirkiye Iklimlendirme Meclisi,
Iklimlendirme Sanayi Ihracatgilar Birligi, Ege Bélgesi Sanayi Odasi, Izmir
Ticaret Odasi basta olmak iizere sektor derneklerimizde yer alan temsilcileri
ile sektorel ¢alismalar igerisinde yer aldi.

Yiiksek Istisare Kurulu'nun goreve baslamasim takip eden siireg ile birlikte
kurumsal ve mali agidan giiclenme yolunda hizla ilerleyen ESSIAD,
gelismelere yon veren ve projeleri ile izlenen, sektorii ile ilgili konularda
dikkate alinan bir sivil toplum kurulusu olma yolunda hedeflerine hizla
devam etti.
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Hiiseyin VATANSEVER
Yiiksek Istigare Kurulu Uyesi
2011-2013 Dénemi Yonetim Kurulu Bagkani

2010 yili idi, yani tam 10 y1l énce... O dénem Ege Bélgesi Sanayi Odast (EBSO) Yonetim Kurulu Sayman Uyesi
olmamiz sebebi ile ¢ok yogun bir temponun i¢inde idik. Yogun diyorum ¢iinkii sadece saymanlik gorevimiz
yoktu, bircok OSBde Yonetim Kurulu, Miitegebbis Heyeti, Denetleme Kurulu Uyeligi gibi ¢ok vazifemiz vardi.
Ayni zamanda EBSO biinyesinde yeni kurdugumuz ve Bagkanligini iistlendigimiz Enerji ve Enerji Verimliligi
Calisma Grubu ¢ok genis katilimli ve dort alt gruptan olusan faal galistigimiz bir gruptu ve gergekten ok yogun,
verimli ¢aligmalar yapmaktaydik.

Boyle bir durumda, yani biz nerdeyse “evimize gidecek zaman bulamaz halde iken” Endiistriyel Sogutma
Havalandirma ve Iklimlendirme Sektéri'nden biiyiiklerimiz bir giin bizi EBSOda bir toplantiya davet ettiler.
Sektoriin tiim duayenleri ve bu arada o dénem gorev yapan ESSIAD Yonetim Kurulu Uyesi arkadaslarimiz
da tam kadro toplantiya katilmislardi. Toplantinin amaci kisa siirede belli oldu. Zaten ESSIAD Genel Kurulu
yaklagsmaktaydi. Biz halen yiiriitmekte oldugumuz bu kadar gorevi sirtlanip altindan kalkmaya gayret ederken
sektor biiyiiklerimiz bizim 2011-2013 Dénemi ESSIAD Yonetim Kurulu Baskanhigrni iistlenmemizi talep
ediyorlardi. Karar vermek i¢in zamanimiz yoktu, ¢iinkii cevabimizin o toplantida verilmesini istiyorlardi.

Ge¢mis donemlerde, TMMOB Makina Mithendisleri Odasi Izmir Subesinde farkli komisyonlarda ve yiiriitme
kurullarinda gorevalmis, yine ESSIADin farkli komisyonlarinda, ESSIAD Yonetim Kurulu'nda, Genel Sekreterlik,
Bagkan Yardimcilig1 gorevlerini yerine getirmeye gayret etmistik. Yani biz bu kurumlardaki fiili vazifelerimizi
tamamladigimizi diisiiniiyorduk. Simdiki vazifemiz Sanayicilerin Odasrnda, EBSOda sektoriimiizii temsil
etmekti, ya da biz dyle oldugunu diisiiniiyorduk.

Gelen yogun 1srarlardan sonra; agagidaki sartlarimizin kabulii halinde gérevi kabul edebilecegimizi ifade etmek
zorunlu hale gelmisti;

1-Yeni Yonetim Kurulumuzu kendimiz olusturacak, bu konuda bir 6neri ya da telkini bile kabul etmeyecek,
mevcut yonetimden hi¢bir arkadagimizi yeni yonetime almayacaktik,

2-Hangi konuda olursa olsun ¢agr1 yaptigimizda her tiyemiz gecikmeksizin bir araya gelecekti ve maddi manevi
destek olacakty,
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3-Yonetim Kurulu Danigma Organi olarak ESSIAD Yiiksek Istisgare Kurulu olusturulacakti, dernegimizin
gelecegini etkileyen kararlarda ortak akli hakim kilacaktik,

4-Dernek tiiztigiimiiz degisecek, iiyelik yapilar1 yeniden belirlenecek, kurumsal iiyelik mekanizmasi getirilecek,
kurumsal diyeler cirolarina bagli tiye aidat1 6deyecekti. Ayrica Genel Sekreterlik yapis1 da yonetim uygun goriir
ise profesyonel olabilecekti.

Gergekten de yukarida zikretmeye ¢alistigimiz ¢ok temel degisiklikleri kisa siirede yaptik ve Olaganiistii Genel
Kurul yaparak tiim tiyelerimizin katildig, sadece bir {iyemizin olumsuz goriis belirttigi bugiinki tiztigiimiizii
isler hale getirdik.

Agiklikla ifade etmeliyiz ki, tiyelerimiz yukarida mutabik kaldigimiz tiim alanlarda sonsuz destek oldular, bize
giivendiler ve hi¢ yalniz birakmadilar. Kendilerine her zaman miitesekkir oldugumuzu ifade ettik, ediyoruz.

Biz yeni yonetim olarak goérevi devraldigimizda iki personelimiz vardi, gorevi biraktigimizda projeler iireten
4 Kkisilik, tam profesyonel bir ekip olmustuk. Gegen iki yil icerisinde 1. Uluslararas1 Rekabet Yeteneginin
Gelistirilmesi (UR-GE) Projemiz basta olmak iizere, Izmir Kalkinma Ajansi ve arama toplantilar1 sonucu
sektoriimiiziin tiim bilegenleri ile gelistirdigimiz EHIS LAB projemize start vermistik. Yer tahsisi IYTE alani
icinde yapilmist1. Yurt capinda yapilan neredeyse tiim sektorel toplantilara dernegimizin biitcesinden harcama
yapmadan, kendi imkanlarimiz ile katiim gésterdik. lk kez, kurulusunda kurucu Miitevelli Heyet iiyesi
oldugumuz ISKAV Vakfrnda Yoénetim Kurulu Uyeligi vazifesi aldik dernek olarak. Mali agidan devraldigimiz
rakamlar1 sdylemesek daha iyi olur (¢iinkii bir rakam yoktu ortada) gorev siiremiz doldugunda ve bu kadar
proje ve faaliyete ragmen, profesyonel kadromuz ve giderlerimiz artmasina ragmen, gorev siiremizin sonunda,
2013 yilinda nakit +100 bin TL1i rakamlar ile devrettik bizden sonraki yonetime vazifemizi.

Sunu goéniil rahathg ile ifade edebiliriz ki ESSIAD; o dénemdeki birbirine inanan, tiim dernek iiyelerimiz,
yonetim kurulu iiyesi arkadaslarimiz, dernek profesyonel galiganlarimiz ile bugiinkii uluslararas: taninirlik

noktasina ulagsmak adina ¢ok tarihi adimlar atti, belki de bir kirilma noktasi idi yasadigimiz siireg.

Ahde vefa dernegimiz i¢in ¢ok énemli idi, gegmis dénem Bagkan ve Kurul Uyelerimizi her toplantimiza davet
ettik, katilimlarindan ¢ok mutlu olduk, anilarini dinledik ve tecriibelerinden hep yararlandik...

O donem birlikte gorev yaptigimiz tiim arkadaslarimiza, bu vesile ile bir kez daha sonsuz tesekkiir ederiz.

Bizden sonraki yonetim ve diger kurullarda gérev alan tiim arkadaslarimizin basarili ¢alismalari ile her zaman
gurur duyduk, destek olduk ve 6mriimiiz yettigince olmaya devam edecegiz.n
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2011-2013 Donemi / Yonetim Kurulu Devir Teslim Toplantist

2011-2013 Donemi / 22. Kurulug Yil Doniimii

2011-2013 Donemi / 22. Kurulus Yil Doniimii
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2011-2013 Donemi / 22. Kurulus Yil Doniimii

2011-2013 Déonemi / 22. Kurulus Yil Doniimii
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2011-2013 Donemi 2011-2013 Donemi

2011-2013 Dénemi 2011-2013 Dénemi Dénemi / Basarir Sogutma Ziyareti

2011-2013 Dénemi / Istanbul Buzdolabr Sogutma ve
Iklimlendirme Teknisyenleri Esnaf ve Sanatkarlar Odas: Ziyareti 2011-2013 Dénemi / Geng Girisimciler Kurulu Toplantis:
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2011-2013 Donemi / Dinamik Ist Ziyareti

2011-2013 Dénemi / Yiiksek Istisare Kurulu Toplantsi

Hizmet
Yeterlilik

Belgesi

2012

ESSIAD,

verdigi hizmetin
mitkemmeliyetini
kanitlayabilmek amaciyla
TSE tarafindan onaylanan
Hizmet Yeterlilik Belgesi'ne
sahip olan sivil toplum
kuruluslarindan biridir.
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2011-2013 Dénemi / T.C. Izmir Valisi Ziyareti

2011-2013 Donemi
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2011-2013 Dénemi / EHIS LAB Mutabakat Toplantist 2011-2013 Donemi

2011-2013 Dénemi / ISKID Istatistik Komisyonu Toplantisi

2011-2013 Donemi / Azerbaycan Yurt Disi Pazarlama Faaliyeti 2011-2013 Donemi / Azerbaycan Yurt Disi Pazarlama Faaliyeti
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2011-2013 Donemi 2011-2013 Donemi

2011-2013 Donemi 2011-2013 Dénemi

2011-2013 Donemi / Azerbaycan Yurt Disi Pazarlama Faaliyeti 2011-2013 Donemi / Eneko Ziyareti
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2011-2013 Dénemi / EHIS LAB Basin Toplantisi

2011-2013 Donemi / Cukurova Kalkinma Ajans: Ziyareti
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2011-2013 Donemi 2011-2013 Donemi

2011-2013 Donemi / Egitim 2011-2013 Donemi

2011-2013 Dénemi / EHIS LAB Basin Toplantisi




2013-2015 Donemi Yonetim Kurulu

Akin KAYACAN
Hakan SEMERCI
Turan MUSKARA
Aylin GEL

Suat KARAKAS

A. Sait GURSOZ
Omiir DUZTAS
Umit CALLI
Levent OZAN
Omer BARLAS
Alev TOPRAK
Murat UMMAN
Goksel GURPINAR
Ebru KARAKIRAN
Selguk SAVAS

Bagkan

Bagkan Yardimcisi
Bagkan Yardimcisi
Genel Sekreter
Sayman

Uye

Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye
Yedek Uye



2013 yilinda gerceklestirilen Genel Kurul Toplantisi ile bayragi devralan
2013-2015 Dénemi Yonetim Kurulu, egitim ve istihdamimn arttirilmasi
ve mesleki egitim almis ogrencilerin - Endiistriyel Havalandirma
Iklimlendirme ~ ve  Sogutma  (EHIS)  sektoriinde  istihdaminin
saglanmast amaciyla “ESSIAD Okuldan Ise Projesi’ni hayata gegirdi.

Dénemin T.C. Ekonomi Bakanlhig tarafindan yiiriitiilen ve Avrupa Birligi
tarafindan desteklenen KOBI Is birligi ve Kiimelenme Projesi kapsaminda
organize edilen “Uluslararasi Rekabetgilik ve Is birligi Konferansi’nda
Tiirkiyedeki kiime yonetimi miikemmelliyetine ilk adimi atan kiime
organizasyonlarindan biri olarak “Bronze Label” ile ddiillendirilen ESSIAD,
UR-GE Projesi kapsaminda siirdiirdiigii egitim, damsmanlik, yurt dis: ticaret
heyeti ve yurt disi alim heyeti programlarina agirlhk vermeye devam edip,
projenin tamamlanmasini takiben II. UR-GE Projesine bagslad:.

Yonetim ve teknik egitim ¢alismalarina devam eden ESSIAD, EHIS LAB’in
kurulumu ile ilgili calismalarim siirdiirdii.



S. I
B 1990-2020 / 30 Yillik Yolculugumuz m@;g o

ls priimpveys

Akin KAYACAN
Yiiksek Istigare Kurulu Uyesi
2013-2015 Dénemi Yonetim Kurulu Bagkani

2000 yilinda uzun yillardir arkadagim olan Metin AKDAS beni arayarak ESSIAD’a iiyelik konusunda gériigmek
istedigini soyledi. Telefon goriismemizden sonra Gida Carsisr'nda bulunan Kosova Koftecisinde 6gle yemeginde
bulustuk ve bana dernegi anlatt1. Uyelik siirecinden bahsetti ve Yonetim Kurulu Bagkanlig1 yapacagini, baskanlik
stiresince kendisine destek olmamu istedi ben de kabul ettim ve boylece dernek iiyeligim firma ve sahis olarak
baslamis oldu.

Uye oldugum ve Yonetim Kurulunda yer aldigim zaman Gaziler Is Merkezindeki ofiste toplantilarimizi
gerceklestiriyorduk. Simdi ise Gaziler Is Merkezi ofisimiz duruyor ayrica Tepekule Is Merkezindeki ofisimizde
dernegimizin idari isleri yiiriitiilliiyor, Tire Organize Sanayi Bolgesinde arazimiz mevcut. ki personel ile
calisirken simdi dort personeliz ve profesyonel Genel Sekreterlige gectik. Bunlar 6énemli atilimlar. Bunlar
Yonetim Kurullarinin ve profesyonel ¢alisma arkadaslarimizin katkilar ile gerceklestirildi.

Dernegimizde gorev alan yonetim kurulu iiyelerinin, yedek veya asil {iye olarak ayirmaksizin gorev siiresi
boyunca ¢alismalara katk: veriyor olmasi ¢ok 6nemli ve hatta kendi ¢aliyma donemi bittikten sonra da katk:
koyan yo6netim kurulu tiyeleri sayesinde dernegimiz bugiin ki bilinirlik ve ekonomik gii¢ seviyesine gelmistir.
Kimse benim dénemim bitti diyerek kenara ¢ekilmiyor ve mevcut yonetim kurullar1 da geriye doniik olarak
gorev alanlardan destek istemeye devam ediyor. Kurumsal hafiza olarak bunun devam etmesi ve siirdiiriilebilir
olmasi dernegi giiglii kiliyor. Ciinkii iki yillik yonetim kurulu siiresi birtakim iligkilerin (kamu ile iliskiler,
dernekler arasi iligkiler vb.) saglanmas: agisindan kisa bir zaman. Bizim dernekte yonetim kurulu igerisinden
bir iiyenin bagkan olarak devam etmesi gelenegini stirdiirmemiz dernegimizi giilii kilan nedenlerden birisidir.

2010 yili ve sonrast hem iilkemizde hem de sektoriimiizde ¢ok canli, hareketli bir donem oldu. Ekonomik
hareketliligin 6zellikle ihracat hedeflerinin yiikseldigi ve bu konuda sektor olarak, iilke olarak biiyiik gayretlerin
sarf edildigi donemdi ve sektore ¢ok bityiik faydalar1 olan Iklimlendirme Sanayi Thracatgilar: Birligi bu donemde
kuruldu.

2011-2013 doneminde bagkan yardimcilig1 ve daha sonra 2013-2015 déneminde yonetim kurulu bagkani olarak
gorev aldim. Ulke ve sektor olarak hareketli bir donemi yagarken dernegimizin de bu dénemden yiiksek oranda
fayda sagladigini diigiiniiyorum.
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Herkesin birlikte ¢alistig1 yeni projelerin ortaya ¢iktig1 bir donemdi.

Bagkanlik yaptigim siire zarfinda yonetim kurulu tiyelerimiz ile yasadigimiz ¢ok giizel anilar oldu. Bunlardan
birisi laboratuvar projemizin hazirlanarak Izmir Kalkinma Ajansr'na sunulmastydi. Yaklagik 1500 sayfa evraki 5
saat gibi bir siirede imzalayarak ajansa proje bagvurusu yapmistik.

2015 yilinda ise dernegimizin 25. yilin1 yani ¢eyrek asirini iiyelerimiz ile birlikte kutlamistik. Onursal Baskanimiz
Merhum Dr. Miih. Erol ERTAS hocamiz da bizimle beraberdi ve pasta kesmistik kendisiyle. Bu da giizel bir an1
olarak hafizalarimizda yer aldi. Ayn1 donemde UR-GE Projesi devam ediyordu.

Kenya'ya Yurt dis1 Ticaret Heyeti ve Ikili I goriismeleri gerceklestirmistik. Ug firmamiz ihracat baglantisiyla
donmiis, iki yiiziin izerinde goriisme gergeklestirilmisti. Sonrasinda ise projenin ikinci ayagi olan alim heyeti
organizasyonu diizenlenmis ve yurt disindan alim heyetine katilan sektor temsilcileri ile {iyelerimizi izmirde bir
araya getirme imkéan1 bulmustuk.

Herkesin biiyiik 6zverisiyle giizel ¢aligmalarin ortaya ¢iktig1 donemlerden birini birlikte yasadik.

Dernegimizin uluslararas bilinirligi konusunda da birgok ¢alisma yapildi. T.C. Ticaret Bakanlig: tarafindan
yiiriitillen Avrupa Birligi tarafindan desteklenen KOBI Is birligi ve Kiimelenme Projesi kapsaminda organize
edilen Uluslararas1 Rekabetgilik ve Is birligi Konferansrnda dernegimiz kiime yénetimi mitkemmeliyetine ilk
adimi atan kiime organizasyonlarindan biri olarak Bronze Label ile 6diillendirilmis. Bu ¢aligmada dernegimizin
aktiviteleri, siirecleri ve i¢ yonetim mekanizmalar1 Avrupada incelenen ii¢ yiiz elli kiime kurulusu ile kryaslanmigt1.
ESSIAD, Okuldan Ise Projesi kapsaminda sanayicilerin yasadig1 teknik personel sorununu ¢dzebilmek igin
uzun zamandir ¢aligma yiiriitiiyor. Sektoriin genisligini, derinligini bilemeyen 6grencilere ulasip onlara bilgi
vermek, sektorii anlatmak ve sektoriimiiz icinde ¢alisma hayatina katilmasi ¢ok 6nemlidir. Kendi firmam adina
bu projeden faydalaniyorum. Ornegin; ESSIAD araciligi ile staj yapmak igin firmamiza gelen ve yillardir bizimle
caligmaya devam eden personelimiz var. Ayrica yine proje kapsaminda gerceklestirilen ve periyodik olarak
diizenlenmeye devam eden sektér sunumlarinda iklimlendirme sektorii ve is kollar1 hakkinda 6grencilere
bilgiler aktariliyor, teknik geziler kapsaminda 6grenciler fabrika ve santiyelerdeki siiregleri izleme imkénina
erisiyorlar.

Bu ve benzeri projeler dernegimizde yillardir herkesin biiyiik 6zverisi ile devam ediyor. Faydalarini sirketler
olarak goriiyoruz. Sirketlerin tekil olarak kamu ile muhatap olmalar1 biraz zor fakat sektér STK’s1 olarak kamu
ile masaya oturup sorunlarinizi, ¢6ziim Onerilerinizi, gelisim i¢in onerilerinizi konusabiliyorsunuz. Bu da sivil
toplum kuruluslarinin 6nemini ortaya koyuyor. Bu kapsamda en 6rnek projemiz laboratuvar projesi olarak
soylenebilir. Sektor kendi eksikligini, ihtiyacini belirleyip buna ¢6ziim yolu bulup o ¢6ziim yolunda kamu ile
birlikte ilerliyor. Bu da STK’larin 6nemini ortaya koyuyor.

Sonug olarak sunu sdyleyebilirim, katilimci iseniz ve paylasmay: biliyorsaniz ESSIAD, dayanigmast kuvvetli bir
ailedir.

Nice giizel anilar1 birlikte yasamak dilegiyle ESSTAD’tn 30. Kurulus yil déniimiinii en iten dileklerimle kutlar,
saygilar sunarim.s
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2013-2015 Donemi / Kiimelenme ve Rekabetcilik Zirvesi

2013-2015 Donemi / Ege Bolgesi Sanayi Odast Baskan Ziyareti
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2013-2015 Dénemi / EHIS LAB Sozlesme Imza Toreni

2013-2015 Donemi / ISK-Sodex 2014

2013-2015 Dénemi / Izmir Ticaret Odast Bagkam Ziyareti

6 Eyliil 2013

EHIS LAB A.S. kuruldu.

EHISLAB
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2013-2015 Donemi

2013-2015 Donemi

2013-2015 Donemi / I. UR-GE Projesi Yurt disi Alim Heyeti Programi

2013-2015 Donemi

2013-2015 Donemi
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2013-2015 Donemi / Genel Kurul Toplantis

2013-2015 Donemi / 25. Kurulug Yil Doniimii

2013-2015 Donemi 2013-2015 Dénemi / Imeksan Sosyal Sorumluluk Projesi
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T.C. Ekonomi Bakanlig1
tarafindan yiritilen ve Avrupa

Bronze

L b l Birligi tarafindan desteklenen
aDC KOBI Isbirligi ve Kiimelenme European Clustr Excllenc v Bronze Label Crificae

. . . TUR001201206C120263
Projesi kapsaminda diizenlenen

Kallte "Uluslararasi Rekabetcilik ve ESSIAD

Isbirligi Konferansi'nda dernegimiz

Etiketi Tirkiye'de kiime yonetimi

miikemmeliyetine ilk adimi atan
kiime organizasyonlarindan

2 0 1 3 biri olarak Bronz Label ile
odiillendirilmistir.

Bu ¢alismada;
Dernegimizin aktiviteleri, siiregleri ve i¢ yonetim
mekanizmalar: Avrupada toplamda incelenen 350 kiime

kurulusu ile kiyaslanmasg,

Bu kiyaslama sonrasinda gelisim alanlar: belirlenerek

kiime ve hizmet miikemmeliyeti yolunda atilan bu ilk
adim ile calisma ve yonetim mekanizmalar: Avrupadaki
iyi orneklerle kiyaslanmustir.

2013-2015 Donemi

2013-2015 Dénemi / MCE 2014, talya
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2013-2015 Dénemi / Mimari Tasarimda Iklimlendirme Semineri

2013-2015 Donemi / ISH 2013, Almanya
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2013-2015 Donemi / "Diinyanmn Zirvesine Tirmanis” Sohbet Toplantist

2013-2015 Donemi

2013-2015 Donemi
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2013-2015 Donemi
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2013-2015 Déonemi / Messan Teknik Gezi

2013-2015 Donemi / Sevel

2013-2015 Donemi

2013-2015 Donemi / Imas Teknik Gezi




2015-2017 Donemi Yonetim Kurulu

Hakan SEMERCI
Suat KARAKAS
Turan MUSKARA
Aylin GEL

Omer BARLAS

A. Sait GURSOZ
Ebru KARAKIRAN
Murat UMMAN

Giiray KORUN
Serhan GUNDOGAR
Can ISBILEN

Murat BASARAN
Duygu OZTAS

Omiir DUZTAS

Uit CALLI

Bagkan

Bagkan Yardimcist
Bagkan Yardimcist
Genel Sekreter
Sayman

Uye

Uye

Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye



Endiistriyel Havalandirma, Iklimlendirme ve Sogutma Sektorii'nii temsilen
kiime olgusu icerisinde ¢alismalarina devam eden ESSIAD, kiime olgusu
icerisinde ¢alismalarinm stirdiirmeye devam etti.

Devam eden projelerimize ek olarak T.C. Ekonomi Bakanliginin 2010/8 Sayili
Uluslararas: Rekabetciligin Desteklenmesi Tebligi kapsaminda destek almaya
hak kazanan 1. UR-GE Projemiz; Endiistriyel Havalandirma, Iklimlendirme
ve Sogutma (EHIS) Kiimesinin Ihracat Kapasitesinin Arttirilmasi Projesi
egitim, damsmanlik, yurt disi ticaret heyeti organizasyonlarina bagslad:.

[ZKA tarafindan yiiriitiilen Gelecege Deger Katmak baglkl Avrupa Birligi
Projesinde Associazione Tecnici Del Freddo (ATF / Italyan Sogutma
Dernegi) ve LAMORO Kalkinma Ajanst ile beraber proje ortaklari arasinda
yer alan ESSIAD, Italya Piedmont bélgesi ve EHIS kiimesi; ATF ve ESSIAD
ile birlikte ilgili bolgelerin Kalkinma Ajanslari; LAMORO ve [ZKA is birligi
ile Endiistriyel Havalandirma, Iklimlendirme ve Sogutma sektériiniin deger
zinciri analizinin yapilacagi projede sektoriin rekabet giiciinii artiracak
politikalar tiretilip hayata gegirilmesi icin ¢calismalarin siirdiirdii.

Yine bu diénemde hayata gegirilen “Ogle Bulusmasi:” organizasyonlari
kapsamda iiyeleri ile bir araya gelerek konusunda uzman konusmacilarin
katihmi ile mesleki, giincel konularmin degerlendirilmesi, uzman
konusmacimin sunacagi bilgileri dinleme ve tartisma ortamu, interaktif
bir ortamda bilgi paylasiminmin saglanmasi, sosyal ve ticari iletisiminin
kuvvetlendirilmesini amaglayarak bir arada olmamn tadi ¢ikarilds.

Sektorde adindan soz ettirmeye devam ederken ESSIAD Onursal Baskan
Saym Dr. Miih. Erol ERTAS aramizdan ayrildi. Sektoriin duayen isimlerinden
olan Dr. Miih. Erol ERTAS adina an kitabi hazirlandi. Kendisini saygiyla
antyoruz.
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ls priimpveys

Hakan SEMERCI

Yiiksek Istisare Kurulu Uyesi
2015-2017 / 2017-2019 Doénemi
Yonetim Kurulu Bagkan1

Sayin ESSIAD Uyeleri, Paydaglari ve Severleri,

30 yasina gelmis dernegimizi kutlarim. Bir kurum i¢in 6nemli bir zamani geride biraktik. Bu siire zarfinda
tyelerimiz i¢in ¢alistik, sektoriimiiz i¢in ¢alistik, iilkemiz i¢in ¢aligtik. Gelinen bu noktada ne mutlu ki kurumsal
baglant1 agimizin erisebildigi her yerde ESSIAD olarak calismaya devam ediyoruz ve gelecekte de siirdiirecegiz.
ESSIAD bu heyecanini, ¢aligma azmini, motivasyonunu ve giiciinii iiyelerinin varligindan almaktadur.
Tuztiglimiizde ¢ok net ifadeler ile belirtilmis olan amaglarini gerceklestirebilmek icin tiyelerimiz destegimizdir.
Bunun yani sira kamu ile ¢aligma yaptigimiz alanlarda sektoriimiiz ile alakali birimler, yerelde odalarimiz,
ortaklasa ¢alisma yapilmasi gereken anlarda sektoriimiiziin diger sivil toplum kuruluslar: bizleri hi¢bir zaman
yalniz birakmiyorlar. Bu agidan degerlendirildiginde kisilerden bagimsiz bir kurum olarak dernegimizin durusu
yarinlar i¢in giiven vermektedir.

ESSIAD’a iiyeligimin iizerinden bugiine kadar yaklasik 18 yil gecti. Tabii ki aradan gecen bu siire zarfinda birgok
an1 yagand1. Hepsini burada yazmak miimkiin degil. Ozel bir anlam1 oldugu i¢in dernegimizle ilk tanigmam ve
dernek tiyelerimizle ilk karsilasmamui igeren bir animdan s6z etmek istiyorum.

Dernegimizle beni tanistiran Murat KURTALAN agabeydir. O donem kendisi ile is hayatindan tanisiyor ve
birlikte ¢alisiyorduk. Birgiin beni “Sogutma Diinyasi Yayin Kurulu” toplantisina davet etti. O siralarda Onursal
Baskanimiz Rahmetli Erol ERTAS hocamiz da konudan haberdarmis ve onunla da tanigiyor olmamdan dolay1
Murat Agabey'in bu fikrini destekledigini ve dergiye katki saglayabilecegimi, ancak bunu anlayabilmek i¢in
taraflarin birbirlerini tanimasi ve karsilikli istekli olmalar1 gerektigi belirtti. Bu bahsettigim olay 2002 yili
icerisinde gerceklesmistir. Sogutma Diinyas: dergisi i¢in ¢aligmak fikri bana ¢ok heyecan veriyordu. Kisa bir siire
sonra dernegimize iiye olmam Gaziler Is Merkezi'ndeki ofiste olmugtu. Dénemin Yonetim Kurulu Bagkani Metin
AKDAS bagkanimiz idi. Onursal Bagkanimiz Erol Hocamiz tiyelerimizin CE Yonetmelikleri ve Belgelendirilmesi
konusunda daha fazla bilgi sahibi olmas igin bir bilgilendirme semineri yapilmasi ihtiyacindan bahsetti ve
bunu gergeklestirmemi istedi. Dernek merkezimiz genis toplantilar yapilabilmesi i¢in yeterli bityiikliikte degildi.
Hi¢ unutmuyorum Egemak firmasinin Gida Carsisinda ¢ok katli bir is yeri vardi ve son katin1 da seminer
ve egitim toplantilar1 yapilabilmesi amaciyla tefris etmislerdi. Donem y6netim kurulunun organizasyonu ile
tiyelerimizle de ilk kez o toplantida karsilasmistim. O giin toplantida yanlis hatirlamiyorsam 35-40 adet iiyemiz
vardi. Cok heyecanli idim, i¢inde heniiz ¢ok yeni oldugum bir cemiyetin diger iiyeleri ile ilk kez karsilasmigtim.
Metin Bagkanimiz agilis konusmasini yapti ve sozii bana verdi. Heyecanlanmamin da etkisi ile sesim biraz
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titreyerek ama 6te yandan bir bilgiyi aktarmanin coskusu ile tam havaya girmistim ve akici bir sekilde konuyu
aktartyordum ki elektrikler kesildi... Az 6nce yazmay1 unutmusum, o tarihlerde ESSIAD 2 haftada bir benzeri
bilgilendirme toplantilarini is ¢ikisi saatlerinde diizenliyordu, yani elektriklerin kesildigi anda zaten aksam
olmustu ve hava da kararmisti. Salonun tamamina yakini dolu... Bir an ben de diger kisiler de ne yapacagimizi
bilemedik. Erol Hocamin sesini taniyordum ve onun bir anda konusmaya basladigini1 anladim. Bana hitaben
“Hakan, notlarini kullanmadan anlatmaya devam edebilir misin?” diye sordu. Anlatabilecegimi sdyledigim o
anda birka¢ mum yakilmis ve ortam nispeten daha aydinlik hale gelmisti. Toplantinin sonuna kadar hig kimse
ayrilmadan ve ciddiyet ile mum 1siklar1 altinda CE Yonetmelikleri'nin neleri sart kostugu ve belgelendirme
stiregleri hakkinda bilgileri dinlediler, notlar aldilar, sorular yonelttiler. Cok canli gegen bir toplant: oldu ve ben
de bu vesile ile bilgileri aktarma firsat1 bulmustum. Katilimcilarin ¢ogu mithendis, is yerlerinde isveren ya da
profesyonel olarak calismakta olan kisilerdi. Islerinde ciddi, iiretmekten haz alan ve iilkesi icin ¢abalayan bu
kitle karsisinda bulunmak beni de gok etkilemisti. O giiniin imkanlarinda, yorgun bir giiniin sonunda, bilginin
bu kadar hizli yayilmadig: bir dsnemde inandiklari, destekledikleri ve icinde olduklar1 dernekleri ESSIAD'1n
diizenledigi bu toplantiya tiim enerjileri toplamis ve heyecan ile katilmislardi. Herkes oradaydi... Dernegimize
olan inancim o toplantida olusmustur diyebilirim.

Daha sonraki yillarda dernegimiz i¢in ¢alismaya devam ettim. Bu kapsamda; Metin Baskanimiz déneminde,
sektoriinde hatta (o donem belgelendirme kurulusu yetkisinin verdigi bilgiye gore) sivil toplum kuruluslar:
arasinda tlkemizde ilk ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Sertifikasi’ni alan dernek olunmustu. Bu caligmalar
igerisinde yer aldim, Sogutma Diinyas1 Yayin Kurulu'nda 2002 yilindan beri ¢alistyorum. Dernegimizin Yonetim
Kurullarinda 2002 yilindan 20197 kadar (¢ok kisa bir siire harig) kesintisiz gorev yaptim, bir¢ok bagkanimiz ile
caligma sansi yakaladim, herkes gibi dernegimizi¢in ¢alistim. Yonetim Kurullarimizda bulundugum yedek iiyelik,
asil iiyelik donemlerinde unvanli ve unvansiz verilen bir¢ok gorevi tamamlamaya ve her birinde dernegimizin
basarisi iin ¢abaladim. Bu kapsamda yonetim kurullarimizda sirastyla Yonetim Kurulu Uyesi, Genel Sekreter,
Sayman, Bagkan Yardimcisi ve 2 donem Yonetim Kurulu Bagkanlig1 yapma onurunu ve sorumlulugu yasadim.
Halen Yiiksek Istisare Kurulunda Baskan Yardimcisi olarak ¢alisiyorum. ESSIAD'in vermis oldugu dis gérevler
kapsaminda; 2 donem TOBB Iklimlendirme Sektér Meclisinde ESSIAD adina Meclis Uyeligi, 3 donem ISKID
[statistik Komisyon Uyeligi ve icinde bulundugumuz dénemde de vakfimiz ISKAV’in ydnetim kurulu yedek
tiyeligi gorevlerindeyim. Hatirlayabildigim kadariyla diger temsil gorevlerim kapsaminda ISK SODEX Yiiriitme
Kurulu, TESKON Yiiriitme Kurulu, Sogutma Sempozyumu Yiiriitme Kurullarinda birgok kez gérev aldim.
ESSIAD bunlari yasatti, ESSIAD igin bunlari yagadim.

[k itye oldugum andanitibaren bugiine kadar acisiyla, tatlisiylabir¢ok olay yasanmuistir. Yeniig yerleri kurulmustur,
bazilar1 kapanmuistir, bazi tiyelerimizin ¢ocuklar1 ve bazilarinin torunlari dogmustur ve hayatin bir gercegi
olarak da bazi iiyelerimiz vefat etmislerdir, aramizdan bedenen ayrilmislardir ama diisiince ve manevi varliklar:
ile onlar1 hi¢ unutmadik ve unutmayacagiz. Doganlarla, dlenlerle, yeni is yerleri ve ortakliklarla, sinirlari sadece
yurdumuz olmayan tiim diinyaya iirettiklerini satabilen bir sektoriin ilk sivil toplum kurulusu olan dernegimizi
kurulus atesini yakan Izmir sanayisinin degerli temsilcisi ve biiyiiklerime, Kurucu Yonetim Kurulumuz bagta
olmak iizere Dernek Kurucu Uyelerimize bu dngoriileri ve cabalari igin bir kez daha minnetlerimi sunar,
30'ncu y1l an1 kitabini hazirladiklar: ve bu vesile ile birkag satir yazmama imkan verdikleri i¢in donem Yonetim
Kurulumuza tesekkiir eder, bugiine kadar dernegimiz icin ¢aba gostermis olan ge¢mis donem Yonetim Kurulu
Bagkanlarimiza, Yonetim Kurullarinda gorev almis iiyelerimize, Caliyjma Komisyonlarimiza, dernek idari
islerini hi¢ aksatmadan titizlikle yiiriiten Dernek Profesyoneli ¢aligma arkadaslarima ve nihayetinde bu varligin
temeli olan dernegimizin ¢ok saygideger iiyelerine de tesekkiirii bir borg bilirim. Nice 30°'lu yaslara... En derin
sevgi, selam ve saygilarimla. =
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2015-2017 Donemi

2015-2017 Donemi
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2015-2017 Donemi / Sevel Ziyareti

2015-2017 Donemi / ACS Ziyareti
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EGE SOGUTMA SANAYICILERI
VE I$ ADAMLARI DERNEGI

2015-2017 Donemi 2015-2017 Dénemi

2015-2017 Donemi / MTT Ziyareti 2015-2017 Déonemi

2015-2017 Donemi / Frigoduman Ziyareti 2015-2017 Dénemi / ATC Ziyareti
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2015-2017 Donemi / TESKON 2015

2015-2017 Donemi / TESKON 2015
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2015-2017 Dénemi / Im Makina Ziyareti 2015-2017 Dénemi / Emsas Ziyareti

2015-2017 Dénemi / Dinamik Isi Teknik Gezi

2015-2017 Donemi / Sektor Sunumu

2015-2017 Dénemi / Kavuklar
Santiyesi Teknik Gezi 2015-2017 Donemi / Sektor Sunumu
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2015-2017 Donemi / Sektor Sunumu

2015-2017 Donemi / Sektor Sunumu

2015-2017 Donemi / Daikin Fuha Teknik Gezi

2015-2017 Donemi / Sektor Sunumu

S. I
o % 7
wi et O

EGE SOGUTMA SANAYICILERI
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2015-2017 Donemi / Sektor Sunumu

2015-2017 Donemi / A Klima Ziyareti 2015-2017 Donemi

2015-2017 Dénemi / Iran Yurt Disi Pazarlama Faaliyeti 2015-2017 Dénemi / Iran Yurt Disi Pazarlama Faaliyeti
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2015-2017 Donemi / ISH 2015, Almanya

2015-2017 Dénemi / Iran Yurt Disi Pazarlama Faaliyeti

2015-2017 Donemi / ISK-Sodex 2016

2015-2017 Donemi / ISK-SODEX 2016
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2015-2017 Dénemi / Ogle Bulusmas:

2015-2017 Dénemi / Ogle Bulusmasi

2015-2017 Dénemi / Ogle Bulusmas:

2015-2017 Dénemi / Ogle Bulusmas:
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2015-2017 Dénemi / Gelecege Deger Katmak Projesi, Italya

2015-2017 Donemi / ISH 2015, Almanya
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2015-2017 Déonemi / Ziehl-Abegg Ziyareti, Almanya

2015-2017 Donemi / Termokar Teknik Gezi 2015-2017 Déonemi / Terkan Teknik Gezi
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2015-2017 Dénemi / Chillventa 2016, Almanya

2015-2017 Déonemi / ISK-Sodex 2016

2015-2017 Donemi / ISK-Sodex 2016
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2015-2017 Donemi / ISK-Sodex 2016

2015-2017 Donemi / ISK-Sodex 2016

2015-2017 Déonemi / ISK-Sodex 2016

2015-2017 Donemi / ISK-Sodex 2016

2015-2017 Donemi / ISK-Sodex 2016
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2015-2017 Dénemi / Sektor Sunumu

2015-2017 Dénemi / TSE Ziyareti

2015-2017 Dénemi / Ogle Bulusmasi, AIESEC-ESSIAD Is birligi Protokol Toreni

2015-2017 Donemi / Dijital Pazarlama Egitimi




2017-2019 Donemi Yonetim Kurulu

Hakan SEMERCI

Giiray KORUN

Ebru KARAKIRAN
Aylin GEL

Aysegiil SEVER MENKU
Can ISBILEN

Serhan GUNDOGAR
Omer BARLAS

A. Sait GURSOZ

Seckin T. ERDOGMUS
Mustafa SEZER

Duygu OZTAS

Ufuk DOGANCA

T. Tolga USTUN

Ozay ERVARDAR BILGICI
Uit CALLI

Bagkan

Bagkan Yardimcist

Bagkan Yardimcist

Genel Sekreter (31.07.2018 tarihine kadar)
Genel Sekreter Vekili (01.08.2018 itibariyle)
Sayman

Uye

Uye

Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye




Endiistriyel Havalandirma Iklimlendirme ve Sogutma (EHIS) Kiimesinin
Izmir ve cevresinde kiimelenmis olmasi, dernegimiz icin dnemli bir firsat
olmast sebebiyle yeni donemde tiye kazandirma ¢alismalar: yiiriitiildii.

EHIS Sektériiniin tiim paydaglari tarafindan desteklenen EHIS LAB Projesi
ile ilgili ¢alismalarin devam ettigi donemde UR-GE Projesi ile iiyelerimizin
ihracatlarimin siirdiiriilebilir olarak artirilmasimin saglanmasi, sirket ici
yapilanmamn ihracat stratejilerine uygun hale getirilmesi, iiyelerimizin
ihracata yonelik insan kaynagi yetkinliginin artirilmasi, sirketlere sistematik
dis ticaret ve pazar arastirmasi yetkinligi kazandirilmas: ve hedeflenen yeni
pazarlarda ihracata baslamalarinin saglanmast i¢in planlamalar yapilds.

T.C. I¢ isleri Bakanhg, Dernekler Dairesi Baskanligi tarafindan hibe olarak
desteklenen “Okuldan Ise Projemiz” ile destek almaya hak kazanan ESSIAD,
teknik gezi, sektor sunumu, staj ve istihdam ¢alismalart ile 6grencilere destek
olarak sektoriin tanitiminda onemli rol oynadi.

Okuldan Ise Projesi kapsaminda Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerinin katilimlar: ile TESKON+SODEX Fuar: biinyesinde Sogutma
Becerileri Yarismasi diizenlendi.

22. yilini kutlayan Sogutma Diinyasi dergisi, ozel ek calismalari ile okurlarina
ulagsmaya devam etti. Sogutma Diinyast dergisinin dijital versiyonu ESSIAD
Mobil Uygulamasina tasimirken, dergi dijital platformlarda yer almaya
devam etti.

Yurt i¢ci ve yurt disinda diizenlenen fuarlara katilan ESSIAD egitim ve
bilgilendirme toplantilarina diizenleyerek dernegi, sektorii ve iiyelerini temsil
etti.
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2017-2019 Donemi / Genel Kurul Toplantis

2017-2019 Donemi

2017-2019 Donemi

2017-2019 Dénemi / Ege Universitesi Rektor Ziyareti
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2017-2019 Dénemi / Izmir Bilyiiksehir Belediye Baskam Ziyareti

2017-2019 Dénemi / Okuldan Ise Projesi
Sozlesme Téreni - T.C. Izmir Valiligi

2017-2019 Dénemi / Izmir Ticaret Odast Baskam Ziyareti
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2017-2019 Dénemi / EHIS Kiime Tanitimi

2017-2019 Dénemi / Okuldan Ise Projesi
Sozlesme Toreni - T.C. Izmir Valiligi

2017-2019 Donemi
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2017-2019 Dénemi / KOSGEB Izmir Kuzey Hizmet Merkezi Miidiirii Ziyareti

2017-2019 Dénemi / KOSGEB Izmir Giiney Hizmet Merkezi Miidiirii Ziyareti
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2017-2019 Donemi / Sivil Toplum Sektorii Calistay:

2017-2019 Dénemi / IZKA Agorada+ Toplantisi

2017-2019 Dénemi / Gelecege Deger Katmak Projesi, Italya
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EGE SOGUTMA SANAYICILERI
VE I$ ADAMLARI DERNEGI

2017-2019 Dénemi / Gelecege Deger Katmak Projesi, Italya
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2017-2019 Dénemi / Gelecege Deger Katmak Projesi, [talya

2017-2019 Dénemi / Gelecege Deger Katmak Projesi, Italya 2017-2019 Dénemi / Gelecege Deger Katmak Projesi, Italya
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2017-2019 Donemi/ Gelecege Deger Katmak Projesi Konferans:

2017-2019 Donemi/ Gelecege Deger Katmak Projesi Konferans:

2017-2019 Donemi / Gelecege Deger Katmak Projesi Konferans:

2017-2019 Donemi
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EGE SOGUTMA SANAYICILERI
VE I$ ADAMLARI DERNEGI
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2017-2019 Donemi / Gelecege Deger Katmak Projesi Konferans:

2017-2019 Donemi / Gelecege Deger Katmak Projesi
Ahmet Yar Teknik Gezi

2017-2019 Dénemi / Gelecege Deger Katmak Projesi
Ahmet Yar Teknik Gezi

2017-2019 Donemi 2017-2019 Donemi / ISK-Sodex 2018




B (990-2020/ 30 villik Yolculugumuz

2017-2019 Donemi

2017-2019 Donemi
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2017-2019 Donemi / Uzay Mekanik Ziyareti

2017-2019 Dénemi / Tung Tesisat Ziyareti
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VE I$ ADAMLARI DERNEGI
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2017-2019 Donemi / Ay-Pas Ziyareti 2017-2019 Donemi / Net Sogutma Ziyareti

2017-2019 Déonemi / Ahmet Yar Ziyareti

2017-2019 Donemi / Yaz Okulu Egitimleri 2017-2019 Dénemi / Yaz Okulu Egitimleri
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2017-2019 Dénemi

2017-2019 Donemi
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2017-2019 Donemi

2017-2019 Dénemi / Friterm Ziyareti

2017-2019 Donemi / ISH 2017, Almanya

2017-2019 Dénemi / Venco Ziyareti 2017-2019 Donemi / ISH 2017, Almanya
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2017-2019 Donemi / Rusya Yurt Disi Pazarlama Faaliyeti

2017-2019 Donemi / Rusya Yurt Disi Pazarlama Faaliyeti

EGE SOGUTMA SANAYICILERI
VE I$ ADAMLARI DERNEGI

2017-2019 Déonemi / Rusya Yurt Dist
Pazarlama Faaliyeti

2017-2019 Donemi / Rusya Yurt Disi Pazarlama Faaliyeti
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2017-2019 Dénemi / MMO Izmir Sube Toplantisi

2017-2019 Dénemi / MCE 2018, Italya

EGE SOGUTMA SANAYICILERI
VE I$ ADAMLARI DERNEGI
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2017-2019 Dénemi / MCE 2018, Italya

2017-2019 Dénemi / Uriin Tamitim Giinleri

2017-2019 Dénemi / Uriin Tamtim Giinleri

2017-2019 Dénemi / MCE 2018, Italya

2017-2019 Dénemi / Uriin Tamtim Giinleri
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EGE SOGUTMA SANAYICILERI
VE I$ ADAMLARI DERNEGI
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2017-2019 Dénemi / Ogle Bulusmas: 2017-2019 Dénemi / Ogle Bulusmas:

2017-2019 Dénemi / MCE 2018, Italya 2017-2019 Dénemi / MCE 2018, Italya
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2017-2019 Dénemi / EHIS LAB Mutabakat Toplantisi

2017-2019 Dénemi / Sektor Sunumu

2017-2019 Dénemi / Sektor Sunumu

S. I
o % 7
wi et O

EGE SOGUTMA SANAYICILERI
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2017-2019 Donemi / KLS Teknik Gezi

2017-2019 Donemi / Klimasan Teknik Gezi

2017-2019 Donemi / Karyer Teknik Gezi

2017-2019 Dénemi / Dogu Iklimlendirme Teknik Gezi 2017-2019 Donemi / Sektor Sunumu




2019-2021 Donemi Yonetim Kurulu

Giiray KORUN

Turan MUSKARA
Alev TOPRAK

Can ISBILEN

Seckin T. ERDOGMUS
Mustafa SEZER

Erding YAPAN

Nilay TUTAN

Murat SARI

Alper AYCELEP

Ozay ERVARDAR BILGICI
Yal¢in KIRABALI
Onur UZUNOGLU
Kemal YANIK

Bagkan

Bagkan Yardimcist
Baskan Yardimcisi (19.12.2019 tarihine kadar)
Genel Sekreter
Sayman

Uye

Uye

Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye

Yedek Uye



ESSIADin 30. yihnda gorev alan 2019-2021 Dénemi Yonetim Kurulu, I1.
UR-GE Projesi, EHIS LAB, ESSIAD Siirekli Egitim Merkezi ve ESSIAD
Okuldan Ise Projesi ile calismalarina devam etti.

2019-2021 Doneminde kurulan komisyonlarin basarili ¢alismalar: ile
gerceklestirilen etkinlikler, seminerler, bilgilendirme toplantilar: ve webinarlar
ile birlikte sektoriin en Onemli konularina dikkat cekerek bu konularda
iiylelerine ve sektore fayda saglamak amaciyla onemli etkinlikler diizenledi.
Ogle Bulusmalari’nda ise iiyeleri ile birlikte olma firsat: yakalads.

Okuldan Ise Komisyonu ile birlikte Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme
Alani’na ait Sogutma Iklimlendirme Dali'nin miifredat ¢calismalarina katki
koyan ESSIAD, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan hazirlanan
F-gaz teknik personellerinin belgelendirilmesi ve yetkilendirilmesi igin
ESSIAD iiyelerinin ve sektér firmalarinin ¢ahiganlarinin mevzuat bilgilerinin
gelistirilmesi, uygulama becerilerinin arttinlmasi amaciyla is birligi
calismalar yiiriittii.

COVID-19 pandemi siirecinde online olarak giincel konularda ESSIAD
iiyelerine ve sektor firmalarina diizenlendigi webinarlar ile etkinliklere devam
eden, Endiistriyel Havalandirma, Iklimlendirme ve Sogutma sektoriiniin
iilkemizde ilk kurulan dernegi olarak 30. yilim iiyeleri ve paydaslari ile
birlikte kutlayan ESSIAD, iiyelerinden aldig1 gii¢ ile basarih ¢alismalarina
devam ediyor.
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Giiray KORUN
2019-2021 Donemi
Yonetim Kurulu Bagkan1

Endiistriyel havalandirma, iklimlendirme ve sogutma sektdriiniin iilkemizde ilk kurulan dernek olma hiiviyetiyle
30. yilimizi tamamlamig bulunuyoruz.Giiglii bir yapiya sahip olan Endiistriyel Havalandirma, Iklimlendirme,
Sogutma (EHIS) sektoriindeki firmalari biinyesinde barindiran Ege Sogutma Sanayicileri ve Is Adamlar
Dernegi (ESSIAD), 17 Ocak 1990 yilinda kurucu iiyelerinin gii¢ birligi ile yola ¢ikmustur.

30 yilik zaman diliminde, ortak akil ve birliktelikle ¢aligmalarimiz: siirdiirdiik. Geldigimiz nokta basarilarla
dolu bir ge¢mise sahip olmanin gururunu bize yasatmaktadir.

Bolgesel bir dernek olarak baslayan caligmalarimiz, gergeklestirdigimiz projelerle birlikte, kisa siire i¢inde
ulusal ve uluslararas1 boyuta ulagmistir. Temsil ettigimiz sektoriin iilke i¢indeki ekonomik ve sosyal giiclinii
disindiigiimiizde, sorumluluklarimizin bilinciyle, tiim dernek c¢alisanlarimiz, yonetim kurullarimiz ve
tyelerimizle orgiitlii ve ozverili ¢aligmalarimizi stirdiirdiik ve siirdiirmeye devam edecegiz. Bu orgitlii ve
ozverili ¢alismalarimiz sonucu giiglii bir sivil toplum orgiitii oldugumuzu goriiyor, tyelerimiz ve sektoriimiiz
i¢in 6nemli gorevler iistleniyoruz.

Uyelerimizin, sektoriimiiziin ve iilkemizin ihtiyaglar1 dogrultusunda, teknolojik kalkinma, istihdam, egitim,
ekonomik gelisme, kaliteli is giicii, etik degerler, orgiitlenme, kiimelenme i¢in yaptigimiz ¢alismalarin olumlu
sonuglarini gordiik¢e daha da mutlu oluyoruz.

30 yilin ardindan kurumsal yapis1 ve “cagdas sivil toplum kurulusu” anlayigiyla yoluna devam eden ESSIAD;
seckin tiye portfoyii, paydaslariyla olan giiglii iligkileri, saygin imaj1 ve kurumsal hafizast ile sektériimiiziin 6nde
gelen derneklerinden olmaya devam edecektir.

2019-2021 Dénemi Yonetim Kurulu Bagkani olarak, bugiine kadar geldigimiz noktada emegi olan basta kurucu
tyelerimiz ve yonetim kurulu bagkanlarimiza, yonetim kurulu tiyelerimize, dernek tiyelerimize, sektorel, ulusal

ve uluslararasi paydaslarimiza tesekkiir ediyor saygilarimi ve minnetlerimi sunuyorum.

Nice basarili 30 yillara...s
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2019-2021 Donemi / Genel Kurul Toplantis:

2019-2021 Donemi 2019-2021 Donemi 2019-2021 Donemi

2019-2021 Donemi
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2019-2021 Déonemi / Genel Kurul Toplantis

2019-2021 Donemi 2019-2021 Déonemi

2019-2021 Donemi 2019-2021 Déonemi
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2019-2021 Donemi

2019-2021 Donemi
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2019-2021 Donemi / ISK-Sodex 2019

2019-2021 Donemi / ISK-Sodex 2019

2019-2021 Donemi / ISK-Sodex 2019

2019-2021 Donemi / ISK-Sodex 2019

2019-2021 Donemi / ISK-Sodex 2019

2019-2021 Donemi / ISK-Sodex 2019 2019-2021 Donemi / ISK-Sodex 2019

2019-2021 Donemi / ISK-Sodex 2019 2019-2021 Donemi / ISK-Sodex 2019

2019-2021 Donemi / ISK-Sodex 2019 2019-2021 Donemi / ISK-Sodex 2019

EGE SOGUTMA SANAYICILERI
VE I$ ADAMLARI DERNEGI

2019-2021 Donemi / ISK-Sodex 2019
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EGE SOGUTMA SANAYICILERI
VE I$ ADAMLARI DERNEGI

2019-2021 Donemi / ISK-Sodex 2019 2019-2021 Donemi / ISK-Sodex 2019 2019-2021 Donemi / ISK-Sodex 2019

2019-2021 Donemi / ISK-Sodex 2019 2019-2021 Dénemi / ISK-Sodex 2019 2019-2021 Donemi / ISK-Sodex 2019

2019-2021 Dénemi / T.C. Izmir Valiligi Ziyareti
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EGE SOGUTMA SANAYICILERI
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2019-2021 Donemi / ISK-Sodex 2019 2019-2021 Donemi / ISK-Sodex 2019 2019-2021 Donemi / ISK-Sodex 2019

2019-2021 Donemi / ISK-Sodex 2019 2019-2021 Donemi / ISK-Sodex 2019 2019-2021 Donemi / ISK-Sodex 2019

2019-2021 Dénemi / IZKA Genel Sekreter Ziyareti
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2019-2021 Dénemi / Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkan Ziyareti

2019-2021 Dénemi / Ege Universitesi Rektor Yardimcisi Ziyareti
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2019-2021 Déonemi / Ege Bolgesi Sanayi Odast Baskan: Ziyareti

2019-2021 Donemi / Eneko Teknik Gezi 2019-2021 Donemi / Teknik Gezi

31 Ekim 2019

EHIS LAB'1n kurulacag: Tire Organize Sanayi Bolgesi'nde yer alan arazi satin alindi.

EHISLAB
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2019-2021 Dénemi / Izmir Metro A.S. Ziyareti

2019-2021 Donemi

210

2019-2021 Donemi
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2019-2021 Donemi / Ege Bolgesi Sanayi Odast Meslek Komiteleri Toplantist

2019-2021 Dénemi / Yiiksek Istisare Kurulu Toplantist
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2019-2021 Donemi

2019-2021 Donemi

2019-2021 Donemi
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2019-2021 Dénemi 2019-2021 Dénemi

2019-2021 Donemi / Termokar 2019-2021 Donemi

2019-2021 Donemi / Bahara Hosgeldin Etkinligi
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2019-2021 Donemi / F-Gaz Kapasite Gelistirme Toplantis:

2019-2021 Donemi
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2019-2021 Donemi

2019-2021 Donemi / Cinarli MTAL 2019-2021 Donemi / Cinarlt MTAL

2019-2021 Donemi / Metro Matbaa Ziyareti 2019-2021 Donemi / Emsas Ziyareti
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2019-2021 Donemi

2019-2021 Donemi / Cinarli MTAL
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2019-2021 Donemi / Cinarli MTAL
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2019-2021 Dénemi / BIM Semineri

2019-2021 Dénemi / Ogle Bulusmas: 2019-2021 Dénemi / F-gaz Semineri
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2019-2021 Donemi

2019-2021 Donemi

2019-2021 Donemi
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2019-2021 Donemi

2019-2021 Donemi
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2019-2021 Déonemi / Zhejiang Lion King Vent. Co. Ziyareti 2019-2021 Donemi / Maktek Fuari

2019-2021 Dénemi / Sektor Sunumu 2019-2021 Dénemi / Sektor Sunumu

2019-2021 Donemi / Sektor Sunumu
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2019-2021 Déonemi / Maktek Fuari

2019-2021 Donemi / TESKON+Sodex Fuari

2019-2021 Déonemi / Eneko Teknik Gezi
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2019-2021 Dénemi / IBB Meslek Fabrikast Ziyareti

2019-2021 Donemi / Egitim
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2019-2021 Donemi / Sogutma Becerileri Yarismast 2019-2021 Dénemi / Sogutma Becerileri Yarismast

2019-2021 Donemi / Sogutma Becerileri Yarismast




Il 30. Kurulus Yil Doniimii
Kokteyli
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2019-2021 Donemi 2019-2021 Donemi 2019-2021 Donemi

ESSIAD ESSIAD Iklimlendirme Sanayi
Yonetim Kurulu Bagkani Yiiksek Istigare Kurulu Bagkani Ihracatgilar: Birligi Yonetim
Giiray KORUN Metin AKDAS Kurulu Bagkan1 Mehmet SANAL

2019-2021 Donemi 2019-2021 Donemi 2019-2021 Dénemi

Iklimlendirme Sanayi Thracatgilari TMMOB Makina Miihendisleri ISKAV
Birligi Yonetim Kurulu Bagkan [zmir Sube Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu Bagkani
Yardimcist Metin DURUK Bagkan1 Yitksel YASARTEKIN Taner YONET

2019-2021 Donemi 2019-2021 Dénemi 2019-2021 Donemi

Lotus Technic ESSIAD Onursal Bagkan1 Yiiksek Istisare Kurulu Uyesi,
Genel Midiira Merhum Dr. Erol ERTAS'1n oglu, 1998-2000 Dénemi Yonetim
Burak SATOGLU Pndso Pnomatik ve Sogutma Kurulu Bagkani
San. Ltd. Sti. Firma Sahibi Halit SAHIN

Giines ERTAS
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2019-2021 Donemi 2019-2021 Donemi

Yiiksek Istisare Kurulu Uyesi, Nilay TUTAN, Can ISBILEN, Senem GUNGOR OZTURK,
2011-2013 Doénemi Yonetim Kurulu ~ Ali GUNGOR, Kemal KILIC, Cengiz UNERDEM, Yigit UNERDEM,
Bagkan1 Hiiseyin VATANSEVER Elif KOCYIGIT

2019-2021 Donemi 2019-2021 Donemi

Riza ALATAS, Mehmet SANAL, Metin AKDAS, Hilmi GURSOZ, Mustafa SEZER,
Orhan GURSON, Ebru KARAKIRAN, flhan KENANOGLU, Ali BUYUKYILDIZ, A. Sait GURSOZ,
Kemal KILIC Giiray KORUN

2019-2021 Donemi 2019-2021 Donemi 2019-2021 Déonemi

Murat KURTALAN, Ahmet ULUDOGAN, Akin KAYACAN,

Erding YAPAN, Tayfur ALTINKUP Hakan SEMERCI, Aytug YARMAZ, Hakan SEMERCI,
Selcuk SAVAS, flhan KENANOGLU,

Hiiseyin BULGURCU, Halit Hakan BULGUN

SAHIN, A. Sait GURSOZ
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2019-2021 Dénemi 2019-2021 Donemi 2019-2021 Dénemi

Cenk SEVER, Giileycan - Burak Ebru KARAKIRAN, Hakan Giileycan - Burak ERGINKOG,
ERGINKOG, Elif - Tugrul BULGUN, Riza ALAT%S, ) Harika KARATAS, Firat
KOCYIGIT, Hayriye UYE Akin KAYACAN, Hilmi GURSOZ OZDEMIR

2019-2021 Donemi 2019-2021 Dénemi

Metin AKGQN, A. Sait GURSOZ, Hilmi GURSOZ, Mustafa SEZER, Ali BUYUKYILDIZ,
Elif KOCYIGIT, Giirkan AKCAY A. Sait GURSOZ, Giiray KORUN

2019-2021 Donemi

Melih MUSKARA, Tayfur ALTINKUP,
Turan MUSKARA, Hakan SEMERCI
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2019-2021 Donemi 2019-2021 Donemi

ESSIAD Yonetim Kurulu Bagkani Giiray KORUN, Kurucu iiyelerin, Yiiksek Istisare Kurulu Uyelerinin,
ESSIAD Yiiksek Istisare Kurulu Bagkan geemis donem Yonetim Kurulu Bagkanlarinin,
Yardimcist Hakan SEMERCI sektor derneklerimizin temsilcilerinin ve paydaslarin

katilimlari ile 30. Yil pastasi kesildi.

2019-2021 Dénemi

ESSIAD 30. Kurulus Yil Déniiniimii Kokteyli'nden




v
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EGE SOGUTMA SANAYICILERI
VE iS ADAMLARI DERNEGI




Bl Dernek Profesyonellerimiz
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2019-2021 Donemi Dernek Calisanlarimiz

Aysegiil SEVER MENKU Giilcan ORTEL Sevda YESILKAYA Elif KOCYIGIT
EHIS LAB Idari Isler Sorumlusu Proje Uzmani Muhasebe ve Finans
Proje Koordinatorii Sogutma Diinyasi Giris Tarihi: 21.04.2018 Sorumlusu
Giris Tarihi: 01.10.2013 ESSIAD e-biilten Giris Tarihi: 05.07.2018

Giris Tarihi: 15.12.2016

Ge¢mis Donem Dernek Calisanlarimiz

Calisan Adi-Soyadi Calisma Tarihleri*

A. Hasan VERIM 22.01.1997 10.04.2001
Ipek YUKSELAY 01.02.2000 04.03.2003
Filiz KORKMAZ 01.08.2003 14.08.2006
Habib YILMAZ 11.11.2003 20.06.2006
Duygu COKGEZER 29.09.2006 27.02.2009
Murat GULER 09.07.2009 13.02.2014
Aylin GEL 19.11.2011 31.07.2018
Servet GIRGIN 28.12.2012 31.03.2016
Elif SIMSEK 11.03.2015 02.04.2016
Gamze CALT 28.03.2016 02.03.2018

sCalisma donemlerine gore kronolojik olarak siralanmustir.




Il Tiizel Uyelerimiz

*31.12.2020 tarihi itibariyle dernek iiye kayit numaralarina gore siralanmagtir.
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Tiizel Uyelerimiz

No  Uyenin Adi/Soyad1 Giris Tarihi
1 Messan Sogutma San. ve Tic. Ltd. Sti. 1990
2 RD Grup Enerji Déniisiim ve Iklimlendirme Teknolojileri San. ve Tic. Ltd. Sti. 1990
3 Barlas Sog. San. ve Tic. A.§. 1990
4 Termosan Sog. San. ve Tic. Ltd. Sti. 1990
5 Ref Is1 San. ve Tic. Ltd. Sti. 1990
6 Bagarir Sog. San. Tic. Ltd. $ti. 1990
7 Ergiil Teknik Sogutma ve Mutfak Dek. San. Ith. Thr. Ltd. $ti. 1990
8 Dinamik Is1t Mak. Yal. Malz. San. ve Tic. A.S. 1994
9 Lazer Sogutma San. ve Tic. Ltd. Sti. 1994
10 Aksal Ist. Sog. Hav. Ekip. Im. ve Paz. San. ve Tic. Ltd. Sti. 1995
11 Untes Isitma Klima Sogutma San. Tic. A.S. 1996
12 Imbat Iklimlendirme ve Sogutma Sistemleri 1996
13 Tirkoglu Mak. San. ve Tic. Ltd. Sti. 1996
14 Sevel Dondurma Mak. San. ve Tic. Ltd. Sti. 1997
15 Ercan Teknik Tklimlendirme Tic. ve San. A.S. 1997
16 Delta Klima Teknolojileri San. ve Tic. A.S. 1998
17 Tolerans Miih. C6z. San. ve Tic. Ltd. Sti. 1999
18 Mekanik Endiistri Tesisat Taahhiit San. ve Tic. A.S. 1999
19 Tung Tesisat 1999
20 Friterm Termik Cihazlar San. ve Tic. A.S. 2000
21 Uzay Mekanik Tes. Hav. Sis. Miih. Taah. San. ve Tic. Ltd. $ti. 2000
22 Cantek Sog. Mak. San. ve Tic. Ltd. $ti. 2000
23 Terkan Is1 San. ve Tic. Ltd. $ti. 2000
24 Dogu iklimlendirme San. ve Tic. A.S. 2001
25 Makro Teknik End. Urii. ve Mak. Imalat San. Tic. A.S. 2002
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Tiizel Uyelerimiz

No Uyenin Ad1/Soyadi Giris Tarihi
26 Savaslar Tes. Taah. ve Tic. Ltd. Sti. 2002
27 Egefer Is1 Sis. Ltd. $ti. 2002
28 Venco Havalandirma Mak. San. ve Tic. A.S. 2002
29 Termomak Enerji Sis. Ltd. $ti. 2004
30 A Klima San. ve Tic. Ltd. Sti. 2004
31 Karyer Is1 Transfer San. ve Tic. A.S. 2004
32 Teknion San. Mam. Paz. ve Tic. A.S. 2005
33 Imas Klima Sog. Mak. San. Tic. Miim. A.S. 2005
34 MTT Is1. Sog. Sis. Miih. Hiz. San. ve Tic. Ltd. $ti. 2006
35 Ema Enerji Endiistri Makina Ins. San. ve Tic. A. S. 2009
36 Emsas Elektrik Malz. San. ve Tic. A.S. 2009
37 Nursag Havalandirma ve Sac Isleri San. ve Tic. Ltd. Sti. 2009
38 Kliterm Miih. Klima Sis. Tes. Ing. Tur. Day. Tiik. Mallar1 San. ve Tic. Ltd. Sti. 2010
39 HCS Teknik Bobinaj Sogutma San. ve Tic. Ltd. Sti. 2010
40 Form Endiistri Tesisleri San. ve Tic. A.S. 2011
41 Klas Isitma Sogutma Klima San. ve Tic. A.§. 2011
42 Karatas Sogutma San. Tic. Ltd. Sti. 2011
43 DK Miihendislik Ltd. Sti. 2011
44 Meytes Ltd. $ti. 2012
45 Eneko Hav. ve Is1 Eko. Sis. Tek. Mak. San. ve Tic. A.S 2012
46 Ekofin Sogutma San. ve Tic. Ltd. Sti. 2013
47 Ak-Maks Sog. ve Isi. Mak. ve Im. San. ve Tic. Ltd. Sti. 2013
48 Mitsubishi Electric Turkey Elektrik Uriinleri A.S. 2013
49 FabricAir Tekstil Bazli Hav. Sis. Ltd. Sti. 2013
50 Biitas Klima San. ve Tic. Ltd. Sti. 2013
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Tiizel Uyelerimiz

No Uyenin Adi/Soyadi Giris Tarihi
51 Daikin Isitma ve Sogutma Sist. San. ve Tic. A.S. 2013
52 MS Klima Havalandirma Sis. Ing. Gida San. ve Tic. Ltd. Sti. 2013
53 Ontek Teknolojik Tesisat Sist. ve Ing. Turz. Mak. San. ve Tic. Ltd. Sti. 2013
54 HB Mekanik Tasarim Proje Yonetimi Danigmanlik 2013
55 ACS Klima Imalat San. Tic. Ltd. Sti. 2013
56 Oge Miihendislik Ing. San. Tic. Ltd. Sti. 2014
57 Trio Iklimlendirme Mak. San. ve Tic. Ltd. Sti. 2014
58 Buzgelik Buzdolab1 San. ve Tic. Ltd. Sti. 2014
59 Rast Enerji Sistemleri ve Termik Makine San. Tic. 2015
60 ISIDEM Yalitim Sanayi Ticaret A.S. 2015
61 Otto Otomasyon Elektrik Elekt. San. Tic. Ltd. $ti. 2015
62 A.T.C. Air Trade Centre Hav. Sis. San. ve Tic. Ltd. Sti. 2015
63 Termokar Isitma Sogutma Klima Cihazlar1 San. ve Tic. A.S. 2016
64 Ulus Sogutma Mak. San. ve Tic. A.S. 2016
65 Bal-Ay-Ka Miih. Isi. Sog. Sis. Ing. Gida Tic. Turz. Ltd. Sti. 2016
66 Pnoso Pnomatik Sogutma San. Tic. Ltd. Sti. 2017
67 Cosgun Furkan Ing. Tes. Taah. Ltd. Sti. 2017
68 Ekinoks Klima Is1. Sog. Sis. San. ve Tic. Ltd. $ti. 2017
69 Almira Klima Havalandirma 2017
70 Diinya Rezistans Imalat ve Satig 2017
71 Giildem End. Ur. Tes. Sog. Sis. Ing. Taah. Tic. ve San. A.S. 2017
72 Sisbim Bilgisayar Elektronik ve Dan. Hiz. Tic. Ltd. $ti. 2017
73 Aera Iklimlendirme Tek. San. ve Tic. A.S. 2017
74 Alindair Sogutma Sistemleri San. Tic. A.S$. 2017
75 Ay-Pas Metal Sogutma San. ve Tic. Ltd. Sti. 2017
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Tiizel Uyelerimiz

No Uyenin Ad1/Soyadi Giris Tarihi
76 Matesis Mithendislik Mak. Tes. Miih. Miis. Proje ve Tic. A.S. 2017
77 Net Sogutma Isitma San. ve Tic. Ltd. Sti. 2017
78 Oztas Sa¢ Demir Ins. Met. Mam. Mak. San. ve Tic. Ltd. Sti. 2017
79 CFM Sogutma ve Otomasyon A.S. 2017
80 Birim Teknik Is1. Sog. Tek. Malz. Tic. 2018
81 Ege Vizyon Elektronik Makina 2018
82 Erhalim Is1. Sog. Cih. Ing. San. Tic. Ltd. $ti. 2018
83 Aldag Is1. Sog. Klima San. ve Tic. A.S. 2018
84 Rothenberger Tes. Alet ve Mak. San. Tic. Ltd. Sti. 2018
85 Vengrup Iklimlendirme Makina Insaat San. ve Tic. Ltd. Sti. 2018
86 GMD Moskay Miihendislik Miis. Ltd. Sti. 2018
87 Fanko Havalandirma Is1. Sog. Tes. Taah. San ve Tic. Ltd. Sti. 2019
88 Arel Havalandirma Sistemleri Meric OZTURK 2019
89 Damla Iklimlendirme {zolasyon Havalandirma Ekip. San. ve Tic. Ltd. Sti. 2019
90 Jet Iklimlendirme Sogutma Malz. San. Tic. Ltd. Sti. 2019
91 Tayfun Iklimlendirme ve Tesisat Malzemeleri A.S. 2019
92 Akantel Elektronik San. Tic. Ltd. Sti. 2020
93 Masvent Isitma Sogutma [klimlendirme San. Tic. A.S. 2020
94 Argemsan Egitim Teknolojileri San. ve Tic. Ltd. $ti. 2020
95 Bomaksan Endiistriyel Hava Filt. Sist. San. Tic. A.S. 2020
96 Frigoduman Sogutma San. ve Tic. A.S. 2020
97 Lotus Mekanik San. ve Tic. A.§ 2020
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Onursal Uyelerimiz

No Uyenin Adi/Soyadi Giris Tarihi
1 Halit SAHIN 2015
2 Biilent SAHIN 2019
3 Erdal TEKAN 2019
4 Murat KURTALAN 2019

Sahis Uyelerimiz

No Uyenin Adi/Soyad1 Giris Tarihi
1 Kenan UNLU 1990
2 Omer Sabri KURSUN 1990
3 Ali Kemal DUMAN 1990
4 Turhan COBAN 1998
5 Prof. Dr. Ali GUNGOR 2000
6 Prof. Dr. Arif HEPBASLI 2000
7 Yiicel CANLI 2000
8 Hakan SEMERCI 2003
9 Yrd. Dog. Dr. Koray ULGEN 2003
10 Prof. Dr. Dilek KUMLUTAS 2003
11 Dog. Dr. Hiiseyin BULGURCU 2004
12 Dog. Dr. Ayhan ONAT 2005
13 Ahmet Emre AKDOGAN 2006
14 Dog. Dr. Orhan EKREN 2007
15 Biilent KAPTAN 2009
16 Prof. Dr. Serhan KUCUKA 2014




Il Kidem Siiresine Gore
Uyelerimiz

*31.12.2020 tarihi itibariyle yil bazinda siralanmustar.
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20-30 Yil
No  Uyenin Adi/Soyad1 Yil
1 Barlas Sog. San. ve Tic. A.S. 30
2 Bagarir Sog. San. Tic. Ltd. $ti. 30
3 Ergiil Teknik Sogutma ve Mutfak Dek. San. Ith. Thr. Ltd. Sti. 30
4 Messan Sogutma San. ve Tic. Ltd. $ti. 30
5 RD Grup Enerji Doniisiim ve Iklimlendirme Tek. San. ve Tic. Ltd. Sti. 30
6 Ref Is1 San. ve Tic. Ltd. Sti. 30
7 Termosan Sog. San. ve Tic. Ltd. $ti. 30
8 Ali Kemal DUMAN 30
9 Kenan UNLU 30
10 Omer Sabri KURSUN 30
11 Dinamik Is1 Mak. Yal. Malz. San. ve Tic. A.S. 26
12 Lazer Sog. San. ve Tic. Ltd. Sti. 26
13 Aksal Is1. Sog. Hav. Ekip. Im. ve Paz. San. ve Tic. Ltd. Sti. 25
14 Imbat Sogutma Isitma Mak. San. ve Tic. Ltd. Sti. 24
15 Tiirkoglu Mak. San. ve Tic. Ltd. $ti. 24
16 Untes Isitma Klima Sogutma San. Tic. A.S. 24
17 Ercan Teknik Iklimlendirme Tic. ve San. A.S. 23
18 Sevel Dondurma Mak. San. ve Tic. Ltd. Sti. 23
19 Delta Klima Teknolojileri San. ve Tic. A.§. 22
20 Dog. Dr. Turhan COBAN 22
21 Mekanik Endiistri Tesisat Taahhiit San. ve Tic. A.S. 21
22 Tolerans Miith. Coz. San. ve Tic. Ltd. Sti. 21
23 Tung Tesisat 21
24 Cantek Sog. Mak. San. ve Tic. Ltd. $ti. 20
25 Friterm Termik Cihazlar San. ve Tic. A.S. 20
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20-30 Yil

No  Uyenin Adi/Soyad1 Yl
26 Terkan Is1 San. ve Tic. Ltd. Sti. 20
27 Uzay Mekanik Tes. Hav. Sis. Miih. Taah. San. ve Tic. Ltd. $ti. 20
28 Ogr. Gor. Yiicel CANLI 20
29 Prof. Dr. Ali GUNGOR 20
30 Prof. Dr. Arift HEPBASLI 20

10-20 Yil

No Uyenin Adi/Soyad1 Yil
1 Dogu Iklimlendirme San. ve Tic. A.S. 19
2 Egefer Is1 Sis. Ltd. Sti. 18
3 Makro Teknik End. Urii. ve Mak. Imalat San. Tic. A.S. 18
4 Savaslar Tes. Taah. ve Tic. Ltd. Sti. 18
5 Venco Havalandirma Mak. San. ve Tic. A.S. 18
6 Prof. Dr. Dilek KUMLUTAS 17
7 Hakan SEMERCI 17
8 Yrd. Dog. Dr. Koray ULGEN 17
9 A Klima San. ve Tic. Ltd. Sti. 16
10 Karyer Is1 Transfer San. ve Tic. A.$. 16
11 Termomak Enerji Sis. Ltd. $ti. 16
12 Dog. Dr. Hiiseyin BULGURCU 16
13 Imas Klima Sog. Mak. San. Tic. Miim. A.S. 15
14 Teknion San. Mam. Paz. ve Tic. A.S. 15
15 Dog. Dr. Ayhan ONAT 15
16 MTT Is1. Sog. Sis. Miih. Hiz. San. ve Tic. Ltd. $ti. 14




B 1990-2020 / 30 Yillik Yolculugumuz wi Bt O

10-20 Yl

No  Uyenin Adi/Soyad1 Yil
17 A.Emre AKDOGAN 14
18 Doc. Dr. Orhan EKREN 13
19 Ema Enerji Endiistri Makina Ins. San. ve Tic. A. S. 11
20 Emsas Elektrik Malz. San. ve Tic. A.S. 11
21 Nursa¢ Havalandirma ve Sac Isleri San. ve Tic. Ltd. Sti. 11
22 Av. Biilent KAPTAN 11
23 HCS Teknik Bobinaj Sogutma San. ve Tic. Ltd. Sti. 10
24 Kliterm Miih. Klima Sis. Tes. Ins. Tur. Day. Tiik. Mallar1 San. ve Tic. Ltd. Sti. 10

1-10 Yil

No Uyenin Adi/Soyad1 Yil
1 DK Miihendislik Ltd. Sti. 9
2 Form Endiistri Tesisleri San. ve Tic. A.S. 9
3 Karatas Sogutma San. Tic. Ltd. Sti. 9
4 Klas Isitma Sogutma Klima San. ve Tic. A.S. 9
5 Eneko Hav. ve Is1 Eko. Sis. Tek. Mak. San. ve Tic. A.S 8
6 Meytes Ltd. $ti (Yunus KIYAR) 8
7 ACS Klima Imalat San. Tic. Ltd. Sti. 7
8 Ak-Maks Sog. ve Isi. Mak. ve Im. San. ve Tic. Ltd. Sti. 7
9 Biitas Klima San. ve Tic. Ltd. Sti. 7
10 Daikin Isitma ve Sogutma Sist. San. ve Tic. A.S. 7
11 Ekofin Sogutma San. ve Tic. Ltd. $ti. 7
12 FabricAir Tekstil Bazli Hav. Sis. Ltd. Sti. 7
13 HB Mekanik Tasarim Proje Yonetimi Danigmanlik 7
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1-10 Yil

No  Uyenin Adi/Soyad1 Yl
14 Mitsubishi Electric Turkey Klima Sis. Uretim A.S. 7
15 MS Klima Havalandirma Sis. Ins. Gida San. ve Tic. Ltd. Sti. 7
16 Ontek Teknolojik Tesisat Sist. ve Ing. Turz. Mak. San. ve Tic. Ltd. Sti. 7
17 Buzgelik Buzdolabi San. ve Tic. Ltd. $ti. 6
18 Oge Miihendislik Ing. San. Tic. Ltd. Sti. 6
19 Trio Iklimlendirme Mak. San. ve Tic. Ltd. Sti. 6
20 Prof. Dr. Serhan KUCUKA 6
21 A.T.C. Air Trade Centre Hav. Sis. San. ve Tic. Ltd. Sti. 5
22 Isidem Yalitim Sanayi Ticaret A.S. 5
23 Otto Otomasyon Elektrik Elekt. San. Tic. Ltd. Sti. 5
24 Rast Enerji Sistemleri ve Termik Makine San. Tic. 5
25 Halit SAHIN (Onursal Uye) 5
26 Bal-Ay-Ka Miih. Ist. Sog. Sis. Ins. Gida Tic. Turz. Ltd. Sti. 4
27 Termokar Isitma Sogutma Klima Cihazlar1 San. ve Tic. A.$. 4
28 Ulus Sogutma Mak. San. ve Tic. A.S. 4
29 Aera Iklimlendirme Tek. San. ve Tic. A.S. 3
30 Alindair Sogutma Sistemleri San. Tic. A.S. 3
31 Almira Klima Havalandirma 3
32 Ay-Pas Metal Sogutma San. ve Tic. Ltd. §ti. 3
33 CFM Sogutma ve Otomasyon A.S. 3
34 Cosgun Furkan Ing. Tes. Taah. Ltd. Sti. 3
35 Diinya Rezistans Imalat ve Satig 3
36 Ekinoks Klima Is1. Sog. Sis. San. ve Tic. Ltd. Sti. 3
37 Giildem End. Ur. Tes. Sog. Sis. Ing. Taah. Tic. ve San. A.S. 3
38 Matesis Mithendislik Mak. Tes. Mith. Miis. Proje ve Tic. A.S. 3
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1-10 Yil

No  Uyenin Adi/Soyad1 Yil
39 Net Sogutma Isitma San. ve Tic. Ltd. Sti. 3
40 Oztas Sa¢ Demir Ing. Met. Mam. Mak. San. ve Tic. Ltd. Sti. 3
41 Pnoso Pnématik Sogutma San. Tic. Ltd. Sti. 3
42 Sisbim Bilgisayar Elektronik ve Dan. Hiz. Tic. Ltd. $ti. 3
43 Aldag Is1. Sog. Klima San. ve Tic. A.S. 2
44 Birim Teknik Is1. Sog. Tek. Malz. Tic. 2
45 Ege Vizyon Elektronik Makina 2
46 Erhalim Is1. Sog. Cih. Ing. San. Tic. Ltd. Sti. 2
47 GMD Moskay Mithendislik Miis. Ltd. Sti. 2
48 Rothenberger Tes. Alet ve Mak. San. Tic. Ltd. Sti. 2
49 Vengrup Iklimlendirme Makina Insaat San. ve Tic. Ltd. Sti. 2
50 Arel Havalandirma Sistemleri Meri¢ OZTURK 1
51 Damla Iklimlendirme Izolasyon Havalandirma Ekip. San. ve Tic. Ltd. Sti. 1
52 Fanko Havalandirma Is1. Sog. Tes. Taah. San ve Tic. Ltd. Sti. 1
53 Jet iklimlendirme Sogutma Malz. San. Tic. Ltd. Sti. 1
54 Tayfun Iklimlendirme ve Tesisat Malzemeleri A.S. 1
55 Av. Biilent SAHIN (Onursal Uye) 1
56 Akantel Elektronik San. Tic. Ltd. Sti. 1
57 Argemsan Egitim Teknolojileri San. ve Tic. Ltd. Sti. 1
58 Bomaksan Endiistriyel Hava Filt. Sist. San. Tic. A.S. 1
59 Frigoduman Sogutma San. ve Tic. A.S. 1
60 Lotus Mekanik San. ve Tic. A.$ 1
61 Masvent Isitma Sogutma Iklimlendirme San. Tic. A.S. 1
62 Erdal TEKAN (Onursal Uye) 1
63 Murat KURTALAN (Onursal Uye) 1




Il Tiizel Uyelerimizin Tanitimlar:

*31.12.2020 tarihi itibariyle dernek iiye kayit numaralarina gore siralanmagtir.
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Messan Sogutma San. ve Tic. Ltd. Sti.

www.messan.com.tr

40 yillik tecriibesi ve “En lyisini Uretme” prensibi ile her gecen giin biiyiiyen Messan Sogutma San. Ltd. $ti.,
“MQF Spiral Tip Soklama ve Sogutma Sistemleri”, “Soguk Depo Cihazlarr”, “On Sogutma Sistemleri”, “Soklama

Sistemleri”, “Endiistriyel Soguk ve Buzlu Su Sistemleri’, “Soguk Depo Panelleri” ve “Soguk Depo Kapilar1”
tiretimi, tistiin hizmet anlayisi ve teknolojisi ile gida endiistrisine genis tiriin yelpazesi sunmaktadir.

Messan Sogutma San.ve Tic.Ltd.Sti., [zmir Pancar Organize Sanayi Bolgesi'ndeki fabrikasinda EHEDG hijyenik
tasarimauygun,ISO9001:2015, CEve TSEbelgeliiiriinlerini Tiirkiye'nin dértbiryaninaveyurtdisinasunmaktadir.
Modern iiretim ekipmanlar1 ve kaliteli is¢ilik ile hazirlanan cihazlar, Tiirkiye'nin her zaman tercihi olmustur.
Sogutma sektoriindeki hizmet anlayisimiz kosulsuz miisteri memnuniyeti tizerine kurulmustur.

Messan Sogutmanin iiriin gami arasinda; Endiistriyel ve Ticari Tip Soguk Depo Cihazlari, On Sogutma
Sistemleri, MQF ° Spiral Tip Soklama ve Sogutma Sistemleri, Soklama Tesisleri -35/-40 °C, Buzlu Su ve Soguk
Su Sistemleri, Soguk Depo Panelleri, Soguk Depo Kapilari, Anahtar Teslimi Soguk Hava Tesisleri, PolyBox®
Modiiler Soguk Odalar, Humi-Cooler” Hava $artlandiricilar1 yer almaktadir.s
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RD Grup Enerji Doniisiim ve Iklimlendirme Teknolojileri San. ve Tic. Ltd. Sti.

www.rdgrup.com

RD Grup, 2003 yili baginda kurularak ISK sektdriinde faaliyetine baglamistir. Ozellikle yiiksek enerji
verimliligine sahip ve teknolojik yenilikler igeren driinlerin tasarimina ve {retimine odaklanan RD Grup,
Tiirkiye pazarinin yani sira birgok yurt dist pazara da artan bir ivme ile tiriin sunmaktadir. Is1 ve Enerji Geri
Kazanimli Havalandirma Cihazlar1 konusunda sahip oldugu genis kapasite aralig1 ve iiriin gesitliligi ile yurt ici
ve yurt dig1 tim pazar ihtiyaglarina yanit verebilecek diizeye gelmistir.

Halen degisik kapasite araliklarinda ve teknik 6zelliklerde Klima Santrals, Is1/Enerji Geri Kazanimli Havalandirma
Cihazlari, Havuz Nem Alma Cihazi, Endirek Evaporatif Sogutma Cihazi, Gida Kurutma Cihazi, Polimer Is1 Geri
Kazanim Esanjorlerinin yani sira agik ve kapali alanlar1 sogutmaya yonelik Evaporatif ve Adibatik Sogutucular
tiriin gaminda 6nemli yer tutan tiriin gruplar1 olmustur.

Mevcut triinlerin yanisira ISK sektoriinde 6nemli yer tutan ve ileri diizeyde miihendislik ¢aligmasi gerektiren
bazi liriin ve komponentlerin tasarimi ve gelistirilmesi konusunda da ¢aligmalarini stirdiirmektedir.s
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Barlas Sogutma San. ve Tic. A.S.

www.barlas.com.tr

Ana tretim konusu Soguk Hava Depolari olan Barlas Sogutma A.$., soguk hava depolarinda ihtiya¢ duyulan
biitiin iiriinleri kendi biinyesinde iireten entegre bir tesis olup, ayrica soguk zincirin diger sathalarinda ihtiyag
duyulan Otektik Frigorifik Araglar1 da tiretmektedir. Ozellikle Frigorifik Arag¢ sektoriiniin Avrupa’ya bagiml
oldugu Otektik Tiipler ve icindeki Otektik Sivilarin iiretimi teknolojisine ulagan diinyadaki 4. firma olmustur.

Bireysel veya Merkezi Sistem Sogutma Cihazlari, Kilitli Soguk Depo Panelleri, Otomatik veya Manuel Soguk
Depo Kapilari, Buzlu Su Ureticileri ve Frigorifik Araglarin yani sira, yiiksek teknoloji gerektiren Iklimsel Test
Odalar1 da Barlas Sogutma tesislerinde en yiiksek kalite ile iiretilmektedir. Ayrica tiim bu sistemlerin detayli
olarak izlemesini saglayan ve daha kullanicilar farkina varmadan arizaya miidahale edilmesine olanak veren
Uzaktan Izleme Sistemleri ile soguk depolarda saklanan iiriinler giiven altina alinmaktadir.

1977 yilindan beri kaliteden 6diin vermeden iiretim yapmay1 bir gelenek haline getirmis olan Barlas Sogutma,
deneyimli, iyi egitimli ¢alisanlar1 ve tiim Tiirkiye'ye yayilmus yetkili servis ag1 ile soguk zincirin her sathasinda
hizmet vermektedir.=
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Termosan Sog. San. ve Tic. Ltd. $ti.

www.termosansogutma.com.tr

Termosan Sogutma Sanayi Ltd. $ti. 1985 yilinda Muammer KOG tarafindan kurulmugstur. Kuruldugu ilk giinden
bu yana ayni heyecan ve sevkle tiretim yapan Termosan, miisteri memnuniyeti, kalite ve tiretimde esneklik,
miisterilerinin tiim ihtiyaglarini en uygun fiyat ve kalitede karsilamak, satis sonrasi servisleri ile her an yaninda
olmay1 bir gorev edinmistir.
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ls priimpveys

Ref Is1 San. ve Tic. Ltd. Sti.

www.refisi.com.tr

1987 yilinda kurulan Ref Is;; mithendislik, imalat ve taahhiit alanlarinda hizmet vermektedir. Imalat ve uygulama
alanlari icerisinde; Endiistriyel ve konfor HVAC tesisatlari, proses ve konfor nem kontrolii sistemleri, desiccant
rotorlu kurutma cihazlari, sogutma sistemleri, Su sogutma gruplari, proses & nem alma & konfor alanlarinda 1s1
pompas, hijyenik klima santral ve tesisatlari, basingli & basingsiz hava kurutucular: bulunmaktadir.
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Basarwr Sog. San. Tic. Ltd. $ti.

www.basarirsogutma.com.tr

Bagarir Sogutma, 1980 yilinda Bagarir Elektrik Atélyesi ile 20 m* alanda Izmirde faaliyetlerine baglamgtir.
1987 yilina kadar elektrik tesisat plan projesi, bobinaj ve sogutma makinalar1 tamir bakim ve revizyonlarini
faaliyetlerinde bulunmus, ilerleyen yillarda degisen piyasa taleplerini ve iiretim teknolojilerini takip ederek
sogutma teknolojileri grubunda Sanayi Tipi Buzdolab: iiretimine baglamistir.

Basarir Sogutma firmasi, 40 yildir sektoriin lider kuruluslar: arasindaki yerini korurken, “Basarir Sogutma”
markasi ile siipermarket, hipermarketler, unlu mamuller ve otellerin en 6nemli gereksinimlerinden biri olan
Sogutucu Kabinler, Soguk Hava Panel ve Kapilari, Paslanmaz Mutfak Ekipmanlar1 iiretmekte ve i¢ ve dis
pazarlarda anahtar teslim projelere imza atmaktadir.=
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Ergiil Teknik Sogutma ve Mutfak Dek. San. Ith. Ihr. Ltd. Sti.

www.ergulteknik.com

1970 yilinda kurulan Ergiil Teknik Sogutma ve Mutfak Dekorasyon San. Ith. Ihr. Ltd. Sti. kalifiye ekibi, tasarimci,
oncii ve yenilikg¢i yapisi, tiretimde ve hizmette kalite prensibi, satig sonrasi etkin ve hizli servis anlayis: ile
sektoriin lider sanayi kuruluglarindan birisidir.

Pasta Teshir Buzdolabi, Unlu Mamiil Reyonlari, Sarkiiteri Buzdolaplari, Market Reyonlari, Kasap Reyonlari,
Siitlikler, Balik Teshir Buzdolaplari, Salat Barlar, Pizza Hazirlik Buzdolaplari, Soguk Hava Depolari, Derin
Dondurucular, Dik Tip ve Tezgah Tipi Buzdolaplari, Sarap ve Mesrubat Buzdolaplari, Buz Makineleri, Dikey
Sise Sogutucular, Komple Bar Ekipmanlari, Fast Food Pisirici Cihazlar1 ve endiistriyel sektoriin ihtiya¢ duydugu
bir¢ok diriin firmamizin iiriin yelpazesini olusturmaktadir.=
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Dinamik Is1t Mak. Yal. Malz. San. ve Tic. A.S.

www.dinamik-izmir.com

1991 yilinda Izmirde kurulan Dinamik Isi, yap: ve endiistri sektdrleri basta olmak iizere, 22 farkli sektore
Polietilen ve Polistren bazli teknik kopiiklerden yalitim ve ambalaj ¢ozlimleri tasarlamakta, gelistirmekte ve
tretmektedir.

[zmir Tirede yer alan sirket, 55 bin m?lik alanda kurulu 22 bin m? kapali alana sahip tesislerinde iirettigi
triinlerin, ingaat ve tesisat yalitimi, ambalaj, iklimlendirme, otomotiv, mobilya, ayakkab: ve ¢anta, spor, saglik
ve eglence gibi cesitli sektorlere yurt ici ve yurt disinda satisin1 gergeklestirmektedir.

Gelistirdigi iriinleri Avrupa basta olmak tizere Kuzey Afrika ve Orta Dogu pazarlarina ihra¢ eden Dinamik Is,
bu kapsamda 21 iilkeye ihracat gergeklestirmektedir.

Dinamik Isi, tim paydaslariyla birlikte siirekli gelisme ve biiytime dogrultusunda ilerlemeyi kendine ilke
edinmis, hizmet verdigi sektorlerin ihtiyaglarini dikkate alarak yaptig1 yatirimlarla @iriin gamini genisletmis,
stirdiiriilebilir biiytimeye ve seffafliga 6nem veren sanayici bir firmadir. Dinamik Is1 bu dogrultuda, 2020 yilinda
Borsa Istanbulda halka arz olmus ve yeni yatirimcilartyla birlikte siirekli ve siirdiiriilebilir biiyiime hedeflerine
ilerlemektedir.m
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Lazer Sogutma San. ve Tic. Ltd. Sti.

www.lazersogutma.com.tr

Lazer Sogutma, 1985 yilinda kurulmus olup tiretim konusu soguk hava depolari, sogutma cihazlari, 6n sogutma
sistemleri, soklama odalari,soguk su ve buzlu su tanklari, carpma soguk oda kapilary, stirgiilii soguk oda kapilari
ayrica standart kalinliklarda kilitli sistem politiretan panel imalatlar1 olan tecriibeli ve giivenilir bir kurulustur.

2000 yilinda artan talepleri karsilamak tizere Yazibasi Torbali mevkiinde 2000 m*si kapali, 2000 m*’si agik alana
sahip yeni tesisin faaliyete ge¢mesiyle yillik tiretim kapasitesi yiikselmistir.

Tecriibeli ve sogutma sektoriindeki deneyimli personeli ile Tiirkiyede ve yurt disinda montaj ve servis hizmetleri
saglayan Lazer Sogutma, miisterilerinin standartlar: ve istekleri dogrultusunda is plani tasarlayip tekniker ve
mithendisleri ile bilgi aligverisi yapmaktadir.

Ceyrek asirlik dilimde hergiin dahada gelistirmek ve dahada iyisini yapmak {izere stratejisini belirleyen Lazer
Sogutma gliniimiizde tiim diinyaya agilan bir sogutma sanayi firmas: olarak iiretimine devam etmektedir.s
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Aksal Is1. Sog. Hav. Ekip. Im. ve Paz. San. ve Tic. Ltd. Sti.

www.aksalisitma.com.tr

Aksal Limited Sirketi, 2000 yilinda Kisikkdy Fabrikast ile kurulmustur. Uzmanlik konusu olan Klima Santralleri,
Su Sogutma Kulesi, Is1 geri kazanim cihazi, Siginak Havalandirma Cihazi ve Hiicreli Aspirator-Vantilator
tirtinlerini kisacasi Isitma, Sogutma Havalandirma (HVAC) Sistemleri Imalati makina mithendisleri ve tecriibeli
teknik personel kadrosuyla iiretimini devam ettirmektedir.

Ayricabakimveiyilestirme hizmetleri de gerceklestiren Fabrika, Kisikkdy'de (Adnan Menderes Havalimani izmire
7 km uzaklikta) bulunmaktadir.

Sizlerle 20 yillik tecriibemizi paylasarak, yeni modern ¢ag1 yeni iiriinlerle ve yeni driinlerle her gecen giin
gelistirmeyi; verimlilik,yiiksek kalite, siirdiiriilebilir bakim, uygulanabilir montaj, ve akilci lojistik hizmeti
ilkeleriyle birlestiriyoruz.

Uriinlerimiz TSEK, TUVNORD, TUVSUD, GOST, CE, ISO 9001:2015 Kalite Sertifikasi altinda iiretilmektedir.=
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Untes Isitma Klima Sogutma San. Tic. A.S.
1868'den bugiine giivenle
www.untes.com.tr

1968 yilinda Ankara kurulan Untes, kuruldugu giinden bugiine hizla biiyiiyerek faaliyet gostermektedir.

300 ¢alisani ile iiretim faaliyetlerini Ankara/Kazan ve Saraydaki 120.000 m?1lik a1k 29,000 m*1ik kapal1 alandaki
fabrikalari ile iklimlendirme sektoriinde lider firmalar arasindadir ve su anda 50'dan fazla tilkede direkt ihracat
gergeklestirmektedir.

Klima santralleri, sogutma gruplari, rooftop cat1 tipi paket klima cihazlar1 ve fancoil iiniteleri gibi bir¢ok ana
tiriin grubunu biinyesinde bulunduran Untes, sektérdeki 53 yillik tecriibesi ile miigterilerine hizmet vermektedir.

“Her bir kW’tan emin olun” slogani ile 2013 yilinda kurulan, Sogutma Grubu, Fan Coil ve Rooftop Test
Laboratuvari ve Aragtirma Merkezleri ile tiretilen tiim tiriinlerin miisteriye ulagmadan once test edilerek, ¢aligma
performanslar1 kapsaml sekilde 6lgiiliir ve hata yonetim fonksiyonlar: kurulum 6ncesinde optimize edilir.s
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d&i mbal- Imbat iklimlendirme ve Sogutma Sistemleri

www.imbat.com

Iklimlendirme ve sogutma sektdriinii uzmanlik alani olarak belirleyen Imbat, 1991 yilinda kurulmus, 1997
yilindan itibaren ise kendini iiretici firma olarak konumlandirmistir. Kendi markas: altinda iirettigi tiriinleri,
Tiirkiye'nin her yerine ve uluslararasi pazarlara sunmaktadir. Yillar boyunca Imbat, yenilikgi ve gevre dostu iiriin
tasarimlarina imza atmus, Tiirkiyede sektoriin birgok ilkini gerceklestirerek sektdre ilham vermistir. Diinyada
ilk Cok Kompresorlii Inverterli Soguk Depo Sistemini, tek dig initeye bagh birden ¢ok DX Klima Santrali
sistemini, Tirkiyede ise %100 yerli tasarimlarda; ilk Eurovent sertifikali Cat1 Tipi Klima ve ilk Dogalgazli
Cat1 Tipi Klimay1 tiretmistir. Pazar ihtiyaglarini ve sektoriin gelecegini dogru anlayarak AR-GE siireglerine
agirlik veren Imbat Iklimlendirme ve Sogutma Sistemleri, dogru ¢éziimii sunarken daima enerji verimliliginin
saglanmasina ve ¢evrenin korunmasina dnem vermektedir.

Konforlu ve saglikli bir yasamin devamliligini saglamak igin ¢alisirken diinyanin sinirli kaynaklarini dogru
kullanmaya 6zen gostermektedir. Verimlilik odakli sistemler tizerine ¢aliymakta, Eco-Design kriterlerine uygun
diisiik enerji tilketimiyle yiiksek performans saglayan tiriinler tasarlamaktadir.

Yiizde yiiz yerli sermaye ile kurulan Imbat, tamamen kendi 6zgiin iiriin tasarimlarini olugturmakta ve {iretimini
[zmir, Kemalpagada bulunan fabrikasinda gergeklegtirmektedir. Bugiin Cat1 Tipi Klima, Hassas Kontrollii Klima,
Su Sogutma Gruplari, Tropikal Cat1 Tipi Klima, Tasinabilir Cat1 Tipi Klima, Taginabilir Hijyenik Klima, Yolcu
Yiiriime Kopriisii Klimasi, Klima Santrali, Domestik Su Sogutma Grubu, Havuz Nem Alma ve Soguk Depo gibi
genis bir iiriin gamina sahip olan Imbat; hastaneler, laboratuvarlar, sistem odalari, aligveris merkezleri, kongre
ve sinema salonlari, rezidanslar, kapali havuzlar, oteller, gida tiretim tesisleri, fabrikalar, soguk depolar gibi hem
yasam alanlar1 hem de steril, hijyenik ortamlar, soguk, donmus veya soklama odalar1 ya da yiiksek sicaklikli,
tozlu ve titresimli alanlarda saglikli ve ideal sartlar1 saglamaktadir.

Bugiin Imbat esintisi, diinyanin birgok noktasini etkisi altina almakta; Danimarkada, Giircistanda, Ingilterede,
Somalide, Almanyada, Polonyada, Uruguayda, Rusyada... 50'den fazla iilkede Imbat iiriinleri kullanilmaktadir.=
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Tiirkoglu Mak. San. ve Tic. Ltd. Sti.

www.yto.com.tr

Tiirkoglu, temelini 1980 yilinda atmig olup, Izmirde ilk Esanjor’'un imalatini gerceklegtirmistir.1989 yilinda
Yusuf TURKOGLU ad: ile [zmir-Karabaglarda 120 m?lik bir alanda faaliyete baglamis olup,1993 yilina kadar
galismalarina burada devam etmistir. 1993 yilinda ticari firma unvan Tiirkoglu Makina Sanayi ve Tic Ltd. Sti.
olarak yoluna devam etmektedir. 1999 yilinda Atatiirk Organize Sanayi Bolgesi'nde bulundugu fabrikay1 almistir
ve burada ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Tiirkoglu, olmazsa olmazlardan vazgegilmez ilkesi diirtistliigii, giivenirliligi ve yaptig1 islerdeki kalitesi ile
taninan bir kurulugtur. Urettigi iirtinlerinin kalite, verimlilik seviyesini siirekli arttirabilmek ve sektordeki iyi
durumunu liderlige ulagtirmak amaciyla, diinyadaki degisim ve gelisimi yakindan takip ederek teknolojik alt
yap1 olanaklarini siirekli gelistirmekte, liderlige ulagmak i¢in, kosulsuz miisteri memnuniyetini kendisine ilke
edinen, bu memnuniyeti karsilayacak dinamik, konusunda deneyimli teknik elemanlardan olugan profesyonel
kadrosunun bilgi ve becerilerini siirekli arttirmaktadir.

Tiirkoglu, YTO markas1 ile Shell-Tube Su Sogutmali Evaporatorler, Shell - Tube Su Sogutmali Kivirma
Evaporatoérler, Shell - Tube Su Sogutmali Kondenserler, Yag Esanjorleri, Deniz suyu Evaporatérleri, Deniz suyu
Kondenserleri, Jet Kondanserler, Jet Evaporatorler, Jet Deniz suyu Kondanserleri, Jet Deniz suyu Evaporatorleri,
Jet Yag Esanjorleri Radyal Su Sogutma Kuleleri, Aksiyel Su Sogutma Kuleleri, Kapali Devre (Esanjorlii) Su
Sogutma Kuleleri’ ni miisterilerinin ihtiya¢larina uygun olani kaliteli ve uygun fiyatta iiriinler Giretmekte olup,
miisteri ihtiyacini en kisa siirede kargilamak iginde giiniimiiz teknolojisine uygun CNC makina ile minumum
stire icerisinde duyulan ihtiyaglar: tiiketicisinin hizmetine sunmaktadir.

Tiirkoglu, tiriin gesitlerini arttirabilmek, miisterilerinin ihtiyaglarini daha ¢ok tiriin ¢esidi ile karsilayabilmek igin
siirekli arastirma, gelistirme ve kendini yenileme faaliyetleri i¢erisinde olup, AR-GE departmani bu dogrultuda
caligmalarina devam etmektedir. Tedarikgilerini ve taseronlarini teknik konularda desteklemek,fiyatlarini ve
kalitelerini rekabet edilebilir diizeyde tutmalarina yardimeci olmak, galisanlar: ve miisterileri ile olan iliskilerini
korumalk, gelistirmek ve iyilestirmek, hedeflerle yonetim tarzinin devamliligini saglamak ve bunlarin sonucuna
gore tedarik¢i performansini degerlendirmek, yeni teknolojileri arastirmak, yurt disindaki gelismeleri takip
etmek, kendi pazarimiza uygun teknolojileri gelistirerek miisterilerimizin hizmetine sunmak ilkelerini
benimsemistir.
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Sevel Dondurma Mak. San. ve Tic. Ltd. Sti.

www.sevel.com.tr

Kurulus: 23 Ekim 1949

Sevel tiim diinyada taninan bir markadir ve sogutma sektoriinde diinya standartlarinda yiiksek kaliteli dondurma
ve pasta vitrinleri iireticisi ve ihracat¢isidir.

Uretim fabrikasi Izmirde bulunmak ile beraber Izmir, Istanbul, Houston (ABD) ve Trnava (Slovakya)da ofisleri
ve showroomlar1 bulunmaktadir. Konusunda diinyadaki en kaliteli yar1 mamiil ve mamiil malzemelerden
trettigi reyonlarini diinya pazarina sunmaktadir.=
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Ercan Teknik Iklimlendirme Tic. ve San. A.S.

www.ercanteknik.com

1980 yilinda Alisan ERCAN tarafindan Ankarada “Ercan Teknik Pazarlama” adiyla kurulan firmamiz, 1994
yilindan itibaren “Ercan Teknik Isitma Sogutma Klima Otomatik Kontrol Malzemeleri Tic. ve San. Ltd. $ti”
olarak faaliyet gostermistir. Zaman igerisinde hizla artan miisteri taleplerini en kisa siirede karsilayabilmek
icin Ercan Teknik, Nisan 1996'da Istanbul’a tasinmugtir. 2013 yilinda “Anonim Sirket” statiisiine yiikselen Ercan
Teknik, halen Istanbulda faaliyetlerine devam etmektedir. Ercan Teknik, sogutma ve iklimlendirme teknolojileri
konusunda Tiirkiye'nin en giiglii ve koklii firmalarindan biri olarak 40 yildir faaliyet gostermektedir. Firmamizin
temel ilkesi sinirsiz miisteri memnuniyetidir. Kuruldugu giinden bugiine kadar gegen siirede Ercan Teknik;
yeniliklere, teknolojik ve sektorel gelismelere agik hizmet politikasiyla miisterilerine teknik destek, satis ve satis
sonrasi destek hizmeti vermistir ve vermeye devam edecektir.

Ercan Teknik ailesi olarak bugiin Emerson, Bock, Danfoss ve E.C.A gibi sogutma sektorii lider markalariyla is
birligi yapmaktayiz. Ayni1 zamanda 40 yillik bilgi birikimi ve uzman miihendislerimizin deneyimlerine dayanan
Ercan Teknik ¢oziimlerini de uygulamaktayiz. Uriin gamlarimiz icerisinde; Uzaktan Izleme ve Goriintiileme
Sistemleri, Iklimlendirme ve Sogutma Otomasyon Céziimleri, Endiistriyel Kompresérler ve Sogutma Sistemi
Ekipmanlari vardir. Uriinlerimiz yiiksek entegrasyon seviyesiyle beraber caligarak en komplike sistemlerin bile
altindan kalkabilmektedirler. Ayrica iiriin gamimizdaki iriinlerin gevre dostu ve kullanici dostu olmasina,
enerji tasarrufu saglamasina ve iist diizey yapay zeka yazilimlar1 sayesinde gelismis ¢oziimler tiretebilmesine
ozellikle 6nem veriyoruz. Bizler icin, satis sonrasi destek de cihazlar1 dogru kullanimi ve sistemlerin verimli
¢aligmasi icin gok 6nemlidir. Bu ylizden Ercan Akademide miisterilerimize ticretsiz olarak ekipman ve cihaz
kullanimina dair egitimler veriyoruz.s




B (990-2020/ 30 villik Yolculugumuz

Delta Klima Teknolojileri San. ve Tic. A.S.

www.deltaklima.com.tr

Iklimlendirme Teknolojileriiizerinekurumsal miisterilere hitap eden bir yapiilekurulan Delta Klima Teknolojileri,
1994 yilindan beri Izmir merkezli olarak tiim Tiirkiyede faaliyet gostermektedir. Bornova ve Cesmedeki
ofislerimiz ve 30 kisilik profesyonel ekibimizle miisterilerimizin ihtiyaclarina yonelik pratik ve uygun maliyetli
¢oziimler tiretmekteyiz.

Faaliyet alanimiz; liiks konutlar, orta ve biiyikk boy isletmelerin iklimlendirme ve havalandirma sistem
gereksinimlerini karsilamak ve hizmet vermektir. Bu anlamda ihtiyag¢ duyulan Split, Multi, VRV Merkezi Sistem,
HRV Is1 Geri Kazanimli cihazlari, size uygun tasarlayip projelendirmek, uygulamak ve sonrasinda verecegimiz
teknik destek ile daimi memnuniyetinizi saglamak 6nceligimizdir. Projelerimizi ¢alisirken her tiirlii konut ve
kurumun en gii¢li degerinin, icinde yasayan ve ¢alisan insanlar oldugunu biliyor, onlarin keyifli ve verimli
olabilecekleri ideal ortam havasini yaratarak, sizin refahinizi tecriitbemizle birlestiriyoruz.

Firma olarak misyonumuz, sahip oldugumuz degerlerle is ortag: statiisiinde ¢alistigimiz misterilerimize
konforlu bir yasam ve is ortami yaratarak, en yeni klima teknoloji diinyasindan tam anlamu ile istifade etmelerini
saglamaktir. Misterilerimizi tanimak, ihtiyaglarini tespit etmek, isteklerini ve degerlerini anlayabilmek i¢in
zaman ayirip en dogru ¢6ziimii miimkiin kildigimizdan emin olmak isteriz. Inaniyoruz ki, 22 y1llik ge¢misimiz ve
miisterilerimizle siire gelen giiglii iliskilerimiz bu yaklagimimizin neticesidir. Istikrarli ve prensipli calismamizin
kanity; yiizlerce referansimizdir.




B :990-2020/ 30 villik Yolculugumuz

Tolerans Miih. Céz. San. ve Tic. Ltd. Sti.

www.tolerans.com.tr

Tolerans Mithendislik Coztimleri Ltd. Sti. farkli sektorlerden firmalara Kontrol Sistem Miihendisligi ve
danigsmanlik hizmeti vermekte ve ilgili ekipmanlarin tedarikini saglamaktadir.

Iklimlendirme-sogutma sistem/cihazlar1 kontrolu, ticari ve meskun binalarin enerji etiidii ve otomasyonu,
endiistriyel/proses tesisleri ve tarim-hayvancilik tesisleri i¢in uygulamalar yapmaktadir.

Tolerans Mithendislik, APKS akilli paket kontrol sistemi, APKS/H- akilli hijyenik paket kontrol sistemi, AHKS
akilli havuz kontrol sistemi, ANKS akilli nem kontrol sistemi, MKS akilli endiistriyel mutfak kontrol sistemi,
ABYS akilli bina yonetim sistemi, ASKS akilli sera kontrol sistemi, AKKS akilli kiimes kontrol sistemi iiriin
gamu ile iklimlendirme ve sogutma sektori, elektrik ve elektronik sektorii, tarim ve hayvancilik sektoriinde
mithendislik faaliyetleri ve danigmanlik hizmeti vermektedir.
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Mekanik Endiistri Tesisat Taahhiit San. ve Tic. A.S.

www.mekaniktesisat.com.tr

1991 yilinda mekanik tesisat alanlarinda proje ve taahhiit hizmeti vermek tizere kurulan firmamiz, deneyimli ve
uzman kadrosu ile sektoriinde kaliteden 6diin vermeden 6nemli islere imza atmistir.

Isitma, sogutma, havalandirma, yangin tesisati, sihhi tesisat, basingli hava, buhar, BMS sistemleri konusunda
yonetmeliklere uygun, uluslararasi standartlar ve teknolojik gelismeleri takip ederek, yiiksek kalite ve verimlilikte
hizmet vermektedir.

Amacimiz, istenilen hizmeti etkin bir gevre ve enerji bilinci ile gelisen teknolojiyi takip etmek ve verimli
sistemler kurmaktir.
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Tung Tesisat Miihendislik ve Ticaret

www.tunctesisat.com

Tung Tesisat Mithendislik ve Ticaret, 1976 yilinda, Tufan TUNGC tarafindan kendi adiyla kurulmus 6zel bir
mithendislik firmasidir. Firmamiz, anahtar teslimi endistriyel tesislere ait Proses Tesisatlari, Basingli Buhar
Tesisatlari, Basingli Hava Sistemleri, Yangin Tesisatlari, Isitma, Sogutma Havalandirma Tesisatlar1 gibi sayisiz
proje ve taahhiit islerini tamamlamistir.

Tung Tesisat Mithendislik ve Ticaret, 1976 yilindan itibaren, faaliyet gosterdigi endiistriyel tesislerin taahhtidi
alaninda, kazandig1 deneyim, bilgi birikimi ve profesyonel hizmet anlayisin1 bilytimenin gerektirdigi etkili
yontem esastyla pekistirmistir. Bunun sonucunda; uzman teknik kadro alt yapisi dinamik iletisim ve etkili
yonetim esas alinmis olup sirketimiz faaliyetlerini bu disiplin ve anlayisi ile stirdiirmektedir.

Tung Tesisat, faaliyet alanlarinda yurt iginde ve yurt disinda miithendislik teknoloji bilgisi ve deneyim gerektiren
6nemli yatirimlarin proje ve taahhiidiinii gerceklestirmektir.
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Friterm Termik Cihazlar San. ve Tic. A.S.

www.friterm.com

Friterm, 1979 yilinda Istanbulda kurulmustur. Ticari sogutma, Endiistriyel Sogutma ve Iklimlendirme
sektoriinde projelendirme, imalat, taahhiit ve satis faaliyetleri ile gelisimini siirdiirmiistiir.

Siireg iginde kanatli borulu 1s1 esanjérlerinde uzmanlagmis olup Iklimlendirme; Endiistriyel Sogutma; Enerji
ve Proses Sogutma sektoriine yonelik hemen her tiirlii kanath borulu 1s1 degistiriciyi kendi 6zgiin yazilimini
kullanarak tasarlamakta ve iiretmektedir.

Hava Sogutmali Kondenserler, Soguk Oda Evaporatorleri, Kuru Sogutucular, Su/Glikollii Hava Isitic1 ve
Sogutucular, Buharli Isiticilar, Yag Sogutuculary, Is1 Geri Kazanim Bataryalari, LT/HT Radyatorler, Tiirbin Giris
Havasi Sogutma ve Isitma Uniteleri, Hava Sogutmali ORC Kondenserler ve Buhar Kondenserlerini (ACC)
tiretilen baglica tirtinlerdir.

Freon, Amonyak, CO,, Su/Glikol gibi i¢ akiskanlar ve Bakir, Aluminyum, Paslanmaz Celik, Titanyum gibi
malzeme cesitliligi ile zengin bir iiriin secenegi sunulmaktadir. Halen Istanbul Tuzlada 16.000 m* ve Kocaeli
Dilovasrnda 36.000 m” kapali alana sahip iki tiretim tesisi, ARXGE Merkezi, Friterm Akademi; 246 yetkin
personeli, modern makina ve donanimiu ile Friterm sektordeki 6ncii tedarikgi roliinii pekistirmistir.

Friterm, ISO 9001:2015; Cevre Yonetim Sistemi ve ISG Yonetimini de igeren Entegre Yonetim Sistemine ayrica
Uriin Performans sertifikalari ile Avrupa ve C.1.S. Ulkeleri Uyumluluk sertifikalarina (CE; EAC), 1sitma sogutma
bataryalari, kuru sogutucu ve kondenser tiriinleri icin Eurovent sertifikasina sahiptir

“Dogaya Dost Sanayi” ilkesi ile uyum icinde ¢alismasini siirdiiren Friterm Dilovast Ana Uretim Tesisi gevreye
azami Ozen gosterilerek, giines vb. dogal kaynaklardan enerji elde edecek sekilde yesil bina standartlarinda
tasarlanmis ve yapilmistir. Tesis BREEAM Sertifikasina sahiptir.s
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Uzay Mekanik Tes. Hav. Sis. Miih. Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti.

www.uzaymekanik.com.tr

Firmamiz Uzay Klima San. ve Tic. Ltd. Sti. olarak 1995 yilinda kurulmustur.

2010 yilinda firma tinvanimiz yaptigimiz is kollarini kapsayacak sekilde ile Uzay Mekanik Tesisat Havalandirma
Sistemleri Mithendislik Taahhiit San. ve Tic. Ltd. Sti. olarak degismistir.

Isitma, sogutma, havalandirma, yangin tesisati, sthhi tesisat, bina otomasyonu, hijyenik klima gibi sistemlerin
biiyitk 6lgekli binalara projelerinin ve uygulamasinin yapilmasi konularinda yatirimcinin ihtiyaglarinin
belirlenerek miihendislik prensipleri gercevesinde tasarim, biitge, is programi ve siireclerinin yonetilmesi
seklinde hizmet vermekteyiz.

Kurucu ortaklarin bilgi birikimlerini yeni, dinamik ve gelismeye acik bir kadroyla paylasip ¢ogaltarak, ¢alisan
ve misteri memnuniyetinin hedef alinarak yirattigiimiz faaliyetlerimizle 25 yildir yaptigimiz islerden
duydugumuz gurur bundan sonraki donemler i¢in bizlerin motive kaynagidir.=
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C_)/\ N T E K Cantek Sog. Mak. San. ve Tic. Ltd. Sti.

www.cantekgroup.com

Gida saklama ve isleme alaninda 30 yillik tecriibeye sahip Cantek ; soguk depolama, mezbaha / et isleme ve bitki
fabrikalar1 alanlarinda anahtar teslim tesisler kurar ve ilgili ekipmanlarin tiretimini gerceklestirir.

fleri teknolojisi, kalitesi ve iiretim giiciiyle 1991'den beri, 67 iilkede, 13.000den fazla basarili projeye imza
atmustir. Antalyada 40.000 m?* kapali iiretim tesisine sahip CANTEK; proje gelistirme, ekipmanlarin iiretimi,
tesis montaji, servis, garanti, uzaktan izleme ve yonetim sistemleri dahil, tek elden komple ¢oziimler sunar.
Bunun yaninda %71% varan enerji tasarrufu saglayan teknolojiyi sunar.

Cantek ; tim insanligin saglikli, ekonomik ve siirekli gidaya erisiminin olmasi gerektigine inanir. Bu nedenle
gida giivencesi i¢in yenilik¢i ¢oziimler gelistirmenin yaninda gida saklama ve isleme kiiltiiriinii tiim diinyaya
yaymak i¢in ¢aligmalar yapar.s
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Terkan Is1 San. ve Tic. Ltd. Sti.

www.terkan.com.tr

Terkan; gida sogutmas: alaninda farkli ihtiyaglara yonelik gergeklestirdigi iiretimlerinde dayanikliligi ve
fonksiyonelligi, miisteri memnuniyetini odak alarak benimsemis bir firmadir. Calisma alanimiz dahilinde
kendimize kattigimiz yeniliklerle 30 yili askin tecriibemize dayanarak kalitemizden 6diin vermeden saglam
adimlarla ilerliyoruz.

Uriin Gruplarimiz ve Uygulamalarimiz

=Gidalarin TAZE, DONMUS VE SOGUK MUHAFAZA uygulamalari,
=Yas meyve ve sebzelerin hasat sonrast ON SOGUTMA uygulamalari,
=Uretim prosesi geregi HIZLI SOGUTMA uygulamalari,

»Gidalarin SOK sogutma ile dondurulmasi

»Sogutma teknolojisi ile NEM ALMA ve KURUTMA uygulamalari,
»Siit endiistrisi igcin BUZLU SU TANKLARI iiretimi,

siklimlendirme gereken test odalar1

Calismalarimizda, gida depolama bilimi ve tekniklerine uygun, miisterilerimizin ihtiyaglarini en iyi sekilde
karsilayan projelendirme ve teknik destek danigmanligi da sunmaktayiz. Diisiik enerji tiiketimi ve yiiksek
verim ilkesi her ¢aligmamizda hareket noktamizdir. Cihaz bilesenleri; sistemin ¢alisma mekanizmasina en iyi
uyumu gosterecek sekilde, diinya ¢apinda kalitesi onaylanmig markal iiriinlerden olusmaktadir. Uriinlerimizin
daha verimli, kaliteli ve uzun émiirlii olmasinin bir nedeni de budur. Tecriibemiz ve kalitemiz ile birlikte gida
sogutmasi alaninda, misterilerimize en iyi hizmeti sunmak amaciyla aragtirma ve gelistirme ¢alismalarimiz var
glictimiizle devam etmektedir.
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6 DOGU Dogu Iklimlendirme San. ve Tic. A.S.

waacine weseress |y, doguiklimlendirme.com

1999 yilinda [zmirde havalandirma ve iklimlendirme ekipmanlari iiretimine baslayan Dogu Iklimlendirme,
Avrupa normlarina gére Hava Dagitim Ekipmanlari, Klima Santrali, Is1 Geri Kazanim Cihazi ve Mutfak
Havalandirmasi olmak {izere 4 ana grupta iiretim yapmaktadir. Klima Santrali ve Is1 Geri Kazanim Cihazi
grubundaki iiriinlerinin tamamin1 FOUR SEASONS markast ile yurt ii ve yurt dig1 piyasalara sunmaktadir.

ITOB Organize Sanayi Bélgesinde yer alan 2 fabrikasinda 25.000 m”’si kapali olmak iizere, toplam 45.000 m*
alanda faaliyet gosteren Dogu Iklimlendirme’nin iiriin gaminda 140 adet iiriin yer almaktadur. Istanbul, Ankara
ve Antalyada bulunan satis ofislerinin yani sira bircok tilkedeki yetkili bayileri ile giiglii bir satis agina sahiptir.
Temelde, “Miisteri Memnuniyeti” ve “Sifir Hata Prensibini” ilke edinen Dogu iklimlendirme, toplamda 250'den
fazla caligani, genis makine parkuru ve eksiksiz @iriin sertifikasyonu ile triinlerini bugiin 50den fazla iilkeye
ihra¢ etmektedir.

Dogu iklimlendirme AR-GE merkezi, tasarladig1 Cift Cidarli Mutfak Davlumbazini, Resirkiile Laminar Akish
Tavani, Mutfak Ekoloji Unitelerini ve ErP 2021 regiilasyonuna uyumlu Rooftop Unitelerini ilk kez iireterek
sektore kazandirmistir. AR-GE ¢aligmalarinda kullanmis oldugu Ansys Fluent® ve Solidworks® gibi ozel
yazilimlar sayesinde, miisterilerinin gereksinimlerine tam karsilik verebilecek ozel tiretim yapma yetenegine
sahiptir. Dogu Iklimlendirme yonetim kalitesini sahip oldugu ISO 9001, ISO 14001, ISO 18001 belgeleri ile
giivence altina almugtir. Uretmis oldugu Klima Santralleri EUROVENT, TUV Hijyen (DIN 1946-4, VDI 6022-
1, DIN EN 13053 standartlarina gore), CE, TSEK, GOST-R belgelerine; Yangin Damperleri, EN 1366-2 ve EN
13501-3 CE belgelerine; Duman Kontrol Damperleri, EN 1366-10 ve 12101-8 CE belgelerine; Ekipman ve
Mutfak Havalandirmasi dirtinleri ise TSE, CE ve GOST-R kalite belgelerine sahiptir.=
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Makro Teknik End. Urii. ve Mak. Imalat San. Tic. A.S.

www.makroteknik.com.tr

Makro Teknik, 1998 yilinda, 18 yillik uygulamaci geleneginin ve birikiminin, iizerine insa edilmis, HVAC
komponentleri iireten, iirettiklerinde ve iireteceklerinde, her zaman miisteri odakli kurum anlayisi ile donanmus,
ilkelerini bu yonde siralamig bir firmadir.

Firmamiz 1998 yili sonunda, hava kanali baglanti elemanlar1 olan kanal flangi ve aksamlarini imal ederek,
tiretime baslamistir. Miiteakip zamanlarda tastyic1 profiller, kelepgeler ve muhtelif montaj malzemelerini de
iriin gamina katarak, {iriin yelpazesini genisletme faaliyetlerini siirekli hale getirmistir.

Kalitemiz; Mart 2003’te, yaklasik bir yillik egitim ve yeniden yapilanma sonucu, ilk denetimlerini basar1
ile vererek ISO 9001 ile tescillenmis ve firmamiz kurumsallasma siirecini baglatmigtir. Zaman igerisinde,
ilkelerinden ve sektorel kimliginden uzaklagmadan, kalite parametrelerini olusturarak, departmanlarini stirekli
gelistirmektedir.

Firmamuz, stirekli iiretim bi¢imini ve teknigini gelistirmeyi, tiriin gesitliligini artirmayi ve de bunu miimkiin
olan en tasarruflu maliyetlerle sunarak, miisteri memnuniyetini, siirekli kilmay1 hedeflemektedir. Biitiin
departmanlarinda istihdam edilen, her kademedeki ¢aliganlarinin, boliimleri ile ilgili gerekli egitimleri almasini
saglayarak, verimliligi ylikseltmek, kaynaklar1 zamaninda ve verimli kullanmak kalite politikasidr.

Uretim faaliyetlerine 250 m?lik bir alanda baglayan firmamiz, 2003 yilinin ikinci yarisindan itibaren iiretimini
daha biiyiik sahalarda organize etmeye baslamigtir. Istanbul Anadolu yakasinda merkez binasi ve deposu,
Antalya ve [zmir depolari ile birlikte toplam da 5000 m*yi bulan kapali alanlarda, yonetim, iiretim, sevk,
ve teslimat organizasyonu yapmaktadir. Istanbul Anadolu yakasinda sevkiyat depolama ve idari islev goren
firmamiz, Anadoluda sayilar: siirekli artan Makro Express’lerle toplamda 15000 m?* kapali alanda sevkiyat ve
teslimat gerceklestirmektedir.s
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Savaglar Tes. Taah. ve Tic. Ltd. Sti.

www.savaslar.com

Firmamiz 1981 yilinda kurulmus kokli bir aile sirketidir. Babamiz Prof. Sabri SAVAS tarafindan kurulan
miiessesemiz o giinden bu giinlere kadar endiistriyel sogutma sektoériinde mithendislik hizmetleri vermeyi
hedeflemis bir iiretim ve taahhiit firmasidir. Firmamizin ticari prensibi ; Basta miisterilerine, devletimize,
calisanlarina ve de tedarikgilerine kars1 daima gorevlerini eksiksiz yerine getirmektir.

Hizmet ettigimiz sektorler, basta gida sanayi (siit-et-balik-sebze-meyve-unlu mamiiller v.b) nin her asamasinda
(hammadde iretiminde, tarladan tiretime, tiretimden nihai dagitim noktasina kadar) hizmet vermekteyiz.
Bunun yaninda, elektrik sektériinde MCC oda sogutucusu, UPS ve Transformatdr sogutuculari iiretimi, nem
ve hijyen gereken klimatik odalar, gida, plastik, ¢elik, makine sanayi i¢in su sogutucular, yag sogutucularin
tiretimi, soguk hava depolari, paketleme tesisleri i¢in kayar ve ¢arpma kapi, basta soguk hava depolar: i¢in
politiretan kilitli sandwi¢ panel iiretimi, soguk zincirin diger 6nemli halkas1 olan konteyner tipi soguk depolar
ve frigorifik ara¢ kasasi iiretimi yapmaktayiz. Ayrica frigorifik araglar i¢in firmamiz biinyesinde akredite bir
ATP test ve belgelendirme laboratuvar: bulunmaktadir. Yine firmamiz biinyesinde yer alan, kapsamli kimya
laboratuvarinda ise otektik plakalar i¢in siv1 tiretimi yapilmaktadir.

Baslica pazarlarimiz; Doguda; Tiirki Cumhuriyetler (Azerbaycan, Tiirkmenistan, Ozbekistan) Giircistan ve civar
tilkeleri, Giineyde; Irak, Arap Yarimadasi Afrika Kitasinda; Batida akdeniz kiyili devletler ve i afrika devletler
Batida; Fransa, Almanya, Belgika, Yunanistan, Bulgaristan, Ukrayna ve ¢evre iilkelere ihracat yapan bir pazarimiz
bulunmaktadr.

Firmamiz; kalitesini, triin cesitliligini ve satis sonrasi hizmet kalitesini devamli artirmayr hedeflemistir.
Ulkemizde sektoriinde oncii, iiretim kapasitesi bakimindan da lider firmalarindandir. Yurt disinda ise daha
rekabetci bir arenada pazar bulmaya caligilmaktadir.

Balikesir — Izmir karayolu 10. km'de bulunan fabrikamiz (20.000 m? alan i¢inde 8.000 m2 kapali alan)
2. tiretim tesisi olarak Balikesir OSB'de iiretim tesisimiz (20.000 m? alan i¢inde 6.000 m?* kapali alan) ilaveten
3, liretim tesisimiz ile Ozbekistan Semerkand da hizmet vermekteyiz. Firmamiz biinyesinde 400 m? alanda
uzman personellerimizle yiiriitillen AR-GE ¢aligmalarimizla diistik enerji titketimli sogutma cihazlars, frigorifik
kasalar, soguk oda kapilari, nem alma initeleri iizerinde tiriin yenileme, yeni iiriin gelistirmek amagli caligmalar
yapilmaktadir.s
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Egefer Is1 Sis. Ltd. $ti.

www.egefer.com.tr

1993 yilindan beri Ege Bolgesi basta olmak tizere Tiirkiyenin her yerinde 1sitma sogutma ve mekanik tesisat
konularinda projelendirme, danigmanlik, uygulama yapan firmamiz teknolojik gelismeleri izlemek, iilkemiz
kaynaklarinin verimli degerlendirilmesi, efektif uygulamalar yapilmasi, saglik ve ¢evre kosullarini iyilestirmek
gibi hedefleriyle yola ¢ikmigtir.

Miisteri odakl1 galisma prensibimiz sayesinde kisi/sistem memnuniyeti, kaliteli iiriin kullanimy, sistemin dogru
secimi ve dogru uygulamasi, yitksek verimli tercihlerle isletme maliyetleri optimizasyonu o6nceliklerimizin

basinda gelmektedir.

Rekabetgi fiyat yapimiz, kaliteden 6diin vermeyen iiretim ve uygulama anlayisimiz, teknik, tecriibe ve dinamizmi
kaynastiran gii¢lii kadromuz bize bu konuda en biiyiik destek ve giiveni hissettirmektedir.

Isitma sogutma sistemleri taahhiitii yapan firmamizin hedefi kalite ve miisteri memnuniyetidir.

Isitma sogutma, klima ve havalandirma (HVAC) alaninda, miithendislik hesaplari, kontrolliikk, danigmanlik,
tesisat ve taahhiit isleri yapmakta olan sirketimiz, sizlere de hizmet vermekten onur duyacaktir.s
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vanc Venco Havalandirma Mak. San. ve Tic. A.S.

“truly ventilation”
www.venco.com.tr

1992 yilinda faaliyete gecen ve konusunda bilinen Avrupali ireticilerin temsilciligini yiiriiten IMCO, bilgi
birikimini @iretim alanina aktararak VENCO’nun kurulmasini saglamistir. 2000 yilinda baslayan iiretim
maratonu, siirekli artan satig hacmi ve gelistirilen yeni tiriinlerle devam etmektedir. Kuruldugu tarihten itibaren
miihendislik ilkelerine bagli olarak ¢alisan VENCO, 2010 yilindan bu yana tiretimine Turgutlu Organize Sanayi
Bolgesinde devam etmektedir. VENCO Klima Santralleri, Is1 Geri Kazanim Cihazlari, Elektrikli Isiticilar, Jet
Fan Sistemleri, Ex-Proof Fanlar, Aksiyal Duman Egzoz, Taze Hava ve Basinglandirma Fanlari, Kanal, Cat1 ve
Mutfak Tipi Fanlar1 ve Hiicreli Fanlar iiretmektedir. VENCO Yangin Dayaniml Fanlar, uluslararasi akredite
edilen laboratuvarda test edilmistir ve EN 12101-3 standardina uygun olarak 300°C'de ve 400°C'de 2 saat sicaklik
dayanimlidir. VENCO Ex-Proof Fanlar, uluslararasi akredite edilen laboratuvarda test edilmistir ve ATEX
sertifikasina sahiptir. Artan ihracat hacmini yeni yatirimlara déniistiren VENCO’nun yiiksek kalite iiriinleri 4
kitada, 50'den fazla tilkede bir¢ok prestijli projede kullanilmaktadir.

ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesine sahip olan VENCO, miisteri memnuniyetini siirdiirebilir
biiylimenin temel sart1 olarak kabul etmis ve miisterilerine dogru mithendislik hizmeti sunarak ve etik ilkeleri 6n
planda tutarak iiriin saglamaktadir. AR-GE ve UR-GE ¢aligmalarina biiyiik 6nem veren VENCO, yiiksek verimli
cihazlar gelistirerek ¢evrenin korunumuna katk: saglamay: hedeflemektedir ve siirdiiriilebilirlik politikasiyla
galismalarini yiriitmektedir. Yeni yatirimlariyla sektoriinde lider firmalardan biri olan VENCO, EN ISO 5801
Standardina uygun olarak Fan Performans Test Unitesi tasarlamis ve insa etmistir. Fan Performans Test Unitesi
ile hava debisi ve basinci, motor giicii, fan verimi ve devir sayisi 6l¢iilmektedir ve “VENCO SELECTION” Fan
Se¢im Programina aktarilmaktadir. Miisterilerine irinlerinin dogru ve giivenilir bir sekilde istenilen kapasitede
sunulmasini saglayan “VENCO SELECTION” Fan Segim Programi, VENCO tarafindan sektoriin kullanimina
2020 yilinda sunulmustur.

Calisanlarin memnuniyet ve aidiyetlerini saglayarak organizasyonel vatandaslar yaratma galisan VENCO,
sundugu egitim firsatlar1 ve Pandemi doéneminde esnek ¢alisma sistemine ge¢mesiyle sektoriinde 6ncii
olmustur. VENCO Dijital Déniisiime biiyiik 6nem vermekte ve 2018 yilinda baglayan ve halen devam eden
“Kurumsallasmada Atilim” Projesi ile is stireclerini dijital platformlara aktararak operasyonlarinin verimliligini
arttirmaktadir ve ayni zamanda bilgi kaynaklarini ¢aliganlarinin ortak kullanimina agarak kurumsal hafizasini
gelistirmektedir.
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D TERMOMAK' | Termomak Enerji Sis. Ltd. §ti.

www.termomak.com.tr

Termomak Enerji Sistemleri , tiretim amagl olarak organize edilmis deneyimli bir sirkettir. 1996 yilindan beri;
tstiin kalite, yliksek performans, uzun omiir, giivenilir isletim, kaliteye sadik kalma ilkelerine bagli olarak
caligan geng bir kadro olmanin getirdigi dinamizm ile 3500 m? kapali 1000 m? a1k alana kurulmus tesisinde
hizmet vermektedir.

Isitma sektoriinde imalat, satis ve pazarlama siirelerini diinyada yasanan globallesme sonucu, uzmanlagsma ve
en iyiyi ortaya koyabilme gerekliligini tiim ¢aliymalarina yansitan Termomak; geng bir kadro ve kaliteli hizmetin
en son noktasini yakalamay1 amaglar. Ulke ekonomisine katkida bulunan, kaliteli iiriin ve dogru hizmet ile ticari
baglarini giiclendiren, gelisen teknoloji ve degisen ihtiyaclar i¢in daha etkin ve nitelikli bir hizmet anlays1 ile
calisan Termomak; teknik egitim, kalite kontrol ve is giivenligi egitimleri ile giicii, dinamizmi ve heyecan ile
sektorde deneyimin ve giivenin adresidir.

Uretim ve hizmet siire¢lerinde kalite yonetimini TSE ve ISO 9001:2015 ile belgeleyen Termomak; her zaman
yiiksek standartlarda iiriin ve hizmet kalitesini sunabilmeyi amag edinmistir.

Termomak Enerji Sistemlerinin Uriin Gamy; Basingli ve Basingsiz Kaplar, Hava Tanklari, Hidrofor Tanklari,
Yakit Tanklari, Serpantinli veya Cift Cidarli Boylerler, Giines Enerjisi Sistemleri, Isitma Cihazlari, Paslanmaz
Sacdan Mamul Dogalgaz Bacalari, Sulu Baca Filtreleri gibi proses imalatlar1 tizerine olusmustur.s
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A Klima San. ve Tic. Ltd. Sti.

www.aklima.com.tr

Firmamiz A Klima San. ve Tic. Ltd. $ti. 1995 yilinda kurulmus olup, sirket felsefemiz, miisterilerine
A kalitede hizmet sunmaktir. Bir takim ruhu icerisinde, diiriist, giivenilir, teknolojiye uyum saglayan, miisteri
memnuniyetini 6n planda tutan ¢aligma ilkeleri ile uzun yillardir sektérde yerini almaktadir.

Firmamiz su an Mitsubishi Electric markasi yetkili satis ve servis hizmetlerini yiiriitmektedir.

Ayrica her tiir mekanik tesisat, 1s1tma, sogutma, havalandirma, yangin tesisati, proje ve taahhiit hizmetlerini de
gelisen yeni sistemler 15181nda eksiksiz yerine getirmeye ¢aligmaktadir.s
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Karyer Is1 Transfer San. ve Tic. A.S.

www.karyergroup.com

Karyer, seri ve 6zel iiretim Is1 esanjorleri, Evaporator ve Kondenser imalatinda ve ihracatinda sektériin 6nde
gelen firmalarindandir. 1978 yilindan beri yurt ici ve yurt dist piyasalarin rekabet¢i ortaminda kendini siirekli
gelistirerek lider firmalardan biri olma 6zelligini basarmistir.

Karyer, 38.000m” alanda kurulu fabrikalariyla, 43 yillik tecriibesi ve yaklasik 600 kisilik ekibiyle sektore
hizmet vermektedir. ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 standartlarinda, EUROVENT, CE, UL,
PED(CE0408), belgeleri ile 6 kitada 77 tilkeye ihracat yapmakta olan Karyer, yillik cirosunun %6011 ihracat
yaparak gerceklestirmektedir. Karyer miisteri odakli yaklagimi ile miisterilerine esnek ¢oziimler tiretebilmekte
ve bir¢ok iiriin alternatifi sunabilmektedir.

Karyer, agirlikli olarak Bakir boru/Aliminyum finli 1s1 esanjorii tiretiminde yogunlagmustir. Giincel kullanimi
artan sogutma ve klima gazlarina (R 290 Propane, R 600a Isobutane, R 744 CO,) uygun esanjorler igin tasarim
ve proses gelistirme konularinda ¢alismaktadir. Ayrica, aliminyum borulu ve aliiminyum fin tip esanjorler
tiretilmektedir.
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Teknion San. Mam. Paz. ve Tic. A.S.

www.teknion.com.tr

Sogutma ve havalandirma sektoriiniin 6ncii firmalarindan olan Teknion A.S. 1981 yilinda kurulmustur. 1982
senesinden bu yana miisterileri ile kurdugu giivene dayal iliskileri, diiriist ticaret anlayis1 ve iiriin kalitesi ile
sektordeki yerini bugiine dek saglamlastirmigtir. Tiirkiyenin sogutma ve havalandirma iizerine ilk uluslararas:
fuar1 olan ISOHAnin (simdiki adiyla SODEX) organizasyonunda ilk adimlarini atmustir. 300 m*lik merkez
binasi ve 1400 m*lk deposunda 6zellikle hermetik ve yar1 hermetik kompresérlerde ok yiiksek stok miktari ile
hizmet vermektedir.

Bugiin yurt icinde bir¢ok dev isimle ¢aligmanin yaninda, Azerbaycan, Kazakistan, Moldova, Giircistan,
Bulgaristan, Romanya, Rusya ve K.K.T.C’ye de ihracat yapan Teknion'un amaci klima ve sogutma sektoriiniin
tlim tretim ve iiretim sonrasi ihtiyaglarini karsilayabilmektedir.
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nN imas Imas Klima Sog. Mak. San. Tic. Miim. A.S.

www.imasklima.com.tr

Imas olarak bizler, ticari, endiistriyel, kurumsal binalar ve konutlar i¢in sogutma, iklimlendirme ve havalandirma
alanlarinda yenilikgi iiriinler ve ¢6ziimler sunuyoruz. Iklimlendirme konusundaki uzmanligimiz, deneyimimiz
ve kiiresel vizyonumuz ile teknoloji ve mithendisligi birlestiriyor; misterilerimizin galistig1, yasadigi alanlardaki
havay1 ve tiretim prosesindeki @irtiniin kalitesini arttiriyoruz.

Iklimlendirme sektériindeki yarim asirlik iiretim ve pazarlama deneyimimiz siiresince bir ¢ok ilkin yaraticisi,
inovatif fikirlerin énciisii ve uygulayicist olduk. [zmirdeki modern fabrikamizda, hava ve su sogutmali split
ve paket tipi klima cihazlari, radyal-aksiyal fanli agik, kapali tip su sogutma kulesi, fancoil iiniteleri, 6zel tip
klima sistemleri, hassas kontrollii klima cihazlari, su sogutma gruplari, 1sitma apareyleri ve klima santralleri ve
havalandirma hiicreleri iiretiyoruz. Diinya standartlarindaki teknolojisi ve yetenekleri bakimindan iilkemizin
onde gelen tesisleri arasinda gosterilen fabrikamiz, iklimlendirme sektériinde, bu yelpazede iiriin iiretebilen
ender tesislerden biri olma 6zelligine sahiptir.

Iklimlendirme sektoriinde, miisterilerimizin beklenti ve ihtiyaglarini eksiksiz bir sekilde karsilamak amaciyla
uluslararasi ortakliklar kuruyoruz. Distribiitorii oldugumuz diinya markalari, Nicotra Gebhardt ve Bluebox ile
¢agin degisen hizina ayak uyduruyor, yenilik¢i ve teknolojik tiriinler ile miisterilerimizin ilerlemesine dogrudan
katki sagliyoruz. Imas olarak, diinya capindaki en son teknolojileri kullanarak hizmetlerimizi en iist seviyeye
tastyor; kaliteyi, istikrari, basarty1 ve hizmet agkini hedef alan ilkelerimizle bityiimeye devam ediyoruz.s
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@ %M TT MTT Is. Sog. Sis. Miih. Hiz. San. ve Tic. Ltd. $ti

ISITMA SOGUTMA SISTEMLERI
MUHENDISLIK HiZMETLERI
SANAYi VE TICARET LTD. STi.

www.mttmekaniktesisat.com

[zmirde 1995 yilinda kurulmus olup dinamik ve gelisen yapisiyla pek ¢ok tesisin mekanik tesisat mithendisligini
istlenmistir.

Faaliyette bulundugumuz mekanik tesisat konulari; Klima ve Havalandirma Tesisati, Isitma Tesisat,
Buhar-Kizgin Yag-Basin¢li Hava, Konfor Sogutma Tesisati, Otomatik Kontrol Tesisati, Sthhi Tesisat, Miisterek
Tesisat Isleri ve Yangin Tesisatidir.s
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Ema Enerji Endiistri Makina Ins. San. ve Tic. A. §.

www.emagrup.com

Ema Enerji Endiistri Makina Ingaat Sanayi ve Ticaret A.S; 1993 yilinda faaliyetlerine baslamis olan bir sirketler
grubudur. Grup sirketlerimiz enerji, endiistri, makina ve ingaat sektorlerinde ¢alismalarini siirdiirmektedir.
Firmalarimiz hakkinda detayli tanitima www.emagrup.com ve www.emagrp.com web sitemizden ulagilabilmekte
olup, profilimizi 6zet olarak bilgilerinize sunariz.

Firmamiz anahtar teslim olarak, fabrika binalarinin yapiminda faaliyet gostermekte olup, 27 yillik bir
gecmise sahiptir. Betonarme, Prefabrik veya Celik binalar1 misterinin ihtiya¢larina uygun olarak tasarlayip,
projelendirerek her tiirlii saha imalatlarini gerceklestirmekteyiz.

Bu kapsamda faaliyet alanlarimiz;

«Endiistriyel yapilara yonelik, tasarim, proje, danigsmanlik, miisavirlik ve proje yonetimi hizmetleri,
«Endiistriyel yapilarin teskili) (Betonarme, Prefabrik ve Celik imalatlarin dizayn ve uygulamalar1),

oidari Binalara ait, cephe tasarimi, i¢ mimari tasarim, dekorasyon tasarim ve uygulamalari, iklimlendirme,
aydinlatma sistemleri tasarimi ve uygulamalari,

oFabrika tiretim alanlar1 i¢in makina yerlesimine bagli her tiirlii proses mekanik ve elektrik tesisati isleri,
+Uretime bagli 6zel tasarlanan makina ve ekipman imalatlari (karistiricili tanklar, paslanmaz gelik 6zel imalatlar),
«Saha Depolama Tanklar: (Siyah sa¢ ve Paslanmaz sagtan mamul, prosese bagli tanklarin 1sitma ve sogutma
sistemleri,

«Yangin ve Sprinkler Tesisatlarinin tasarim ve uygulamast,

«Her tiirlii mekanik ve elektrik altyapi tesisatlari,

«Led Aydinlatma Sistemleri,

«Yenilenebilir Enerji Uygulamalar1 (Photovoltaik, Riizgar Tiirbini, Biogaz tesisleri tasarim, proje ve kurulumlari),
«Peyzaj ve Cevre diizenleme tasarim, proje ve uygulamalari,

«Temiz su ve atik su aritma, tasarim, proje ve uygulamalari,

«Endiistriyel Mutfak, Davlumbaz Sistemleri, tasarim proje ve uygulamalari,

«Endiistriyel Bakim Hizmetlerdir.=
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Emsas Elektrik Malz. San. ve Tic. A.S.

www.emsas-as.com.tr

1975 yilinda ana imalat konusu “Orta ve Yiiksek Gerilim Elektrik Malzemeleri ve Elektrik Panolar1” olarak
fzmirde kurulan firmamizda uzun yillar boyunca elektrik panolari, seksiyoner, 6zengili salter, parafudur ve
kablo baslig: iireterek Tiirkiye genelindeki elektrik kurum ve kuruluslarina hizmet verdik.

Elektrik konusunda edindigimiz bilgi ve tecriibeyi 1sitma sistemlerinde kullanmak iizere 2004 yilinda sektore
adim atmis ve elektrikli kat kaloriferlerini tireterek isitma sektoriine farkli bir alternatif sunduk. Uzun bir
AR-GE ¢alismasi sonucunda ortaya ¢ikan tiriiniimiiz ile Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan Faydali Model Belgesi
aldik.

2006 yilinda elektrik enerjisine verdigimiz hizmet alaninin yani sira medikal alanda da sahip oldugumuz
tecriibeyi aktararak laboratuvar ve hastane ekipmanlari tiretmeye bagladik. Her yil iiriin grubuna yeni iiriinler
ekleyerek tiriin gamimiz1, iiretim parkurumuzu ve es zamanli olarak satis ve ihracat pazarlarimizi biyiitiiyoruz.

Satis sonrast hizmet gerektiren iirlin satarken; partnerlerimizin yasayabilecekleri problemleri ongoriip ;
triinlerimizde olusabilecek kullanici hatalarini teknolojimiz ile minimuma indirip ; tirtinlerimizin yerinde
onarimina imkan sunan parca degisim egitimlerini de partnerlerimizle paylasiyoruz.

Uretmenin ,satis ve dagitimin énemini biliyor; asil gérevimizin satig sonrasinda bagladiginin farkindalig: ile
yolumuza devam ediyoruz.s
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Nursa¢ Havalandirma ve Sac Isleri San. ve Tic. Ltd. $ti.

WWW.NRUrsac.com

Nursa¢ Havalandirma 1950 yilindan giiniimiize kadar iginde bulundugu sektoriin gelisimini yakindan takip
etmis, yeniligi ve girisimciligi oncelikli hedefleri arasinda gormiistiir. Olusturdugu teknik alt yapisi, bilgi ve
deneyimleriyle, kalite saglamadaki yetenekleriyle bolgemizde sektoriin gozdesi olmustur.

Nursa¢ Havalandirma kurumsal ve mithendislik firmalarinin sorunlarina tecriibeli teknik ekibiyle hizmet
vermektedir. Is sagligi ve giivenligi acisindan tehlikeli olan toz, koku ve dumanin giderilmesini saglayarak
calisanlarin daha uygun ortamlarda islerini yapmasina olanak saglamaktadr.

Nursa¢ Havalandirma kesif gezileri, proje ¢aligmalari, kaliteli imalat ve montaj ¢aligmalariyla projeleri anahtar
teslim tamamlamaktadir.

Uriin gaminda bulunan filtreler, (jet pulse torba tipi filtre, jet pulse kartus tipi filtre, yiiksek basingl filtreler,
sulu filtreler, yag filtreleri vb.) tesviye masalari, robotik kollar, silolar, siklonlar, vantilatdr/aspirator/fanlar,
tesisat uygulamalar1 (kaynakli imalat, kenetli galvaniz {iretim, fittings malzemeler vb.) ile birlikte endiistriyel
havalandirma ve tozsuzlastirma konusunda proje ve imalatlari ile problemlerinize ¢6ziim sunuyor.s
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Kliterm Miih. Klima Sis. Tes. Ins. Tur. Day. Tiik. Mallar: San. ve Tic. Ltd. Sti.

www.kliterm.com

Sirketimiz 1997 yilinda kurulmus olup, HVAC sektériinde “anahtar teslimi mekanik tesisat” alaninda tecriibeli
ve uzman mithendis kadrosu ile proje ve taahhiit igleri yapmaktadir.

Faaliyet alanlary; 1s1 yalitimi, sthhi tesisat, 1sitma, yerden 1sitma kalorifer tesisatlari, fotovoltaik giines panel,
enerji sistemleri kurulumu, hijyenik klima ve havalandirma (DIN 1946/4 Standard) sistemleri, klima ve
havalandirma sistemleri -merkezi sistem, VRF/VRV merkezi klima sistemleri&tesisati, endiistriyel sogutma
tesisati, sprinkler yangin tesisatlari, buhar-kizgin yag-basingh hava-LPG tesisatlari, otomatik kontrol ve bina
otomasyonu sistemleri, mutfak ve gamagirhane kurulumu ve tesisatlari, medikal gaz hastane tesisatlar

Ingaat alanlarimiz; iiniversite ve sosyal tesis binalari, hipermarket alanlari, resmi/dzel hastaneler, ameliyathaneler,
temiz oda & ilag sektorii, cok katli binalar ve is merkezleri, oteller, tatil koyleri, resmi kurumlar, binalar,
endiistriyel tesisler, fabrikalar, spor salonlar1 ve diger tesisleri, ok amagli kompleks binalardir.

Bazi 6nemli referanslarimiz; T.C. Saglik Bakanligi Devlet Hastaneleri, A.D.S.M, T.S.M. Binalari, Cok Katl
Residense Tower Binalar, Ege Universitesi ve Diger Universiteler, Resmi ve Ozel Hastanelerin Temiz Oda ve
Hijyenik Klima Havalandirma Sistemleri, AVM’ler, Oteller, Petkim Petrokimya, Tiipras Rafinerileri, Polyakeynez
Enerji Uretim Tesisleri, izdemir, Egecelik, Siemens, Egesim, Schneider gibi firmalarin Endiistriyel Tesislerinin
“Anahtar Teslimi Mekanik Tesisat Igleri’dir. Ayrica sirket biinyemizde Arcelik/LG Kurumsal ve Endiistriyel
Coziimler “Yetkili Bayi”ligi mevcuttur.s




S. 1

B 1990-2020 / 30 Yillik Yolculugumuz m@;@ o

ls priimpveys

HCS Teknik Bobinaj Sogutma San. ve Tic. Ltd. Sti.

www.hcsteknik.com.tr

1977 yilinda Teknik Bobinaj adi altinda kurulusu gerceklesen firmamiz, 1999 yilindan itibaren sirketleserek Teknik
Bobinaj Sogutma San ve Tic Ltd. $ti. ad1 altinda faaliyetlerine devam etmis; gelisen piyasa potansiyelini karsilayabilmek
ve misterilerimize daha iyi hizmet verebilmek i¢in, 2007 yili sonunda HCS (Hermetic Compressor Service) markasi
altinda, sektorii ile ilgili tiim birimleri bir araya getirerek su an tagindigi 1200 m? alanda faaliyetlerine devam etmektedir.

Hava Sogutmali Chiller Gruplari, Su Sogutmali Chiller Gruplari, Rooftap Klima Cihazlari, Soguk Hava Depolari, Soklama
Uniteleri, Merkezi Sistem Sogutma Gruplari, IQF Sogutma Uniteleri, Endiistriyel Tip Proses Su Sogutma Guruplar
tizerlerinde ¢aligan, her marka ve model sogutma kompresorlerinin bakim ve yenilemesi faliyet alanimiza girmektedir.

Misyonumuz, sektoriimiiz ile ilgili gelisen teknolojileri takip etmek, yurt disinda organize edilen fuar ve egitim
seminerlerine katilarak, edindigimiz birikim ve bilgileri isimize yansitmaktir.

Vizyonumuz, uygulamada sektoriimiiz ile ilgili en iist diizeyde hizmet vermek ve orijinal yedek par¢a kullanarak,
yenileme anlayisi ile hizmet sunmaktir.=
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Form Endiistri Tesisleri San. ve Tic. A.S.

www.formgroup.com

Iklimlendirme sistemleri alaninda éncii firmalardan 55 yillik Form Sirketler Grubu biinyesindeki Form Endiistri
Tesisleri, koklii deneyimi ile grubun imalat firmasi olarak hizmet vermektedir. Form Endiistri Tesisleri, [zmir
Pancar Organize Sanayi Bolgesinde 20,000 m* acik alan iizerinde kurulan 14,000 m* kapali alana sahip yeni
fabrikasinda gevreye duyarli ve yenilikgi faaliyetlerini sirdiirmektedir.

Form Endiistri Tesisleri'nin iiretim faaliyetleri iki ana baslik altinda toplanabilir;

= Satig ve pazarlamasi kendi ekibi tarafindan yapilmakta olan enerji verimli Endiistriyel Coziimler kapsaminda,
dogal havalandirmali duman tahliye sistemleri, evaporatif sogutma iiniteleri ve giin 15181 dogal aydinlatma
sistemleri iiretmektedir.

= OEM bazda iiretilip, satis aktiviteleri diger Form Grup sirketleri tarafindan gergeklestirilen klima imalatlarinda
ise, kendi AR-GEr’iile dizayn ve imal amaktadir. Form Endiistri Tesisleri, Paket Klimalar konusunda LENNOX un
lisans hakk: verdigi diinyadaki tek iireticidir.

Form Endiistri Tesisleri 2020 yilinda, pandemi giindemine yonelik AR-GE ¢aligmalar1 kapsaminda NEFFES
Antiviral Hava Temizleyici'yi gelistirmistir. NEFFES, UV-C sterilizasyon teknolojisi ve HEPA 13 filtresini de
iceren 4’lii filtre yapisiyla viriislere karsi ¢ifte koruma saglayarak rakipleri arasinda 6ne ¢ikmaktadir.

Form Endiistri Tesisleri, hem enerji verimli ve gevreci endiistriyel ¢oziimleri, hem de yerli tiretim klima
faaliyetleri konusunda AR-GE ¢aligmalarini devam ettirerek bu alanlardaki dinamik yapisini siirekli korumay:
hedeflemektedir.
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Klas Isitma Sogutma Klima San. ve Tic. A.S.

www.klsklima.com.tr

KLAS (Isttma Sogutma Klima Sanayi ve Ticaret A.S.) 2003 yilinda Izmirde kuruldu. 2009 yilina dek Torbali,
Yazibagi'nda iiretim yapan firmamiz, 2009 yilinda operasyonlarini halen faaliyettte oldugu Cigli, [zmir Atatiirk
Organize Sanayi Bolgesi’ ne tasidi.

KLAS, cesitli yerli ve ¢ok uluslu OEM miisterilerinin yani sira ihra¢ pazarlar ve uluslararas: distribiitorleri
icin tescilli markasi KLS adi ile; Konfor ve Hijyenik Tip Klima Santralleri, Havuz Nem Alma Uniteleri, Fan-
Coil Uniteleri, Rooftop Cat1 Tipi Paket Klimalar, Hava Sogutmali Sogutma Gruplari, Endiistriyel Tip Isitma
Apareyleri, Yiiksek Verimli Ev ve Ofis tipi Is1 Geri Kazanim Uniteleri, Is1 Pompali Is1 Geri Kazanim Uniteleri ile
saglikli yagam alanlar1 icin Ozel Filtreleme Cihazlar1 tiretmektedir. Gerektiginde, bu iiriinlerin tamamu, fabrika
montajli paket otomasyon sistemleri ile birlikte teslim edilmektedir.

KLAS1n TAOSB de 2 binadan olusan 13.500 m?* bityiikliigiindeki fabrikasi, 150 ¢alisanimizi istihdam ederken
asagidaki tiretim standartlarina uygun sekilde calismaktadir.

sKalite Yonetimi: ISO 9001:2015 sSaglik ve Giivenlik: ISO 45001:2018
=Cevre Yonetimi: ISO 14001:2015 =Kaynak Kalite Uygunluk Sertifikasi: ISO 3834-2

Uriinlerimizin kalite ve performansi Eurovent, CE, TSEK, EAC, DIN EN 1946 Bolim 4, VDI 6022-1,
VDI 6022-3, EN 1886, VDI-2089 norm ve standartlar1 altinda garanti edilmektedir.

KLAS, ayni is segmentindeki rakip firmalardan farkli olarak, benzersiz ve tistiin kesim, biikme ve delme makina
parki ile emsalsiz iiretim ve metal isleme yeteneklerine sahiptir.

KLAS degerleri, miisteri memnuniyeti {izerine kurulmustur. Bu nedenle, miisterilerimizin, iiriin 6zelliklerimizi
yakindan takip edebilmesi, yeni triinlerimizden, sertifikasyonlarimizdan haberdar olmasi, kendi tiriinlerini
secebilmeleri, siparislerini takip edebilmeleri ve diger benzer tiim ihtiyaclarini sorunsuz ve en kisa zamanda
karsilayabilmek adina web tabanli ve mobil uygulamalar dahil hertiirlii alt yapiya ve miisteri dostu araglara
stireki yatirim yapmay1 en 6ncelikli insiyatifimiz olarak goériiyoruz.s




S. I
B 1990-2020 / 30 Yillik Yolculugumuz m@;@ o

ls priimpveys

Karatas Sogutma San. Tic. Ltd. $ti.

www.karatassogutma.com.tr

Karatag Sogutma San. Tic. Ltd. Sti. 1 Ocak 2000 yilinda sahis firmasi olarak Ziyattin KARATAS tarafindan
kurulmustur.

2010 yilina kadar ticari buzdolab: profil, sac ve cam satis1 yapan Karatas Sogutma, Hasan KARATAS ile yollarini
birlestirerek faaliyetlerine devam etmektedir.

Firmamiz soguk hava, klima, ticari buzdolabi, endiistriyel sogutma malzemeleri satis ve taahhiit isleri ile
birlikte sogutma kompresoérleri, ticari buzdolabr malzemeleri, klima montaj malzemeleri, endiistriyel sogutma
ekipmanlari, aliminyum profiller, desenli saclar ve ticari buzdolabi camlar1 ve aksesuarlar: satig1 yapmaktadir.

Karatas Sogutma, satmis oldugu malzeme ¢esitliligi ile Tiirkiye de tek firma olarak miisterilerimize en kaliteli ve
gtivenli hizmeti sunmak i¢in elinden geleni yapmaktadir.s

A
(—)V( =
Every Control Group
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DK Miihendislik Ltd. Sti.

www.dkklima.com

2004 yilinda kurulan firmamiz DK Miihendislik Klima Ltd. Sti. kurulumundan itibaren klima 1sitma-sogutma,
VRF sistem ve havalandirma sistemlerinin satis ve satig sonrasi servis, taahhiit-proje-ingaat-otomasyon-
mithendislik alanlarinda faaliyet gostermektedir.

Deneyimli teknik personeli ve mithendis kadrosu ile [zmir ve yurt icinde klima , havalandirma ve iklimlendirme
sistemleri tizerinde ¢aligtig1 siire zarfinda her sektorde, bagarili referanslar olusturmustur.

Uygulamis oldugumuz miisteri politikamiz sayesinde satis ve satis sonrasi servisimiz ile miisteri memnuniyetini
garanti etmekteyiz.

Tek felsefemiz; “Giiler yiizlii, hosgoriilii ve tistiin kaliteli hizmet” sunmaktir.=
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tEEv Meytes Ltd. Sti.

www.meytes.com.tr

TESISAT VE INSAAT SANAYI TICARET LTD. §Ti.

Meytes Tesisat ve Ingaat Sanayi Ticaret Ltd. Sti. her biri konusunda deneyimli ii¢ makina miihendisi tarafindan
2007 yilinda Izmirde kurulmustur.

Mekanik tesisat alaninda faaliyet gosteren firmamiz istlendigi islerin dizaynini, uygulama projelerinin
hazirlanmasini ve sahada uygulamasini yaparak sistemi bir biitiin olarak galisir vaziyette teslim etmektedir.

Kurulusu {izerinden uzun bir siire gegmemesine ragmen ¢ok hizli bir bityiime gosteren firmamiz kendi alaninda
uzman teknik kadrosu ve deneyimli ekiplerimizle sizlere en iyi hizmeti vermek i¢in ¢aliymalarimiza devam
etmekteyiz.m
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‘ﬂ?enek ° | Eneko Hav. ve Is1 Eko. Sis. Tek. Mak. San. ve Tic. A.S.

www.eneko.com.tr

ENerji EKOnomisi i¢in, yiiksek verimlilikte havalandirma ve iklimlendirme cihazlari iiretiyoruz.

Elektrik ve otomasyon panosu da cihazin igerisinde yer alan tak&galistir mantiginda cihazlar tireterek, cihazlarin
hizlica isletmeye alinmasini sagliyor ve sonrasinda da cihazlarimizi uzaktan izleyerek her zaman cihazlarimizin
tam verimde galismasini sagliyoruz. Giigli AR&GE'miz sayesinde gelistirdigimiz iirtinler ile, Diinyadaki
treticiler igerisinde teknolojik liderler arasinda olmanin gururunu yastyoruz. Bu sayede; iiretimimizin yaklagik
%50’sini basta Avrupa iilkeleri olmak iizere ihrag ediyoruz.

“Yapmakta oldugun isi iyi yap’, ilkesinden gii¢ alarak ¢aligmalarimizi bilimsel arastirmalarla destekliyoruz.
Dabha iyisine ulagsmak i¢in dogay1 gozlemliyor, diinyadaki sektorel gelismeleri ve ihtiyaglar1 yakindan izliyoruz.

Fabrikamizda yer alan gelismis test labaratuarimizda cihaz i¢ dis kagak testleri, debi — basing testi, termodinamik
testler, akustik testler, otomasyon testleri ve elektrik testleri yapilmakta ve hep bir adim 6nde olmak i¢in
calisilmaktadir. Toplam Kalite Yonetim Sistemini, firmamizin i¢inde bulundugu ¢alisanlarimiz, ortaklarimiz,
miisterilerimiz, tedarikgilerimiz, ¢evre, icinde yasadigimiz toplum ve teknoloji ortamin- da bagarili olmak i¢in
bitmek bilmeyen bir yasam tarz1 ve yolculuk olarak kabul etmekteyiz.

Isletme siirecinin her agamasinin biitiiniiyle kontroliinii amaglayan ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi’nin
geregi olarak, yiiksek kalite ve verimlilik, diisiik maliyet ve zamaninda termin hedeflenmektedir. Kalifiye
personel katilimi ile gerekli bilinglendirme ve yetkinlik egitimlerini siirekli saglayarak kalite kontrol sisteminin
dinamikligini korumaktayiz. Uriinii olusturan komponentlerin Giris Kalite Kontroliinde, ileri diizeyde test
ekipmanlar1 ve aletleri ile Kalite planlar1 dogrultusunda testler yapilmakta, ornekleme metodu ve gerekli
durumlarda %100 kontrol gerceklestirilmektedir.

Final Kalite Kontrol Testlerinde, gorsel ve TS 2000 EN 60335-1, TS EN 50419, TS 10316 EN 60204-1
standartlarinda belirtilen elektriksel kontroller (CE testleri) %100 gergeklestirilerek iiriinlerimizin giivenirliligi
saglanmaktadir.
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Ekofin Sogutma San. ve Tic. Ltd. Sti.

www.ekofin.com.tr

Eko, 1978 yilinda kurulmustur. Eko, deneyim, gelenek, ileri goriis ve yeniligin kombinasyonudur. Yiiksek
teknoloji ve teknik bilgilerimize dayanarak evaporatorler, kondenserler, kondenser iiniteleri, ticari sogutucular
ve OEM miiisterileri i¢in batarya tiretimi yapmaktadir.

Yaptig1 yatirimlariyla hizla biiyiiyen, teknolojisini ve liretim yelpazesini genisleten Eko, miisterileri ile uzun
vadeli iliski kurmay1 temel alir. Ayn1 zamanda yenilikler i¢in teknolojik ¢ozlimler gelistirir.

Uriinlerimiz Avrupa direktiflerine gore iiretilmektedir.
Uriinlerimizin CE isaretlemesi, sertifikalandirilmasi Alberk QA tarafindan denetlenmistir.

Kalite Yonetim Sistemi, uluslararas: standartlara gore; ISO 9001:2015 DAKK tarafindan sertifikalandirilarak
tiretim ve yonetim faaliyetlerini siirekli gelistirmektedir.

Eko, kalite ve giivenilirlik yaninda siirekliligi temsil eden bir aile sirketi konumundadir. Giiniimiizde 5 kitada,
ylzden fazla miisteriye ihracat yaparak, kapsamli teknik ve ticari hizmet sunarak, tamamen miisteri odakl
hareket etmektedir.
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Ak-Maks Sog. ve Ist. Mak. ve Im. San. ve Tic. Ltd. Sti.

www.akmaks.com

Firmamiz 1996 yilinda Gaziantep'te kurulmus olup, endiistriyel sogutma gruplar1 imal etmektedir. Ak-Maks

kuruldugu giin itibari ile miisterilerine hep kaliteli iiriin iiretmeyi hedef edinmistir. Urettigimiz iirtinleri bircok
sektoriin begenisine sunmaktayiz.

Imal ettigimiz iiriinler Ak-Maks'in uzun yillara dayali tecriibesi ve giivenirligi ile imal edilmektedir. Firmamiz
tarafindan imal edilen iiriinler yurt i¢inde ve son yillarda yurt disinda da kendine yer edinmektedir.

Miiessesemiz teknolojik gelismeleri yakinen takip etmekte olup kendi iiriin gruplarimiza ait teknolojik
gelismeleri kendi iriinlerimize uygulamaktadir. Bunu en iyi degerli misterilerimiz bilmektedirler. Ak-Maks,
Tiirkiyede hep yeni ve ilk iiriinleri piyasaya sunmay1 kendisinde bir sorumluluk bilmistir. Firmamiz kuruldugu
giin itibari ile kendini gelistirmek, kendini yenilemek, yeni projeler iiretmek ve ilkleri yapmay1 kendine hedef

edinmistir. Bu sorumluluk bilinci ile biz biliyoruz ki, insanlar tiretken ve yenilik¢i oldugu zaman hedeflerine
daha ¢abuk ve kolay varirlar.=
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"‘ En{rESCL'{'BRI%HI Mitsubishi Electric Turkey Elektrik Uriinleri A.S.

KLIMA SISTEMLERI | klima.mitsubishielectric.com.tr '//ﬂ 5 '

./"07/?/1}6/ 3Y4/4 J

Mitsubishi Electric Tiirkiye Klima Sistemleri; ev-ofis klimalari, ticari tip klimalar, City Multi VRF merkezi
sistem klimalar, 1s1 pompast sistemleri, havalandirma sistemleri, kontrol sistemleri ve el kurutma sistemleri ile
1s1tma, sogutma, havalandirma ve sicak su temini konularinda satis ve satis sonrasi hizmeti veriyor.

Isitma ve sogutmada Sezonsal Verimlilik Kriterlerine gore A, A+, A++ veya A+++ enerji smnifinda yer alan
triinleri, klimanin internet izerinden kontroliinii saglayan bulut tabanli ¢6ziimii “MELCloud”, mekana uygun
klima ve klimaya en uygun yeri tespit eden teknolojik kesif hizmeti “Kesfetteam” ile 6ne ¢ikiyor.
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FabricAir Tekstil Bazli Hav. Sist. Tic. A.S.

www.fabricair.com/tr

Modern tekstil hava kanali sistemlerinin mucidi olan FabricAir diinya ¢apindaki ¢ok gesitli uygulamalar i¢in
oOzel terzi usulil hava dagitim sistemleri tasarlar ve tretir.

1973 yilinda Danimarkada kurulan FabricAir, Tiirkiyede 2008 yilindan beri kendi sirketi olan FabricAir Turkey
A. ile faaliyet gostermektedir. Diinya genelinde 11 lokasyonda 140 kisi ¢aligan1 bulunan FabricAir’in genel
merkezi Koge, Danimarkadadir. Uretim tesisi ise Litvanyanin Alytus kentindedir.

FabricAir basta gida iiretim tesisleri, endiistriyel tesisler, spor tesisleri ve gesitli konfor amagh uygulamalar
olmak tizere Tiirkiyede 400'den fazla proje gergeklestirmistir.

FabricAir kiiresel uzmanlig1 ve 47 yillik mithendislik tecriibesi ile Tiirkiyede ve diinyada tekstil bazli hava
dagitim teknolojilerinde 6ncii olmaya devam etmektedir.s




S. 1

B 1990-2020 / 30 Yillik Yolculugumuz m@;g o

ls priimpveys

Biitas Klima San. ve Tic. Ltd. Sti.

www.butasklima.com.tr

Biitas Klima San. ve Tic Ltdi Sti. 1987 yilinda endiistriyel sogutma ve iklimlendirme sistemleri konularinda
faaliyet gostermek iizere Izmirde kurulmus bir firmadr.

1988 yilindan itibaren kendi markasi olan Coldstar ile paket ve split tip soguk oda cihazlarinin imalatina baglamis
olup halen bu konuda imalatlarina devam etmektedir. Cihaz imalatlar1 ile beraber anahtar teslimi soguk hava
tesisleri kurmakta, endiistriyel sogutma, nem alma sistemleri ve iklimlendirme sistemleri konularinda 6zellikle
gida firmalarina yonelik ¢oziimler sunmaktadir.

Biitag Klima ayni zamanda iklimlendirme sektdriindeki faaliyetleri igersinde Italyan iiretici firmalarin chiller
ve fan coil gibi iirtinlerinin gerek distribiitor gerekse satis temsilcisi olarak ithalatini, satis ve satig sonrasi
hizmetlerini gergeklestirmektedir.

Yurt i¢i ve yurt disindaki projelere klima santraly, chiller, 1s1 geri kazanim, fan coil cihazlar1 gibi tiriin gruplarinin
paket olarak satis ve satig sonrasi servis hizmetlerini gergeklestirmektedir.s
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Daikin Isitma ve Sogutma Sist. San. ve Tic. A.S.

www.daikin.com.tr

1978 yilindan beri distribiitorler vasitasiyla Tiirkiyede faaliyetini stirdiiren Daikin, Temmuz 2011'de Tiirkiye
iklimlendirme sektoriiniin en 6nemli oyuncularindan Airfel'in %100 hissesini satin alarak Tiirkiye iklimlendirme
sektoriiniin iddial1 bir oyuncusu olmustur. Daikin Tiirkiye bugiin 1sitma, sogutma ve havalandirma alaninda
Tiirkiye'nin en genis {iriin gamina sahip sirketidir.

Daikin Tiirkiye ¢atisi altinda bulunan Daikin ve Airfel markalarinin iklimlendirme sektoriine yonelik kombi,
klima tiniteleri, panel radyatorler, fancoil, klima santralleri vb. farkli ihtiyaglara uygun son teknolojiyle iiretilmis
trtinleri bulunmaktadir. Daikin Tirkiyenin Hendek'te bulunan 100.000 m tizerine 42.000 m* kapali alana
kurulu tiretim tesislerinde Airfel markasinin yani sira, Daikin markal: tiriinlerinin tiretimine de baglanmustir.

Merkez ofisi Istanbulda bulunan Daikin Tiirkiye alt1 bélge miidiirliigii (Adana, Ankara, Antalya, Gaziantep,
[zmir, Trabzon), 300 bayi, 500 satig noktasi ve 501 yetkili servisiyle Tiirkiye'nin genis bir cografyasina hizmet
verebilmektedir.
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MS Klima Havalandirma Sis. Ins. Gida San. ve Tic. Ltd. Sti.

www.mshavalandirma.com.tr

MS Klima Havalandirma Sistemleri Ins. Gida San. ve Tic. Ltd. Sti. kuruldugu 2007 yilindan bu yana izmirde
1sitma, sogutma ve havalandirma sektorii i¢inde bulunup kaliteli ve giivenilir hizmet anlayisi ile faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

Havalandirma sistemlerinin kurulumu ile ise baglayan "MS KLIMA" zaman i¢cinde mekanik tesisat dallarinin
timiinde de faaliyet gostermis ve gelismistir.

Ozellikle “Fabrikalar, AVM, Restaurantlar, Hastaneler, Oteller Bankalar ve Kamu Binalar1” gibi biiyiik yapilarda
klima, havalandirma ve tesisat sistemlerinin proje ve saha takiplerini yliriitmektedir.

Bunun yaninda firmamiz birgok seckin markanin satisi ve satig sonrasi servis hizmetlerinide vermektedir.s
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Ontek Teknolojik Tesisat Sist. ve Ins. Turz. Mak. San. ve Tic. Ltd. Sti.

www.ontekteknoloji.com

ONTEK, Ege Bolgesini Wilo Pompa Sistemleri ile tanistirdig1 1998 yilindan bu yana Ege Bolge ana bayi olarak kesif, satis,
uygulama faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Guvenilir ve nitelikli personeli, uzman miihendisleri, kaliteli Giriinleriyle sektériiniin tartismasiz onciilerinden olan
ONTEK oncelikli ilkesi Miisteri Memnuniyeti olarak belirtilmistir.

Fabrika ve gantiyelerde ayrica evinizde, WILO Pompanin yani sira DANFOSS, KODSAN, KESSEL, MAXEN, GESTRA,
APV, CVS gibi alaninda lider markalar ile her tiirlii projede yerinde ve iicretsiz uyguladigi kesifler sayesinde dogru malzeme
seciminde, hata payini sifira indirmekte ve bir hizmet aligverisinden ¢ok, yillar stirecek bir dostlugu hedeflemektedir.

Tiim Ege Bolgesine hatta gerektiginde tiim Tiirkiye'ye hizmet veren egitimli kadrosuyla diinden bu giine siz degerli
partnerlerine hizmet vermektedir.s
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HB Mekanik Tasarim Proje Yonetimi Danmismanlik

www.hbmekanik.com

HB Mekanik bir EKE Ingaat ve Tesisat Tic. A.S. kurulusudur. Tasarim, proje yonetimi ve danismanlik girketi
olarak 2011 yilinda kurulmustur.

EKE, 1969 yilinda [zmirde Ekrem BULGUN ve Arif KESERMAN tarafindan EKE Kollektif Sirketi olarak
kurulmustur. 10 y1l sonunda firmanin biiyiimesi ve biinyesine yeni ortaklar katilmasi sonucunda Anonim Sirket
haline gelmistir.

1979 senesinden giiniimiize EKE Insaat ve Tesisat Ticaret A.$. iinvaniile Mekanik Tesisat proje ve taahhiitalaninda
50 yili agkin siiredir faaliyetlerine devam etmektedir.

Faaliyet Alanlar: Havalandirma ve klima tesisatlari, 1sitma ve sogutma tesisatlari, sihhi tesisat, dosemeden
1sitma, endiistriyel tesisatlar, buhar, kizgin yag, basingli hava, vakum, dogal gaz, bina yonetimi ve endiistriyel
otomasyon, yangin tesisatlari.s
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ACS Klima Imalat San. Tic. Ltd. Sti.

www.acsklima.com

ACS KLIMA Imalat Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi; 1999 yilinda 1sitma, sogutma, havalandirma sektdriiniin
ana iriinlerinden biri olan Klima Santrali ve Hiicreli Aspiratér imalat: ile Izmirde iiretime baslamis olup
giiniimiizde, Klima Santralleri, Paket Rooftop Cihazi, Condensing Uniteler, Is1 Geri Kazanim Cihazlari, Fan
Coil Uniteler, Su Kaynakli Isi Pompalar1 bagta olmak iizere 1sitma sogutma ve havalandirma ihtiyaglarina
yonelik 6zel ¢oziimler sunmaktadir.

Uretim faaliyetlerine 7.000 m”’si kapali toplam 9.000 m*lik alana kurulu izmir - Torbali ve Katarda bulunan
5000 m* lik fabrikasinda devam etmektedir.

Ankara bolge ofis ile birlikte, Tiirkiye genelinde sabit ve mobil servisleri ve ayrica yurt disinda 13 iilkede yetkili
satis ve servis partnerleri ile hizmetlerine devam etmektedir.n




S. 1

B 1990-2020 / 30 Yillik Yolculugumuz m@;g o

ls priimpveys

Oge Miihendislik Ins. San. Tic. Ltd. Sti.

www.ogemuhendislik.com.tr

Firmamiz 1976 tarihinde Izmir de mekanik tesisat proje ve taahhiidii amac ile kurulmusg, 1995 tarihinden
itibaren sadece mekanik tesisat proje yaparak islerine devam etmektedir.

Agirlikh olarak yiiksek yapilar, resmi hizmet binalari, okullar, sanayi tesisleri, soguk depolar, villalar i¢in
mekanik tesisat projeleri yapmaktadir.

Uzman kadrosubiradet makina miihendisi, bir adet mimar, iki adet makine teknikeri, biradet yap1 6gretmeninden
olusan firmamiz agirlikli olarak ytiksek yapilar, resmi hizmet binalari, okullar, sanayi tesisleri, soguk depolar,
villalar i¢in mekanik tesisat projeleri yapmakta, insaat sektoriinde hizmet vermektedir.
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Trio Iklimlendirme Mak. San. ve Tic. Ltd. Sti.

www.klimatrio.com

Trio Iklimlendirme Makinalar1 San. Tic. Ltd Sti. havalandirma, 1sitma, sogutma sektoriindeki deneyimlerini
sektordeki iireticiler ile paylasmak ve iiretici firmalara ekipman tedarigi saglamak amaci ile 2008 yilinda Izmirde
kurulmustur.

Firmamiz su an faaliyetlerini Izmir merkezli olarak yurt capinda devam ettirmektedir. Ana faaliyet amaci
sektorde bulunan iireticiler i¢in diinya standartlarina sahip iirtinleri kalite ve fiyat avantaji ile birlikte sunmaktr.
Firmamiz ireticilere, havalandirma cihazlar1 imalatinda kullanilan 6ne egik ve geriye egik kanatli santrifiij
tanlar, plug fanlar , AC / EC motorlu ¢ift emisli santrifiij fanlar ve plug tip AC / EC motorlu fanlar, fan coil fanlari
ile tek milli - ¢ift milli AC / EC motorlar ve ekipmanlarini saglamaktadur.

Uriin tedarik portfoyii her gegen giin genisletme olan firmamiz siz degerli miisterilerimize hizmet etmekten ve
her tiirli bilgiyi paylasmaktan gurur ve onur duyar.=
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Buzgelik Buzdolab: San. ve Tic. Ltd. $ti.

www.buzcelik.com.tr

Buzgelik, farkli teknolojileri igeren bir iiriin portfoyiiniin yani sira kapsamli bir destek sunan Buzcelik, gelismis
makine parkuru, 30.000 m”nin iizerinde iiretim alani ve verimli is giicii ile komple tedarik ¢evrimi i¢in uzman
bir ¢oziim ortagidir. 1982 yilinda kurulusundan bu yana, tistiin kalite ve kusursuz iiriin sunmayu ilke edinerek
miisterilerinin memnuniyetini saglamistir.

Uretimini gerceklestirdigi ana iiriin gruplary; Ticari ve Endiistriyel Tip Hava Sogutmali Kondenserler, Soguk
Oda Evaporatorleri, Islak/Kuru Sogutucular, Market/Vitrin Sogutucular, Yag Sogutucular, Su/Buhar Kaynakli
Isitic1 ve Sogutucular, Klima Evaporator ve Kondenserleri, OEM Bataryalardir.

Buzgelik, stirdiiriilebilir bir sogutma endiistrisi i¢in yenilik¢i tirtinleri ile stratejik hedef temelleri 1s181nda
yenilikler sunmak adina kaliteyi diinya ¢apinda gelistirmektedir. Avrupa standartlarinda nitelikli triinler
ve imalat konsepti ile uzun vadeli stratejik hedefleri tanimlarken, kiiresel alanda giiglii bir profil ortaya
koyarken, sadece Tiirkiyede degil kiiresel pazarda da liderligi hedefleyen oyuncu olma yolunda emin adimlarla
ilerlemektedir. Kurulusundan bu yana is ortamiyla uzun vadeli iligkiler kurmayi temel ilke olarak kabul ederek
sektoriin onde gelen sirketlerinden biri olmustur ve kendini sektorde ilerletmek i¢in hayati 6nlemler almistir.

Buzgelik, tiretim konseptini degisen pazar kosullari hakkindaki yenilikleri takip ederek, Miisteri odakli
yaklasimla rekabetci fiyat sunmak i¢in temeller atarak, Mesleki saglik ve emniyetten taviz vermeden yiiksek
verimlilikteki ¢evre dostu triinleri, yliksek kalitede ve diisiik gii titketimiyle tiretme ilkeleriyle i¢sellestirir.

BuzgeliK'in biiylimesinin temeli, yenilikgi giiciine baglidir veana hedefibeklentileriasarak miisteri memnuniyetini
artirmaktir. Buzcelik, misterilerinin karsilastigi zorluklari, destek altyapisi kapsaminda en dogru ¢oziimii
bulana kadar tutku ve sebatla degerlendirir. Gelecekte de miisterilerine, ¢alisanlarina, sanayiye, topluma ve
cevreye katma deger saglamaya devam edecek, uzun vadeli planlamalar ve gerekli yatirimlar1 gergeklestirerek
gliven sembolii olmaya devam edecektir. Buzgelik’i sektor icin giiglii ve giivenilir bir ortak yapan sey budur.s
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Rast Enerji Sistemleri ve Termik Makine San. Tic.

www.rastenerji.com

Rast Enerji Sistemleri 2009 yilinda Izmirde faaliyetlerine baglamstir.

Firmamiz Endiistriyel Iklimlendirme ve Sogutma Ihtiyaglarina ¢6ziim iiretmek icin is ortaklari ile kavramsal ve
teknik tasarimini yaptig: tiriinleri ve sistemleri tedarik etmektedir.

Ozellikle son yillarda; gereklere gére kompresorlii ve gesitli 1s1 geri kazanim sistemlerinin dahili oldugu akill
Iklimlendirme Makinalar1 tedarik etmektedir.

Bu makinalari ile yurt i¢i ve yurt dis1 referanslara sahip olmustur.
Klima Santralleri, PaketTip Klimalar, Su Sogutma Gruplari, Nem Alma Santralleri, Kuru Sogutucular, Sogutma
Kuleleri ve benzeri iiniteler yaninda Evaporatif On Sogutma Sistemleri ve Endiistriyel Giiriilti Onleyici

uygulamalar iizerine de ¢aligmaktadir.

Calisma ve faaliyetlerini ozellikle endiistri i¢in farkli ve teknolojik iiniteler tasarlayarak, alternatif ¢oziimler
tireterek devam ettirmeyi planlamaktadir.
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Isidem Yalitim Sanayi Ticaret A.S.

www.isideminsulation.com

Isidem; 1sitma, sogutma ve havalandirma sektériinde hizmet vermek iizere 1998 yilinda faaliyete gegerek
yuvarlak, kare ve dikdortgen formlu sac hava kanallari iiretimine baslamistir. Kuruldugu giinden bu yana siirekli
kendini yenileyerek kalitesini, tiretim teknolojisini ve kapasitesini gelistiren Isidem, sektoriinde Tiirkiyenin en
o6nemli markalarindan biri olmustur.

Isidem, havalandirma sektoriinde edindigi bilgi ve tecriibe ile iiriin gamina esnek hava kanallarini ekleyerek,
2010 yilinda Flexiduct iiretimine baglamigtir. Bu alanda en yeni iiretim teknolojilerini kullanan Isidem,
bolgesinde en modern ve en yiiksek iiretim kapasitesine sahip firmalardan biri haline gelmistir.

2013 yilinda havalandirma ve tesisat sektoriinde yalitim amagh kullanilan elastomerik kauguk koptgii
tiretimine baglama karari alan Isiddem, Eskisehir Organize Sanayi Bolgesine 60.000 m* arazi iizerine, 20.000 m*
kapali alana sahip iiretim tesislerini insa etmistir. Uretim hatlarinda en giincel teknolojileri kullanan Isidem,
Coolflex (Elastomerik Kauguk Kopiigii), Flexiduct (Esnek Hava Kanali) ve Duct Connect (Kanal Birlestirme
Pargalar1) markal: iirtinlerin tiretimine Eskisehir Organize Sanayi Bolgesinde devam etmektedir. Miisteri talep
ve beklentilerini zamaninda ve gevreci bir yaklasimla karsilamayi ilke edinen Isidem; EN ISO 9001:2008 Kalite
Yonetim Sistem belgesini, Eskisehir Organize Sanayi Bolgesinde yapimi tamamlanan elastomerik kauguk
kopiuigii tiretim tesisi ise Amerikan Green Building Council (USGBC) tarafindan verilen LEED (Leadership in
Energy and Environmental Design) sertifikasin1 almaya hak kazanmustir. Ayrica ISIDEM {iriinleri, ulusal ve
uluslararasi @iriin standartlarina uygun olarak iiretilmektedir.

Isidem, “kaliteli-rekabet¢i urun ve hizh servis i¢in dogru adres” ilkesiyle ¢iktig1 yola emin adimlarla devam
etmektedir.=
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\ Otto Otomasyon Elektrik Elekt. San. Tic. Ltd. $ti.

Otto www.ottootomasyon.com.tr

OTOMASYON

2004 yilinda Otto Miihendislik olarak H. Ozlem DEGIRMENCI tarafindan kurulan firmamiz, 2005 yilinda
Ozlem ve Duysen DEGIRMENCI tarafindan Otto Otomasyon olarak yeni bir yapilanmaya giderek, bir aile
sirketi olarak faaliyetlerini siirdiirmeye devam etti.

[lk yillarinda klima santrallerine konvansiyonel otomatik kontrol sistemleri kurarak tecriibe kazanan firmamiz,
Ege Bolgesinde mekanik taahhiit firmalarinin ¢6ziim ortagi olmay: kendine hedef olarak belirlemistir.
2006, 2007 ve takip eden yillarda tecriibesini genisleterek konvansiyonel referanslarina Bina Otomasyonu
Sistemleri referanslarini eklemeye baslamistir.

2010 yilinda ellinin tizerinde alisveris merkezi bina otomasyonu referansina sahip olan Otto Otomasyon, iki
makina mithendisinin kurdugu kiigiik bir aile sirketinden, tiim tilkeye hizmet veren biiyiik bir sirket olma
yolunda ilerlemeye devam etti.

Aldig tiim isleri kendi 6zkaynaklariyla ve kendi saha ekipleriyle tamamlayan Otto Otomasyon, 2012 yilina
gelindiginde alisveris merkezi referanslarina hastane ve ameliyathane referanslarini da ekleyerek, HVAC kontrolii
ve mahal sartlandirmasi konusunda bélgesinde ve iilkede taninmis oldu. Ulkemizin en biiyiik laboratuvar
projelerinden olan 9 Eyliil Universitesi Narlidere kampiisiinde bulunan IBG (Izmir Biyotip ve Genom Merkezi)
Projesini tamamlay1p teslim eden firmamiz, konusundaki uzmanligini kanitlamis oldu.

Ilerleyen yillarda uzmanliklarini genigleten firmamiz, havalandirma, aydinlatma, CCTV, yangin algilama
ve kartli gegis uygulamalarini tek ¢ati altinda toplayarak anahtar teslim -Akilli Bina- uygulamalar: yapabilir
duruma gelmistir.

Kurulus amaci giivenilir bir marka olmak ve miisterilerine siirekli , giivenilir bir partner olarak anahtar teslim
hizmet saglamak olan firmamiz, giiniimiizde konusunda uzmanlagsmis muhendis ve teknisyenleri ile tilkede ve
bolgesinde adres olmak i¢in ¢aligmalarina devam etmektedir.
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A.T.C. Air Trade Centre Hav. Sis. San. ve Tic. Ltd. Sti.

www.airtradecentre.com.tr

Air Trade Centre’nin yolculugu, esnek kanal iiretiminde 6ncii Hollandali firmanin 1980’lerin baginda Beneliiks
ve Fransada satis ofisleri agmasiyla bagladi.

1994 yilinda agilan bu ofisler, Air Trade Centre International’in temelleri oldu ve Tiirkiye de dahil olmak tizere
Dogu Avrupa’ya dogru genisledi. Grup hizli ve saglam adimlarla biytiyerek 2007 yili itibariyle Avrupa genelinde
taninan bir HVAC oyuncusu haline geldi.

Nisan 2008'de Yalitim, Cat1, Ticari i¢ Mekan ve 6zel ingaat malzemeleri ve iiriinleri tedarikgisi olan SiG plc,
havalandirma sektoriindeki azmi dogrultusunda Air Trade Centre International hisselerinin biiyiik bir
boliimiinii satin almistir. 2017 yilinda ise, Hollanda, Almanya ve Tiirkiye vatandaslarindan olusan ATC Air
Trade Centre Tiirkiye yonetimi; Hollanda merkezli Air Trade Centre BV’yi ve Tiirkiye” deki satis ofisini, klima
santralleri tiretim tesisi ile birlikte satin almistir. Son olarak ATC Azerbaycan da sahneye girerek “ATC” Air
Trade Centre Group olusmugtur.

Yiiksek verimli ve kaliteli klima santralleri ve diger HVAC ¢6ziimleri entegre iireticisi ve gelistiricisi olan ATC
Air Trade Centre, 25 yili agkin deneyimini kullanmanin ve “Uretim, Mithendislik, Teknik Destek, Satig ve Satig
Sonras1” hizmetlerini tek noktadan saglamanin mutlulugunu duymaktadir.
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Termokar Isitma Sogutma Klima Cihazlari San. ve Tic. A.S.

www.termokar.com

Termokar A.S.; bir Karcioglu Grup yatirimi olarak 2004 yilinda Atatiirk Organize Sanayi Bélgesinde 6500 m?
alan tizerinde 3.200 m? iiretim alanina kurulmustur. Kuruldugu giinden itibaren endiistriyel sogutma ve HVAC
uygulamalari i¢in 1s1 esanjorii ve kuru sogutucu iiretiminde ve satisinda s6z sahibi olmus, sektoriin 6nde gelen
firmalari arasinda yerini almistir.

2012 yilinda Manisa Organize Sanayi Bolgesinde (MOSB) 17.500m? alan tizerinde 12.000 m” kapali alana sahip
yeni fabrikasina taginarak tiretim kapasitesini artirmis, bu sayede yurt i¢i ve yurt disinda miisterilerine daha iyi
hizmet ulagtirma imkan1 yakalamistir. Bugiin Ortadogudan Iskandinavya'ya, Avrupadan Afrika kitasina kadar
pek ¢ok farkli cografyada Termokar esanjorleri tercih edilmektedir.

En o6nemli referansimiz stirdiirilebilir iligkilere sahip oldugumuz, iklimlendirme sektoriinde s6z sahibi
miisterilerimizdir. Termokar, her donem daha iyi hizmet vermek ve iilke ekonomisine daha fazla katki
saglamak icin yatirnmlarina hiz kesmeden devam etmektedir. Kurulusumuzdan bugiine her yil bir dnceki
yilin istiinde bir ihracat performansimiz var. Son 5 yildir st tiste “En ¢ok esanjor ihracati yapan firmalar”
siralamasinda olup, kalite belgelerimiz: ISO 14001, ISO 45001, CE Declaration, Eurovent Certficationdir.
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Ulus Sogutma Mak. San. ve Tic. A.S.

www.ulussogutma.com

2008 yilinda faaliyete baslayan sirketimiz kaliteye verdigi onem, dogru fiyat politikalar1 ve kusursuz misteri
memnuniyeti yaklagimu ile hizli bir bityiime trendi yakalamistur.

Ulus Sogutma; Soguk Hava Deposu dizayny, iiretimi ve montaji alaninda faaliyet gostermek amaci ile Izmirde
kurulmustur. Soguk hava deposu konusunda Adan Z’ye hizmet anlayisiyi ile ¢alisan firmamiz yurt igi ve yurt

dis1 bir ¢ok projeyi basariyla tamamlamustir.

Konusunda uzman ve siirekli yenilikleri takip eden ekibimiz ile miisterilerimizin tiim ihtyiaglarina 6zel ¢6ztimler
sagliyoruz.

Soguk hava deposu konusunda tiim sorulariniz i¢in uzman kadromuz yani baginizda.s
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Bal-Ay-Ka Miih. Ist. Sog. Sis. Ins. Gida Tic. Turz. Ltd. Sti.

www.balaykamuhendislik.com

BAL-AY-KA Miihendislik 2003 y1linda Balikesirde kurulmus olup mekanik tesisat ve endiistriyel-konut dogalgaz
tesisat1 faaliyetlerine 15 yillik tecriibesiyle hizmet vermeye devam etmektedir. BAL-AY-KA Miihendislik olarak
Balikesirde ¢ikmis oldugumuz bu yolda a¢mis oldugumuz Bursa subemizle de hizmet vermeye devam ediyoruz.

Endiistriyel tesisler i¢in buhar sistemler, dogalgaz doniisiim sistemler, 1sitma-sogutma iklimlendirme sistemler,
paslanmaz gelik boru tesisatlari, yangin sondiirme tesisatlar1 gibi mekanik tesisatin pek ¢cok kolunda miihendislik
galismalar1 ve uygulama konusunda uzman kadrosu ile hizmet vermekteyiz. Firmamiz ayn1 zamanda EPDK
yetkilisidir.

Ayrica dogalgaz yiiksek basing hatlari, basingh altyapi su tesisatlari, HDPE dogalgaz ve su hatlar1 gibi altyap:
projelerinde de genis ekip ve donanim giiciimiizle ¢aligmalarimizi devam ettirmekteyiz. Balikesirde kurmus
oldugumuz atélyemizde havalandirma kanali imalatimiz da bulunmaktadir. Firmamiz Marmara ve Ege Bolgesi
basta olmak tizere tiim Tiirkiyede basarili projelere imza atmistir. Geng ve aktif kadro yapisi ile kaliteden 6diin
vermeden, hizli, ekonomik ve yaratici ¢oztimler iiretmek hedefimizdir.e
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Pndéso Pnématik Sogutma San. Tic. Ltd. Sti.

WWW.Ppnoso.com

1980 yilinda Izmirde Yiik. Mak. Mith. Melih GURSOY ve Dr. Miih Erol ERTAS tarafindan kurulan Pnoso
Pnomatik ve Sogutma Sanayii Ltd. Sti., halen Izmir Atatiirk Organize Sanayi Bolgesindeki fabrikasinda
15 personeli ile sanayi altyapisinda kullanilan basingli hava ve sogutma cihazlari ile bunlara ait ekipman ve
aksesuarlarin iiretimini yapmaktadir. Halihazirda tiretiminin %50’sini basta Fransa olmak iizere ihrag etmektedir.

Blower konusunda diinya lideri firmalardan birisi olan Fransiz Hibon'un Tiirkiye Miimessilligini 1984 yilindan
bu yana basariyla stirdiirmektedir. Bugiine kadar basta atik su aritma ve pnomatik transport olmak tizere vakum
uygulamalari ve balik ciftlikleri gibi binlerce blower referansina sahiptir.

Kardes kurulusu Ertek vasitasi ile 1994 yilindan bu yana Havuz ve Atik su Aritma Ekipmanlar1 pazarlamakta,
pazarlanan triinlerin satig sonrasi servis ve bakim hizmetlerini vermektedir.

Imalat Konulari: Sogutmali ve adsorpsiyonlu tip basingli hava kurutuculari - basingh hava filitreleri - basingl
hava art sogutuculari - blower gruplar: ve aksesuarlari, sessiz kabinler, her tiirlii kaynakli imalat.

Satig Programi: Ruts ve santrifiij tip blowerler - atiksu pompalar1 — difizérler - dozaj pompalar: - otomatik
kontrol sistemleri - pvc boru - vana - ¢ekvalf ve fittingsler — atik su kimyasallari - yiizme havuzu ekipmanlari
ve kimyasallari

Pnoso, kardes kurulusu Ertek ile beraber tecriibeli personeli ile miisteri memnuniyetini tiim ¢aligmalarinin
odaginda tutmakta ve miihendislik esaslarina uygun verimli ¢oziimler sunarak markasinin ge¢miste ve
giiniimiizde oldugu gibi gelecekte de giivenirlik ve kalite kavramlari ile birlikte anilmasin1 hedeflemektedir.
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Cosgun Furkan Ins. Tes. Taah. Ltd. Sti.

www.cosgunfurkan.com.tr

Firmamiz, sektordeki 17 yili agkin tecriibesi ve deneyimli ekibi ile tiim Tiirkiye'de mekanik tesisat iglerini anahtar
teslimi gerceklestirmektedir. Miisteri memnuniyeti esasina dayali olarak 40.000 konutu bulan tecriibemiz ile
hizmetlerimize devam etmekteyiz.

Firmamiz, miisterilerimize daha kaliteli, daha ekonomik hizmet vermeyi kendine ilke edinmistir. Coziim ortag1
odakli yaptigimiz isler; kalorifer tesisati, sihhi tesisat, yangin tesisati, miisterek tesisat, gaz tesisati, klima ve
havalandirma tesisati, hastane tesisat1 islerinde hizmet vermekteyiz.

Hedefimiz, ¢aligmalarimizi daha da arttirarak, misterilerimizden aldigimiz destekle miisterilerilerimize en
kaliteli hizmeti sunmaktir.

Taahhiidiimiiz altindaki isler; mekanik tesisat isleri teknik sartnamesi geregince tiim temiz su, pis su ve kalorifer
tesisat1 yatay ve kolon hatlarinin ¢ekilmesi, vitrifiye, armatiir, radyator ve bransman, yangin dolab: montajlarinin
yapilmasi, hidrofor montajlar1 ve baglantilarinin yapilmasi, su saatlerinin montaji ve izolasyon islerinin
yapilmasi, kazan dairesi montaj isleri, havalandirma, klima santral ve kanal isleri, gaz hatlarinin ¢ekilmesi,
malzeme onaylarinin alinmasi ve malzemenin is programina gore sevk ve idaresinin yapilmasi, sistemin galisir
vaziyette teslimini kapsamaktadir.s
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Ekinoks Klima Isi1. Sog. Sis. San. ve Tic. Ltd. Sti.

www.ekinoksklima.com

1995 yilinda mekanik tesisat sektoriinde taahhiit hizmeti vermek tizere izmirde faaliyetlere baglayan firmamiz;
deneyimli ve uzman kadrosu ile 1sitma, klima, havalandirma, yangin tesisati, sihhi tesisat, basin¢l hava, buhar,
evaporatif sogutma sistemleri, sulu ve buharli nemlendirme ve bina otomasyonu sistemleri konularinda
kaliteden 6diin vermeden 6nemli islere imza atmaktadir.

Amacimiz, gelecek kusaklara emanet edecegimiz siirdiiriilebilir bir ¢evre i¢in, gelisen teknolojiyi takip ederek,
az enerji tiiketen ve bunun sonucunda daha az karbon salinimina sahip, modern ve yiiksek verimli sistemler
kurmaktir.

Diinyadaki tek aluminyum kanatcikli ve VDI 6022 hijyen sertifikasina sahip evaporatif sogutma medyasi
tireticisi OXYCOM firmasiyla, 2016 yilinda yaptigimiz stratejik ¢6ztim ortakligi anlasmasiyla hedeflerimize bir
adim daha yaklagmanin heyecaniyla ¢caligmalarimiza devam etmekteyiz.

Enerji tretiminde disa bagimli olan {ilkemizin, enerji tiiketimini ve karbon ayak izini azaltan sogutma
sistemlerini dizayn etmek, her TURK MUHENDISI'nin 6ncelikli hedefi olmalidir.=
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Almira Klima Havalandirma

www.almiraklima.com

Almira, uzun yillarin verdigi deneyim ve ilkeli ¢aligmasiyla klima-havalandirma sektoriinde her gegen giin
zirveye dogru sizlerinde giiven ve destegiyle yol almaktadir.

Bilimin, teknolojinin ve yeniliklerin yakindan takipgisi olan firmamiz kaliteli imalat ve itinali montajiyla sizlerin
her zaman tercihi olmaya ve hizmet vermeye devam etmektedir.

Her tiirlii klima-havalandirma, izolasyon-sac kaplama, paslanmaz dogalgaz baca sistemleri, tekstil klima ve
nemlendirmesi, hastane klima sistemleri, tugla kurutma sistemleri, yas meyve-sebze kurutma sistemleri, mutfak
ve mahal havalandirma sistemleri, elektrik&elektronik odalarinda pozitif basinglandirma ¢aligmalarinda
miisterilerine ideal ¢oziimler sunmaktadir.e
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Diinya Rezistans Imalat ve Satis

www.dunyarezistans.com

Diinya Rezistans Sanayi; 1994 yilinda Izmir de ticari faaliyetine baglamistir. Hizla gelisen ve biiyiiyen sanayiye
ayak uydurmak ve calistig1 firmalara daha iyi hizmet sunmak amaciyla 2012 yilinda {zmir 1. Sanayi Sitesi'ndeki
kendi yerine taginmistir.

Firmamiz, endistriyel 1sitma ve sogutma, endiistriyel mutfak ekipmanlari, plastik-ambalaj makine sanayi,
kauguk ve kimya makine sanayi gibi sektorlerin ihtiyag duydugu her tiirlii Rezistansn yani sira, sicak yolluk
(spiral), fisek ve manifolt tipi rezistans iiretimini de yapan firmamiz, rezistans ile ilgili aranilan her seyin
bulundugu yerel ve bolgesel piyasada oncii firmalardan birisidir.

Diinya Rezistans Sanayi, giiciinii yetismis kadrosu ve yillarin deneyiminden alirken, genis iiriin yelpazesi ve
teknik altyap1 ve donanimu ile tiretimini ve pazar payindaki mevcut konumunu artirmayi hedeflemektedir.s
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Giildem End. Ur. Tes. Sog. Sis. Ins. Taah. Tic. ve San. A.S.

www.guldem.com.tr

1986 yilinda kurulan Giildem Endiistriyel Sogutma otuz yili agkin siiredir sogutma iiniteleri iiretmekte ve soguk
hava depolari tesis etmektedir.

Giildem, 2009 yilindan itibaren iiretimini Bursa Kayapa Organize Sanayi Bolgesindeki 2000 m?* lik tiretim
tesisinde yapmaktadir. Kalite konusunu her zaman 6n planda tutarak ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
ve CE Avrupa Uygunluk Belgesini almistir. Bugiine kadar yapmis oldugu iiretim ve edinmis oldugu bilgi
birikimiyle, tecriibe ve deneyimlerini kanitlamis, sogutma alanindaki yeni teknolojileri de mevcut deneyimine
ekleyerek daha kaliteli ve verimli sistemler {izerinde ¢alismaktadir.

Giildem i¢in miisteri iligkileri hizmet odaklidir. Bu nedenle iiriin émrii boyunca miisteri ihtiyaglarini 6n planda
tutmakta ve satig sonras1 hizmetlere ayr1 bir nem vermektedir. 7/24 servis hizmetiyle soguk zincir gereklerini
basariyla yerine getirmektedir.m
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SissSHim | sisbim Bilgisayar Elektronik ve Dan. Hiz. Tic. Ltd. Sti.
SILGISAYAR
www.sisbim.com

1998 yilinda Izmirde bilgisayar teknolojileri satig1 ve teknik servisi hizmetleri vermek amaciyla Kemal Yanik
ve Murat Korkmaz tarafindan kurulmustur. Miisteri odakli yaklagimlari, bilgisayar teknolojisindeki gelismeleri
takip etmekteki ve uygulamadaki kalitesiyle kisa siirede miisteri ve tiriin/hizmet yelpazesini genisletmistir.

2008 yilinda yazilim yazilim kadrosunu kuran sirketimiz, ayni yil iginde "Ege Bolgesi En Iyi Cikis Yapan Bayi"
o6diiliini almis ve Coziim Ortakligina yiikselmistir.

Sonraki yillarda, yazilim ve donanim alaninda birgok partnerlikler yapan sirketimiz; Netsis, Turkeell, Sophos,
Haikon, Hp/Dell/IBM vb. gibi markalarin kurumsal ¢6ziim ortakligini yapmaktadr.

2014 yilinda, ‘Tek Elden Teknoloji’ sloganiyla yola ¢ikan sirketimiz, alaninda uzman ekipler kurarak,
miisterilerinin ihtiyac1 olan tiim yazilim ve teknoloji ¢6ziimlerini bagariyla uygulamaya baslamstir.

Giinimiizde, 50+ ¢aligana ulasan sirketimiz, Haberlesme ve Giivenlik Sistemleri (HGS), KVKK, Yazilim Call-
Center, Yazilim ILSeviye help-desk, Yazilim Proje, Teknoloji Help-Desk, Teknoloji Proje teknik ekipleriyle;
zayif akim projelerinden server sistemlerine, siber giivenlikten bulut sistemlerine, ERP projelerinden MES
uygulamalarina, iiretim yonetiminden kalite yonetim sistemlerine, BPM-Is akis yonetimlerinden o6zel
yazilimlara kadar tiim teknoloji alanlarinda hizmet vermektedir.

Su anda imalat sektorii basta olmak iizere, yiizlerce KOBI ve biiyiik isletmenin tiim IT ydnetimini ve destegini
veren sirketimiz, miisterilerine katma deger iiretme vizyonu ile hizmet vermeye devam etmektedir.
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Aera Iklimlendirme Tek. San. ve Tic. A.S.

www.aera.com.tr

AERA Iklimlendirme, 2016 yilinin basinda yerli ve yabanci sermaye ortakligi ile tesisat miithendisligi sektoriinde,
yurt ici ve ihrag pazarlarinda 6nemli bir oyuncu olmak amaci ile kurulmustur. Kurulum ile birlikte, AR-GE
ve tasarim ekibi, ITOB OSB Bilimpark'ta iiriin gelistirme caligmalarina baglamistir. Ulusal ve uluslararas
standartlar ve yasal diizenlemelere uygun iriinler retmek, ¢aligmalarimizin temelini olusturmaktadir.
Ayni yil i¢inde, Pancar Organize Sanayi Bolgesinde, modern iiretim sistemleri ile donatilmis olan fabrikasini
kurmugtur. Ayn1 zamanda, deneyimli personeli ile iiriinlerini sektdre sunmak iizere, Istanbul Atasehirde satis
ofisini olugturmugtur. 2021 yili igerisinde AERA Iklimlendirmenin 2. Uretim iissii olacak olan 10.000m? alana
projelendirilmis 8.000 m? {iretim alanina sahip yeni fabrika ingaat siirecinde olup faaliyetine baslayacaktir Yurt
i¢i pazarinin yani sira Danimarka, Ingiltere, Bosna Hersek, Finlandiya,Sirbistan, Fransa, Almanya, Bulgaristan,
Ispanya ve daha bir¢ok iilkede; AVM, banka, otel, spor salonu, devlet kurumlari ve iiniversite gibi birgok projede
AERAnm iklimlendirme cihazlari kapali alanlara taze hava saglamaktadir. Kurulusundan bu yana Almanya,
Fransa, Finlandiya ve Danimarkadaki sektoriin 6nde gelen firmalariile sagladig: tiriin ve hizmet kalitesi sayesinde
uluslararasi ortakliklar gerceklestirmektedir.

AERA Iklimlendirme fabrikasinda yiiksek verimli {iretim modelleri ile yiiksek etkenlik ve diisiik maliyetle
tretilen triinler, hammadde girisinden bitmis iirin olusuncaya kadar yogun kalite kontrol siireglerinden
gegirilerek, ulusal ve uluslararas: standartlara uygunlugu denetlenmektedir. =




B (990-2020/ 30 villik Yolculugumuz

A”"i"?-::s:;’ Alindair Sogutma Sistemleri San. Tic. A.S.

www.alindair.com.tr

Alindair, bugiiniin diinyasin yiizyillar 6ncesinin en dogal sogutma teknigini uyarlayarak hakli bir gurur
tasimaktadir. Alindair ile sogutma mekanlarda ge¢mis, bugiin ve gelecegin teknolojileri, konfor, verimlilik ve
saglikla bulusmakta, diiniin emanetini, gelecege tasimaktadir.

2017 yilinda agilis1 yapilan yeni fabrikasiyla 15.000 m* agik olan 10.000 m?* kapali Denizli Organize Sanayi
Bolgesi'nde, 2.500 m* kapali Gaziantep Organize Sanayi Boélgesi'nde faaliyet yiiriitmektedir. Bu tesislerde
Greenpad markasi ile 1s1 degistirici esanjorler, Kabel markasi ile evaporatif sogutucular ve fanlar, Alindair
markast ile endiistriyel evaporatif sogutucular iiretilmektedir.

Plastik enjeksiyon boliimii dahil toplam 8 profesyonel iiretim hatt1 ile bayilerine kurumsal miisterilerine
ve ihracata iiriin tedarik etmektedir. Toplam 40 ¢esit @iriin grubu ile 2020 cirosunun %35'ini ihracat ile
gerceklestirmistir. Alindair'in temel politikas: olan Tiirkiye de iiretme ¢abasi kurulusumuzdan bu yana olumlu
sonug vermis ve liretimimizin %70'i yerlilesmistir.

Sirketimizin %100 taze hava %100 konfor olan temel slogani sanayi kuruluslarinin serinletilmesi ve
havalandirmasinda, kafelerde restorantlarda, diigiin salonlarinda, seralarda, evlerde karsiligini bulmustur.
2019 sonrasinda baglayan COVID-19 salgini, sirketimizin hedef ve politikalarinin ne kadar dogru oldugunu
kanitlamigtir. Artik taze havali sogutucular vazgecilmez olacaktir. Bu gergek sektdriimiizii bityiitecek istihdam
ve karlilik artacaktir.

Sektorlere ozel dizayn edilmis iriinlerimizle biiylimeye devam eden sirketimiz, kalitesiyle i¢ piyasadaki
hakimiyeti ve dis pazarda alternatif tiretim iissii pozisyonuyla gelecek 10 yillarda azimle ¢aligmaya devam
edecektir.
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Ay-Pas Metal Sogutma San. ve Tic. Ltd. Sti.

www.ay-pas.com

Ay-Pas Sogutma, gida perakende sektoriiniin her tiirlii satis ve isletme siiregleri igin ticari buzdolaplar1 ve
dondurucular iiretmekte ve pazarlamaktadir. Cok katli reyon, tezgah, sandik tipi dondurucu ve plug-in
triin gruplarinda yiiksek teknoloji iiriinii, enerji tasarruflu sogutucu ve dondurucu kabinler sunmaktayiz.
Stipermarketler igin eksiksiz bir ticari sogutucu ve dondurucu yelpazesi iireten Ay-Pas Sogutma, Tiirkiye'de
iretim yapmakta ve su anda yaklasik 60 kisi istihdam etmektedir.

Perakende gida ticareti igin 6zel gereksinimlere ve alan gerekliliklerine uyarlanabilen degisken, modiiler
unsurlara odaklanan Ay-Pas Sogutma, buzdolaplar1 ve donduruculari birbiriyle kombine edilebilmektedir.

Ay-Pas Sogutma, orta 6l¢ekli yapisi, modern makinalari, ¢aliganlarinin beceri ve deneyimleri ile karar verme
siireglerinin kisalmasina ve farkli miisteri isteklerine hizli ve esnek bir sekilde yanit verebilmenizi saglamaktadir.
Orta 6lgekli bir sirket olarak gelecek nesiller i¢in sorumluluk iistlediginin altini ¢izerek sogutma kabinlerini
stirekli olarak gelistirmeye kararli bir sekilde ¢alismalarina devam etmektedir.
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Matesis Miihendislik Mak. Tes. Miih. Miis. Proje ve Tic. A.S.

www.matesismuhendislik.com

Matesis Miihendislik, Haziran 2016 tarihinde irfan Inang YILDIZ ve Selim KAYAN tarafindan kurulmustur.
Binalarin Mekanik Tesisatlarinin projelendirilmesi ve taahhiidii amaciyla kurulan sirket, kuruldugu giinden
itibaren miisterilerine kaliteli miithendislik hizmeti verme amacindadir.

Ozellikle yiiksek katli binalar, egitim binalar1 ve karma projeler konusunda uzman kadrosuyla ¢alisan Matesis
Miihendislik, yiizyillarin meslegi miithendisligi, teknolojiyle bulusturuyor.

Matesis Mithendislik olarak hizmet verdigimiz tasarim, danigmanlik ve taahhiit alanlarinda giiniimiiz modern
kompleks yapilari i¢in gelismis teknoloji, bilgi ve deneyimi eklemleyerek mekanik projelerde dogru malzeme,
optimal maliyet ve zaman ¢oziimleri {iretiriz.

Bilginin proje bazli optimizasyonunu saglayarak tasarim agsamasindan saha siireglerine, tiim adimlarda
miisterilerimizin yaninda olur, projeyi ¢evresel, kiiltiirel, maliyet, hiz, giivenilirlik ve kalite baghiklariyla biitiinsel
ele alir1z.

Kadromuzda goérev alan uzmanlarimizla proje ihtiyaglarina goére ekiplerimizi olusturup, odaklanmis bilgi ve
tecriibe ile miikemmelligi hedef aliriz.=
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Net Sogutma Isitma San. ve Tic. Ltd. Sti.

www.netsogutmaklima.com

Firmamiz; Endiistriyel Sogutma ve Klima sektdriinde uzun yillarin vermis oldugu bilgi ve beceriyle 2016 yilinda
“Net Sogutma-Isitma Sistemleri” adiyla kurularak degerli miisterilerimize malzeme tedarikgisi olarak hizmet
vermektedir.

Geng bir firma olmamiza ragmen, kiiresel diinyada gelisen teknolojinin takipgisi olarak iiriin yelpazemizi
giinden giine genisletmekteyiz. Giiler yiizlii ve tecriibeli ¢aliyma arkadaslarimizla sektorle ilgili tiim taleplere
kalite ve uygun fiyat prensibiyle Tiirkiye genelinde hizl bir sekilde cevap verebilmekteyiz.

Net Sogutma “Bizde Her Sey Net” sloganiyla yola ¢ikarak kalite ve giivende seffaflig1 se¢mis; tercih etmenizde
onlarca sebebi biinyesinde barindiran, gelisime agik, gen¢ ve dinamik bir firmadir.
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OZTAS | Oztas Sa¢c Demir Ins. Met. Mam. Mak. San. ve Tic. Ltd. Sti.

www.oztasdemir.com.tr

1980 yilinda basta beyaz esya olmak iizere, otomotiv, makina, treyler, savunma sanayi, gida makinalari, ingaat
sektorlerine mamul ve yar1t mamul demir, gelik ve sac imalat1 yaparak basladi. Yillar iginde bilgi birikimimiz
artt, tiretim giiciimiiz katland.

Siirekli gelisim ve biiylime vizyonu ile 2016 yilinda ticari sogutucular iireterek Greencooler markasini yarattik.
Greencooler Markamiz ile sektoriin 6nde gelen markalarina dikey/yatay vitrin sogutucular1 ve derin
dondurucular tasarlayarak, uzun yillar giivenle kullanilan, dayanikli sogutucu ve dondurucular iiretmek ana
amacimiz oldu.

Coolermed markamiz ile; saglik sektoriiniin kalite, glivenilirlik ve yenilik¢i ¢oziimler ihtiyaglarina tam cevap
veren, yiitksek kalite standartlarina uygun, sogutucular ve dondurucular iiretmeye basladik.

Konusunda uzman tasarimcilar ve miihendislerden olusan AR-GE Merkezimiz, 6zel tasarim triinler ile
tirmalarin marka degerini arttiracak projeler yapmaktadir.
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EM CFM Sogutma ve Otomasyon A.S.

www.cfm.com.tr www.cfm.com.tr

Sektoriinde lider CFM Sogutma ve Otomasyon A.§. Endiistriyel Sogutma, Klimatizasyon, Bina Yonetim
sistemleri, Endiistriyel ve Otomasyon yazilimlari, IoT ve yapay zeka konularinda, dinamik ve deneyimli ekibiyle
aktif ve etkin olan, hiz kesmeden devam ettigi AR-GE ¢alismalar1 ve rakiplerinin hi¢birinde bulunmayan ek
hizmetleriyle, ¢agin gereklerini yakalamus, stirdiiriilebilir endiistri dinamiklerini etkin bir sekilde kullanan,
global 6lcekte ve sektdriinde lider bir firmadir. Izmir Atatiirk Organize Sanayii Bolgesinde 6500m? alanda hizmet
veren genel merkezinde, showroom ve yiiksek miktarda stok iceren depoya, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii,
Teknopark kisminda iki adet yazilim ofisine ve Ege Universitesi, Ege Teknopark kisminda IoT Teknolojileri
ofisine sahiptir.

Diinya ¢apindakabul goren teknolojilerle iirettigi ¢6ztimler ve sektoriin en iyi markalariyla kurdugu is ortakliklar:
neticesinde rakiplerinden siyrilan CFM, Tiirkiye ve Ortadogu marketine HVACR (Heating Ventilating Air
Conditioning & Refrigeration) alaninda kompresorler, akis kontrol ekipmanlari, kontrol cihazlari, yazilimlar,
IoT ve yapay zeka ¢oziimleri saglamaktadir. Firmamiz iyi organize olmus yapidaki deneyimli ekibi ile satig ve satis
sonrasi siiregte marketimize teknik destek saglamaktadir. Buna ek olarak HVACR ve BMS marketine miisterilerin
ihtiyaglarina gore basit ve gelismis otomasyon kontrol algoritmalarini olusturarak, kontrol elemanlari saglayip
yazilimlarini kendi yazilim bolimii ile olusturmaktadir. IoT teknolojileri ile olusturdugu bu otomasyonlari
yapay zeka ve bulut teknolojilerinin en giincel yetileriyle donatarak mobil ekrandaki bir tek dokunusla binlerce
farkli cografyadaki yerel cihazlarin yonetimini saglayabilecek bir is akisina doniistiirmektedir. Béylece CFM
seckin miisterilerine, kompresorler, kontrolciiler, akis kontrol ekipmanlari, fanlar1 ve @istiin yazilim kabiliyeti
ile donanim se¢iminden yazilima, sahada devreye almaktan, sistemlerin egitimlerine, IoT servislerinden yapay
zeka destekli izleme sistemlerine kadar birgok unsurda hizmet etmekte ve sektoriin her tiirlii ihtiyacini verimli
¢oziimlerle karsilamaktadir.

CEM, etik degerlere uyarak ve yenilikgi yiiksek kalitede ¢6ziimler sunma vizyonuyla, yiiksek performansh ve
teknik olarak ideal ¢6ziimler sunarak miisteri memnuniyetini en @st diizeyde tutmay1 amaglar. Yeni ve katma
deger yaratma misyonu ile miisterileriyle uzun siireli iligskiler kurarak onlarla partner ve ¢6ziim ortag: olarak
yoluna yatirimlarla ve personel gelisimiyle devam etmektedir.
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Birim Teknik Isi. Sog. Tek. Malz. Tic.

www.birimteknik.com.tr

Birim Teknik; 1sitma - sogutma, havalandirma, iklimlendirme, yangin sondiirme, endiistriyel tesisler, sthhi
tesisat, bina otomasyonu, mekanik tesisat konularinda; teklif, uygulama ve miihendislik hizmetleri sunmak
amaciyla 2010 yilinda kuruldu. Birim TekniK’i kurarken amacimiz, mekanik taahhiit alanindaki yenilik ve
gelismeleri yakindan takip edip, tecriibelerimizle birlestirerek, sektoriin giivenilir, saygin firmalari arasinda yer
almaktir.

Bugiin Birim Teknik olarak geldigimiz noktada, gen¢ ve dinamik kadromuzla birlikte, miisterilerimize verdigimiz
deger, olusturdugumuz giiven, farkli bakis agilariyla sundugumuz ¢éztimler, bilgiye, yenilige ve yaraticiliga agik
olma ilkelerimizle birlikte, kisa zaman i¢inde dikkate deger bir gelisme gosterdigimizi diistiniiyoruz.

Firmamiz, mekanik tesisat, yangin tesisati, buhar ve basingli hava tesisatlari, sihhi tesisat sistemleri, 1sitma-
sogutma sistemleri, havalandirma ve baca sistemleri, radyant 1sitic1, yerden 1sitma, 1s1 pompasi, endiistriyel
tasarim isleri yapmaktadir.=
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Ege Vizyon Elektronik Makina

www.springday.com.tr

Ege Vizyon Elektronik ve Makine 2005 yilinda Denizli’ de faaliyet baglamistir. Kuruldugu tarihten bu yana
elektronik, tekstil makinalarinin bakim ve onarimi ile otomasyon hizmeti veren ve bu alanlarda ¢aligmalarini
sirdiiren firmamizin teknik kadrosu, gazli sogutma sistemlerindeki enerji maliyetlerinin yiiksek olmasini
dikkate alarak, fizibiilte ¢alismalar1 yapti. 2008 yilinda da evaporatif sogutucular: konusunda ¢aligmalara hiz
verdi.

Firmamiz basta sanayi kuruluglar: olmak iizere, kiigiik ve orta dlgekli isletmelerde enerji maliyetlerinde %90
oraninda tasarruf yapilmasini sagladi. 2011 yilinda da “Springday” markamizi olusturarak, ulusal ve uluslararas:
piyasalarda boy gostermeye baslad.

Giiglii teknik kadrosu ve satis agiyla hizmet veren Springday, hayatin her alaninda tasarruflu serinlik ve saglikli
bir yasam sunuyor. Springday “Calisana saglik, isverene tasarruf” anlayisiyla hizmet agini genisletip, yoluna
devam ediyor.

Slogany; “Insan ve Cevre” olan “Springday” ¢él sicaklarina meydan okuyup, ucuz ve saglikli serinlik olanag1
saglamanin gururunu ve mutlulugunu yagiyor.
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Erhalim Ist. Sog. Cih. Ins. San. Tic. Ltd. Sti.

www.erhalim.com

Erhalim Miihendislik, ticari faaliyetlerine 2001 yilinda baslamis ve baslangicindan itibaren sektorde geng,
dinamik ve yenilik¢i yapisiyla ilklere imza atmay1 hedef edinmistir.

Ibrahim ERHALIM, elektrik konusundaki mesleki teknik bilgisinin iizerine, Makina Miihendisligi tinvan
ile birlikte 6zellikle konut ve konfor alaninda 6nemli projelere imza atmis ve firma isminin kaliteyle birlikte
anilmasini saglamigtir. Sirket sahibi olan Ibrahim ERHALIM, 25 yildir sektérde faaliyet gdstermekte olup,
18 yildir Erhalim Miihendislik'te mekanik tesisat, taahhiit ve uygulama yapmaktadir.

Son donemlerde Seramiksan Vitrifiye fabrikasinin isitma sistemleri, Seramiksan ana depolarinin yangin
sistemlerinin kurulmasi, Izmir Ozel Tiirk Koleji kampiis binasinin, Muglada yer alan Ermas Madencilik
firmasinin mekanik tesisat islerini gerceklestirmistir. Bunlara ek olarak konut isleri de yapmaktadir. ISO 9001
sertifikasyon sistemi ile ilgili galigmalar1 devam etmektedir.

Sektorel deneyimi ile teknik altyapisi giiglii bir yapiya sahip olan Erhalim, ailesi olarak kabul ettigi miisterilerine
maksimum hizmeti vermeyi amaglamaktadir. Bu amag dogrultusunda gerek sirket ici, gerekse sirket dis1 gesitli
egitim faaliyetleri stirdiirerek en son teknolojik gelismeler takip edilmektedir. Bunun 1s181inda, gliniimiizde
ozellikle enerji verimliligi ve gesitliligi faaliyetlerine verilen 6nemi de 6ztimseyen Erhalim, sistem kurulumlarinda
da en uygun ¢oziimleri sunabilmektedir. Bu dogrultuda kurumlarda kazandig: bilgi birikimi ve tecriibeyi,
yenilik¢ilik anlayisiyla tiretim ve inovasyon faaliyetlerinde de bulunarak, mekanik taahhiit sektoriinde oncii
¢aligmalarina devam etmektedir.s
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Aldag Isi. Sog. Klima San. ve Tic. A.S.

www.aldag.com.tr

1967 yilinda faaliyetlerine baslayan ALDAG A.S., iklimlendirme sektériinde pek ¢ok ilke imza atmugtir. Yarim
asr1 agkin tecriibesini giiniimiiz diinyasinin gerektirdigi dinamizmle birlestiren ALDAG, gegmisine yakisan bir
gelecek perspektifi ile yoluna devam etmektedir. Tiirkiye'nin iklimlendirme sektoriindeki ilk imalat yatirimi
olan ALDAG faaliyetlerine su sogutmali gruplarin iiretimi ile baglamis, daha sonra 1s1 geri kazanim cihazi, havuz
nem alma santrali, paket tipi hijyenik klima santrali ve modiiler tip sogutma gruplar: gibi pek ¢ok tiriiniiniin
tilkemizdeki ilk yerli imalatgis1 olmustur.

2018 yilinin son geyreginde Istanbuldaki iiretim siireglerinin tamamini Manisa Akhisar Organize Sanayi
Bolgesindeki 32.000 m*si kapali olmak iizere toplamda 38.000 m* alana kurulu olan fabrikasina nakletmistir.
Bu fabrika “Yesil Bina” 6zelligine sahip ¢evre dostu bir yap1 olmakla beraber, Tiirkiye'nin merkezi iklimlendirme
sistemleri alanindaki en biiyiik iiretim tesisi olma 6zelligini de tasimaktadir. ALDAG'In merkez yonetim ofisi
[stanbulda yer almakta olup, ayrica [zmir, Ankara, Bursa, Adana ve Antalyada 5 bélge ofisi bulunmaktadir.
Sirket biinyesinde 110’u beyaz yakali olmak iizere toplam 270 ¢alisan istihdam edilmektedir.

Inovasyona dayali siirdiiriilebilir biiyiime anlayig1 temelinde bir yonetim felsefesi olusturan ALDAG, gelecek
yarim asrin pazar dinamiklerini belirleyecek unsurlarin; enerji verimliligi, cevrecilik ve dijitallesme oldugu
inanciyla tim AR-GE ve iiretim politikalarini bu perspektif iizerinden dizayn etmistir. Rakamsal bitylimeden
ziyade “Deger Yaratma” anlayisina odaklanan bir yonetim kiiltiiriinii benimsemis olan ALDAG yarim asirdan
daha uzun bir siireye uzanan tarihini, sayginligini ve giivenilirligini en 6nemli sermayesi olarak addetmistir.
Siirekli gelisim ve degisimi kurumsal karakterinin ayrilmaz bir pargasi olarak goren ALDAG, bunu saglamanin
temelindeki asli unsurun insan kaynagina ve teknolojiye yapilan yatirim oldugu prensibiyle hareket etmektedir.

“Toplumun faydasina olan, benim i¢in de faydalidir” ilkesini benimsemis olan ALDAG, daima sosyal
sorumluluk bilincini hem yonetim hem de ¢alisanlarin nezdinde 6n plana ¢ikarmuistir. Sivil toplumun temelinde
yatan “Goniilliiliik” anlayist sirket ici ve disindaki tiim siireclerde tesvik edilmektedir. ALDAG, tarihinin ve
konumunun vermis oldugu sorumlulukla sosyal meselelerin ¢oziimiinde sivil toplum kuruluslarina (STK)
her daim destek vermistir. Sektorel ve ulusal kalkinmanin en 6nemli unsurlarindan birinin gelismis bir “Sivil
Toplum” anlayis1 olduguna inanmaktadir.s
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Rothenberger Tes. Alet ve Mak. San. Tic. Ltd. $ti.

www.rothenberger.com.tr

ROTHENBERGER, 70 yil1 agkin bir stiredir sektore yiiksek kalite boru isleme alet ve makineleri tiretmektedir.
6.000 adetten fazla tiriinle sektoriin en genis tiriin yelpazesini sunarak miisterilerine tek bir adresten hizmet
alabilme imkéanisunmustur. Hedefimiz, miisterilerimizin ¢aligmalarini kolaylastirarak en kisa zamanda en verimli
isi yapmalarina yardimci olmaktadir. Uriinlerimizin %60'dan fazlasi kendi fabrikalarimizda iiretilmektedir. Bu
sekilde triinlerin kalitesi en yiiksek standartlarda tutuldugu gibi yaratici ve yeni triinler konusunda da her
zaman en 6ndeyiz. Uriinlerimizle ilgili 200'den fazla patent ve markamizla sektdriimiiziin lideriyiz.

Tiim diinya ¢apinda 500'den fazla satis danigmani ile miisteri ve partnerlerimizin her zaman yanindayiz. Uriin
demonstrasyonlariyla vekisiye 6zel profesyonel egitim ve tanitimlarimizla, miisteri ve partnerlerimizin sektordeki
yenilik ve gelismeleri takip edebilmelerine yardimei oluyoruz. Bayilerimizi ve ustalarimizi Istanbuldaki egitim
merkezimizde agirladigimiz gibi 6zel egitimler i¢in Almanyadaki TEC -Centerden yararlanmaktayiz. Egitim ve
irlin tanitim talepleriniz i¢in bizi her zaman arayabilirsiniz.s
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‘ VENGRUP | Vengrup Iklimlendirme Makina Insaat San. ve Tic. Ltd. Sti.

www.vengrup.com

Ven Grup; 20 yili asan tecriibeye sahip yonetim kadrosuyla iklimlendirme ve havalandirma sistemleri konusunda
kurum ve kuruluslarin ihtiyag duydugu sistemlerin imalatin1 ve montaj hizmetlerini yapmaktadir.

Amacimiz; miisterilerimiz i¢in kalite, fiyat ve lojistik a¢idan beklentilerini en iyi sekilde karsilamak ve her
zaman Oncelikli tercih edilecek is ortagi olmaktir.

Ven Grup olarak ge¢misten gelen tecriibe ve birikimini toplam kalite anlayis1 ile birlestirerek miisteri
memnuniyetini ve beklentilerini zamaninda ve rekabetgi fiyatlarla karsilayan, kaliteden 6diin vermeden, gelisen
teknolojiyi yakindan takip eden, diiriistliige ve satis sonrasi hizmete biiyitk 6nem veren, kaliteyi 6n planda
tutarak hizli bir {iretim sistemi uygulayan firma olmanin gururunu yasamaktayiz.e




S. I
B 1990-2020 / 30 Yillik Yolculugumuz m@;g o

ls priimpveys

GMD Moskay Miihendislik Miis. Ltd. Sti.

www.GMD Moskay.com

GMD, 1995 yilinda Ankara’ da kurulmus olup, ticari ve endiistriyel yapilarin mekanik tesisat sistem tasarimlari
konusunda hizmet vermektedir. Merkez ofisi Ankara’ da olmak iizere Izmirde bir subesi bulunmakta ve
toplam 39 personel (20 makina mithendisi 14 tekniker ve 5 idari) ile ingaat ve mithendislik sektoriine hizmet
tretmektedir.

Moskay Miihendislik 2000 yilinda kurulmus olup Ankara ve Istanbul ofislerindeki 20 kisilik teknik ekibi ile yurt
i¢i ve yurt disinda pek ¢ok, havalimani, ticari bina, AVM, Otel, Ofis, konut ve spor tesisi projelerini basari ile
tamamlamistir.

GMD ve Moskay Miihendislik sirketleri 2016 yilinda Istanbul Yeni Havalimani projesi ile baslayan ortakliklarini
GMD Moskay Miithendislik Ltd Sti. ad1 altina birlestirmislerdir.

GMD Moskay Miihendislik Ankara Istanbul ve [zmir ofislerinde proje faaliyetlerine devam etmektedir. Tasarim
ekipleri 4 gruptan olugmakta olup, yonetim ve ticari yapilar, hastane ve konaklama tesisleri, spor tesisleri,
endiistriyel yapilar, ulasim ve toplanma amacli yapilar konularinda uzmanlagmistir. GMD Moskay, sektoriindeki
gelismeleri yakindan takip etmekte ve iistlendigi projelerde yenilik¢i ve siirdiiriilebilir tasarim yaklagimlar:
gelistirmeye calismaktadir. Projelerini yiiksek kalitede CAD ¢izimleri yada Revit MEP yazilimi kullanarak BIM
modelleri halinde iiretmektedir.

GMD Moskay, iilkemizde ve yurt disinda son yillarda biiyiik bitylime kaydeden yap: sektoriinde nitelik ve
nicelik bakimindan 6nemli projelerde gorev almis ve almaya devam etmektedir.
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Fanko Havalandirma Isi. Sog. Tes. Taah. San ve Tic. Ltd. Sti.

www.fanko.com.tr

Fanko; havalandirma sistemlerinin, istenilen Ozelliklerde tasarimindan isletmeye alinmasi ve igletme
stirelerinde gereken uzman mithendislik hizmetleri ile beraber, havalandirma sistemlerinin tiim cihaz, ekipman
ve aksesuarlarinin tiretimi, temini, satig ve servisini ger¢eklestirmektedir.

Fanko; yapilarin ve sistemlerin havalandirma sistemlerinden bekledigi kosullarin ve islevlerin; aksamadan,
kesintisiz, enerji verimli, gevreye dost, insan sagligina ve can giivenligine duyarli bigimde yerine gelebilmesini
gozeterek, yap ve sistemlerin yatirimcilari, tasarimcilary, isletmecileri ve kullanicilarina katk: saglama; bunun
i¢in bu alandaki teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek uzman insan degerlerine yatirim yapma anlayist
ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.e
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Arel Havalandirma Sistemleri Meric OZTURK

www.arelhavalandirma.com

Arel Havalandirma Sistemleri, 2010 yilinda {zmirde havalandirma sektériine hizmet vermek iizere mekanik
tasarim firmasi olarak kuruldu. 2010 yilindan itibaren de bu konuda faaliyet gostermektedir.

Orijinal spiro Isvigre makina ile yuvarlak kesitli kanal iiretimine baglayan Arel Havalandirma Sistemleri,
havalandirma sektoriinde ve 6zellikle imalathaneler, tiretim tesisleri ile gida sektorii i¢in hizmet vermektedir.

Arel Havalandirma Sistemleri, dikdortgen kesitli kanallar1 ve bu kanallara ait fitingsleri de iiretmektedir.
Modern imalat sahasinda tam otomatik makinaler ile {iretim yapilmaktadir. Galvaniz, aliiminyum ve paslanmaz
celikten mamul olarak iiretebilen yuvarlak ve dikdortgen kesitli hava kanallar1 ve baglanti elemanlary, Jet-cap ve
susuturucular miisterinin istegi dogrultusunda izolasyonlu (1s1 ve ses) ve boyali olarak imal etmektedir.s
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Damla Iklimlendirme Izolasyon Havalandirma Ekip. San. ve Tic. Ltd. Sti.

www.damlaiklimlendirme.com.tr

Isitma, sogutma ve havalandirma sektoriinde oncelikli tercih edilen bir tedarikgi firma olarak 2015 yilinda
Fuat ALGUVERCIN tarafindan kurulmustur. Vizoynumuz, yer aldigimiz sektorde bolgemiz ve iilkemizde ana
aktorlerden biri olmak, is ortaklarimiza ve tilkemize en iyi hizmeti vermek, her yoniimiizle miikemmel olmak,
daima bir adim 6nde olmak, misyonumuz miisterilerimize en iyi hizmeti saglayarak bolge ve iilke ekonomisine
katk: saglamak, misterilerimizle giiglii, kalici ve seffaf iliskiler kurmak, farkli tiriin gesitlerini bulundurup
miisterilerimizin beklentilerini kargilamak, stirekli gelismeye agik saglam kurumsal kimligimizi korumaktir.

Firmamiz, Armacell elastometrik kauguk koptigii boru ve levha yalitimi diriinleri satis ve pazarlamasi Ege
Bolge Bayiligi, Flexiva esnek flexibil aliminyum izoleli, izolesiz ve pvc hava kanali ve baglant1 brandasi satis ve
pazarlamasi1 Ege Bolge Bayiligi, Link havalandirma kanal flang1 ve baglant1 elamanlar1 satis ve pazarlamas1 Ege
Bolge Bayiligi, Vortice kanal fanlari satis1 ve pazarlamas: Ege Bolge Bayiligi, Akusticell yanmaz akustik siinger
satig ve pazarlamasi, Polietilen boru ve levha yalitimi satis ve pazarlamasi, tagyiinii,camyiini,seramik yiinii ve
yalitim yardimei irtinleri satis ve pazarlamasi yapilmaktadir.
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Jet iklimlendirme Sogutma Malz. San. Tic. Ltd. Sti.

www.jetsogutma.com

Firmamiz 2018 yilinin baginda kurulmus olup kisa siirede iklimlendirme ve sogutma malzemeleri tedarik ve
satisinda sektoriin onde gelen firmalar: arasinda yerini almigtir.

Diinyaca tinlii sogutma malzemelerinin distribiitorliigiinii ve satisin1 yapmaktayiz. Firmamiz, miisterilerimize
en hizly, en giivenli ve en uygun fiyatlarla hizmet vermeyi amaglamaktadir.s
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Tayfun Iklimlendirme ve Tesisat Malzemeleri A.S.

www.tayfuniklimlendirme.com

Tayfun Iklimlendirme, Nisan 2018 yilinda Telat MUSKARA tarafindan 1sitma, sogutma, iklimlendirme ve
yalitim sektoriinde faaliyet gostermek amag ile kurulmustur.

Kendi sektoriinde hizmet veren sektoriinde 6ncii firmalarin ana bayiligini alan Tayfun iklimlendirme ve Tesisat
Malzemeleri A.S$, [zmir Gida Carsisr'nda toptan ve perakende satis yapabilecegi bir stok alani ve [zmir Pancar
Organizede depolama alani ile miisterilerine hizmet vermektedir. Ayni zamanda ana bayiligini yaptig1 sektoriin
onci firmalarina ait yedek pargalarin tedarik ve satisini da yapmaktadir.

Yakin bir gelecekte Izmir bélgesinin diginda da aktif bir sati ag1 olusturmay1 hedefleyen Tayfun Iklimlendirme,
triin gamindaki gesitliligi arttirarak giiclii bir tamamlayici iiriin tedarik¢isi durumuna gelmeyi amaglamaktadir.

Miisterilerine dogru iiriin, uygun fiyat ve kaliteli hizmet politikasi ile hizmet vermekte olan Tayfun [klimlendirme,
miisterilerinin iriin ihtiyacini en hizh sekilde ¢6ztime kavusturmay: hedefleyerek miisteri memnuniyetini her
seyin tstiinde tutmaktadir.
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Akantel Elektronik San. Tic. Ltd. Sti.

www.ebmpapst.com.tr

Akantel, miisterilerine en hizli hizmeti saglayabilmek i¢cin ebmpapst’in tiriin gaminda yer alan farkli tiriin tiplerini
stoklarinda hazir bulundurmakta ve miisteri 6zellikli projeler i¢in de teknik destek vermektedir. Firmamiz her
zaman misterilerinin ¢6ziim ortagi olmay1 ve Tiirkiye pazarinda daha rekabetgi olabilmek adina miimkiin olan
en iyi ticari kosullar1 sunmayi ilke edinmistir.

Akantel olarak felsefemiz, 1sitma-sogutma-havalandirma ve hava hareketinin gerektigi alanlarda yer alan
miisterilerimiz ile her zaman yakin iliskiler icerisinde olmaktir. Faaliyete basladigimiz ilk giinden bu yana
miisterilerimizle siirdiirdiigiimiiz ¢6ziim ve teknoloji ortakligi Ebmpapst tiriinlerinin kalite ve giivenilirligi ile
birlestiginde, ebmpapst’in uluslararasi marka imajin Tiirkiyede de ortaya ¢ikarmigtir.s
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Aﬂ MASVENT® | Masvent Isitma Sogutma Iklimlendirme San. Tic. A.S.

www.masvent.com.tr

Masvent, her gegen giin gelisen teknolojiye uyum saglayarak, uzmanlasmis kadrosu ve modern makina
parkuruyla yiriittiigii imalatlariyla havalandirma sektoriinde basariyla hizmet vermektedir.

Firmamiz; Klima Santralleri, Hiicreli Aspirator, Is1 Geri Kazanim Cihazlari, Havalandirma Sistemleri ve
Davlumbaz i¢i Yangin Sondiirme Sistemleri imalatlar1 ve montaj faaliyetlerini basariyla yapmaktadir.

Urettigimiz ve satigin1 yaptigimiz iiriinler CE, ISO9001 ve TSE belgelerine sahiptir.s
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Argemsan Egitim Teknolojileri San. ve Tic. Ltd. Sti.

www.argemsan.com

Argemsan Egitim Teknolojileri Sanayi ve Ticaret A.$. 2014 yilinda egitim sektoriinde hizmet vermek {izere
Balikesirde kurulmustur. Universite ve meslek liselerine 1s1 transferi, akiskanlar mekanigi, termodinamik,
yenilenebilir enerji, iklimlendirme, 1sitma sistemleri, sogutma sistemleri gibi 13 farkli alanda 150 gesit egitim
seti tiretmektedir. Ayni zamanda faaliyet alan1 kapsaminda Tiirkiyede bir ilk olma 6zelligi tasryan Argemsan,
akademik ¢alismalarini hayata gegirmek isteyen yiiksekogretim kurumlar1 ve diger egitim kurumlarindaki
akademisyenler ve UR-GE c¢alismasinda bulunmak isteyen firmalar i¢cin AR-GE ve inovasyon ¢aligmalari
sonucu projeler tiretmekte ve bu tiir projelerin 6zel deney ve test cihazi tiretimi faaliyetlerini etkin bir sekilde
stirdiirmektedir.

Bunun yaninda savunma sanayi firmalarinin ihtiya¢ duydugu deney ve test diizeneklerinin de tretimini
yapmaktadir.

Argemsan; Tiirkiyede ilk kez tiretilen deney ve test cihazlari ile birgok kurum ve kurulusun AR-GE faaliyetlerine
destek olmaktadir. Gegmisten elde edilen tecriibe ile bugiin faaliyet alanlarini genisletmeye, iiretim kapasitesini
arttirmaya devam etmektedir.

Firmamiz, kurulus ilke ve prensiplerinden vazge¢meden, sektoriiniin giivenilir markas: olarak faaliyetlerini
stiirdiirmektedir. Kaliteden 6diin vermeden ekonomik iiriin ve hizmeti zamaninda sunarak, yurt igi-yurt dist
satiglarini her gecen giin daha da genisletmektedir.




S.
o v
B 1990-2020 / 30 Yillik Yolculugumuz m@;g o

ls priimpveys

() bomaksan’ | Bomaksan Endiistriyel Hava Filt. Sist. San. Tic. A.S.

ENDUSTRIVEL HAVA FILTRASYON SISTEMLERI

www.bomaksan.com

Bomaksan; 1986 yilindan bugiine HVAC sektoriinde Tesisat Mithendisligi alaninda, sistem tasarimindan
uygulamaya kadar tiim siiregleri basariyla tamamlayan, satis sonrasi servis ve bakim hizmetleri ile de
miisterileriyle uzun siireli birliktelikler olusturan, geng, dinamik, yeniliklere agik ve ¢evreye saygili bir firmadir.

Son yillarda, kiiresel 1sinma ile tiim diinyada giderek artan ¢evre bilinci ve uluslararas: antlasmalar geregi
alinmasi zorunlu kilinan 6nlemler gercevesinde, Endiistriyel Havalandirma, Gaz Aritimi ve Filtrasyon sektorii
oOzel bir 6nem kazanmistir. Bu gelismelere paralel olarak Bomaksan Toz Toplama, Gaz Aritimi ve Filtrasyon
cihazlar1 tiretimine girmis ve kisa siirede adindan 6vgiiyle soz ettirmeyi basarmistir. Uygulamalar1 arasinda
cesitli Endiistriyel tesislerin toz, gaz ve duman problemlerine yonelik sundugu basarili ¢oziimler ile 6n plana
gikmustir. Bu sektore yonelik Jet-Pulse Filtreler, Santrifiij Fanlar, Siklonlar ve Yag Buhari Filtreleri Giretmekte,
Gaz Aritimi konularinda da hizmet vermektedir.s
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Frigoduman Sogutma San. ve Tic. A.S.

www.frigoduman.com.tr

Frigoduman Sogutma San. ve Tic. A.§. kurucusu A. Kemal DUMAN o6nderliginde 1973 yilindan bu yana
endiistriyel sogutma sektoriine hizmet vermektedir.

Deneyimimiz ve gelecege doniik yliziimiiz ile sektoriin ihtiya¢ duydugu, duyabilecegi tirtinleri bulup tilkemize
getiriyor, degerli sektor paydaslarimizin kullanimina sunuyoruz. Diinyanin pek cok iilkesinden taninmis
markalarin Tiirkiye ve komsu tilkeler i¢in temsilciligini biinyesinde barindiran Frigoduman, bunlarin disinda
da gerek kendi markasiyla gerek baska markalarla sektoriin ihtiyacina uygun iiriinler tedarik edebilmektedir.

[zmir, 1. Sanayi Sitesinde 3.400 m? merkez binamiz, 1200 m? Istanbul Dolapdere Subemiz ve pek ¢ok ildeki degerli
is ortaklarimiz ile sektoriin en yogun oldugu bolgelerde tilkemiz sogutma sektoriine ulasiyoruz. Yillardan beri
bu sektorde aktif bir firma olmanin verdigi aliskanlikla siirekli olarak degisiyor, gelisiyor ve yatirim yapmaya
devam ediyoruz.

Bundan sonra da ¢agin gerekliliklerine ve diinyadaki son degisimlere ayak uydurmak, misterilerimiz i¢in tiriin
satisina ek degerler tiretmek baslica hedefimizdir.s
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Lotus Mekanik San. ve Tic. A.S

www.lotustechnic.com.tr

Lotus Technic, endiistriyel tesisler basta olmak iizere farkli sektorlerden firmalara; yangin sondiirme, endiistriyel
havalandirma, toz toplama ve basingli hava sistemleri gibi mekanik tesisat hizmeti sunmak iizere 2019 yilinda
kurulmustur.

Uluslararasi yayin ve standartlar1 oldugu kadar, proje yonetim metodolojilerini ve dijitallesmeyi de siireglerine
dahil ederek isinde 6ncii olmay1 hedefleyen Lotus Technic, miisteri memnuniyeti esasiyla tiim ihtiyaglarina
yonelik 6zgiin sistemleri tasarlayip uygulayabilmekte ve kisa siirede 6zel ¢oziimler gelistirmektedir.

Biinyesinde ¢alisanlarin deneyim ve koklii gegmisini, isinin detaylarina hakim olan geng ve dinamik kadrosunun
teknik bilgisiyle bulusturan Lotus Technic, sagladig1 art1 deger sayesinde miisterileriyle uzun vadeli ¢6ziim
ortakliklar1 kurmayi hedeflemektedir. Sirket igi ve dis1 egitimlerle hem kendi ekibinin hem sektér paydaslarinin
gelisimini destekleyen Lotus Technic, ayn1 zamanda gerek tasarim siireglerinde gerekse saha uygulamalarinda
doga ve gevreyi gozetmektedir. Bu amagla uluslararas tim standartlar1 uygulayan Lotus Technic, diinyanin ve
yeni nesillerin geleceginin siirdiiriilebilir yontemlerden gegtiginin bilinciyle tiim yurt igi ve dis1 ¢aligmalarina
devam etmektedir.
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