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Degerli Uyelerimiz,

ESSIAD olarak, 2026 yilina giiclii bir baslangic yapmanin memnuniyetini yasiyoruz. Gerceklestirdigimiz calismalar,
aldigimiz kararlar ve ortaya koydugumuz vizyon ile hem kurumsal yapimizi gliclendirmeye hem de sektorimuze
deger katmaya kararlilikla devam ediyoruz.

12 Mart 2026 tarihinde Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde gerceklestirdigimiz Mali Genel Kurul Toplantimiz,
dernegimizin seffaf, katihmcr ve sirdirtlebilir yonetim anlayisinin énemli bir géstergesi olmustur. 2025 vyili
faaliyetlerimizin kapsamli sekilde degerlendirilmesi, mali ve denetim raporlarimizin oy birligi ile kabul edilmesi
ve 2026 yili butcemizin yine tyelerimizin destegiyle onaylanmasi, ortak akil ve glclu birlikteligimizin en somut
yansimalaridir. Bununla birlikte, glincel ihtiyaglara cevap verecek sekilde revize edilen dernek tiiziigtimiz,
kurumsal yapimizin daha etkin ve dinamik bir zemine tasinmasini saglayacaktir.

Yeni donemde vyalnizca yonetsel sireclerimizi degil, ayni zamanda Uyelerimize sundugumuz katma degeri de
artirmayi hedefliyoruz. Bu dogrultuda hazirladigimiz 2026 yili Is Saghgi ve Guvenligi planimiz, dernek biinyesinde
is guvenligi kultdrand guclendirmeyi ve surddrulebilir bir biling olusturmayi amaclamaktadir.

Ote vyandan, sektdriimiizde cesitliligin ve kapsayiciigin 6nemine inaniyoruz. 8 Mart Dinya Kadinlar Gini
kapsaminda Yonetim Kurulu Uyemiz Asli AKDAS'In kaleme aldig1 yazi, kadinlarin is diinyasindaki emegini, disiplinini
ve sektére kattigi degeri bir kez daha goriinir kilmistir. iklimlendirme gibi teknik bir alanda kadinlarin artan varlig
ve katkisi, sektorimdiziin gelecegi adina bizlere umut vermektedir.

Bilgi paylasimini ve sirekli gelisimi destekleyen calismalarimiz kapsaminda diizenledigimiz egitim ve webinar
faaliyetlerimiz de hiz kesmeden devam ediyor. 16 Nisan 2026 tarihinde gerceklestirecegimiz “Dis Ticarette
Maliyet Yonetimi Yaklasimlar” webinari ile Gyelerimize glincel uygulamalar, vergi avantajlari ve pratik ¢6zimler
sunarak rekabet gticlerini artirmayi hedefliyoruz.

ESSIAD olarak; ortak akil, giiclii is birligi ve siirdiriilebilir gelisim anlayisiyla calismalarimizi stirdiiriirken, aldigimiz
kararlarin ve hayata gecirdigimiz projelerin sektoriimize deger katacagina inaniyoruz.

Bir sonraki sayimizda goriismek dilegiyle.

ESSIAD Yonetim Kurulu

M. Turan MUSKARA
Yonetim Kurulu Bagkani

Giiray KORUN
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Yaman DUMAN
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Suat KARI-\KA$
Genel Sekreter

A. Burak SATOGLU
Sayman
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Erding YAPAN
Yonetim Kurulu Uyesi

Ulas GUDUCD
Yonetim Kurulu Uyesi

Asli AKDAS )
Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

Volkan CAGLAR )
Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

Ahmet Cihan MURSAL“
Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

Utkun KOKSAL )
Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

Batuhan ERI$ )
Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

Kemal YANIK .
Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

Dernek Profesyonelleri

Giilcan ORTEL
Idari Isler Sorumlusu
Grafiker / SD / e-biilten

Elif KOQYIGIT
Muhasebe ve Finans Sorumlusu
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ESSIAD Mali Genel Kurul Toplantisi 12 Mart 2026 Tarihinde Gergeklestirildi

e e EEN
Ege Sogutma Sanayicileri ve i,s Adamlari Dernegi (ESSIAD) Mali Genel Kurul Toplantisi, 12 Mart 2026 tarihinde

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde uyelerin katihmiyla gerceklestirildi.

Ulu @ndelr Mustafa Kemal ATATURK, silah arkadaslari ve aziz sehitlerimiz icin bir dakikalik saygr durusunun
ardindan stiklal Marsiokunmasisonrasinda Divan Kurulu Baskanligi'naHakan SEMERCI, Baskan Yardimciligina
Can ISBILEN, Divan Kurulu Raportorligine Nilay TUTAN secildi.

Genel kurulun ilerleyen boliimiinde, ESSIAD'In 2025 yili faaliyetlerine iliskin degerlendirmeler paylasildi.
Genel Sekreter Suat KARAKAS tarafindan dernegin 2025 vili boyunca gerceklestirdigi calismalarin ozeti,
iklimlendirme Sanayi Kiimelenmesi (iISKU) Projesi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler ise Kiime Yiiriitme Kurulu
Baskani A. Burak SATOGLU'nun sunumu ile katilimcilara aktarildi. Sunumlarda, sektérel gelismeler, yiriitiilen
projeler ve gelecek donem hedeflerine iliskin dnemli bilgiler paylasildi.
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IS ADAMLARI DERNEG! =

Suat KARAKAS A. Burak SATOGLU )
Genel Sekreter Yonetim Kurulu Sayman Uyesi
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MALI GENEL KURUL_ .
TOPLANTISINA HOSGELDINIZ

M. Turan MUSKARA
Yonetim Kurulu Baskani

Toplanti, ESSIAD Yonetim Kurulu Baskani M. Turan
MUSKARA'nin konusmaslyla devam etti. Ardindan,
Yénetim Kurulu Sayman Uyesi A. Burak SATOGLU
tarafindan 2025 yili mali raporu, Denetleme Kurulu
Baskani $. Akin KAYACAN tarafindan ise 2025 vyili
Denetleme Kurulu raporu genel kurulun bilgisine
sunuldu. Yapilan gorismeler ve degerlendirmeler
sonucunda, denetleme kurulu raporu, mali rapor ve
2025 vyili gergeklesen bitgesi tyelerin oy birligi ile
kabul edildi.

Gundemin devaminda, 2026 vili taslak butcesi
Yénetim Kurulu Sayman Uyesi A. Burak SATOGLU
tarafindan detayli sekilde sunularak Uyelerin oy
birligi ile kabul edildi. Dernek tuzuglnde yapilmasi
planlanan degisiklikler kapsaminda Tizik Komisyonu
Baskani A. Kirami KILING soz aldi. Kiling, dernegin
guncel ihtivaclarina uyum saglamasi, kurumsal
yapinin guclendirilmesi ve faaliyetlerin daha etkin
yurdtdlebilmesi  amaciyla  gergeklestirilen  tlzik
calismalari hakkinda bilgi verdi.

Mevcut tuzuk tzerinden hazirlanan taslak metinde
yer alan degisiklikler, genel kurulda maddeler halinde
tek tek okunarak oylamaya sunuldu ve her bir madde
ayri ayri kabul edildi. Ardindan taslak tuzuk, buatun
halinde hazirun oylamasina sunularak oy birligi ile
kabul edildi.

GUindem maddelerinin tamamlanmasinin ardindan
toplanti, katiimalarin  goris ve temennilerinin
alinmasiyla sona ererken; alinan kararlarin dernegin
gelecek donem calismalarina yon vermesi ve
sektorun gelisimine katki saglamasi temennisiyle
genel kurul basariyla tamamlandi.
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ESSiAD'dan Haberler

Divan Kurulu Raportéri Nilay TUTAN, Divan Kurulu
Baskani Hakan SEMERC], Divan Kurulu Baskan Yardimcisi
Can [SBILEN, Denetleme Kurulu Baskani S. Akin KAYACAN,
Muhasebe ve Finans Sorumlusu Elif KOCYIGIT

A. Kirami KILINC
Ttiziik Komisyonu Baskani

ESSIAD Mali Genel Kurul Toplantisi
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ESSIAD, 2026 Yili is Giivenligi Planini Tamamladi

ESSIAD, 2026 yilinayonelikis sagligive giivenligi planini
~ tamamladi. Hazirlanan plan, 2026 yili boyunca dernek
blnyesinde is guvenligi kiltirindn glclendirilmesini
hedefliyor.

16 Mart 2026 tarihinde ESSIAD Muhasebe ve Finans
= | Sorumlusu Elif KOGYIGIT ile Az Tehlikeli is Yerleri
8=l Yoneticisi C Sinifi is Giivenligi Uzmani Gozde DINC'in
| katihmlariyla gerceklesen toplantida; 2026 vyili plani
b kapsaminda, ESSIAD iiyelerine yonelik is glvenligi
egitimlerinin artinlmasi, i¢ denetim streglerinin daha
sistemli hale getirilmesi ve farkindalik ¢alismalarinin
y vayginlastiriimasi planlaniyor.

2026 yil boyunca is guivenliginin strdrdlebilir bir yapi
ile ele alinmasinin onemine dikkat cekerken, dernek
icinde ortak bir biling olusturmanin dncelikli hedefler
arasinda yer aldigini belirtti. Hazirlanan planin, 2026 yili siiresince ESSIAD'In kurumsal yapisini giiclendirmesi
ve is glivenligi standartlarinin daha da yiikseltilmesine katki saglamasi amaglaniyor.

ESSIAD Yonetim Kurulu Uyesi Asli AKDAS: Kadinin Emegi ve Disiplini iklimlendirme
Sektoriine Gli¢ Katiyor

" » % Gunu'ne ozel vazisinda, is dunyasinda kadinlarin
) w "% roli ve sektore kattiklari degerlere dikkat cekti.
/ ,-.h
l;f 8 Mart'l yalnizca bir kutlama glnu olarak degil;
g emegin, sabrin ve is hayatina yansiyan disiplinin
, bir muhasebesi olarak degerlendiren ESSIAD
¥“ Yonetim  Kurulu Uyesi Asli  AKDAS ozellikle
iklimlendirme gibi teknik bir sektorde kadinlarin

detaylara gosterdigi 6zen ve ¢dzim Uretme hizinin sektorl daha glcli bir noktaya tasidigini vurguladi.

HVAC 360 Haber Portali'nin 8 Mart Diinya Kadinlar Guni'nde “Gelecegin Kadin Profesyonellerine Tavsiyeler”
temasi ile iklimlendirme sektoriindeki 59 gliclii kadin profesyonele yer verdigi calismada yer alan ESSIAD
Yonetim Kurulu Uyesi Asl AKDAS'in yazisini okumak icin tiklayiniz.



https://hvac360tr.com/59-guclu-kadin-profesyonelden-gelecegin-kadin-profesyonellerine-ilham-veren-tavsiyeler/
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ESSIAD'dan Teknik Egitim Programi

ESSIAD Siirekli Egitim Merkezi (ESEM) kapsaminda, Uyelerin ihtiyaclar dogrultusunda planlanan Teknik
Egitim Programi cercevesinde birden fazla baslikta egitim diizenlenmesi hedeflenmektedir. Program
kapsaminda acilmasi planlanan egitim basliklari ve igerikleri belirlenmis olup, Gyelerimizden gelecek talepler
dogrultusunda egitim tarihi kesinlestirilecektir. = Egitim planlamasi icin dernegimizden bilgi alabilirsiniz.

¢ 0Otomasyon Pano Montaj Secimleri, Montaj Standartlari ve Montaj Teknikleri Egitimi
Egitimin amaci: Katiimcilara otomasyon pano montaj secimleri montaj

standartlar ve montaj teknikleri yetenegi kazandirarak otomasyon projelerini
donanimsal olarak gerceklestirilebilmesi amaclanmaktadir.

Detayl bilgi ve egitim icerigi icin tiklayiniz.

*¢Sogutma Egitimi

Egitimin amaci: Sistem elemanlarini tanimak, sistem icin uygun cihaz, malzeme
ve ekipmanlari secebilmek, her yapiya uygun olabilecek sogutma sistemleri
¢oziimleri olusturabilmek, dogru bilinen yanlislari fark edebilme yetenegini
gelistirebilmektir. Tasarimi yapilan sistemlerde, sogutma sistemlerinde kullanilan
ekipman ve malzemelerin biyuk bir bolimi kullanilarak tasarimlar yapmak;
vapilan tasanmlarda normlardan ve standartlardan yararlanmak, kisisel
tecrubelere dayanarak analizler, yorumlar ve kiyaslamalar yapmak, sogutma
devre elemanlarini birlestirmek ve sistemi devreye alabilmektir.

Detayli bilgi ve egitim icerigi icin tiklayiniz.

DIS TICARETTE
MALIYET YONETiIMi YAKLASIMLARI

16 NiSAN 2026 | 14.00-16.00

Verge avantaflans, giincet uyqulbamalar ve
Jounalara ézel pratde gozdmdber

PROGRAM

= Yetkilendirilmis Yikumli Statusu (YYS) ve
Onaylanmus Kisi Statii Belgesi (OKSB)

= Rejimlerin Kullanimi

= Yatinm Tesvik Sistemi

= Serbest Bolge Uygulamalari

- ithalat Vergilerinin KDV iade'Alacagina Mahsubu

- ithalat Rejiminde “V Sayili,Liste” Uygulamalari
- Kendiliginden Beyan:indirimli'Ceza

= Uzlagma Konusu Vergiler ve Cezalar GAMZE SATOGLU
= Royalti ve Lisans: Cifte KDV Odemeden Kaginma
= Tedarik Zinciri Yonetimi

UGM Denetim ve is Gelistirme
Direktora

& Kayit olmak icin tiklayiniz.


https://essiad.org.tr/haberler-3/planlanan-etkinlikler/#otomasyon-pano-montaj-egitim
https://essiad.org.tr/haberler-3/planlanan-etkinlikler/#sogutma-egitim
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https://events.teams.microsoft.com/event/4f41da19-8264-4ac5-8d3d-818c1458b481@a19515c4-d909-4a5d-83d5-3c83247a255f
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SAYMANDAN

Dernek calismalarinin daha etkin bir sekilde yiiritdlebilmesi icin ESSIAD Etik
llkelerine uygun olarak guncellenen aidat odemelerinin zamaninda yapilmasi
blyik dnem tasimaktadir.

Mart ayinda gergeklestirilen Mali Genel Kurul'da belirlenen 2026 yili aidat tutarinin
zamaninda 6denmesi konusunda tyelerimizin destegini rica ederiz.

| Dernek merkezimizden ddemeler konusunda detayl bilgi alabileceginizi hatirlatir,
aidat ddemelerine iliskin hesap bilgilerini asagida bilgilerinize sunariz.

» Havale ile 6deme yapmak isteyen Uyelerimiz icin banka bilgilerimiz:
Burak SATOCLU TEB Manavkuyu Subesi TR15 0003 2000 6250 0000 3374 81

Yénetim Kurulu Sayman Uyesi
» Mail order ile bdeme yapmak isteyen lyelerimiz dernek merkezimizden bilgi alabilir.

TEBRIK MESAJLARI

Dernek Uyelerimizden ve Tiizel Uyelerimizin Temsilcilerinden Subat ayinda dogan;

Ali HEPSAYAR / Ekinoks Ibrahim ERHALIM / Erhalim Miih.

Ali PAKER / Oztas Kemal YANIK / Sisbim

Arif ACAR / Onursal Uye Selcuk SAVAS / Savaslar

Aytunc EREK / Yayin Kurulu Uyesi Serap KORUN / Form

Cem OZDEMIR / CFM Tayfun OZKABAK / Poyraz Filtre

Duysen DEGIRMENCI / Otto Otomasyon

Fehmi OZEL / Untes Yiiksek istisare Kurulu Baskan Yardimcimiz Hakan
Haluk DONMEZ / Onursal Uye SEMERCI, Yiiksek istisare Kurulu Uyelerimiz Mustafa
Harun iZ / KLS DERYAASAN ve S. Akin KAYACAN'In dogum gunlerini
Hasan KARATAS / Karatas kutlar, saglikl ve mutlu seneler dileriz.

/A SOGUTMA DUNYASI - 2026 YAYIN VE REKLAM TEKLIFLERI

2026 yil Sogutma Dunyasi Dergisi ve Sogutma Dinyasi Portali icin
avantajl reklam paketlerimiz hazir!

¢ Banner reklamlari
¢ Dergiilanlari
¢ Paket firsatlari

Detayli bilgi ve teklif icin: info@sogutmadunyasi.com

Ucretsiz Yayin imkani
TUM SAYILARIMIZI INCELEMEK iGiN

TIKLAYINIZ.

Firma haberlerinizi, trin tanitimlarinizi ve basin bultenlerinizi
gonderin, dergimizde ve portalimizda ucretsiz yayinlayalim.

P Dagitim Listemize Ekleyelim

Dergimizin ulasmasini istediginiz kisi veya kurumlarin iletisim bilgilerini iletebilirsiniz.
7
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FANKO HAVALANDIRMA SIRKET SAHIBi YUSUF SARIKAYA:

"Bizim igin 6nemli olan sadece uriin satmak degil,
sistemin sahada sorunsuz galismasidir."

AV, ZN7%R Sektorde Giiclii Bir Birikimden Dogan Marka: Fanko

/o‘q ‘\V«i Havalandirma

Havalandirma ve mekanik tesisat alaninda faaliyet
gosteren Fanko Havalandirma, sektordeki deneyimi ve
sundugu kapsamli trtin ve ¢cozum yapisiyla dikkat ¢ekiyor.
Yalnizca Urtin tedariki degil, ayni zamanda muhendislik
yaklasimiyla sekillenen bir hizmet modeli sunan Fanko,
endustriyel ve ticari yapilara yonelik fan sistemleri ve isi
geri kazanim cihazlari basta olmak uzere, yiksek verimli
havalandirma ¢oztumleri gelistirmektedir.

Sektorel Tecriibeden Kurumsal Yapiya Doniisiim

Fanko Havalandirma Sirket Sahibi Yusuf SARIKAYA,
sektorde edindigiuzunyillaradayanan tecrubeyikurumsal
bir yapiya donustirerek havalandirma sistemlerine
yonelik dretim, tedarik ve muhendislik hizmetlerini tek
cati altinda bulusturuyor.

3 Sektére 1995 yilinda IMCO Ltd Sti. sirketinde adim

Yusuf SARIKAYA atan Yusuf SARIKAYA, burada 10 vil boyunca onemli
Fanko Havalandirma Sirket Sahibi bir deneyim kazandiktan sonra 2005 yilinda IMCO'nun
' kardes firmasi olan VENCO Havalandirma'da gorevine

devam etti.

2007 yili Subat ayinda ise IMCO ve VENCO
yonetiminin izmir Yenisehir Gida Carsisi'nda bulunan
satis ofisini kapatma karari almasiyla birlikte,
sektorde kendi isini kurma surecini baslatti. Boylece
sektordeki faaliyetlerine bagimsiz bir yapi ile devam
ederek Fanko Havalandirma faaliyetlerine basladu.

Havalandirma  Sistemlerinde Genis Hizmet Fanlar ISt Geri Kazanim Cihazlar:
Yelpazesi

Fanko, havalandirma sistemlerini yalnizca urun bazli
degil, tasarimdan isletmeye alma stirecine kadar tim
asamalari kapsayan butdncil bir muhendislik hizmeti
olarak ele almaktadir. Fanlar ve s geri kazanim
cihazlar, filtreler, flanslar, flexible hava kanallari,
havalandirma kanallari, hirdavat trtnleri, kelepceler Elektrikli Isiticilar

. . ] Havalandirma Uriinleri &
ve profiller, menfezler ile sandvic panel hava kanallari Aksesuarlari

8
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Sektore Deger Katanlar

gibi bircok Urtn grubunu blnyesinde bulunduran Fanko Havalandirma, farkl proje ihtiyaglarina yonelik

kapsamli ¢oztmler sunmaktadir.

Gozim Odakh Yaklasim

Havalandirma ve mekanik tesisat alanina yonelik tim urdnlerin - _
tedarik, temin ve miisterive ulastirma siireclerini yiiriiten Fanko & gl FLEXIDUCT®

Flexible Air Duct

Havalandirma, dogru Grtini dogru zamanda ve glvenilir sekilde
mlsteriye teslim etmeyi esas alan bir hizmet anlayisiyla faaliyet

gostermektedir.

Fanko Havalandirma, sektorde benzer is kolunda faaliyet gosteren
firmalarla karsilastirnldiginda; gucld stok vapisi, genis drin
yelpazesi, musterilerle kurulan samimi iletisim ve hizli sevkiyat
kabiliyeti ile one c¢ikmaktadir.Bu unsurlar, Fanko'nun tercih

edilmesinde ve musteri memnuniyetinin sdrdirdlebilir sekilde @&
devam etmesinde onemli bir rol oynamaktadir.

FANKO

HAVALANDIRMA EXTPMANLARI

Havalandirma sistemlerinin kesintisiz, enerji verimli ve cevreye duyarl
sekilde calismasini esas alarak yatirimci, tasarimci ve isletmecilere
teknik katki sunmayi hedefleyen Fanko, guinimuz Turkiye ekonomik
kosullaridadikkatealinarak, hedefpazaryapisicokfazlagenisletiimeden
daha secici bir yaklasimla belirlenmektedir. Ozellikle iklimlendirme
sektortinde proje bazl islerin yogunlugu, yatinm maliyetleri ve kalite
beklentileri goz onunde bulundurularak; guvenilir, surdurulebilir ve

ce duzenli is hacmi olusturabilecek projelere dncelik vermeye devam
8 etmektedir. Bu cercevede, hem iiriin kalitesi hem de proje siirekliligi
1 acisindan dogru is ortaklariyla ilerlemek Fanko'nun temel oncelikleri
~ |l arasinda yer almaktadrr.

Fanko Havalandirma, musterilerine sundugu hizmetlerle oncelikle

™ Lkaliteli ve standartlara uygun urlnlere hizli ve glivenilir sekilde ulasma
~imkani saglarken, iklimlendirme sektoriiniin gerektirdigi teknik

hassasiyetler dogrultusunda, kullanilan malzemelerin dayanikliligi ve guvenilirligi sayesinde projelerin uzun
omdrlid ve sorunsuz sekilde isletilmesine katki sunmaktadir.

Bunun yani sira, sureg¢ boyunca benimsenen samimi ve ¢ozum odakli iletisim yaklasimi, gnﬁm”mmm.

musterilerle glvene dayali ve surddrdlebilir is iliskilerinin olusmasina 6nemli olgtde Detayh

destek vermeye ve her projede valnizca urln tedarik etmeyi degil, sistemin uzun vadel
performansini garanti altina alacak mihendislik yaklasimini merkeze almaktadir.

bilgi igin tiklayimiz.
()
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