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Değerli Üyelerimiz,
 
ESSİAD olarak, 2026 yılına güçlü bir başlangıç yapmanın memnuniyetini yaşıyoruz. Gerçekleştirdiğimiz çalışmalar, 
aldığımız kararlar ve ortaya koyduğumuz vizyon ile hem kurumsal yapımızı güçlendirmeye hem de sektörümüze 
değer katmaya kararlılıkla devam ediyoruz.

12 Mart 2026 tarihinde Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde gerçekleştirdiğimiz Mali Genel Kurul Toplantımız, 
derneğimizin şeffaf, katılımcı ve sürdürülebilir yönetim anlayışının önemli bir göstergesi olmuştur. 2025 yılı 
faaliyetlerimizin kapsamlı şekilde değerlendirilmesi, mali ve denetim raporlarımızın oy birliği ile kabul edilmesi 
ve 2026 yılı bütçemizin yine üyelerimizin desteğiyle onaylanması, ortak akıl ve güçlü birlikteliğimizin en somut 
yansımalarıdır. Bununla birlikte, güncel ihtiyaçlara cevap verecek şekilde revize edilen dernek tüzüğümüz, 
kurumsal yapımızın daha etkin ve dinamik bir zemine taşınmasını sağlayacaktır.

Yeni dönemde yalnızca yönetsel süreçlerimizi değil, aynı zamanda üyelerimize sunduğumuz katma değeri de 
artırmayı hedefliyoruz. Bu doğrultuda hazırladığımız 2026 yılı İş Sağlığı ve Güvenliği planımız, dernek bünyesinde 
iş güvenliği kültürünü güçlendirmeyi ve sürdürülebilir bir bilinç oluşturmayı amaçlamaktadır. 

Öte yandan, sektörümüzde çeşitliliğin ve kapsayıcılığın önemine inanıyoruz. 8 Mart Dünya Kadınlar Günü 
kapsamında Yönetim Kurulu Üyemiz Aslı AKDAŞ’ın kaleme aldığı yazı, kadınların iş dünyasındaki emeğini, disiplinini 
ve sektöre kattığı değeri bir kez daha görünür kılmıştır. İklimlendirme gibi teknik bir alanda kadınların artan varlığı 
ve katkısı, sektörümüzün geleceği adına bizlere umut vermektedir.

Bilgi paylaşımını ve sürekli gelişimi destekleyen çalışmalarımız kapsamında düzenlediğimiz eğitim ve webinar 
faaliyetlerimiz de hız kesmeden devam ediyor. 16 Nisan 2026 tarihinde gerçekleştireceğimiz “Dış Ticarette 
Maliyet Yönetimi Yaklaşımları” webinarı ile üyelerimize güncel uygulamalar, vergi avantajları ve pratik çözümler 
sunarak rekabet güçlerini artırmayı hedefliyoruz.

ESSİAD olarak; ortak akıl, güçlü iş birliği ve sürdürülebilir gelişim anlayışıyla çalışmalarımızı sürdürürken, aldığımız 
kararların ve hayata geçirdiğimiz projelerin sektörümüze değer katacağına inanıyoruz.

Bir sonraki sayımızda görüşmek dileğiyle.

Ö n s ö z

M. Turan MUŞKARA
Yönetim Kurulu Başkanı

Güray KORUN
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

Yaman DUMAN
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı

Suat KARAKAŞ
Genel Sekreter

A. Burak SATOĞLU
Sayman

Erdinç YAPAN
Yönetim Kurulu Üyesi

Ulaş GÜDÜCÜ
Yönetim Kurulu Üyesi

Aslı AKDAŞ
Yönetim Kurulu Yedek Üyesi

Volkan ÇAĞLAR
Yönetim Kurulu Yedek Üyesi

Ahmet Cihan MURSAL
Yönetim Kurulu Yedek Üyesi

Utkun KÖKSAL
Yönetim Kurulu Yedek Üyesi

Batuhan ERİŞ
Yönetim Kurulu Yedek Üyesi

Kemal YANIK
Yönetim Kurulu Yedek Üyesi

Dernek Profesyonelleri

Gülcan ÖRTEL
İdari İşler Sorumlusu 
Grafiker / SD / e-bülten

Elif KOÇYİĞİT
Muhasebe ve Finans Sorumlusu

ESSİAD Yönetim Kurulu
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Ege Soğutma Sanayicileri ve İş Adamları Derneği (ESSİAD) Mali Genel Kurul Toplantısı, 12 Mart 2026 tarihinde 
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde üyelerin katılımıyla gerçekleştirildi.

Ulu Önder Mustafa Kemal ATATÜRK, silah arkadaşları ve aziz şehitlerimiz için bir dakikalık saygı duruşunun 
ardından İstiklal Marşı okunması sonrasında Divan Kurulu Başkanlığı’na Hakan SEMERCİ, Başkan Yardımcılığına 
Can İŞBİLEN, Divan Kurulu Raportörlüğüne Nilay TUTAN seçildi.

Genel kurulun ilerleyen bölümünde, ESSİAD’ın 2025 yılı faaliyetlerine ilişkin değerlendirmeler paylaşıldı. 
Genel Sekreter Suat KARAKAŞ tarafından derneğin 2025 yılı boyunca gerçekleştirdiği çalışmaların özeti, 
İklimlendirme Sanayi Kümelenmesi (İSKÜ) Projesi kapsamında yürütülen faaliyetler ise Küme Yürütme Kurulu 
Başkanı A. Burak SATOĞLU’nun sunumu ile katılımcılara aktarıldı. Sunumlarda, sektörel gelişmeler, yürütülen 
projeler ve gelecek dönem hedeflerine ilişkin önemli bilgiler paylaşıldı.

E S S İ A D ’ d a n  H a b e r l e r

ESSİAD Mali Genel Kurul Toplantısı 12 Mart 2026 Tarihinde Gerçekleştirildi

Suat KARAKAŞ
Genel Sekreter

A. Burak SATOĞLU
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi
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Toplantı, ESSİAD Yönetim Kurulu Başkanı M. Turan 
MUŞKARA’nın konuşmasıyla devam etti. Ardından, 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi A. Burak SATOĞLU 
tarafından 2025 yılı mali raporu, Denetleme Kurulu 
Başkanı Ş. Akın KAYACAN tarafından ise 2025 yılı 
Denetleme Kurulu raporu genel kurulun bilgisine 
sunuldu. Yapılan görüşmeler ve değerlendirmeler 
sonucunda, denetleme kurulu raporu, mali rapor ve 
2025 yılı gerçekleşen bütçesi üyelerin oy birliği ile 
kabul edildi.

Gündemin devamında, 2026 yılı taslak bütçesi 
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi A. Burak SATOĞLU 
tarafından detaylı şekilde sunularak üyelerin oy 
birliği ile kabul edildi. Dernek tüzüğünde yapılması 
planlanan değişiklikler kapsamında Tüzük Komisyonu 
Başkanı A. Kirami KILINÇ söz aldı. Kılınç, derneğin 
güncel ihtiyaçlarına uyum sağlaması, kurumsal 
yapının güçlendirilmesi ve faaliyetlerin daha etkin 
yürütülebilmesi amacıyla gerçekleştirilen tüzük 
çalışmaları hakkında bilgi verdi.

Mevcut tüzük üzerinden hazırlanan taslak metinde 
yer alan değişiklikler, genel kurulda maddeler halinde 
tek tek okunarak oylamaya sunuldu ve her bir madde 
ayrı ayrı kabul edildi. Ardından taslak tüzük, bütün 
halinde hazirun oylamasına sunularak oy birliği ile 
kabul edildi.

Gündem maddelerinin tamamlanmasının ardından 
toplantı, katılımcıların görüş ve temennilerinin 
alınmasıyla sona ererken; alınan kararların derneğin 
gelecek dönem çalışmalarına yön vermesi ve 
sektörün gelişimine katkı sağlaması temennisiyle 
genel kurul başarıyla tamamlandı.

M. Turan MUŞKARA
Yönetim Kurulu Başkanı

Divan Kurulu Raportörü Nilay TUTAN, Divan Kurulu 
Başkanı Hakan SEMERCİ, Divan Kurulu Başkan Yardımcısı 
Can İŞBİLEN, Denetleme Kurulu Başkanı Ş. Akın KAYACAN, 
Muhasebe ve Finans Sorumlusu Elif KOÇYİĞİT

A. Kirami KILINÇ 
Tüzük Komisyonu Başkanı

ESSİAD Mali Genel Kurul Toplantısı
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ESSİAD Yönetim Kurulu Üyesi Aslı AKDAŞ, HVAC 
360 Portalı'nda yayınlanan 8 Mart Dünya Kadınlar 
Günü’ne özel yazısında, iş dünyasında kadınların 
rolü ve sektöre kattıkları değerlere dikkat çekti. 
 
8 Mart’ı yalnızca bir kutlama günü olarak değil; 
emeğin, sabrın ve iş hayatına yansıyan disiplinin 
bir muhasebesi olarak değerlendiren ESSİAD 
Yönetim Kurulu Üyesi Aslı AKDAŞ özellikle 
iklimlendirme gibi teknik bir sektörde kadınların 

detaylara gösterdiği özen ve çözüm üretme hızının sektörü daha güçlü bir noktaya taşıdığını vurguladı. 
 
HVAC 360 Haber Portalı'nın 8 Mart Dünya Kadınlar Günü'nde  “Geleceğin Kadın Profesyonellerine Tavsiyeler” 
teması ile iklimlendirme sektöründeki 59 güçlü kadın profesyonele yer verdiği çalışmada yer alan ESSİAD 
Yönetim Kurulu Üyesi Aslı AKDAŞ'ın yazısını okumak için tıklayınız.

E S S İ A D ’ d a n  H a b e r l e r

ESSİAD, 2026 yılına yönelik iş sağlığı ve güvenliği planını 
tamamladı. Hazırlanan plan, 2026 yılı boyunca dernek 
bünyesinde iş güvenliği kültürünün güçlendirilmesini 
hedefliyor.

16 Mart 2026 tarihinde ESSİAD Muhasebe ve Finans 
Sorumlusu  Elif KOÇYİĞİT ile  Az Tehlikeli İş Yerleri 
Yöneticisi C Sınıfı İş Güvenliği Uzmanı Gözde DİNÇ’in 
katılımlarıyla gerçekleşen toplantıda; 2026 yılı planı 
kapsamında, ESSİAD üyelerine yönelik iş güvenliği 
eğitimlerinin artırılması, iç denetim süreçlerinin daha 
sistemli hale getirilmesi ve farkındalık çalışmalarının 
yaygınlaştırılması planlanıyor.

2026 yılı boyunca iş güvenliğinin sürdürülebilir bir yapı 
ile ele alınmasının önemine dikkat çekerken, dernek 
içinde ortak bir bilinç oluşturmanın öncelikli hedefler 

arasında yer aldığını belirtti. Hazırlanan planın, 2026 yılı süresince ESSİAD’ın kurumsal yapısını güçlendirmesi 
ve iş güvenliği standartlarının daha da yükseltilmesine katkı sağlaması amaçlanıyor.

ESSİAD, 2026 Yılı İş Güvenliği Planını Tamamladı

ESSİAD Yönetim Kurulu Üyesi Aslı AKDAŞ: Kadının Emeği ve Disiplini İklimlendirme 
Sektörüne Güç Katıyor

https://hvac360tr.com/59-guclu-kadin-profesyonelden-gelecegin-kadin-profesyonellerine-ilham-veren-tavsiyeler/
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ESSİAD Sürekli Eğitim Merkezi (ESEM) kapsamında, üyelerin ihtiyaçları doğrultusunda planlanan Teknik 
Eğitim Programı çerçevesinde birden fazla başlıkta eğitim düzenlenmesi hedeflenmektedir. Program 
kapsamında açılması planlanan eğitim başlıkları ve içerikleri belirlenmiş olup, üyelerimizden gelecek talepler 
doğrultusunda  eğitim tarihi kesinleştirilecektir. 👉 Eğitim planlaması için derneğimizden bilgi alabilirsiniz. 
 
📌Otomasyon Pano Montaj Seçimleri, Montaj Standartları ve Montaj Teknikleri Eğitimi

Eğitimin amacı: Katılımcılara otomasyon pano montaj seçimleri, montaj 
standartları ve montaj teknikleri yeteneği kazandırarak otomasyon projelerini 
donanımsal olarak gerçekleştirilebilmesi amaçlanmaktadır.

👉Detaylı bilgi ve eğitim içeriği için tıklayınız. 
 
📌Soğutma Eğitimi

Eğitimin amacı: Sistem elemanlarını tanımak, sistem için uygun cihaz, malzeme 
ve ekipmanları seçebilmek, her yapıya uygun olabilecek soğutma sistemleri 
çözümleri oluşturabilmek, doğru bilinen yanlışları fark edebilme yeteneğini 
geliştirebilmektir. Tasarımı yapılan sistemlerde, soğutma sistemlerinde kullanılan 
ekipman ve malzemelerin büyük bir bölümü kullanılarak tasarımlar yapmak; 
yapılan tasarımlarda normlardan ve standartlardan yararlanmak, kişisel 
tecrübelere dayanarak analizler, yorumlar ve kıyaslamalar yapmak, soğutma 
devre elemanlarını birleştirmek ve sistemi devreye alabilmektir.

👉 Detaylı bilgi ve eğitim içeriği için tıklayınız.

ESSİAD'dan Teknik Eğitim Programı

E S S İ A D ’ d a n  H a b e r l e r

👉 Kayıt olmak için tıklayınız.

https://essiad.org.tr/haberler-3/planlanan-etkinlikler/#otomasyon-pano-montaj-egitim
https://essiad.org.tr/haberler-3/planlanan-etkinlikler/#sogutma-egitim
https://events.teams.microsoft.com/event/4f41da19-8264-4ac5-8d3d-818c1458b481@a19515c4-d909-4a5d-83d5-3c83247a255f
https://events.teams.microsoft.com/event/4f41da19-8264-4ac5-8d3d-818c1458b481@a19515c4-d909-4a5d-83d5-3c83247a255f
https://events.teams.microsoft.com/event/4f41da19-8264-4ac5-8d3d-818c1458b481@a19515c4-d909-4a5d-83d5-3c83247a255f
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SAYMANDAN

Dernek çalışmalarının daha etkin bir şekilde yürütülebilmesi için ESSİAD Etik 
İlkelerine uygun olarak güncellenen aidat ödemelerinin zamanında yapılması 
büyük önem taşımaktadır. 

Mart ayında gerçekleştirilen Mali Genel Kurul'da belirlenen 2026 yılı aidat tutarının 
zamanında ödenmesi konusunda üyelerimizin desteğini rica ederiz. 

Dernek merkezimizden ödemeler konusunda detaylı bilgi alabileceğinizi hatırlatır, 
aidat ödemelerine ilişkin hesap bilgilerini aşağıda bilgilerinize sunarız.

•	 Havale ile ödeme yapmak isteyen üyelerimiz için banka bilgilerimiz: 
     TEB Manavkuyu Şubesi TR15 0003 2000 6250 0000 3374 81

•	 Mail order ile ödeme yapmak isteyen üyelerimiz dernek merkezimizden bilgi alabilir.

Burak SATOĞLU
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi

TEBRİK MESAJLARI 

Ali HEPSAYAR / Ekinoks
Ali PAKER / Öztaş
Arif ACAR / Onursal Üye
Aytunç EREK / Yayın Kurulu Üyesi
Cem ÖZDEMİR / CFM
Duyşen DEĞİRMENCİ / Otto Otomasyon
Fehmi ÖZEL / Üntes
Haluk DÖNMEZ / Onursal Üye
Harun İZ / KLS
Hasan KARATAŞ / Karataş

İbrahim ERHALİM / Erhalim Müh.
Kemal YANIK / Sisbim
Selçuk SAVAŞ / Savaşlar
Serap KORUN / Form
Tayfun ÖZKABAK / Poyraz Filtre

Yüksek İstişare Kurulu Başkan Yardımcımız Hakan 
SEMERCİ, Yüksek İstişare Kurulu Üyelerimiz Mustafa 
DERYAAŞAN ve Ş. Akın KAYACAN'ın doğum günlerini 
kutlar, sağlıklı ve mutlu seneler dileriz.

Dernek Üyelerimizden ve Tüzel Üyelerimizin Temsilcilerinden Şubat ayında doğan;

📣 SOĞUTMA DÜNYASI – 2026 YAYIN VE REKLAM TEKLİFLERİ

2026 yılı Soğutma Dünyası Dergisi ve Soğutma Dünyası Portalı için 
avantajlı reklam paketlerimiz hazır!
 
📌 Banner reklamları 
📌 Dergi ilanları 
📌 Paket fırsatları 

Detaylı bilgi ve teklif için: info@sogutmadunyasi.com

📰 Ücretsiz Yayın İmkanı
 
Firma haberlerinizi, ürün tanıtımlarınızı ve basın bültenlerinizi 
gönderin, dergimizde ve portalımızda ücretsiz yayınlayalım.

📬 Dağıtım Listemize Ekleyelim 

Dergimizin ulaşmasını istediğiniz kişi veya kurumların iletişim bilgilerini iletebilirsiniz.

TÜM SAYILARIMIZI İNCELEMEK İÇİN 
TIKLAYINIZ.

E S S İ A D ’ d a n  H a b e r l e r

mailto:info%40sogutmadunyasi.com?subject=
https://sogutmadunyasi.com/dergi/
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Sektörde Güçlü Bir Birikimden Doğan Marka: Fanko 
Havalandırma
 
Havalandırma ve mekanik tesisat alanında faaliyet 
gösteren Fanko Havalandırma, sektördeki deneyimi ve 
sunduğu kapsamlı ürün ve çözüm yapısıyla dikkat çekiyor. 
Yalnızca ürün tedariki değil, aynı zamanda mühendislik 
yaklaşımıyla şekillenen bir hizmet modeli sunan Fanko, 
endüstriyel ve ticari yapılara yönelik fan sistemleri ve ısı 
geri kazanım cihazları başta olmak üzere, yüksek verimli 
havalandırma çözümleri geliştirmektedir.

Sektörel Tecrübeden Kurumsal Yapıya Dönüşüm
 
Fanko Havalandırma Şirket Sahibi Yusuf SARIKAYA, 
sektörde edindiği uzun yıllara dayanan tecrübeyi kurumsal 
bir yapıya dönüştürerek havalandırma sistemlerine 
yönelik üretim, tedarik ve mühendislik hizmetlerini tek 
çatı altında buluşturuyor. 
 
Sektöre 1995 yılında İMCO Ltd Şti. şirketinde adım 
atan Yusuf SARIKAYA, burada 10 yıl boyunca önemli 
bir deneyim kazandıktan sonra 2005 yılında İMCO’nun 
kardeş firması olan VENCO Havalandırma’da görevine 
devam etti.

2007 yılı Şubat ayında ise İMCO ve VENCO 
yönetiminin İzmir Yenişehir Gıda Çarşısı’nda bulunan 
satış ofisini kapatma kararı almasıyla birlikte, 
sektörde kendi işini kurma sürecini başlattı. Böylece 
sektördeki faaliyetlerine bağımsız bir yapı ile devam 
ederek Fanko Havalandırma faaliyetlerine başladı. 
 
Havalandırma Sistemlerinde Geniş Hizmet 
Yelpazesi 

Fanko, havalandırma sistemlerini yalnızca ürün bazlı 
değil, tasarımdan işletmeye alma sürecine kadar tüm 
aşamaları kapsayan bütüncül bir mühendislik hizmeti 
olarak ele almaktadır. Fanlar ve ısı geri kazanım 
cihazları, filtreler, flanşlar, flexible hava kanalları, 
havalandırma kanalları, hırdavat ürünleri, kelepçeler 
ve profiller, menfezler ile sandviç panel hava kanalları 

S e k t ö r e  D e ğ e r  K a t a n l a r

FANKO HAVALANDIRMA ŞİRKET SAHİBİ YUSUF SARIKAYA:

"Bizim için önemli olan sadece ürün satmak değil, 
sistemin sahada sorunsuz çalışmasıdır."

Yusuf SARIKAYA
Fanko Havalandırma Şirket Sahibi

Fanlar Isı Geri Kazanım Cihazları

Elektrikli Isıtıcılar Havalandırma Ürünleri & 
Aksesuarları
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gibi birçok ürün grubunu bünyesinde bulunduran Fanko Havalandırma, farklı proje ihtiyaçlarına yönelik 
kapsamlı çözümler sunmaktadır. 

Çözüm Odaklı Yaklaşım

Havalandırma ve mekanik tesisat alanına yönelik tüm ürünlerin 
tedarik, temin ve müşteriye ulaştırma süreçlerini yürüten Fanko 
Havalandırma, doğru ürünü doğru zamanda ve güvenilir şekilde 
müşteriye teslim etmeyi esas alan bir hizmet anlayışıyla faaliyet 
göstermektedir.

Fanko Havalandırma, sektörde benzer iş kolunda faaliyet gösteren 
firmalarla karşılaştırıldığında; güçlü stok yapısı, geniş ürün 
yelpazesi, müşterilerle kurulan samimi iletişim ve hızlı sevkiyat 
kabiliyeti ile öne çıkmaktadır.Bu unsurlar, Fanko'nun tercih 
edilmesinde ve müşteri memnuniyetinin sürdürülebilir şekilde 
devam etmesinde önemli bir rol oynamaktadır. 

Havalandırma sistemlerinin kesintisiz, enerji verimli ve çevreye duyarlı 
şekilde çalışmasını esas alarak yatırımcı, tasarımcı ve işletmecilere 
teknik katkı sunmayı hedefleyen Fanko, günümüz Türkiye ekonomik 
koşulları da dikkate alınarak, hedef pazar yapısı çok fazla genişletilmeden 
daha seçici bir yaklaşımla belirlenmektedir. Özellikle iklimlendirme 
sektöründe proje bazlı işlerin yoğunluğu, yatırım maliyetleri ve kalite 
beklentileri göz önünde bulundurularak; güvenilir, sürdürülebilir ve 
düzenli iş hacmi oluşturabilecek projelere öncelik vermeye devam 
etmektedir. Bu çerçevede, hem ürün kalitesi hem de proje sürekliliği 
açısından doğru iş ortaklarıyla ilerlemek Fanko'nun temel öncelikleri 
arasında yer almaktadır.

Fanko Havalandırma, müşterilerine sunduğu hizmetlerle öncelikle 
kaliteli ve standartlara uygun ürünlere hızlı ve güvenilir şekilde ulaşma 
imkânı sağlarken, iklimlendirme sektörünün gerektirdiği teknik 

hassasiyetler doğrultusunda, kullanılan malzemelerin dayanıklılığı ve güvenilirliği sayesinde projelerin uzun 
ömürlü ve sorunsuz şekilde işletilmesine katkı sunmaktadır.
 
Bunun yanı sıra, süreç boyunca benimsenen samimi ve çözüm odaklı iletişim yaklaşımı, 
müşterilerle güvene dayalı ve sürdürülebilir iş ilişkilerinin oluşmasına önemli ölçüde 
destek vermeye ve her projede yalnızca ürün tedarik etmeyi değil, sistemin uzun vadeli 
performansını garanti altına alacak mühendislik yaklaşımını merkeze almaktadır.

Detaylı
 bilgi için tıklayınız.
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