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ESSiAD'dan Haberler

Degerli Uyelerimiz ve Okurlarimiz,

Dilnyada ve llkemizde yasanan zorluklarla, ekonomik calkantilarla bir seneyi
daha geride birakiyoruz. 2018 yilina yine umutla baslyoruz, tlkemiz ve
sektorimuz adina yiikselislerle dolu, huzurlu bir yil diliyorum.

Senenin son giinlerinde maalesef iiziicii bir haber aldik. Miitevelli Heyeti Uyesi
oldugumuz ISKAV'In kiymetli Yonetim Kurulu Baskani, tyemiz Systemair
HSK'nin Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, sektérimuzin degerli duayeni
Vural EROGLU 28 Aralik 2017 tarihinde gecirdigi ani kalp krizi ile vefat etti.

! Sektoriin Turkiye'deki gelisimine taniklik eden Eroglu'na ESSIAD ailesi olarak
“* Tanr'dan rahmet, ailesine, yakinlarina ve sektorimuze bassagligi dileriz.

Bu seneyi ESSIAD ailesi olarak yine yogun bir giindem ile bitiriyoruz.

ESSIAD Okuldan i,se Projesi hiz kesmeden devam ediyor. Cinarli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Tesisat
Teknolojisi ve iklimlendirme Béliimii'nde sektdriimiiziin tanitiminin yapildig etkinlikte 0zge¢mis hazirlama,
kariyer belirleme, sektorel hedefler ile ilgili detayli bilgiler paylasildi. Ayrica Ege Universitesi Makina
Miihendisligi Bolimii 6grencilerinin yogun ilgi ve katilimi ile Pancar OSB'de yer alan imas ve Aera fabrikalarina
teknik gezi duzenlendi.

ESSIAD'In da isbirligi ile iZKA tarafindan yiiritilen italya Piedmont Bélgesi'nden LAMORO Kalkinma Ajansi,
kiimenin Piedmont ve izmir'deki yonetici dernekleri ATF (Associazione Tecnici del Freddo) ile “Gelecege
Deger Katmak Projesi” basari ile tamamlanmisti. Basarili projeleri konu alan, Dernegimiz adina Yonetim
Kurulu Baskanimiz Hakan SEMERCi'nin de gériislerini sundugu Sivil Toplum Diyalogu Belgeseli BEIN IZ TV'de
yayinland.

Gelisen teknoloji ile Endustri 4.0 ile birlikte gelen genis ag ve yuksek oranli veri paylasimi, siber glvenlik
talebini hizla artirmaktadir. Konuyla alakali Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO0), bilgi gtivenligi ve hukuki boyutu
hakkinda bilgilendirme toplantisi gerceklestirdi. Etkinlikte siber gtivenlik sisteminin 6nemi hakkinda detayli
bilgi aktarildi.

Yeni senede yine yogun gundemimizle birlikte olmak dilegiyle...

Saygilarimla

Duygu OZTAS )
Yonetim Kurulu Yedek Uyesi
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Vefat ve Bassaglgi

Miitevelli Heyeti Uyesi oldugumuz ISKAV'In kiymetli Yonetim Kurulu Baskani, dyemiz Systemair HSK'nin
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, sektorimuzin degerli duayeni Vural EROGLU 28.12.2017 tarihinde
gecirdigi ani kalp krizi ile vefat etti.

Aslen Kilisli olan Vural EROGLU, iklimlendirme sertivenine istanbul Teknik Universitesi'nde (iTU) aldigr makina
muhendisligi egitimi ile basladi. Okul hayatindan itibaren girisimci yapisiyla 6n plana gikan Eroglu, 40 yiliaskin
suredir iklimlendirme ve havalandirma sektoriine emek vermeye devam ediyordu.

Sektordn Turkiye'deki gelisimine taniklik eden Eroglu, kendi firmasi olan HSK'y1 1981 yilinda kurdu.

Avrupa’nin onemli firmalarindan olan Systemair ile 2012 yilinda yollarini birlestiren HSK, kendi 6z kaynaklari-
na ek olarak EBRD (Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi) kredisi ile beraber 15 milyon Euro’luk yatinm yaparak
2017 yilinda yeni fabrikanin agilisini gerceklestirdi. Sanayici, is adami ve makina mihendisi kimligi ile taninan
Eroglu TOBB iklimlendirme Meclisi Uyesi olarak sektdre katki vermeye devam ediyordu.

ESSIAD ailesi olarak Vural EROGLU'na Tanr'dan rahmet, ailesine, yakinlarina ve sektériimiize bassaglig
dileriz.
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Sanayicilere Siber Giivenlik Sistemi’nin Onemi Anlatildi

W\ - = Ege Bolgesi Sanayi Odasi (EBSO), bilgi guvenligi ve hukuki

— boyutu hakkinda bilgilendirme toplantisi gergeklestirdi.
ESSIAD'I temsilen Genel Sekreter Aylin GEL ve idari isler
Sorumlusu Giilcan ORTEL'in katildigi etkinlikte siber giivenlik
sisteminin onemi hakkinda detayl bilgi aktarildi.

EBSO Yénetim Kurulu Uyesive Endiistriiliskileri Calisma Grubu
§ Baskani Ates ilyas DEMIRKALKAN'In yonettigi seminerde
= Bilgisayar Yiksek Mihendisi Cagri POLAT; bilgi giivenligi,
kurumlarin uygulamalari, kisisel gvenlik zaafiyetleri, sosyal
muhendislik tehditleri, kablosuz aglarda glvenlik tehditleri,
sosyal medya ve banka uygulamalari gtvenligi konularinda
bilgi verirken, Av. Sezin KUCUKILHAN da isgilerin siber gozetim kurallari, bilgi glivenligi ve elektronik izleme
ile Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uygulamalarini anlatti.

/‘ f‘

EBSO Yonetim Kurulu Uyesi ve Endiistri iliskileri Calisma Grubu Baskani Ates ilyas DEMIRKALKAN, “Odamiz,
degisen mevzuat hakkinda bilgilendirmede bulunmak, ozellikle Gyelerimizin dikkat etmesi gereken konularda
farkindaliklarini artirmak amaciyla galismalarini strdirmektedir. Bu kapsamda, Endustri ili§kileri Galisma
Grubumuz tarafindan konunun uzmanlarinin katilimlari ile diizenledigimiz etkinliklere ozellikle 6nem
vermekteyiz" dedi.

Yasal diizenleme yapildi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun
07.04.2016 gunlu Resmi Gazete'de vyayimlanarak
yururluge girdigini, yeni kavramlar ve yukumlultkler
getirdigini hatirlatan Demirkalkan, sunlari soyledi:

“icinde bulundugumuz dénemde gelisen teknoloji ile
birlikte her saniye Gretilen ve Ureyen bilgi sayisi akil §
almaz boyutlara ulasti. Bununla birlikte bilginin yayilma
hizi da son derece artti. Bu yuzdendir ki, bireylerin
kendilerine ait verilerin nasil ve kimler tarafindan, hangi
amaclarla kullanildigini bilme, istemedigi takdirde bunu
engelleme haklarinin hukuki olarak taninmasi ve ayrintili
sekilde dizenlenmesi ihtiyaci diinyada ¢ok uzun zaman
once fark edildi. 6698 sayili kanunla kisisel verilerin ne oldugu tanimlandi, buna gore kisisel verilerin kisinin
rizasi olmadan hicbir isleme tabi tutulamayacagi belirlenmis oldu. Elbette ki is iliskisi acisindan on derece
onem tasiyan bu diizenleme ile ilgili halen bilgi eksikliklerinin oldugu ve konuya iliskin farkindaligin artiriimasi
gerektigi bir gercektir”

Siber saldiriya dikkat

Bilgisayar Yuksek Muhendisi Cagri POLAT, siber saldirilara karsi kurumlara mutlaka profesyoneller tarafindan
cok katmanl gtivenlik sistemleri kurulmasi gerektigini soyledi.

Kisisel guvenligin kurum guvenliginden ayr tutulmamasini isteyen Polat, Is basvurusu igin gelen biri bile
ozgecmisini gikti almak icin yardim isteme bahanesiyle sisteme girebilir. Ote yandan, 6mrint doldurmus
cihazlar siber saldinlar icin iyi hedeftir. Yeni ve glvenilir strimler edinin. Hatta cep telefonunuza bile
guncellemeyapin. Sifrelerinizde harf, rakam ve isaretlerden olusan kolay tahmin edilemeyen degerler kullanin.
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essiad -
e=pUxan

ESSiAD'dan Haberler

.

Kredi kartlarinizi bile 6 ayda bir yenileyin” onerilerinde
bulundu.

' e

EGE BOLGESI SANAYI ODASI

t . .. . .
Regean Reglon Chamber Of Industry Polat, Sanayi 4.0'In giindemde olmasina ragmen bilgi

guvenliginin  konusulmadigini ileri strerken, “Hem
nesnelerin interneti diyoruz hem de kalp piline bile
uzaktan mudahale edildigi ortamda bilgi guvenligini
konusmuyoruz. Ulusal gtvenlik ve yazilimlara onem
vermezsek Sanayi 4.0'da felaketi yasariz” dedi.

Av. Sezin KUCUKILHAN da, isverenlerin sozlesmelerde
isin yapiimasi amaciyla kullanilan haberlesme cihazlari
ve bilgisayarlarin izlenebilecegine yonelik hikimlere
yer vermesini, boylelikle 6zel hayatin gizliligi korunurken
isle ilgili bilgilerin rakiplerin eline ge¢cmesi veya kot
amaclarla kullanilmasinin dnine gecilebilecegini anlatti.

Bilgisayar Yuksek Mihendisi Cagri POLAT
Av. Sezin KUCUKILHAN

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

MMO Antalya Subesi Tarafindan iklim 2017 Antalya iklimlendirme Sempozyumu Diizenlendi

ESSIAD'In destekleyen kuruluslar arasinda ver aldig,
“Iklimlendirme ile 5. Mevsim” temasiyla diizenlenen
sempozyumun agilis konusmasini yapan MMO Antalya
Subesi Baskani Aysen HAMAMCIOGLU, enerji kaynak-
larinin her glin daha da artan bir hizla tukendigine dikkat [
cekerek, uzak olmayan bir gelecekte hazirda olan ener-
ji kaynaklarinda ciddi bir darbogaz olusacagl ve ener;ji
maliyetlerinin artacagini vurguladi.

Hamamcioglu, bu olumsuz durum icin iklimlendirme uz-
manlarinin konforu saglayacak daha temiz, verimli ve

ekonomik “5. Mevsimi"” yaratabileceklerini belirtti. {% ANTALYA
é <. IKLIMLENDIRME
Sirecin her noktasinda makina miihendisleri var A\ SEMPOZYUMU
ty‘ in \‘\ 15-16 Arahk 2017

iklimlendirme cihaz ve sistemlerinin, endiistride, binalarda,
otomobillerde, tarimda, saglik sektort ve daha bircok alanda yaygin kullanildigin kaydeden Hamamcioglu
“Uriin tasarimindan imalata, satis hizmetleri, kullanim alanlarina iliskin projelendirme hizmetleri, cihaz ve
sistemlerin montaj, isletmeye alma, test, kontrol, kabul, isletme ve bakim asamalarina kadar sirecin her nok-
tasinda makina mihendisleri gorev yapmaktadir. Dolayisiyla sektoriin gelistirilmesi ve korunmasi bizler igin
Ozel bir dnem tasimaktadir.” dedi.

Akademisyenden elestiri

Akdeniz Universitesi Makina Miihendisligi B&lim Baskani Prof. Dr. Hikmet RENDE ise iiniversitelerin gostere-
medigi basariyi MMO'nun gerceklestirdigini soyledi. Ancak sempozyumda uygulamacilari goremedigini
belirten Prof. Dr. Rende, sempozyumda sadece akademisyenlerin yer almasini dogru bulmadigini belirterek

bundan sonraki sempozyumlarda uygulama yapanlarin burada olmasini istedi.

Farkli konu basliklarinda sunumu yapilan akademik calismalar ile Antalya iklimlendirme Sempozyumu 15-16
Aralik 2017 tarihleri arasinda gerceklestirildi.

01/12/2017 - 31/12/2017 = Sayi: 74 5
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ESSIAD AB Projesi ile Sivil Toplum Diyalogu Belgeseli'nde

»X(e SIViL TOrLUM DiYALOGV

——

Avrupa Birligi ve Turkiye arasindaki Sivil Toplum Diyalogu
girisimi kapsaminda  gerceklestirilen, izmir Kalkinma
Ajans! tarafindan vyiiriitiilen, italya Piedmont Bélgesi'nden
LAMORO Kalkinma Ajansi, kiimenin Piedmont ve izmir'deki
yonetici dernekleri ATF (Associazione Tecnici del Freddo)
ve ESSIAD isbirliginde viritiilen “Gelecege Deger Katmak
Projesi” basari ile tamamlandi.

Basarili projeleri konu alan, ESSIAD adina Yonetim Kurulu . &
Baskani Hakan SEMERCI'nin de gérislerini sundugu Sivil ESSIAD Yénetim Kurulu Baskan
Toplum Diyalogu Belgeseli BEIN IZ TV'de Hakan SEMERC]

belN yayinland.

<==Belgeseli online olarak izlemek icin tiklayiniz.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

IZKA Yeni Mali Destek Programlarini ilan Etti

Izmir Kalkinma Ajansi 29 Aralik 2017 tarihi itibariyle “Kiiltiir Varliklarinin

Korunmasi ve Yasatilimasi” ve “Sosyal Uyumun Gelistirilmesine Yonelik Kdguk , .

Olcekli Altyap” Mali Destek Programlarini ilan etti. / IZI(A
) / izmir Kalkinma Ajansi
Development Agency

Programlara iliskin detayli bilgiye www.izka.org.tr adresinden ulasabilirsiniz.

|

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Birim Teknik ve Ege Vizyon ESSIAD Ailesi'ne Katildi

Birim Teknik ve Ege Vizyon Makina firmalari tizel tye olarak Sprw

ESSIAD Uyeleri arasina katilmistir.

BIRIM TEKNIK

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Unvan Degisikligi Hakkinda Bilgilendirme
Tiizel Uyelerimizden Klas Klima'nin iinvani “Klas Isitma Sogutma Klima San. ve Tic. A.S! olarak degismistir.

Yeni firma bilgileri asagida yer almaktadir.

Yeni Firma Bilgileri

Yeni Firma Unvani: Klas Isitma Sogutma Klima San. ve Tic. A.S.
Yeni VVergi Dairesi/No: Cigli / 564 088 7435

Adres: 10008 SOK.NO:5 I.A.0.5.B CiGLi/ iZMIR

Mersis: 0564088743500001

6 01/12/2017 - 31/12/2017 = Sayi: 74
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EGE SOGUTMA SANAYICILERI
VE i$ ADAMLARI DERNEGI

Sektor Sunumu
«Cinarli MTAL / 14 Arahk 2017

ESSIAD'In T.C. icisleri Bakanhg Dernekler Dairesi Baskanligl tarafindan desteklenen Okuldan ise Projesi
kapsaminda Cinarli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Boliimii grencilerine
sektor sunumu gerceklestirildi. ESSIAD Yénetim Kurulu Uyesi Omer BARLAS, Genel Sekreter Aylin GEL,
Lazer Sogutma Onur UZUNOGLU'nun katildigi ve sektoriimiiziin tanitiminin yapildigi etkinlikte égrencilere
Sogutma Sektord ve calisma alanlari tanitilirken; 6zgecmis hazirlama, kariyer belirleme, sektorel hedefler ile
ilgili detayl bilgiler paylasildi.

Teknik Gezi

simas - Aera / 19 Aralik 2017

ESSIAD'In T.C. icisleri Bakanhg Dernekler Dairesi Baskanligi tarafindan desteklenen Okuldan__i,se Projesi
kapsaminda; Pancar OSB'de yer alan Imas ve Aera fabrikalarina teknik gezi diizenlendi. Ege Universitesi
Makina Muahendisligi Bolimu 6grencilerinin yogun ilgi ve katimi ile gerceklestirilen etkinlikte, 6grenciler

() air innowvation

ESSIAD Okuldan [se Projesi, T.C. igi,sleri Bakanligi Dernekler Dairesi Baskanligi tarafindan desteklenmektedir.
01/12/2017 - 31/12/2017 = Sayi: 74 7
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Asya Klima: “Dogru satis stratejileri olusturmak icin proje brieflerini dogru okumak gerekli. Teknik montaj,
servis miikemmeliyeti ve kosulsuz miisteri memnuniyetini sorunsuz isletecek bir sisteme ihtiyaciniz
var. Tabir-i caizse biraz makina gibi olmak gerekli. Ozetle, mutlak disiplin ve 6zenli ¢calisma basarinin 6n
kosuludur.”

«Firmanizi biraz yakindan taniyabilir miyiz?

Coskun ARSLAN (Sirket Sahibi): Firmamizi Asya Klima ismiyle 2003 yilinda kurduk. Her gecen giin daha
siki calisarak marka portfoyimuzi gelistirdik ve diinyaca Gnld lider klima ve kombi markalariyla cok giizel
isler yaptik. Satis ve satis sonrasi hizmet kategorisinde glin be gtin farkl ve kaliteli olani arayarak teknik
uzmanhgimizi gelistirdik ve kalite standardini, yeni baslayanlar igin gercekten ulasilmasi zor yerlere cektik. Bu
da bizi iIsitma ve sogutma ¢oziimlerinde kisa strede akla gelen ilk tercih haline getirdi. Bireysel Sistem Split
Klima, Ticari Sistem Split Klima, Multi Sistem ve VRF Sistem Klimalar ile Isi Pompasi sistemlerinin Turkiye
capinda her bolgeye satisi ve satis sonrasi servis hizmetleriyle baslayan kariyerimiz, simdi bu bayilerin dogru
organizesi, dogru yapilandiriimasi ve en mikemmel sekilde yonetilmesiyle devam etmektedir.

Asya Klima olarak biz hep mikemmeli aradik. Bizi 6zgln yapan niteliklerimizi korumak ve sirket ici is disiplinini
kurumsal bir imaja kavusturmak adina “profesyonel marka danismanligl” hizmeti almaya karar verdik. ik
adim olarak ismimizi “Asya System” olarak yeniledik. Global vizyonumuz ve kurumsal karakterimizle diinya
pazarina goz kirpan sektorin onct markasi olmak icin her detayda mikemmeli ariyor, ilk gtinkd sevk ve istekle
calismalarimiza devam ediyoruz.

»Sektordeki hedefleriniz nelerdir?

Ceyrek asirlik bilgi birikim ve uzmanhgmiz sonucunda hedeflerimize adim adim ilerledigimizi gormekten

8 01/10/2017 - 31/10/2017 = Sayi: 72
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Ailemize Yeni Katilan Uvelerimizden

mutluyuz. Bunun neticesinde, kusursuz hizmet anlayisiyla bilinen basari dolu kariyerimizin 15. profesyonel
yilini 6zel bir haberle kutlamaya hazirlaniyoruz.

2018 yili itibariyla Asya System olarak ticari hayatina devam edecek olan sirketimiz, diinyanin en bulytik
iklimlendirme markalarindan biri olan Toyotomi Japan ailesiyle ortak bir gelecege adim atacaktir. Sektordeki
tecribemiz, network glicimuz ve kalitemizin bizleri bulusturdugu Orta Dogu ve Tirkiye'nin en buyuk
girisimlerinden biri olan bu buylk operasyona liderlik etme firsatini kabul ettik. Aranilan tim kriterleri
saglamanin yani sira, teknik mikemmellik ve kalite prensiplerimiz ile de Ustlendigimiz her projede pozitif
degisimi sunacak gu¢ ve donanima sahip oldugumuzu kanitladik. Japon klima markasi Toyotomi‘nin bélgedeki
tek distributorl olarak, markanin elde edecegi maddi ve manevi tum kazanclarda soz sahibi olacagiz.

=Turkiye'deki insaat yatinmlarinin artmasi ile birlikte sektordeki proje cesitliliginin calismalariniza
yansimasi nasil oluyor?

Sirket olarak; proje bazli yapilar basta olmak Uzere, mesken ve yapiya dair en dogru fiyat-performansi sunma
ve maksimum verimlilik kazandirma felsefesiyle is yapiyoruz. Diger tarafa baktigimizda, insaat yatirimlarinin
seri sekilde artmasi sektorun tekeline aldigi siradan ve klasik yapilanmayi sarsmis; her projeyi kendi icinde
farkll kilmaya ve hedef kitleye yenilikler sunmaya zorlamistir. Bu acidan amansiz gibi gorilen rekabet,
gercekten ¢ok basarili ve konsept calismalar ortaya ¢ikarmistir ve boyle de devam etmektedir. Mikemmeli
arayan her is, kendisini oldugu gibi bizi de heyecanlandiriyor.

Bu inovatif gelismelere paralel olarak; tasarlanan ve insa edilen yapilara uygun planlamayi hazirlamak,
teknik uzmanhgimizin isiginda en ideal iklimlendirme Urdnlerinin satisini ve satis sonrasi destegini sunmak,
projelerle birlikte kendimize de deger katmak bizi ziyadesiyle mutlu ediyor.

=Projeleri hayata gecirirken nelere dikkat edilmesi gerekiyor?

Sistem. Oncelikle dogru sistemi, dogru kisinin liderliginde ilerletmeniz gerekli. Dogru satis stratejileri
olusturmak icin proje brieflerini dogru okumak gerekli. Teknik montaj, servis mukemmeliyeti ve kosulsuz
musteri memnuniyetini sorunsuz isletecek bir sisteme ihtiyaciniz var. Tabir-i caizse biraz makina gibi olmak
gerekli. Buna ek olarak, genis ticari network aginiz vizyonunuza katkida bulunacaktir.

Ozetle, mutlak disiplin ve 6zenli calisma basarinin én kosuludur.

Global capta yeni ve akilli girisimlerin her zaman istahl takipgisi olduk. Bu projeleri en temelde bir ortaklk
olarak gormekte ve bu sekilde bir operasyon yonetimiyle lokal yetkinligin is bitiren glictni proje hedeflerini
gerceklestirmek icin kullaniyoruz. Ozellikle bayilerle calisirken, her bayinin bizim belirledigimiz standartlar
icinde davranmasini bekleriz. Birlikte calistigimiz bayiler icin B2B standartlarda yazil sirket prensiplerimiz
ve kabul gormesi gereken belli sartlarimiz var. Hepsi de daha kaliteli ve mikemmel hizmet verebilmek igin.

«Firmanizin gelecek projeleri nelerdir?

Maddive manevikazanc olusturabilecek gui¢ ve nitelikler bizi strekliyeni projelerle tanistirmaya devam ediyor.
Sahip oldugumuz operasyonel kabiliyet, organizasyon yetenegi ve koklu sektor deneyimiyle potansiyel tim
projelerde istenilen yonetimi layikiyla basarabilecek inanca sahibiz.

Toyotomi Japan markasiyla dopdolu gececek bir yilin planini simdiden tasarladik ve hedeflerimizin ciddiyetini
bu markanin adini stk duymaya basladiginizda anlayacaksiniz. Ek olarak, yil icinde iklimlendirme sektoruyle
ilgili tim fuar ve seminerlerde yer alacak, AR & GE calismalarina biraz daha agirlik verecek ve kurumsal
cizgimize uyan tum projeleri memnuniyetle degerlendirecegiz.
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ISK-SODEX 2018 FUARI'NDA SOGUTMA DUNYASI iLE BiRLIKTE
“OTELLER OZEL EKI" YAYINLANACAK

07-10 Subat 2018 tarihleri arasinda Tuyap Kongre ve Sergi Merkezi'nde gerceklestirilecek olan ISK-
SODEX 2018 Fuari'nda dagitilmak izere yeni sayimiz (79/Ekim-Kasim-Aralik) ve “OTELLER OZEL EKi"
hazirlanmaktadir. Sogutma Diinyasi dergisi ile birlikte dagitilacak olan “OTELLER OZEL EKi" otellere hizmet
veren, malzeme satan, proje ve taahhit islerini yapan ilgili Gyelerimizin ve sektor firmalarimizin katkilari
ile yayinlanacak, Turkiye'de yer alan tum otellere ve ilgili birimlerine ulastirilacaktir. Makale veya sponsor
olarak yer almak isterseniz ESSIAD ile iletisim kurabilirsiniz.

79. Sayida Yayinlanacak olan konu bashklarimiz:

«ESSIAD'dan Haberler

»Sektorden Haberler

=Pencere (Réportaj) / Soylesi

»Giincel / Proje Yénetimi / inovasyon / Ekonomi / Finans / Aktiiel / Hukuk / Uygulama / Makale / Bilimsel

Tiraj: 8.000 / Okur sayisi: 24.000
»Gecmis sayilarimiza www.essiad.org.tr/yayinlar adresinden ulasabilirsiniz.

19 OCAK 2018 TARIHINE KADAR
SOGUTMA DUNYASI DERGISINDE YAYINLANMASINI iSTEDIGiNiZ YAZI VE REKLAM TALEPLERINIZzi,
OTELLER EKi iCiN MAKALE VE SPONSORLUK TALEPLERINiZi BEKLIYORUZ.

Sogutma Diinyasi dergimiz, Turkcell'in dijital
dergi okuma platformu olan DERGILIK'te
yerini almistir.

ome®
e rg I I I k Giincel sayilarimiza Turkcell Dergilik
| Segnhiat

uygulamasindan ulagabilirsiniz.
sGaziv Misam
= \y '- ‘c
<& —

TURKCELL
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£ vracE A
L) ur-aE} 5K SODEX

Dernegimizin de destekleyen kuruluslar arasinda vyer aldigi 07-10 Subat 2018 tarihleri arasinda Tdyap
Kongre ve Fuar Merkezi'nde diizenlenecek olan ISK-SODEX 2018 Fuari, T.C. Ekonomi Bakanligi ihracat Genel
MudUrlGgi tarafindan "Sektorel Nitelikli Uluslararasi Yurt ici Fuarlarin Desteklenmesine iliskin 2014/4 Sayili
Karar" kapsaminda gerekli tim kriterleri (m? biyuklGgu, uluslararasi ziyaretci yizdesi vb.) karsiladigindan,
kapsam dahilinde degerlendiriimeye hak kazanmistir.

ISK-SODEX istanbul 2018 Fuar’'nda ver alacak olan iiyelerimiz ve katiimcilar, alan bedeli ve stand
konstriksiyonlarini kapsayan tutar i¢in 30.000 TL st limit ile %50 oraninda tesvikten faydalanabilmektedir.
Detayl bilgi linkte vyer almakta olup, katihm ve tesvik konusunda ISK-SODEX Satis Ekibi ile
dogacansilivri@sodex.com.tr mail adresi tizerinden iletisim kurabilirsiniz.

Saymandan

14 Ocak 2017 tarihinde gerceklestirilen Genel Kurulumuzda, EHIS LAB Projemizin idari

giderlerinin desteklenmesiamaciyla dernek tyelerimizin yillikaidatlarini ikikez ddemelerine
oy birligi ile karar verilmistir. Yonetim Kurulumuz, édemelerin kolaylastirilmasi icin yillik
aidatin 4 esit taksit ile 6denmesini uygulamaya almis ve kredi karti ile 6deme altyapisini
olusturmustur. Henuz 2017 yili 6demelerini tamamlayamamis uyelerimize bu konuyu
hatirlatir, 6demelerini gerceklestirmis Gyelerimize bu vesile ile tesekkur ederiz.

Dogum Giinii Tebrik Mesajlari ) Sogutma Diinyasi
Dernek  Uyelerimizden ve Tizel Uyelerimizin = Dergimizde yayinlanmasini istediginiz firma
Temsilcilerinden Aralik ayinda dogan; haberleri, iriin tanitimlari ve reklamlar ile ilgili

_ _ dernegimiz ile iletisim kurabilirsiniz, dagitim
Alisan Ercan / Ercan Teknik listemize eklenmesini istediginiz kisi, kurum ve

Devrim Erken / ACS

kuruluslarin iletisim bilgilerini dernek merkezimize
Hakan Bulgun / HB Mekanik ' , &

bildirebilirsiniz.

Gurkan Akcay / Aksal

Mahmut Uzunoglu / Lazer

Mustafa Kemal Yapan / Messan www.essiad.org.tr

Mustafa Ali Turker / Ode Web sitemizde olusturulan reklam alanlarinda,
Tugrul Govsa / Bentcam firma reklamlariniz ile tanitiminizi yaparken,

Tayfur Altinkiip / KLS dernegimize destek olabilirsiniz. Reklam alanlarimiz
Yunus Kiyar / Meytes

sizlerden gelecek taleplere gore degerlendiriimekte
ve ilgili alanlarda kayan reklamlar seklinde
yayinlanmaktadir. Web sitesi reklam fiyatlarimiz

ile ilgili detayl bilgiyi dernek merkezimizden
alabilirsiniz.

Yénetim Kurulu Uyemiz Omer Barlas / Barlas
Sogutma’in dogum gunlerini kutlar, saghkli ve mutlu
seneler dileriz.
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Geleneksel iklimlendirme Sektor Dernekleri Bqusma5|
ISIB Organizasyonu ile Gergeklesti

ISIB tarafindan organize edllen Geleneksel Ikllmlendlrme Sektor Dernekleri Bulusmasi 06 Aralik 2017
tarihinde istanbul'da Gelik Levent Restaurant'da gerceklestirildi. ESSIAD'I temsilen Yonetim Kurulu Baskani
Hakan SEMERCi'nin katildigi bulusmaya, ISIB Yonetim Kurulu Baskan ve Baskan Yardimcilari ile Ashrae Turkish
Chapter, BACADER, DOSIDER, EYODER, GUNDER, iSEDA, IMSAD, iSKID, ISKAV, iZODER, MTMD, SOSIAD ile
TTMD yetkilieri katilim sagladi.

Acilis konusmasini ISIB Yonetim Kurulu Baskani Zeki POYRAZ'In gerceklestirdigi toplantida ilgili dernek
yetkilileri tek tek s6z alarak hem son donemde derneklerinin gerceklestirmis oldugu faaliyetlerden hem de
onumuzdeki donemde sektorin yasayabilecegi sorunlardan ve bu sorunlar ile basa ¢ikabilmek igin yapilmasi
gerekenlerden bahsettiler. Toplant, Tiirk iklimlendirme Sektériiniin Sektorel Dernekleri ve Vakfiyla, Meclisi ve
ISiB ile cok kuvvetli oldugu ve bu birliktelik ile hem yurt icinde hem de yurt disinda ¢ok daha hizli baytyen bir
sektor icin calismalarin devam etmesi temennileri ile son buldu.

ISKAV Mtevelli H\/eti Genel Kurul Toplantisi 20 Kasim 2017 tarihinde YTU Makine Fakl'jltesi Dekanlik Binasi
Prof. Dr. Serafettin OYDASIK salonunda gerceklestirildi.

Mdtevelli heyeti baskani Prof. Dr. Niltifer EGRICAN'In gorev suresini doldurmasiyla birlikte yeni heyet baskani
icin secim yapildi. Yénetim kurulunun 8nerisi dogrultusunda vakif denetim kurulu tyesi Ersin GOKBUDAK
mitevelli heyeti baskanligina teklif edildi. Mitevelli heyeti Gyelerinin oy birligiyle Ersin GOKBUDAK iic yilligina
ISKAV Mitevelli Heyeti Baskanligi'na secildi. Ersin GOKBUDAK tarafindan acilan genel kurul toplantisi,
saygl durusunun ardindan Divan Kurulu se¢imiyle devam etti. Divan Baskan Yardimciligina Turgay YAY,
sekreterllge Can TOPAKOGLU segildi. ilk giindem maddesi olarak vakif uyellglne basvuran Aldag A.S!nin
uyeligi degerlendirmeye sunuldu, Gyelik basvurusu oylanarak Genel Kurul tarafindan kabul edildi.

ISKAV Baskani Merhum Vural EROGLU, Siirdiirilebilir Vakif Modeli icin hazirlanmis olan calismay! sundu.
Iklimlendirme sektortntn yolculugunu 6zetledi. Daha sonrasinda; vakfin 2015-2017 yillari arasindaki finansal

01/12/2017 - 31/12/2017 = Sayi: 74 13



essiad
e=pUfan

Sektorden Haberler

durumunu, profesyonel hizmet vermis olan
Cerebra Muhasebe Denetim Damsmanhk =
Omer TUNABAS aktardi. Gelecek bes yilda
da vakif icin dusunulen yeni is modelleri
dnerileri  sunuldu.  Omer TUNABASln
sunumunun ardindan Vural EROGLU sozii
yeniden alarak; vakfin surdirulebilirligi icin
aksiyon alinmasinin gerekliligini vurguladi.
Bu dogrultuda; Stratejik Degisim Yonetimi g
modelini gorlslere sundu. Vakif senedinde
yer alan danismanlar kurulunun aktif hale
getirilerek, vakif icin yeni kaynaklar yaratma
konusunda calismalar yapilmasini ongoren teklif Gyelerin gorislerine sunuldu. S6z alan Ertugrul SEN, irfan
CELIMLI, Bayram KOMURCU, Kurucu Baskan Mustafa BAYGAN, Ozan ATASQY, Selman OLMEZ plan hakkinda
olumlu ve destekleyici yonde aglklamalarda bulundu. Degerlendirmelerden sonra oylamaya sunulan Stratejik
Degisim Yonetimi Genel Kurul tarafindan kabul edildi.

Genel Kurulda daha sonrasinda ¢alisma komisyonlarinin faaliyetleri, komisyon baskanlari tarafindan aktarild..
Karsilikl goris alisverisleri gerceklestirildi. Mali tablolarin aktarimi yapildiktan sonra, genel kurulun son
bolimunde dilek ve oneriler alindi. Genel Kurul toplantisi, katilan tyelerin yiksek memnuniyetlerini ifade
etmelerinden sonra sona erdi.

Firmalara Bakanlik Tesviki ISK-SODEX Fuari'nda

Avrasya bdlgesinin en buyuk iklimlendirme sistemleri fuarn ISK-SODEX, T.C. Ekonomi Bakanligi'nin fuar
tesvikleri kapsamina alindi. Katilimcr sayisinin artirlmasi amaciyla hayata gecen dizenlemeye gore, ISK-
SODEX katilimcilart Bakanlik tarafindan verilen yizde 50 devlet tesvikinden yararlanabilecek. Bu yil ilk defa
dizenlenen “ISK-SODEX Ustalar Ligi 2018" yarismasi ile Tirkiye'nin en iyi kombi ustalarinin da belirleneceg;
fuar 7-10 Subat 2018 tarihleri arasinda gergeklestirilecek.

T.C. Ekonomi Bakanlig tarafindan fuar tesvikleri kapsamina alinan ISK-SODEX'te vyerli katimailar %50
Bakanlik tesvik desteginden yararlanacak. Teswkten yararlanan firmalarin 30 bin TL'ye kadar maddi destek
alablleceglne dikkat ceken Hannover Fairs Turke\/ Fuarcilik Genel Miidiiri Alexander KUHNEL sunlari ifade
etti:

“iklimlendirme sektdrii 2017 yilinda ihracata 6nemli bir katki sagladi. Bu gelismenin devam edebilmesi
noktasinda, firmalarin tesvik edilmesi ve desteklenmesi yoninde adimlar atiliyor. Bu kapsamda ISK-SODEX
katiimallarinin T.C. Ekonomi Bakanligi tesviginden yararlanabilecek olmasi sevindirici bir gelisme. Bu yil fuarda
cok sayida firma, fuari ziyaret edecek uluslararasi satin alma heyetleri ile yeni isbirliklerinin yolunu arayacak.”

Ustalar 6diil icin yarisacak

ISK-SODEX bir yenilige daha imza atiyor. istanbul 2018 Fuari, bu yil ilk defa diizenlenecek olan Ustalar Ligi
2018 yarismasi ile bir ilke imza atacak. Yarismada zamanlama, dogru montaj, projeye uygunluk ve estetik
kriterlerinde dereceye giren ilk u¢ kombi ustasi Turkiye'nin en iyi ustasi secilerek odullendirilecek.

Borusan Mannesmann, E.CA., Firatboru ve Rothenberger sponsorlugunda gerceklesecek ISK-SODEX
Ustalar Ligi 2018 yarismasini, sektortn nitelikli teknik personel ihtiyacina dikkat cekerek ustalik egitimlerini
desteklemekamaciyladizenlediklerini belirten Kiihnel soyle konustu: “Tirkiye'de sanayinin hemen her dalinda
nitelikli ara elemana ihtiyag oldugunun bilincindeyiz. Sektoriin bu ihtiyag ve taleplerine dikkat cekmek istedik.
Sertifikall kalifiye personel yetistirmek icin egitim alaninda yeni yatirimlarin hayata gecirilmesi gerekiyor.
Egitimli personelin desteklenmesine buyik onem veriyoruz” Turkiye genelinde, ustalik sertifikasina sahip
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tim ustalarin katilabilecegi yarismanin birincisi 5.000 TL, ikincisi 3.000 TL, t¢lincist ise 2.000 TL degerinde
odul kazanacak. Yarismaya basvurular 25 Aralik tarihinde tamamlanacak.

iklimlendirme sistemleri sektorii masaya yatirilacak

Fuar surecinde destekleyici programlarin yuritilecegi ISK-SODEX'de katilimcr ve ziyaretgilere tanisma, is
baglantilari kurma, bilgi ve deneyim paylasimi konusunda yeni imkanlar sunulacak. Bu yil katiimci firmalarin
sektore iliskin kendi ¢6zim onerilerini de sergileyebilecekleri 6zel forum alanlarinin olusturulduguna dikkat
ceken Kihnel soyle konustu: “Bu yil fuarda, katiimcilarimizin yeni driin ve ¢ozumlerini anlatabilecekleri bir
Forum Alani olusturuyoruz. Yogun ilgi goren bu alanda 30'ln Gzerinde katiimcaimiz sunum gergeklestirecek.
Bunun yani sira, sektorin tum paydaslar arasindaki diyalogu artirmak amaciyla bu yil dernek ve odalarin
gerceklestirecegi etkinliklere de blyiik 6nem veriyoruz. Fuar stiresince birgok dernek ve kurulusun seminerine
ev sahipligi yapacagiz. Ziyaretcilerimiz hem Forum Alani'na hem de seminerlere Ucretsiz olarak katim
gosterebilecekler.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi'nin hazirladig
Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayi Isletmeleri (KOBI'ler) Oda Raporu agikland:

KOBi'lerde miihendis orani %6,5

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi, 6nceki yillarda yayimladigi Kiiciik ve Orta

.....
......

..... 5Igekli Sanayi i;;letmeleri (KOB/'ler) Oda Raporu’nu 2017 yilinda revize ederek son
o J— durumu kamuoyuna sunmaktadir.

YAYIN NO: MMO/677

Bilindigi gibi giinimiizde KOBI sektorii 6z kaynak, kredi, tedarik, nitelikli isgiicti

@ ve pazarlama gibi bircok temel sorunla ic icedir. Ulkemizin sanayilesmesi ve
~ kalkinmasinda rol Ustlenebilen, refahin genis kesimlere yayginlastiriimasi
[ agisindan oldukca islevsel bir konumda bulunan KOBI'lerde temel sorunlarin

¢oztlmesi, bu kapsamda giderilmesi gereken bir ihtiya¢ olarak karsimizda
KiiciiK VE ORTA BLCEKLI durmaktadir. Genis boyutta bir arastirma ve zengin bir igerikle hazirlanan
SANAYI ISLETMELERI raporun, bu ihtiyacin giderilmesinde énemli bir katki sunacagini umuyoruz.
(KOBi'LER)

Raporda dne ¢ikan basliklari su sekilde 6zetleyebiliriz:

»Arastirmada oncelikle AB llkelerindeki K OBl'ler ve Tiirkiye'deki sektére dair tanimlar yer almakta ve KOBI mevzuati
ayrintili olarak ortaya konulmaktadir. Bu kapsamda, 1-50 is¢i ¢alistiran imalat sanayi isletmeleri “kticik olcekli”; 51-
250 is¢i calistiran isletmeler ise “orta olcekli” olarak tanimlanmistir.

»Bankalar (Eximbank, Halkbank) ise sabit sermaye yatirimi 2 milyon USD'yi gecmeyen isletmeleri KOBI olarak
gormekte; Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ise imalat sanayinde; 1-9 arasi sayida is¢i calistiran isletmeleri “cok
kiictik 6lcekli (cirosu 1 milyon TL altinda); 10-49 arasi sayida is¢i ¢alistiran isletmeleri “kiicik olcekli” (cirosu 5
milyon TL altinda); 50-250 arasi sayida isci ¢alistiran isletmeleri “orta olcekli” (cirosu 25 milyon TL altinda) olarak
siniflandirmaktadir.

»/AB Ulkelerinin tanimlari ayri kategoriler verilerek belirtilmistir. Ayrica sektér bazinda dagilimlar icege gore ayri ayri
ortaya konulmus, secilmis (lkelerde K OBl'lerin toplam /g/ndek/ paylari degerlendirmeye alinmistir. Bu karsilastirmalar,
Tiirkiye'de KOBI lerin gelisme asamasinda oldugunu ortaya koymaktadir.

«Raporda KOBI'lerle ilgili mevzuat; yasal cerceve, teblig, genelge ve Bakanlar Kurulu kararlar olarak listelenmistir.
Ayrica destek kurumlari (KOSGEB Kurulus Kanunu) ve gérevleri ayri ayr siralanmustir. KOBF'ler serbest meslek
mensuplari ve yoneticiler vakfi da (TOS YOV) hedef ve gorevleriyle belirtilmistir. Ayrica sMilli Produktivite Merkezi

(MPM), danismanlik ve planlama, is etiidii, envanter planlamasi hizmetlerini siirdiirmektedir.
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Tarafimizca yapilan bu ¢alismada:

Toplam KOBI isletme sayisi: 2.892.670

Toplam istihdam sayisi: 14.752.626 kisi

imalat KOBI'lerinin toplamdan aldiklari pay: % 35,9
imalat sanayi KOBI isletme sayisi: 372.600

imalat sanayi KOBI istihdami: 5.296.210

Sanayi isletmesi basina istihdam sayisi 14,2 kisi degerleri bulunmustur.

«Isletmelerin faaliyet alanlarina dagilimi ile istihdam deger ve oranlani tablolar halinde verilmistir. Imalatcr KOBI
n/te//g/ndek/ firmalarin isletme sayilari, calisan sayilari, sanayi alt sektérlerine gore ayri ayri tablo haline getirilmistir.
Buna gére en fazla KOBI isletme sayisi tekstil, konfeksiyon ve deri tretiminde olup toplamdan %23,5 pay almaktadir.

»£n fazla istihdami olan sektor yine ayni sektorlerdir ve toplam icinde %35,5 paya sahiptirler. /s/etme/er/n ortalama
olcek biiyiikliklerinde, isletme basina 50 kisi ile kok ve rafine lretim tesisleri basta ge/mekted/r /5/etme/er/n ticari
yapi durumlarina gére dag///m/ar/nda ferdi mulk/yet %63,4°le basi cekmekte, anonim sirketler %9,8 oranindadir.

s/llere gére KOBI'lerin dagilimi analiz edildiginde Istanbul %19 ile isyeri sayisi oraninda basi cekmekte, istihdamda
ise yizde 28,7 pay ile en fazla ¢alisani biinyesinde tutmaktadir. Ankara, lzmir, Bursa, Anta/ya ve Konya, Istanbul'dan
sonra isyeri sayisi oranlarinin ve ¢alisan sayisinin yiksek oldugu diger illerdir.

»Arastirmada KOB/'ler icin bir SWOT analizi yapilmakta, giiclii ve zayif yénleri ile tehditler, firsatlar ve rekabet giicleri
analiz edilmektedir,

2016 yili icin KOBI'ler katma degerin yiizde 26,9'unu saglamakta, biiyiik isletmelerin payi ise %73,1 olmaktadir.
Calisanlarin yizde 61,57 KOB/'lerde istihdam edilmektedir. alisan basina katma deger ele alindiginda ise ortalama
kisi basina 13 bin 818 TL diismekte, biiylk isletmelerde bu deger 59 bin 985 TL yi bulmaktadir. Imalat sanayinin
tiimii icin ortalama deger 31 bin 593 TLdir. Katma degerin sektorel dagiminda, tekstil, konfeksiyon ve deri sektorleri
basi cekmekte (%19,9); bunu gida, icki ve tiitiin ile makine imalat sanayi sektérleri izlemektedir.

»Sabit sermaye yatinmlarinda kiiciik olcekli isletmeler (1-49 kisi) toplam icinde ytizde 6,5; biiytik isletmeler (250 kisi
ustt) %71,2 oranina ulasmaktadir. Toplam KOBilerin payi ise %28,8dir.

« Tiirkiye'deki toplam KOB/'ler ile secilmis bazi tlkelerin KOB/'leri toplam kredi kullanimlar yéniinden kiyaslanmaktadir.
Buna gére ABD KOBI'lerinin payi %39,8, Japonya'nin %54,1, Guney Kore'nin %51, Fransa’nin %50,3 iken Trkiye'nin
orani %19'dur. Bu durumda Tirkiye KOBl'leri yatinm ve isletme kredileri ile diistik oranlarda desteklenmektedir
(degerler 2016 yili icin saptanmistir).

»Arastirmada kredi kaynaklari olan banka, kurum ve finansman kuruluslari verilmis ve her birinin kredi tirleri
aciklanmistir. Bu destek ve krediler ayri bir tablo ile ortaya konulmustur.

« 1997-2016 yillar arasinda KOBI yatinmlari tesvikleri kapsaminda tahsis edilen yatirim ve isletme kredileri ayrica
listelenmistir. Burada ilk bes yilda ciddi bir tesvik destegi soz konusuyken 2008'°e kadar bir azalma ve sonra yine bir
artis izlenmektedir. Siire¢ boyunca toplam 22 bin 106 tesvik belgesi verilmis, 6,1 milyar TLlik yatirim, 1,1 milyar TL
isletme kredisi tahsis edilmistir. Sabit yatinm bedeli 13,8 milyar olup 331 bin 700 istihdam ongortlmektedir. Tesis
basina istihdam 13 kisi; tesis basina yatirim miktari ise 211 bin 600 USD ve tesis basina kredi 9 bin 380 USD olarak
hesaplanmaktadir.

«KOBI'lerde nitelikli isguict 702 bin 440 kisi olup sektor bazinda yapilan analizlerde toplam isgiictine gére ortalama
%21,5 oraninda nitelikli isgtici calismaktadir. Ayrica tarafimizdan yapilan alan arastirmalarinda toplam calisanlar
icinde mihendis orani ylzde 6,5 olarak saptanmistir. Bununla ilgili analizler arastirmada ayrintili olarak yer
almaktadir.
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«KOB/'lerde ihracat durumu icin cesitli secilmis ulkelerde bir kiyaslama yapilmistir. Ornegin KOBI bazinda ABD
KOB/'lerinin ihracattaki payi %22, Almanya’'nin %35, Danimarka'min %33, Hindistanin yiizde 42, Japonya'nin %38
iken Tiirkive KOBI'lerinin payi %14 civarindadir. Bu durum KOBI'lerin dis ticaretteki etkinliginin sinirli oldugunu
gostermektedir. [thalat payinin da %15 oldugu éngériilmektedir. Bu lsletme/er dolayl ithalat ve ihracati, finansman
sorunlari nedeniyle tercih etmektedirler. Bu durum kar marjlarinin daha disuk olmasina ve cirolarinin belirli dtizeyi
asamamasina neden olmaktadir. KOB/'ler genel olarak teknoloji gellst/rememekte yeni teknolojileri izleyememekte,
Ar-Ge calismalarinda basarili bir performans gostermemektedirler.

Yayinlayan: TMMOB Makina Muhendisleri Odasi

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Karyer, 03 - 05 Ekim 2017 tarihlerinde Fransa'nin
baskenti Paris'te gergeklesen SIFA 2017 Sogutma,
Iklimlendirme ve Termodinamik fuarina katildi.

Uluslararasi kapsamda konunun uzmanlari ve
kanaat onderlerinin bir araya geldigi fuarda, Karyer
A.S., standinda mevcut ve potansiyel musterilerini
agirladi, teknolojik yenilikleri hakkinda bilgi aktardi.

K"R

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

B8 Kayseri'de mobilya Gretimini ve satis ofislerini bir araya
getirecek Kayseri Mobilyakent projesinde ISIDEM

Esnaf ve Sanatkarlar Degisim, Doniisim ve Destek (3D)
Strateji Belgesi ve Eylem Plani (ESDEP) kapsaminda
B insasina baslanan Kayseri Mobilyakent'in isitma-

Il sogutma-havalandirma sistemlerinde ISIDEM
& Yalitim'in LEED sertifikal tesislerinde Grettigi Coolflex
elastomerik kaucuk kopugl ve Flexiduct esnek hava
kanali uranleri kullanildi.

3 ayaktan olusan Mobilyakent projesi Kayseri Seker Fabrikasi'nin arkasi ile Kuzey Cevreyolu arasinda kalan 1
milyon 350 bin m? arazide hayata geciriliyor. 114 milyon 938 bin TL ihale bedeli bulunan Projenin 1. ayaginda
kent merkezindeki Dogu Sanayi, Eski Sanayi ve Agag i,sleri Sanayi Sitesi'ndeki mobilya Ureticileri icin 200 m?
ile 7000 m? biyuklikteki 700 isyeri yapilyor.
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Isidem Yalitim Dubai Big 5 Fuari'nda Uriinlerini Sergiledi

Teknik yalitim sektorintn ileri tretim teknolojisine sahip
markasi Isidem Yalitim, Dubai Big5 fuarina katildi

ISIDEM Yalitim, 26 — 29 Kasim 2017 tarihleri arasinda

Dubai'de dizenlenen ve insaat sektorinin onde gelen E&
temsilcilerinin katildigi The Blg 5Show 2017 Uluslararas: &
Yapi Fuari'nda yenilik¢i drinlerini sergiledi. =

insaat sektori agisindan 6nemli ve stratejik bir tiketim
merkezi olan Korfez'in en onemli yapi fuarlarindan The
Big 5 Show 2017'ye 60 ulkeden 2.500'den fazla firma
katildi. ISIDEM Yahtim'in Coolflex elastomerik kauguk
kopugu, Flexiduct esnek hava kanali ve Duct Connect
kanal baglanti parcalarini sergiledigi fuara 4 gtinde 140
ulkeden yaklasik 80.000 ziyaretci katildI.

Konuyla ilgili olarak Isidem Yalitim Genel Miidiirii Murat ERENOGLU sunlari belirtti: “5 kitada, 50'dan fazla
ulkeye ihracat yapan Isidem Yalitim, sundugu kaliteli urtinlerle sektorde lider markalardan biridir. Onemli
ihracat potansiyeline sahip olan GCC tlkeleri pazarini yakindan takip ederek, yeniiliskiler kurduk. Yurt disindaki
fuarlar mevcut ihracat hedeflerini gelistirmede ve yeni pazarlara ulasmada bizim icin biyik onem tasiyor.
Bolgenin en blyik fuarlarindan olan bu fuarda da Grlnlerimizi tanitma, yeni is olanaklari yaratma ve mevcut
satis noktalarimizla bulusma imkani buldugumuz icin memnunuz.”’

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Hisense'in Tiirkive'deki tek vetkili distribiitorii olan Untes
VRF, satis sonrasinda musteri memnuniyetini surekli kilmak
icin vetkili servislerine uygulamal teknik egitimler vermeye
tim hiziyla devam ediyor. Bu egitimler neticesinde Untes VRF
ailesine katilan 20 servisle Untes VRF Yetkili Servis sayisini
121'e ¢ikartarak servis organizasyonunu genisletti.

Untes VRF Satis Sonrasi Hizmetler birimi tarafindan 13 - 17
Kasim 2017 tarihleri arasinda Untes Egitim Merkezi'nde
gerceklestirilen 2 farkli oturumdan olusan egitime 50 servis
personelikatildi. Egitimlerde yetkili servisler blinyesinde calisan
teknisyenlerin, Urtin ve teknik bilgi seviyelerinin arttirlmasi
hedeflenmistir.

Uriin tanitimlarinin yani sira, cihaz kurulum, isletmeye alma, kumandalarin tanitimi, cihaz kontrold, ¢alisma
parametrelerini inceleme ve diger elektromekanik ekipmanlarin calisma fonksiyonlari gibi konularin yer aldig;
egitimde, katiimailar Griinler izerinde uygulamali egitim alma firsati elde ettiler. Egitimlere, Untes VRF Satis
Sonras! Hizmetler personelleri ile Hisense genel merkez satis sonrasi hizmetlerinden Yang RENYUAN da
katildi.

Egitim sonunda, teknisyenlerin servis faaliyetleri ve egitim konusunda gorls onerileri alindi ve katihm
sertifikalari verildi. Servislerin tam vetkili olarak Untes VRF — Hisense'i temsil edebilmesinde verilen
egitimlerin nemini vurgulayan Untes VRF Satis Sonrasi Hizmetler Midiri Salih CICEK “Servislerimize
verdigimiz teknik ve kisisel egitimlerle, servislerimizin Turkiye genelinde standart kalitede hizmet vermesini
saglyor, egitimlerimizi strekli kilarak her gecen gtin karsilasilan yeni teknik konular hakkinda servislerimizi
bilgilendiriyoruz.” dedi. Enerji tasarrufu saglayan, estetik, kullanici dostu Urtinleriyle hizmet veren Hisense'in
Tiirkiye'deki tek yetkili distribiitéri olan Untes VRF egitimleri dniimiizdeki dénemlerde de devam edecek.
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Dogu iklimlendirme Four Home Ev Tipi Isi Geri Kazanim Cihazi

Dogu iklimlendirme tarafindan konutlar icin gelistirilen ev tipi
Isi geri kazanim cihazi Four Home 2017 yili icinde TUV-SUD
tarafindan yapilan testleri de gecerek Avrupa pazarina sunulmustur.
2018 il itibari ile Turkiye pazarina da sunulacak trindn ilk kez
2018 ISK SODEX istanbul fuarinda lansmani vapilacak. Four
Home Ev Tipi Isi Geri Kazanim Cihazi konutlarda havalandirmadan
kaynaklanan enerji kayiplarinin 6ntine gegmek amaciyla gelistirilen
drtin icerisinde bulunan ylksek verimli I1si ejansorl sayesinde
mahalden disari atilan hava ile mahale girecek taze hava arasinda
Isi transferi gercekleserek enerji kayiplari minimize edilmektedir.

Standart bir evde kullanilabilecek boyutlarda uretilen cihaz depo
veya kiler gibi mekanlarda konumlandirlabilinen cihaz tzerinde Isi
transfer verimi %94'lere varan karsit akisli 1si degistiriciler ve sessiz
plug fanlar bulunmaktadir.

Ayrica taze hava tarafinda G4 sinifi panel filtre ve opsiyonel olarak
sunulan F7 sinifi torba filtre kullanilan ve free cooling ozelligi de
bulunan cihaz 4 mevsim kullanim 6zelligine sahip olan cihaz tak
calistir mantigy ile gelistirilen Grdn ile dijital kontrol paneli standart olarak gelmekte, donma korumasi ve
kablosuz kontrol ise opsiyonel olarak sunulmaktadir.

Mitsubishi Electric Corporation, Mitsubishi Electric Turkey Klima Sistemleri Uretim Anonim Sirketi tarafindan
ev tipi klimalarin gelistirilmesi ve tretimi icin Tlrkiye'de kurulan yeni fabrikanin 12 Aralik'ta tretime basladigini
acikladi.

Mitsubishi Electric, ev tipi klima talebinde artis beklenen Tiirkiye ve Avrupa'da is hacmini biylitmeyi amacliyor.
Mart 2021'de sona eren mali yil itibari ile yillik Gretim miktarinin 500.000 sete (i¢ ve dis unite) ulasmasi
hedefleniyor.
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Yeni Fabrikanin Detaylari

Konumu: Manisa Organize Sanayi Bolgesi, Manisa, Turkiye MITSUBISHI
Tesis Alani: Yaklasik 60.000 m?

Kat Alan: Yaklasik £0.000 m? ELECTRIC
Faaliyete Ge¢cme Tarihi: 12 Aralik 2017

Ui, v tipt ima Changes for the Better
Uretim Kapasitesi: Yilda 500.000 set (i ve dis unite)

Yeni Fabrikanin Hedefleri

Mitsubishi Electric'in Avrupa’daki klima ve sogutma sistemleri faaliyetleri her gecen gin blylyor ve
Turkiye'deki talebin de Glkenin ekonomik blyimesine ve nifus artisina paralel olarak artmasi bekleniyor.
Yeni fabrikanin, Turkiye'de ve Avrupa’daki talep dalgalanmalarina yanit veren ve ayrica yerel pazarlara yonelik
ozel tercihleri ve cevresel gereklilikleri karsilayan esnek bir tedarik zinciri saglamak tzere lokalizasyon
calismalarinin hizlandiriimasinda kilit rol oynamasi bekleniyor.

Sirkete Genel Bakis

Adr: Mitsubishi Electric Turkey Klima Sistemleri Uretim Anonim Sirketi

ingilizce: Mitsubishi Electric Air Conditioning Systems Manufacturing Turkey Joint Stock Company
Baskani: Katsu Wada

Konumu: Manisa, Turkiye

Sermayesi: 382,5 milyon TL (yaklasik olarak 11,5 milyar JPY)

(Sahibi: Mitsubishi Electric Corporation, %100)

Kurulus Tarihi: 4 Nisan 2016

Calisan Sayist: Aralik 2017 itibari ile 146 Mart 2021'de sona eren mali yil itibari ile yaklasik 400
Faaliyet Alant: Ev tipi klimalarin gelistirilmesi ve dretimi
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2017-2018 Fuar Takvimi
1 | Aquatherm Moscow 06-09 Subat 2018 MOSKOVA RUSYA
2 | ISK Sodex 2018 07-10 Subat 2018 ISTANBUL TURKIYE
3 | ISHIndia 22-24 Subat 2018 BANGALOR HINDISTAN
4 | AcrexIndia 22-24 Subat 2018 KARNATAKA HINDISTAN
5 | HVAC &R Japan 27 Subat-02 Mart 2018 | TOKYO JAPONYA
6 | ClimateWorld Moscow 27 Subat-02 Mart 2018 [ MOSKOVA RUSYA
7 | Aquatherm Prag 27 Subat-02 Mart 2018 | PRAG CEK CUMHURIYET]
8 | 8.The Big5 Suudi Arabistan | 05-08 Mart 2018 CiDDE SUUDI ARABISTAN
9 | Mostra Convegno 13-16 Mart 2018 MILANO ITALYA
Expocomfort
10 | Dubai Big 5 Heavy 26-29 Mart 2018 DUBAI BAE
11 | China Refrigeration 9-11 Nisan 2018 PEKIN CiN
12 | HVAC-R Vietnam 2018 18-20 Nisan 2018 HANOI VIETNAM
13 | HVAC-R SOUTHEAST ASIA 18-20 Nisan 2018 HANOI VIETNAM
14 | ARBS Australia 2018 08-10 Mayis 2018 SYDNEY AVUSTRALYA
15 | Aquatherm Kiev 15-18 Mayis 2018 KIEV UKRAYNA
16 | Expo Frio Calor Chile 2018 16-18 Mayis 2018 SANTIAGO SiLi
17 | ISH China & CIHE 22-24 Mayis 2018 SANGAY CiN
18 | Frigair2018 06-08 Haziran 2018 JOHANNESBURG | GUNEY AFRIKA
19 | REVAC 2018 17-19 Temmuz 2018 | KUALA LUMPUR | MALEZYA
20 | Expo Frio Calor Argentina 28-30 Agustos 2018 BUENOS AIRES ARJANTIN
21 | ISH Shanghai & CIHE 5-7 Eyliil 2018 PEKIN CiN
22 | The Big 5 Heavy 15-17 Eylul 2018 KAHIRE MISIR
23 | AHR Expo Mexico 02-04 Ekim 2018 MEKSIKO MEKSIKA
24 | Chillventa 2018 16-18 Ekim 2018 NURNBERG ALMANYA
25 | ISH Frankfurt 2019 11-15 Mart 2019 FRANKFURT ALMANYA
26 | HVACR Vietnam 2019 27 - 29 Mart 2019 HO CHI MINH VIETNAM
27 | Euroshop 2020 16-20 Subat 2020 DUSSELDORF ALMANYA
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