EGE SOGUTMA SANAYICILERI ve i$ ADAMLARI DERNEGI 2003 — 2004 DONEMi
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
(27.11.2004)

Sayin Uyelerimiz,

Dunyada ekonomik, politik ve sosyal hizli degisimlerin oldugu, AB ile zor ve sancili
gececek muzakere surecini yasamakta oldugumuz su gunlerde, derneklesme ¢ok
daha buyuk bir onem kazanmistir. Artik yalnizca ulkemizdeki degil, dunyadaki tum
gelismeleri ancak dernek olarak takip etmeyi basarabiliriz. Bu nedenle, ¢ogunlugu
Ege’de uretim ve pazarlama faaliyeti gosteren isadamlarindan olusan Uyelerimizle bir
¢ati altinda toplanarak, birlikte olusturdugumuz birikim ile i¢inde bulundugumuz
sektdrun sorunlarini gundemde tutup ¢coézumleyebilecegimize inaniyoruz.

ESSIAD Yoénetim Kurulu olarak, sektorden olan ya da olmayan gesitli derneklerle
ortak platformlarda bulusmanin getirilerinin de farkindayiz. Ancak, bu paylasimi
ESSIAD'In cizgisindeki sektér dernekleriyle olusturmanin, hem dernegimiz hem de
sektdrimiiz adina gelistirici yaninin daha fazla olduguna inaniyoruz. Ozellikle icinde
yasadigimiz AB surecinde kaliteyi yakalayabilmek, teknik altyapiyr kurabilmek ve
ulasilan duzeyi koruyabilmek, birlikte hareket edebilmekten geciyor. Artik tekil
digsunmenin uzun vadede olumlu sonuglar dogurmadiginin farkina varmamiz ve buna
uygun davranmamiz gerektigini disuniyoruz.

Bu dusuncelerden hareketle, Yonetim Kurulu olarak, oncelikle dernegin mevcut
durumunu gbzden gecirip, 2003-2004 doéneminde yogdunlugumuzu Makine
Mihendisleri Odasi is Merkezi'nde sahibi oldugumuz bironun &demelerinin
bitiriimesine, KOSGEB izmir Isletme Gelistirme Merkez Mudirligi ve Laboratuar
MadarlGga ile iligkilerin gelistiriimesine ve dernege ISO Belgesi alinmasiyla ilgili
calismalara vermis bulunuyoruz. Bunlarin yani sira Uye bilgilerini igerir bir CD
calismasi da yapilmistir. Cogaltimi yapilan CD’ler tyelerimizin ilgisine sunulmustur.

Genel Kurul vesilesiyle, Yonetim Kurulu faaliyetlerimizi, sosyal etkinliklerimizi,
toplantilarimizda aldigimiz kararlari ve onumuzdeki dénem igin 6ngoérdugumuz
hedeflerimizi sizlerle paylasmak istiyoruz.

YONETIM KURULU GALISMALARIMIZ

Yonetim Kurulumuz 06.12.2003 tarihinde yapilan Olagan Mali Kongreden itibaren 25
adet toplanti yapmigtir. Yaptigi toplantilarin yani sira ilgili konularda ziyaretler ve
komite ¢aligmalari gergeklestirmigtir.

Toplantilara katilan tim Yoénetim Kurulu Uyelerimiz yapilan ziyaretler ve galismalar
icerisinde kendilerine uygun her turlG gorevi Ustlenmiglerdir.



A- ESSIAD YONETIM KURULU’NDA DEGISIKLIK

Yoénetim Kurulu Asil Uyesi Sn. Ahmet ERIS, islerinin yogunlugu sebebiyle ¢alismalara
yeterince vakit ayiramadigindan dolayi bu gérevinden istifa etmistir. ESSIAD Yénetim
Kurulu tarafindan istifasi 09.03.2004 tarihinde uygun gorulmustur. Yerine tuzuk geregi
ilk yedek Uye Sn. Lale ULUTEPE getirilmigtir.

Yénetim Kurulu Asil Uyesi olan ve iki ddnemdir Genel Sekreterlik gérevini strdiren Sn.
Huseyin VATANSEVER, bu gorevlerinden kendi istegi ile ayriima talebinde
bulunmustur. ESSIAD Yénetim Kurulu tarafindan istifasi 20.07.2004 tarihinde uygun
goOrulmus, yerine Yonetim Kurulu tarafindan Sn. Lale ULUTEPE secilmistir.

Sn. Huseyin VATANSEVER'in istifasi dolayisiyla bosalan asil Gyelik gorevini ise, tizik
gereqi, ilk yedek Uye konumundaki Sn. Ibrahim U. TATLIDIL Gstlenmistir.

B- YONETIM KURULU FAALIYETLERI

B.1- YENi BUROMUZ

Hepimizin bildigi gibi, dernegdimizin, yapimi Makine Muhendisleri Odasi izmir
subesince Ustlenilen Is Merkezinde, 50 m2’lik bir birosu mevcuttur.

Acilisi 24.01.2004 tarihinde yapilan s Merkezinin ismi, MMO izmir Subesince
gerceklestirilen yarisma sonucunda “TEPEKULE Is Merkezi” olmustur.

MMO izmir Subesi personeline, gerek boyle bir eseri bize ve izmire kazandirdiklari
gerekse de blronun alimi konusunda ESSIAD olarak bize her turll destegi verdikleri
icin MMO Izmir Subesi Bagkani Sn. Dogan ALBAYRAK nezdinde tesekkulra bir borg
biliyoruz.

Dernegimize, bu merkezden 50m2’lik bir igyeri alinmasi, Yoénetim Kurulunun ESSIAD’a
yeni bir vizyon kazandirabilmek i¢in oy birligi ile almis oldugu bir karardi. Tum sektorin
bulusma noktasi olacagini dusindugumuz Tepekule is Merkezindeki ofisimizin, gerekli
teknik alt yapinin kurulmasi ile birlikte, ihracat, teknoloji gelistirme, teknoloji fonlarina
kolayca ulasabilme, pazar gelistirme, daimi sergi alanlarinda Urtnlerini sergileyebilme
imkanlari gibi konularda sektdre ve Uyelerine son derece faydali olacagina inaniyoruz.

Dernek buromuzun alimi elbette ki, dernegin aidat gelirleri ile gerceklesmeyeceqi igin,
acgllan kampanyada bizden desteklerini esirgemeyen dernegimiz Uyelerine tesekkur
ediyoruz. Bu desteklerin bu noktada kalmayip, devam edecegine inancimiz sonsuzdur.
Bulrolar, sahiplerine boya, badanasi bitmis halde teslim edilmigtir. Baskanimiz Sn.
Metin AKDAS zemin kaplamasini Ustlenmis ve su anda buro, icinde calisilabilecek
duruma gelmistir.

Blromuza katkida bulunan Uyelerimiz ve kampanyamiza yaptiklari katilim paylari
soyledir:



ESSIAD 11.450 €
Erol ERTAS PNOSO 2.600 €
Metin AKDAS DINAMIK ISI 500 €
Hiiseyin VATANSEVER | EMA LTD. STI. 500 €
Mustafa DERYAASAN | AKDENIZ LTD.STI. 1.500 €
Glnay YABAS SEPKIMTAS A.S. 490 €
Erdal TEKAN TEKAN TEKNIK 250 €
Telat MUSKARA IMAS A.S. 1.000 €
Yusuf TURKOGLU TURKOGLU MAKINA 990 €
Mahmut UZUNOGLU LAZER SOGUTMA 280 €
Sileyman SENOCAK KLIMASAN 500 €
Iskender YAGMUR YAGMUR TEKNIK 290 €
Ali Kemal DUMAN FRIGODUMAN A.S. 1.000 €
Murat KURTALAN EGE SOGUTMACILIK 2.600 €
Osman Nuri KAYA ONK LTD.STI. 200 €
Mustafa Kemal YAPAN | MESSAN A.S. 293,14 €
Turan ERKAN TERKAN A.S. 500 €
Atilla UNER EGE SOGUTMACILIK 1.756,76 €
Fehim YARASIKLI BASARIR LTD.STI. 725 €
Metin DURUK FRITERM A.S. 3.000 €
Metin OSMANOGLU DELTA KLIMA 220 €
Ekin EKSIOGLU CANTAS A.S. 1.775 €
Derya ALKAN ODE YALITIM A.S. 500 €
Haluk KARAKUS ALCO SOGUTMA 185 €
Alisan ERCAN ERCAN TEKNIK 500 €
Ahmet ERIS SEVEL DONDURMA 800 €

BURO ALIMI iGiN YAPILACAK TOPLAM ODEME : 45.918 € + KDV
BURO ALIMI iGiN YAPILAN TOPLAM ODEME : 34.404,82 €
KALAN BORG MIKTARI : 11.513,18 € + KDV

KDV TOPLAM ODEMENIN %18 KDV DEGERIDIR.



B.2- IZMIR KOSGEB ILE YAPILAN GORUSMELER

ESSIAD Yénetim Kurulu dzellikle 2003 — 2004 déneminde KOSGEB izmir Merkez
Mudirligi ile degisik tarinlerde gorismeler yaparak KOBIPlere yénelik destekleri
hakkinda bilgiler almis ve bu bilgileri sizlerle de paylagsmistir. KOSGEB Izmir Merkez
Mudirliglt  blnyesinde: isletme Gelistirme Merkez Midirligii ve Laboratuar
Midarligh olmak Uzere iki ayrt midurliik bulunmaktadir ESSIAD Yénetim Kurulu,
KOSGER'in KOB/'lere sagladigi cesitli desteklerle (CE isareti Danismanlik Hizmeti
dahil) ilgili Isletme Gelistirme Merkez Mudir Vekili Sn. Kazim AKGUN ile 22.07.2004
tarihinde, ozona zararli gazlarin geri déonisimundn yapilarak ilk andaki safligina
kavusturulduktan sonra tekrar sisteme geri verilmesi konusunda, Laboratuar Maduru
Sn. Sahin BINER ile 04.08.2004 tarihinde goriismiistiir.

Hepimizin bildigi gibi, Avrupa Birligi (AB) ile arasindaki Gumruk Birligini tesis eden
Tarkiye, Ortaklik Konseyi Karari uyarinca, AB’nin Ortak Gumruk Tarifesini uygulamaya
baslamistir. Yeni uyum paketi ile birlikte, sanayimizin kalite altyapisinin yiukselecegini,
ic ve dis piyasalarda UrUnlerimizin rekabet glcunun artacadini, piyasaya guvenli
aranlerin  arzinin  saglanarak tuketicilerin haklari ve ¢ikarlarinin korunacagini
dusunmekteyiz. Kaldi ki, Yeni uyum paketine gore, Yeni Yaklagsim Direktiflerine uygun
olarak uretilen ilgili Grtnler CE isareti tagsimak zorunlulugundadir.

ESSIAD Yénetim Kurulu, tim Gyelerimizi bilgilendirmek igin 22.01.2004 tarihinde bir
toplanti diizenlemistir. Bu toplantida Sn. Kemal KILIC CE Isareti hakkinda tyelerimizi
bilgilendirmis ve sorulari cevaplandirmistir. Ayni toplantida Sn. Hakan SEMERCI de
dyelerimizin giindemindeki diger bir konu olan 1ISO Kalite Belgelendirmesi konusunda
bir sunum yapmistir.

ESSIAD tarafindan gerceklestirilen bu toplantiya Sn. Erol ERTAS’In davetiyle, o sirada
Izmir KOSGEB Merkez Midir Vekili gorevini yiriitmekte olan Sn. Sahin BINER de
katilmistir. Uyelerimize KOSGEB’in CE isareti ile ilgili desteklerinin yani sira diger
destekleriyle de ilgili bilgi vermistir. Toplanti sonrasinda kendisi tarafindan CE igareti
hakkinda verilen bilgiler Gyelerimizle paylasiimistir. Ancak daha sonra bu desteklerin
bazi nedenlerden dolayl verilemeyecedi 0ogrenilmisti. Devam eden gunlerde
KOSGEB binyesindeki yapilanmada bazi degisiklikler olmustur. Sn. Kazim AKGUN
KOSGEB izmir Isletme Gelistrme Merkez Midir Vekilligine getirilmistir. Bu
gelismelerden sonra ESSIAD Yénetim Kurulu KOSGEB destekleriyle ilgili
gérismelerini Sn. Kazim AKGUN ile siirdiirmis ve halen de siirdiirmektedir.

Sn. Kazim AKGUN, gériismemiz esnasinda firmalarin KOSGEB tarafindan KOBI'lere
verilen desteklerden yararlanabilmesi igin mutlaka ilgili firmaya ait anket ¢alismasinin
yapiimasi gerektiginden bahsetmistir. Bildiginiz gibi, ESSIAD olarak tiim tye firmalar
aranarak firma bazinda KOSGEB tarafindan bir anket ¢alismasinin yapilip yapilmadigi
ogrenilmistir. Anket ¢alismasi igin gidilmeyen firmalar listelenerek, ¢alismanin yapildigi
Ege Universitesine gdnderilmigtir. Ancak Ege Universitesi anketdrlerinin génderilen
listedeki Uye firmalarin tiimine gidemedigi anlasiimistir. Sn. Kazim AKGUN ile tekrar
goOrusuldiginde kendisi de anket calismasi icin bolge capinda gidilemeyen firmalar
oldugunu dogrulamis, o firmalara da anket cgalismasinin yapilacagini soylemigtir.
KOSGEB, anket galismasinin devam ettigini bildirmigtir. Konu tarafimizdan izlenmeye
devam etmektedir.



KOSGERB tarafindan takip edilen bir diger konu, Ozon Tabakasini incelten Maddeler
(OTIM) projesi kapsamindaki laboratuar kurulum caligmalaridir. Bu laboratuarlarin
Ankara, Istanbul ve izmirde kurulmasi planlanmistir. izmirde kurulacak olan
laboratuar igin, konu KOSGEB tarafindan ilk olarak EBSO 34. Meslek Komitesine
gétirilmustir. EBSO 34. Meslek Komitesi tiyesi ve ESSIAD Onursal Bagkani olan Sn.
Erol ERTAS sektdérimizi ilgilendirmesi dolayisiyla konunun ESSIAD tarafindan
ustlenilmesini onermistir.

Ozon Tabakasini inceltici Maddelerin Giderilmesi Projesi (Sogutma Sektérii OTIM
Giderme Projesi) kapsamindaki tum cihazlarin finansmani Dinya Bankasi tarafindan
saglanmistir. TTGV vasitasiyla getirtilen cihazlar projeyi gergeklestirecek kuruluglara
KOSGEB tarafindan dagitilacaktir.

TTGV ile KOSGEB arasindaki 31 Ekim 2002 tarihinde imzalanan anlasma geregi;
TTGV, Dinya Bankasi destekli laboratuar calismasinin 6demelerini (laboratuar
binasinin tesisat ve ingaat islerinin finansmanini, kirasinin, laboratuarda c¢alisacak
teknisyenin Ucretinin bir bolimint vb.) karsilamay! taahhlit etmistir. Ancak son
gorusmemizde; TTGV’nin bu finansi karsilamadigi icin KOSGEB Genel MudurlGginin
TTGV ile anlagsmayi tek tarafli bozdugu tarafimiza iletilmistir.

KOSGEB'le yaptigimiz bu goériismelerin yanisira ESSIAD Yénetim Kurulu, konu
hakkinda TTGV ile de goruserek, TTGV'nin tarafimiza verebilecegi desteklerin nitelik
ve niceligiyle ilgili kendilerinden bilgi alma gere@i duymustur. Dernegimiz Uyelerinden
ve Disiplin Kurulu Sekreter Uyemiz Sn. Bekir CANSEVDI, TTGV'de gorevli ve Ozon
Tabakasini incelten Maddelerin Giderilmesi Projesinin (OTiM) ilgili en yetkili kisi olan
Sn. Senol ATAMAN'’1 ziyaret ederek kendisi ile gorismustir. Bu gérismede Sn. $Senol
ATAMAN projenin eylem asamasinda tamamen KOSGEB’e devredildigini agiklamistir.

Sn. Senol ATAMAN’In verdigi bilgiler dahilinde projenin KOSGEB ayadi olan Ankara
KOSGEB Siteler Mudiri Sn. Nusret OZGUNALTAY ile de goristlerek, kendisinin
veya gérevlendirecegi bir kisinin izmirde ESSIAD Y&netim Kuruluna bilgi vermesi
istenmistir. Sn. Nusret OZGUNALTAY tarafindan gérevlendirilen Sn. Hakan EROGLU
izmir'e gelerek Yénetim Kuruluna konu ile ilgili bilgi vermistir.

ilgili laboratuarin izmirde kurulmasi icin KOSGEB ile aramizda protokol imzalanmasi
gerekmektedir. KOSGEBR’in ESSIAD’a génderdigi sézlesme tarafimizdan incelenmis
ve degistirimesi ya da ilave edilmesi istenenler bir rapor halinde izmir KOSGEB
Laboratuar Mudiri Sn. Sahin BINER’e ve Ankara KOSGEB Siteler Miidiir( Sn.
Nusret OZGUNALTAY’a gonderilmistir.

Su son asamada, KOSGEB istanbul ikitelli Laboratuar Midurligi ile ISISO (Isitma
Sogutma Havalandirma KuglUk Sanayi Sitesi) arasinda sézlesmenin imzalandigini
sifahi olarak 6grenmis bulunmaktayiz. Ancak KOSGEB — ISISO arasinda imzalanan
protokoliin, ESSIAD Yénetim Kurulunun inceleyerek Uzerinde degisiklik yapilmasini
istedigi sozlesme oldugu égrenilmistir. Bu sartlar altinda izmir Laboratuar Midurligi
de ESSIAD Yénetim Kurulundan ayni sézlesmenin altina imza atmasini istemektedir.
ESSIAD Yénetim Kurulu imzalanacak sézlesmenin, &zellikle ekonomik anlamda
kendisine yuk getirecegini tespit etmektedir.



ESSIAD Yoénetim Kurulu, bu ve benzeri durumlarda ticari kimlik kazanabilmenin
gerekliligini kavramig bulunmaktadir. Bu sebeple, ESSIAD'In iktisadi tesekkiil kurmasi
konusu Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul glindemine konmus olup sirasi
geldiginde siz Uyelerimizin gorus, onerileri ve oylarina agilacaktir.

B.3- DERNEGIMIZE ISO BELGESI ALMA CALISMALARI

Dernegimize Kasim 2004 itibariyle ISO 9001:2000 Belgesi almis bulunmaktayiz.

ISO Calisma Komitesinin yapmis oldugu ¢alismalar sonucunda belgesini almak Uzere
TUV ve TSE ile goriismelerde bulunmustur. TSE izmir Bélge Midiri Sn. Nurettin
TERZIOGLU’nu 1 Kasim 2004 tarihindeki ziyaretimiz sirasinda, kendisi tyelerimizin
ISO Belgesi almalari konusunda yardimci olacagini sdylemistir.

Dernegimiz 11.11.2004 tarihinde TUV istanbul Subesi bas denetcilerinden Sn. Osman
UNAYDIN tarafindan denetlenmistir. Denetleme sonucuna gore ISO Belgesini almaya
hak kazandigi tarafimiza bildirilmistir.

Bildiginiz gibi, ESSIAD biinyesindeki tiyelerimiz oldukga genis bir yelpazede is yapma
potansiyeline sahiptir. Kimi tGyelerimiz ihracat yaptiklarindan dolay: CE isaretine iligkin
calismalarini tamamlamis veya tamamlamak Uzeredirler. Yine bazi UGyelerimiz 1SO
Belgesini alarak isyerlerinde gerekli sistemi kurmus veya kurmak tzeredirler.

Cagin gerektirdigi en gelismis bilimsel ve teknolojik uygulamalari gergeklestirmenin,
kaliteli ve guvenilir hizmet anlayisini yerlestirmenin, ancak kurumsal ve tanimlanmis bir
sisteme sahip organizasyonlarla mumkuin oldugunun bilincinde olarak dernegimize
ISO belgesini almak istedik. Bunu hem belge alan Uyelerimizin geldigi noktaya
ulasabilmek, hem de belge almamis Uyelerimizin 6ninde 6rnek olmak ve onlar ISO
Belgesi almaya 6zendirmek icin hedefledik.

ISO Belgesini alabilmek icin 2004 yili Ocak ayinda ESSIAD Yénetim Kurulu,
banyesinde bir komite kurdu. Bu komite c¢alismalarini her Persembe aksami
toplanarak surdirdd. Yilbasindan bu yana strekli ve yodun calismalarimizi
yonlendiren ve ISO Belgelendirme kurulugsundan belgemizi alabilmemiz igin higbir
ekonomik kaygi duymadan bize destek olan lyemiz Sn. Hakan SEMERCIiye
tesekkurlerimizi sunuyoruz.

20.10.2004 tarihinde yapilan Yonetimi Gdzden Gegirme Toplantisinda ESSIAD olarak
onumuzdeki iki sene igin belirlenen asgari hedefler asagidaki gibidir:

1- 2004-2006 yili faaliyet ddoneminde yeni blroya tasinmak..
Hedeflenen tarih : 25.01.2004

2- Uyelere en az (i¢ adet egitim paneli diizenlemexk..
Hedeflenen tarih : 25.01.2006

3- Uye ziyaretlerini en az lye toplam sayisinin % 25 sayisi kadar yapmak..
Hedeflenen tarih : 25.10.2006



B.4- ESSIAD UYELERINE ILISKIN CD CALISMASI

ESSIAD Yoénetim Kurulu tarafindan ESSIAD’la ilgili bir CD hazirlatiimistir. CD'de,
ESSIAD'In tarihgesi, ESSIAD’I bugiinlere tasiyan Yonetim, Denetleme ve Disiplin
Kurullar, TizGguimiz mevcuttur. Uyelerimiz ile ilgili bilgiler CD’de glncellenmis
haldedir. CD’nin giris sayfasi ve uUyelerin genel bilgilerinin mevcut oldugu sayfa
ESSIAD web sayfasina taginmistir. ESSIAD Yénetim Kuruluna goére, hazirlanan CD,
gerek Uuyelerimizin birbirlerini tanimasinda, gerekse de Uye olmayan Kkigi veya
kuruluglarin dernegimizi tanimasinda énemli rol oynayacaktir.

CD’nin en o6nemli 6zelligi ise; dernede yeni katilan her (iyeye ait bilginin ESSIAD
merkez tarafindan yuUklenebilmesidir. Boylelikle, herhangi bir kisinin CD programini
bilgisayarina aktarmasindan sonra, aktarilan bilgiler ESSIAD Web sitesi araciligi ile
guncellenebilecektir.

C- YONETiIM KURULUNDA ALINAN DIGER KARARLAR

C.1- Turkiye Is Bankasi ve Tirkiye Halk Bankasinin kredi destekleri duyuruldu.

C.2- MMO — ESSIAD isbirligi ile sogutma teknisyen kursunun acgiimasina iligkin
¢alismalar devam ediyor.

C.3- ISKAV’a SODEX fuarlarindan pay alinmasina iligkin yazi yazildi.

C.4- Buronun ihtiyaci olan Scanner ve CD Rewritable alindi.

C.5- izmir Suat SEREN Gégiis Hastaliklari ve Cerrehisi Egitim ve Arastirma
Hastanesinden gonderilen yardim talebi Uyelere duyuruldu.

D- YONETIM KURULUNUN SOSYAL FAALIYETLERI

D.1- SiVIL TOPLUM KURULUSLARI UYUM DERNEGI (SKUD) TOPLANTISI

izmir ATATURK Kiiltir Merkezinde 20-21 Aralik 2003 tarihinde diizenlenen 1.SKUD
Sempozyumu kapsaminda, “Sivil Toplum Kuruluslarina Uye Kazandirimasi”
konusundaki sunumun ESSIAD tarafindan gercgeklestirimesi istendi. Konu ESSIAD’In
kurulus tarihcesini bilen Sn. Halit SAHIN ve ESSIAD Yénetim Kurulundaki katilimcilar
tarafindan, ESSIAD &rnek gdsterilerek sunuldu. ESSIAD'In kurulus amagclarini
gerceklestirmek icin ne yaptigi, uyeleriyle baglantilarini nasil kurdugunun yanisira
ESSIAD hakkinda genel bilgi de verildi.

D.2- ISTANBUL SODEX FUARI KATILIMI

istanbul’da yapilan SODEX-2004 fuarina ESSIAD stand acarak katiimistir. Fuar
suresince gerek stand acarak katllan gerekse de fuari ziyaret eden Uyelerimizle
gérisilmis, kendileri standlarinda ziyaret edilmisti. ESSIAD (yelerin mensubu
olduklari firmalarin yer aldigi bir brosur hazirlanarak fuar siresince dagitiimistir.

ESSIAD 18-21 Kasim tarihleri arasinda izmir'de yapilan Yapi Endistri Merkezi-izmir-
2004 fuarina bir stand acarak katiimistir. Fuar siiresince ESSIAD, brosurleri dagitilarak
tanitiilmis ve gerek ISKAV’In yayinlamis oldugu kitaplar gerekse de uyelerimizin
tanitimina yonelik CD ziyaretgcilere sunulmustur.

D.3- BALIKESIR MESLEK YUKSEK OKULU SEMINERI




Balikesir Meslek Yuksek Okulunda yapilan sempozyumda, havanin igindeki toz ve
filtreler ve secgimleri konusunda Genel Sekreterimiz Sn. Lale ULUTEPE tarafindan bir
seminer verilmistir. Seminer esnasinda dernek muadurimiz Sn. Filiz Korkmaz da
katilimcilara ESSIAD hakkinda bilgi sunmustur.

D.4- ESSIAD YEMEGI

ESSIAD Uyelerinin ginlik kosusturmalarina ara verip eglendikleri yemek Le
Meyhane’de gergeklestiriimistir.

D.5- IMEKSAN’DA YAPILAN ESSIAD Y. K. TOPLANTISI

Yonetim Kurulu olarak tyelerimizle daha yakin iletisim kurabilmek, i¢cinde bulunduklari
sorunlari anlamak ve yapilabilecekler ve yapilmayanlar hakkinda bir tartisma zemini
yaratabilmek amaciyla, Yonetim Kurulu Toplantilarimiz zaman zaman Uyelerimizin
isyerlerinde yapilmaktadir.

Yonetim Kurulumuz, 6numuzdeki donem uye ziyareti niteligindeki bu toplantilara daha
yogun olarak devam edilmesini dngérmektedir.

E- UYE ISTEKLERI

Yonetim Kurulu olarak sizlerden bekledigimiz, talep ve sikayetlerinizi ilgili mercilere
gbéndermis olsaniz bile bize de iletmenizdir. Bdyle bir durumda ESSIAD catisi altinda
toplanmanin geregini yerine getirmis oluyoruz. Bir sivil toplum kurulusu olarak sesimizi
duyurmak i¢in gucumuzu kullanabiliyoruz.

Bir ornek vermek istiyoruz: Uyelerimizden Sn. Fehim YARASIKLI — BASARIR
SOGUTMA ticari tip buzdolabi tretmektedir. Ticari tip buzdolaplarinda %6,7 oraninda
OTV uygulanmaktadir. Bu durumda yasal olan %18 oranindaki KDV %26 ya
ulasmaktadir. ilgili sikayet konusu Sn. Fehim YARASIKLI tarafindan Sanayi ve Ticaret
Bakanhgina bir dilekce ile bildirildigi gibi hem Gyesi bulundugu EBSO 34.Meslek
Komitesine hem de ESSIAD’a bildirilmistir. Konuya iligkin bir basin biilteni tarafimizdan
hazirlanmis ve tim basin kuruluglarina gonderilmistir. Anadolu Ajansi da konu ile ilgili
haber yaparak dagitmistir. TiUm bu c¢abalarin sonucunda haberimiz Yeni Asir, Haber
Ekspres ve Milliyet Ege’de cikmig, ayrica SKY TV de haberimizi goruntili olarak
yayinlamigtir.

Yerel gazete ve TV'lerde de olsa ESSIAD isminin duyulmasi énemlidir. Bdylesine
haberlerin ¢oklugu konulara hakim olmamiz ve ismimizin bir cok noktada konusulur
hale gelmesini saglayacaktir. Bu konuda bdylesine israrci davrandigi igin Sn. Fehim
YARASIKLI'y1 kutluyor ve tesekkir ediyoruz.

Diger tum Uyelerimizin de ayni duyarh tavri gostereceklerine inaniyoruz.



F- DEVAM EDEN YONETIM KURULU KARARLARI

F.1- KAMU YARARINA DERNEK OLMA

06.12.2003 tarihinde gergeklestirilen Mali Genel Kurulumuzda Kamu Yararina Dernek
statlsune gegcmemiz ile ilgili gundem maddesi oylanmig ve kabul edilmisti. Dernekler
Masasinin Ankara’ya gondermek Uzere istemis oldugu evraklarla hazirlanan dosyanin
ilgili bakanlikga incelenmesi sonucunda bazi eksiklikler saptanmigtir. Eksikliklerin
giderilmesi tuzuk degisikligine baglidir. Prosedir gereg@i istenen tuzik degisikligi
gundem maddesi olarak oyunuza sunulacaktir. Tuzuk degisikliginden sonra Dernekler
Masas! vergi denetmeni Sn. Hasan SAHIN ile iletisime gegcilecek ve kamu yararina
dernek olma ¢alismalarina devam edilecektir.

F.2- ESSIAD iSMi PATENT CALISMASI

ESSIAD ismi ile ilgili patent alinmasi konusunda calismalara baslanmistir. Patent
basvurumuzu gerceklestiren Avukat Sn. Bllent Kaptan’in vermis oldugu bilgiler
dogrultusunda sonucun 2005 yili ortalarinda elimize ulasacagini ummaktayiz.

G- UYELERLE ILISKILER ve UYELIK DURUMU

Doénem basinda uye sayisi 103 iken Uye sayisi 109 olmustur.

Yénetim Kurulu, 1ISO calismalari igin gerekli olan Uye Memnuniyeti Anketini olugturmus
ve bunun Uye ziyaretlerinde doldurulmasina galismistir.

Aidatlarin toplanmasi konusunda sayman ulye tarafindan blyuk gayret sarfedilmis,
ancak bu konuda ne yazik ki bazi Uyelerimiz hassasiyet gdstermemiglerdir. Bu
uyelerimizin sivil toplum orgutleri Uye yapisina uygun hareket ederek, aidatlarini
Odemeleri konusunda gayret gostermelerini bekliyoruz. Tum Uyelerimizin aidatlarini
zamaninda odeme konusunda daha hassas davranmalarini Yonetim Kurulu olarak bir
kez daha rica etmekteyiz.

Dernegimize son birka¢ aylik surecte iki yabanci Uye kaydi yapilimigtir. Bu durum
ayrica Dernekler Masasina bildiriimisti. ESSIAD Yénetim Kurulu olarak zaman
icerisinde yabanci Uyelerimizin kendi uUlkelerindeki kardes kuruluslarla bizim aramizda
bir koprl vazifesi géreceklerini disinmekteyiz.

Gorustugumuz bazi kuruluglardan Uyelerimiz igin indirim almig bulunmaktayiz. Her
ESSIAD Uyesi kartini gostererek bu hakkini kullanabilecektir.

2003-2004 doneminde Disiplin Kuruluna bir Gyemizden sikayet dilek¢esi gelmistir.
Disiplin Kuruluna aktarilan dilekgenin cevabi, kurul tarafindan hem Yoénetim Kurulu
hem de ilgililerine bildirilmistir.

H- DERNEGE KAYNAK KAZANDIRMA CALISMALARI




Dernegimizin Uye aidatlari ve bagislardan baska herhangi bir maddi kaynagi
bulunmamaktadir. Dernekler kurulug amacglari geregi, gelirlerini ticari kaygl duymadan
elde etmek zorundadir. Dolayisiyla, fuar ve sergilere katilm paylarinin ve
dizenlenecek egitim faaliyetlerinden elde edilecek gelirin dernedimize iyi bir finansal
kaynak olacagini dusunmekteyiz. Dernede kaynak kazandirma konusunda siz
Uyelerimizin de gorus ve onerilerine agik oldugumuzu bilmenizi istiyoruz.

H.1-TESKON SERGI GELIRLERI

Makine Miuhendisleri Odasi izmir Subesi tarafindan diizenlenen Ulusal Tesisat
Muhendisligi ve Sergisindeki Sergi Alanlarindan bir bolimi ESSIAD tarafindan
Uyelerine kiralanarak hem destek veriimekte hem de ESSIAD olarak gelirden pay
sahibi olunmaktadir.

ESSIAD Yoénetim Kurulu Baskanimiz Sn. Metin AKDAS TESKON 2005 Kongre
Yurtutme Kurulunda goérev almaktadir. ESSIAD, 2005 yilinda yapilacak olan TESKON
Kongre organizasyonunda da destekleyici kurulug olmaktan gurur duymaktadir.

H.2- SODEX FUARLARINDAN PAY SAHIBi OLMA

Ozellikle SODEX-istanbul fuarina ESSIAD uyelerinden biyik bir katilim olmaktadir.
SODEX fuarlarini diizenleyen dernekler olan IZODER, DOSIDER, TTMD, ISKID,
Hannover-Messe Fuarcilik ve ISKAV ile temasa gecilmistir. Tum bu derneklere
gonderilen agiklamali yazimizda fuar payina ortak olma talebimiz iletilmigtir.

Ancak ESSIAD olarak sunu da bilmekteyiz ki, yukarida bahsi gegen kuruluslarin
aralarinda yapmis olduklari s6zlesme ISK-SODEX 2006 fuarini da kapsamakta ve
sonrasinda dolmaktadir. ilgili kuruluslarin SODEX 2006 Fuari sonrasinda bu konuyu
kapsamli olarak ele alabilecegini duslinUyoruz. Bu talebimize yukarida anilan
kuruluslardan cevap gelmesini beklemekteyiz.

Saygilarimizla,
ESSIAD Ydnetim Kurulu



ESSIAD 15.11.2003 - 01.11.2004 DONEMI
01.11.2004 TARIHi ITIBARIYLE GELIR — GIDER TABLOSU:

) BILANCO )
GELIR : GIDER :
1- 2003 yilindan Devir....................... 847.409.052.-TL 1- 2004Yih Giderleri.......cccccuveeeeeen... 25.784.852.719.-TL.
a)Personel................. 7.322.035.824.-TL
b)Buro Gideri............ 7.956.726.325.-TL
2- 2004 Yili Gelir....eeeeeeeeieeeeeins 33.082.818.111.-TL c)lsyeri Aidati.............. 545.000.000.-TL
a)Aidat Gelirleri-2004....... 16.769.000.000.-TL d)Elektrik.......c..cceeruennne 414.990.000.-TL
b)Aidat Gelirleri-2003....... 15.725.000.000.-TL e)Haberlesme...... ....3.493.450.000.-TL
c)Bagis Gelirleri-2004........... 257.000.000.-TL g)Faaliyet................... 4.597.650.570.-TL
d)Banka Faiz Gelirleri......... 331.818.111.-TL h)Tarla gider.............1.455.000.000.-TL
2- Bankalar........ccccocoeeeiiiiiiiiiiiiinnn, 7.976.068.634.-TL
a)Halkbank Vadeli...... 7.911.818.111.-TL
b)Halkbank Vadesiz......... 25.215.437.-TL
c)Oyakbank Vadesiz........ 39.035.086.-TL
3- KaASA.iiiiiiiiii e 169.305.810.-TL
TOPLAM. ..o, 33.930.227.163.-TL. TOPLAM. ..ot 33.930.227.163.-TL.

KAYITLARIMIZA UYGUNLUGU TARAFIMIZDAN TASTIK OLUNUR. 01.11.2004

METIN AKDAS ERDAL TEKAN
Yoénetim Kurulu Bagkani Sayman



ESSIAD 2004 — 2005 DONEMI
TASLAK BUTGE

GELIR GIDER :

1- Uye aidatlarindan gelirler........ 43.600.000.000.-TL 1- 2003Yih Giderlefi.......ccccuveeeenen... 51.000.000.000.-TL.
a)Personel................. 25.200.000.000.-TL

(SSK, Muhtasar)

2- Faaliyet gelirleri.................... 7.400.000.000.-TL b)Biro Gideri.............. 6.250.000.000.-TL
c)isyeri Aidati............. 2.000.000.000.-TL
d)Elektrik........ccceevnnnn. 2.300.000.000.-TL
e)Haberlesme............. 4.500.000.000.-TL
g)Faaliyet..........ccceeenn. 2.000.000.000.-TL
h)TurlG gider............... 2.500.000.000.-TL

TOPLAM. ..ot 51.000.000.000.-TL. TOPLAM. ..ot 51.000.000.000.-TL.

KAYITLARIMIZA UYGUNLUGU TARAFIMIZDAN TASTIK OLUNUR. 01.11.2004

METIN AKDAS

ERDAL TEKAN
Yoénetim Kurulu Bagkani

Sayman

SOGUTMA DUNYASI LOGOSU



06.12.2003 tarihinde yapilan Mali Genel Kurul Toplantisindan itibaren Sogutma
Ddnyas! Yayin Kurulumuz, bu raporun olusturuldugu tarihe kadar 14 adet toplanti
yapmistir. Bu toplantilarindan bir tanesi de TEBA’nin Yazibagr’ndaki tesislerinde
gerceklesmistir. Ozellikle Yayin Kurulumuzdaki 6gretim gérevlisi hocalarimizin istegi
ile TEBA tesislerinde kurulmus olan Laboratuarin gezilmesi amach bu toplantimiz
oldukga verimli gegmistir.

Her konusmamizda altini ¢izdigimiz gibi 13. sayidan itibaren bir izmir firmasi olan
Amfora Reklam Tanitim ile galismalarimiza devam etmektedir. Yayin firmasiyla ayni
sehirde olmanin avantajlari gerek derginin hazirlik ¢aligmalarinda, gerek basim ve
dagitim asamalarinda kendini gostermigtir.  Yeni yayin firmamizla ayrica derginin
maliyeti de 1/4 oraninda dusmustir. Derginin maliyetindeki bu disus, her dénemde
Sogutma Dunyasr’'nin ara vermeden yayinlanmasini saglamigtir.

Bildiginiz gibi dergimiz aldigi reklamlarla varligini surdirmektedir. Tamamen sogutma
sektoriine hitap eden, degerli makalelerle olusan dergimiz, higbir ticari kaygisi
olmaksizin, tamamen aldidi reklamlarla yayinlanmaktadir. Ancak, yayinci kurumun
talebi reklam 6demelerinin suresi igerisinde, geciktiriimeksizin yapiimasidir. Bu konuda
tum reklam veren Uyelerimizin tUmunun ayni hassasiyeti gostermelerini diliyoruz.

Dergimizin dagitim adreslerinin yenilenmesiyle olugsturulan dergi dagitim listemiz,
sizlerin gitmesini istediginiz adreslerin de ilavesiyle her sayisinda guncellestirilecektir.

Sogutma Dunyasi isimli dergimiz 3 ayda bir olmak Uzere yilda 4 sayi ¢ikmaktadir. Su
andaki baski miktarimiz 1250 adettir. Kongre ve seminer donemlerinde bu sayi
artirilacaktir.

Bu basarida, Universitelerimizde egitim veren degerli hocalarimizdan, sektorin ve
dernegimizin 6nde gelen Uyelerinden olusan yayin kurulumuzun o6zverili ¢alismalari
etkili olmustur. Daha 6nce de soyledigimiz gibi dergi maliyetinin dugsmus olmasi her
dénemde dergimizin sikintisizca g¢ikarilmasini saglamigtir.

Uye firmalar ve sektér firmalarina farklh reklam Gcretleri uygulanmaktadir. Gegtigimiz
donem reklam ucretleri bu donemde de aynen uygulanmistir. Yine bu donem iginde
yilhik (4 sayi) reklam veren firmalara Dolar kurunun sabitlenmesi gibi avantajlar
saglanmistir. Ayrica, yilhik (4 sayi) ilan veren sektér firmalarina da Uye indirimi
yapimigtir.

REKLAM FiYATLARI :

REKLAM SAYFASI UYE F. SEKTORF.




TAM SAYFA — 4RENK OFSET BASKI — KUSE KAGIT 150$ 200%$

ON KAPAK iCI SOL SAYFA — 4RENK OFSET BASKI — KUSE KAGIT 250% 300%
ON KAPAK iCI SAG SAYFA — 4RENK OFSET BASKI — KUSE KAGIT 250% 300%
ARKA KAPAK iCI SOL SAYFA — 4RENK OFSET BASKI — KUSE KAGIT 250% 300%
ARKA KAPAK iCI SAG SAYFA — 4RENK OFSET BASKI — KUSE KAGIT 250% 300%
ORTA SAG SAYFA — 4RENK OFSET BASKI — KUSE KAGIT 200$ 250%
ORTA SOL SAYFA — 4RENK OFSET BASKI — KUSE KAGIT 200$ 250$
ARKA KAPAK — 4RENK OFSET BASKI — KUSE KAGIT 350$ 450%

Yayin Kurulumuz dénem boyunca calismalarini aksatmadan son derece verimli bir
sekilde yarutmustur. 2003-2004 doneminde Yayin ve Danisma Kurulumuz asagida
belirtilen isimlerle ¢alismalarini surdirmustar:

YAYIN KURULUMUZ

BASKAN : Sn. Murat KURTALAN
DERGI SAHIBI : Sn. Metin AKDAS

YAZI ISLERIMD : Sn. Bekir CANSEVDI
EDITOR : Sn. Prof. Dr. Ali GUNGOR

YAYIN KURULU

Sn. Metin AKDAS

Sn. Sabahattin BOZBEY ( Mak. YUk. Mih.)
Sn. Yucel CANLI (Ogr. Gor.)

Sn. Bekir CANSEVDI

Sn. Nejat DEMIRCIOGLU (Ogr. Gér.)
Sn. Mustafa E. DERYAASAN

Sn. Erol ERTAS (Dr. Mih.)

Sn. Ali GUNGOR (Prof. Dr.)

Sn. Arif HEPBASLI (Dog. Dr.)

Sn. Builent KAPTAN (Avukat)

Sn. Osman N. KAYA

Sn. Kemal KILIC

Sn. Dilek KUMLUTAS ( Yrd. Dog. Dr.)
Sn. Murat KURTALAN

Sn. Omer S. KURSUN

Sn. Sabri SAVAS (Prof.)

Sn. Hakan SEMERCI

Sn. Hilmi SOZER

Sn. Lale ULUTEPE

Sn. Koray ULGEN ( Yrd. Dog. Dr.)

DANISMA KURULU

Sn. Ercan ATAER (Prof. Dr.)

Sn. Erkut BESER

Sn. Huseyin BULGURCU ( Yard. Dog. Dr.)
Sn. Orhan BUYUKALACA ( Dog. Dr.)

Sn. Zafer ILKEN ( Prof. Dr.)

Sn. Muhammed ELTEZ ( Prof. Dr.)

Sn. ibrahim ISBILEN

Sn. Emine GUZEL OZKAN ( Ogr. Gor.)



Sn. Cineyt OZYAMAN

Sn. Ener PELIN

Sn. Mijdat SAHAN

Sn. Tuncay YILMAZ (Prof. Dr.)

Bahsi gegen gorev suresinde 4 sayi (23 — 24 — 25 — 26. sayilar) dergi ¢ikariimistir.
Derginin dagitimi dncelikle izmir olmak Uizere istanbul, Ankara, Bursa, Denizli, Antalya,

Aydin, Manisa, Usak, Trabzon, Samsun, Erzurum gibi illerimizi igerir. Dergimizin
sektorler bazinda dagitimina bakarsak goyle bir dagilim karsimiza gikar:

Isitma Sogutma Klima Sektori %55
Tesisat Sektoru % 7
Gida Sektorl % 6
Ticari Ateselikler % 2
Yapi Emlak Daireleri %13
Akademisyenler %12
Basin Yayin Kuruluglari % 3
Teknik Egitim Kurumu, Dernek ve Oda Kutiphaneleri % 2

Bu doénemde dergiye daha c¢ok sayida reklam alabilmek icin firma goérismelerini
artirmaya gayret edilmistir. TecrUbemize goére, dergi basim sayisi ve dagitim nokta
cesitliligi reklam sayisini gogaltmakta etkili olacaktir. Ancak basim sayisini arttirmak da
derginin ekonomik gucuyle dogru orantihdir.

Calistigimiz sdre iginde Yonetim Kurulu'nun Sogutma Duinyasi Yayin Kuruluna
gOsterdigi destege tesekkur ederiz.

5 Saygilarimizla,
SOGUTMA DUNYASI YAYIN KURULU



SOGUTMA DUNYASI YAYIN KURULU GALISMALARI

23.SAYI : EKIM — ARALIK 2003

TOPLANTI TARIHLERI

T. TARIHI YAYIN KURULU BASKANI EDITOR
1 30.10.2003 Murat KURTALAN Prof. Dr. Ali GUNGOR
2 12.11.2003 Murat KURTALAN Prof. Dr. Ali GUNGOR
3 10.12.2003 Murat KURTALAN Prof. Dr. Ali GUNGOR
4 24.12.2003 Murat KURTALAN Prof. Dr. Ali GUNGOR
5 07.01.2004 Murat KURTALAN Prof. Dr. Ali GUNGOR

REKLAM LISTESI

ODE MUHENDISLIK VIESSMANN ISKAV

MELTEM CELIK MAKRO TEKNIK TEKAN TEKNIK
IZOCAM CANTEK SOGUTMA AKDENIZ SOGUTMA
AAF MAKRO TEKNIK

24. SAYI : OCAK - MART 2004

TOPLANTI TARIHLERI

T. TARIHI YAYIN KURULU BASKANI EDITOR
1 17.02.2004 Murat KURTALAN Prof. Dr. Ali GUNGOR
2 10.03.2004 Murat KURTALAN Prof. Dr. Ali GUNGOR
3 07.04.2004 Murat KURTALAN Prof. Dr. Ali GUNGOR
4 14.04.2004 Murat KURTALAN Prof. Dr. Ali GUNGOR

REKLAM LISTESI

ODE YALITIM EGEMAK ACS
MELTEM CELIK LAZER SOGUTMA SANYO

iZOCAM DELTA BARLAS SOGUTMA
IMEKSAN YAGMUR TEKNIK SISTEM TEKNIK
TEKAN TEKNIK MESSAN ATILIM iC ve DIS TiC.
IMBAT SOGUTMA TERMOARK ATILIM SOGUTMA
BASARIR SOGUTMA O0Z - GE SAR SOGUTMA

YAPI FUARI TERKAN EGEFER

AKSAL AAF NURSAC
VIESSMANN ETKIN SERVIS CANTEK

MAKRO TEKNIK AFS SEPKIMTAS

DOGU KLIMA OZFRIGOTEKNIK TURKOGLU

MAKRO TEKNIK ALARKO AKDENIZ SOGUTMA
25. SAYI : NISAN — HAZIRAN 2004
TOPLANTI TARIHLERI

T. TARIHI YAYIN KURULU BASKANI EDITOR

1 20.05.2004 Murat KURTALAN Prof. Dr. Ali GUNGOR
2 08.06.2004 Murat KURTALAN Prof. Dr. Ali GUNGOR
3 22.06.2004 Murat KURTALAN Prof. Dr. Ali GUNGOR

REKLAM LIiSTESI

ODE YALITIM IMBAT SOGUTMA MAKRO TEKNIK
MELTEM CELIK IMEKSAN DOGU ISITMA
VIESMANN TERMOARK MAKRO TEKNIK




SEVEL ERCAN TEKNIK YAPI-ENDUSTRI MERKEZI
AAF OZFRIGOTEKNIK DINAMIK

CANTAS TERKAN SEPKIMTAS

AFS iZOCAM TURKOGLU
FRIGODUMAN BASARIR SOGUTMA

26. SAYI : TEMMUZ - EYLUL 2003
TOPLANTI TARIHLERI

T. TARIHI YAYIN KURULU BASKANI EDITOR
1 10.08.2004 Murat KURTALAN Prof. Dr. Ali GUNGOR
2 23.09.2004 Murat KURTALAN Prof. Dr. Ali GUNGOR

REKLAM LISTESI

ODE YALITIM CANTAS TERMOKAR
MELTEM CELIK TERMOARK AAF

DOGU KLIMA GRUP KLIMA TEKNOLOJILERI | AKDENiZ SOGUTMA
TERMOMAK TEKAN TEKNIK IMEKSAN

TERKAN AFS TURKOGLU

MB DEMIRALP DINAMIK ISI

iZOCAM VIESSMANN




TUZUK DEGISIKLIGI

Yonetim Kurulumuzun yapmis oldugu calismalar esnasinda tuzik degisikligine
gidilmesinin gerekliligini fark etmistir. Yonetim Kurulumuzun ESSIAD Tiazugu’'nde
yapilmasini istedigi degisiklikler, asagida tarafiniza sunulmustur.

Kamu Yararina Dernek olabilmek icin, yil icinde elde edilen gelirlerin en az 2/3’Gnln
dernek amagclarina harcanmasi ve amaci dogrultusunda yapacag: faaliyetlerin kamu
hizmeti niteliginde ve herkesin yararina acgik olmasi gerekmektedir. Dernekler
Masasi’'ndan aldigimiz bilgi dahilinde bahsi gecen bu iki konunun dernek tuzigunde
acgikga belirtiimesi sarttir. Madde 3 ve Madde 32’ deki degisiklikler Kamu Yararina
Dernek olabilmek igin yapilmasi gereken Tuzuk degisikligini kapsamaktadir.

Dernegimiz zaman igerisinde yabaci uyruklu kisilerin de ilgisini ¢gekmis ve ilgili kigiler
dernegimize Uye olma beyaninda bulunmuglardir. Ancak tuzugumuzde yabanci
uyelerin konumunun agik¢a ifadelendiriimedigi gorulmuagtur. Yonetim Kurulumuz 4.
Maddedeki dernek uUyeligine kabul edilme kosullarini yeniden gb6zden gegirerek

yabanci Uye ile ilgili gerekli degisiklikleri yapmistir.

Madde 15te eski tuzuk duzenlenirken eksik yazilan madde tamamlanmigtir.

Yukaridaki konulari igeren tuzik degisikligi asagida bilginize sunulmustur.

ESKi TUOZUK

DERNEGIN ADI :

Mao_lde 1- EGE SOGUTIyI_A S_ANAYiCiLERi
VE ISADAMLARI DERNEGI’ DIR.
Kisaca ESSIAD olarak adlandirilacaktir.

DERNEGIN MERKEZI :

Madde 2- Dernegin merkezi: KONAK - iZMIR

DERNEGIN AMACLARI :

Madde 3- Dernek; SOGUTMA sektoriinde
ana ve yardimci elemanlar ile sogutma
makinasi iceren sistemlerin Uretim,
ithalat,ihracat,ticaret, arge faaliyetleri veya
bunlarin teorileri ile ugrasan kisilerin ve
kuruluglarin  her tarli hak ve hukukunu
korumayi,gelismesini saglamayi ve tiketiciye
gelismig,  kaliteli ~ Urdnlerin  ulagmasini
amagclar. Bu amagla;

YENi TOZUK

DERNEGIN ADI :

Mao_lde 1- EGE SOGUTIyI_A S_ANAYiCiLERi
VE ISADAMLARI DERNEGI’ DIR.
Kisaca ESSIAD olarak adlandirilacaktir.

DERNEGIN MERKEZI :

Madde 2- Dernegin merkezi: KONAK - iZMIR

DERNEGIN AMAGCLARI :

Madde 3- Dernek, amaci dogrultusunda
yapacag: faaliyetlerin kamu hizmeti
niteliginde ve herkesin yararina agik
tim yore ve kitlelere hizmette sinirsiz
ancak temsil ettigi SOGUTMA
sektoériinde ana ve yardimci elemanlar ile
sogutma makinasi igeren sistemlerin Uretim,
ithalat,ihracat,ticaret, arge faaliyetleri veya
bunlarin teorileri ile ugrasan kisilerin ve
kuruluglarin her tarli hak ve hukukunu
korumayi,gelismesini saglamay ve tiketiciye



gelismis,  kaliteli ~ GrlUnlerin  ulagsmasini
amaglar. Bu amagla;

Dernek; ayelerinin ve sogutma

teknolojilerinin  gelismesi icin gerekli a. Dernek; dyelerinin ve sogutma

onlem ve tesgvikleri saglar. Bu konudaki
her tarli faaliyetleri destekler ve
katihmda bulunur. Bu hususta yurt ici ve
yurt digi teknik, bilimsel veya kendi
paralelindeki kurum ve kuruluslar ile
isbirligi  yapar; buralardaki teknolojik
gelisimi izleyerek Uyelere duyurur. Bu
amagcla yeni Medeni Kanunun 91. madde,
92. madde hukumleri uygulanir.

Egitici ve yetigtirici kurslar duizenler.
Benzeri egitim faaliyetlerinde bulunur.
Ayrica bu alanda egitim yapan geng
meslektaglari burs, staj ve benzeri
olanaklarla tesvik eder. Profesyonellige
yoénlendirme faaliyetlerinde bulunur.

Dernek Uyeleri arasindaki dayanismayi ve
yardimlagmay! saglar. Sektorel
sorunlarda ¢6zim igin arastirma ve
koordinasyon gorevi vyapar. Uyelerin
sosyal amacl ihtiyaglarini  karsilamak
uzere gerekli calismalar yapar. Vakiflar
kurar, kurulmus vakiflara katilabilir, 2908
saylll yasanin 41.maddesine uygun
olarak tesisler veya iktisadi isletmeler
kurabilir ve sube agabilir.

Mahalli idareler, odalar, Universiteler,
KOSGEB, TSE ve bakanliklar gibi resmi
veya yari resmi  Kkuruluglar nezdinde
dyelerini sektdrel bitlnlik icinde temsil
eder. Uyelerinin ayri ayri yapmak zorunda
olduklari etiid, muracaat ve takipleri firma
seviyesinde yurutmek yerine, toplu olarak
sektorel seviyede ele alip, zaman
tasarrufu saglayarak firma ve sektor
faaliyetlerinde  verimlilik ve  etkinlik
saglamada c¢aba gosterir.

Uyelerinin yurt icinde ve yurt disinda is
imkanlarini  artirmak icin tesebblise
gecger.Tanitici faaliyetlerde bulunur. Bu
amagla Turkce ve yabanci dillerde
brosurler bastirir,dagitir ve bu hususta dis
temsilciliklerimizin ve ilgili kuruluglarin,
yabanci Ulkelerdeki mesleki kurulus ve
universitelerin  yardimini  saglar.Dernek
Uyelerinin ihracata yonelmesi konusunda
caba sarf eder. ithalat ve ticaret yapan
Uyelerinin  haksiz  rekabete  maruz

teknolojilerinin  gelismesi icin gerekili
Oonlem ve tesvikleri saglar. Bu konudaki
her tarld faaliyetleri destekler ve
katilimda bulunur. Bu hususta yurt igi ve
yurt disi teknik, bilimsel veya kendi
paralelindeki kurum ve kuruluglar ile
isbirligi  yapar; buralardaki teknolojik
gelisimi izleyerek Oyelere duyurur. Bu
amagla yeni Medeni Kanunun 91. madde,
92. madde hikimleri uygulanir.

Egitici ve yetistirici kurslar duzenler.
Benzeri egitim faaliyetlerinde bulunur.
Ayrica bu alanda egitim yapan geng
meslektaslari burs, staj ve benzeri
olanaklarla tesvik eder. Profesyonellige
yonlendirme faaliyetlerinde bulunur.

Dernek uyeleri arasindaki dayanigsmayi ve
yardimlasmay! saglar. Sektorel
sorunlarda ¢6zim igin arastirma ve
koordinasyon gorevi yapar. Uyelerin
sosyal amagl ihtiyaglarini karsilamak
Uzere gerekli calismalar yapar. Vakiflar
kurar, kurulmus vakiflara katilabilir, 2908
saylll yasanin 41.maddesine uygun
olarak tesisler veya iktisadi isletmeler
kurabilir ve sube acabilir.

Mahalli idareler, odalar, Uuniversiteler,
KOSGEB, TSE ve bakanliklar gibi resmi
veya yari resmi  kuruluglar nezdinde
Uyelerini sektorel butlnlik icinde temsil
eder. Uyelerinin ayri ayri yapmak zorunda
olduklari etid, mlracaat ve takipleri firma
seviyesinde yurutmek yerine, toplu olarak
sektorel seviyede ele alip, zaman
tasarrufu saglayarak firma ve sektor
faaliyetlerinde  verimliik ve  etkinlik
saglamada caba gosterir.

Uyelerinin yurt icinde ve yurt disinda is
imkanlarini  artirmak icin tesebblse
gecer.Tanitici faaliyetlerde bulunur. Bu
amagla Tirkce ve yabanci dillerde
brosurler bastirir,dagitir ve bu hususta dis
temsilciliklerimizin ve ilgili kuruluslarin,
yabanci Ulkelerdeki mesleki kurulug ve
Universitelerin - yardimini  saglar.Dernek
Uyelerinin ihracata yonelmesi konusunda
caba sarf eder. ithalat ve ticaret yapan



kalmamasi konusunda ilgili makamlarla
isbirligi yapar. Bu amacgla 2908 sayili
yasanin 11.madde hikumleri uygulanir.

Dernek; amaci ve gelismesi
dogrultusunda, Uretilecek hizmetler ile
ilgili komisyonlari teskil eder, teskil edilen
komisyonlar araciligi ile hizmetlerini Uretir,
hayata gegirir.

Dernek, yukaridaki

gerceklestirmek icin

¢ Toplanti ve seminerler dizenler, sergi
ve fuarlara katilir.

¢ Broslr ve Teknik dokiiman yayinlar ve
dagitir.

¢ Cesitli surelerle dergi c¢ikarir, bulten
yayinlar.

¢ Gazete, Dergi vb. basin-yayin
organlarinda bilimsel ve teknik igerikli
makaleler ve yazilar yayinlar.

¢ Dernek Gyelerinin galisma alanlarini
ve mensup olduklari firmalarin dretim,
v.b. Dbilgilerini iceren kitap ve
kataloglar ¢ikarir.

¢ lstigal konularini kapsayan her tirlii
reklam, propaganda ve tanitim
araglarindan yararlanir.

¢ Radyo, televizyon veya internet gibi
sanal alanlarda Dernegdin ve Uyelerin
tanitimini yapar.

Bu amacgla 2908 saylh  yasanin

63.maddesinin son paragrafl uygulanir.

amaglari

Dernek siyasetle ugrasmaz. Siyasi
otoriteye angaje olmaz. Anayasasi
cergevesinde mesleki hizmetlerini
ilgilendiren konularda, goruglerini
kamuoyuna duyurur.

Dernekler Kanunun 64. Maddesi uyarinca

dernek ikametgahi ile amac ve faaliyetleri i

icin gerekli olan her turlu tasinmaz mal ile
her tarld tasinir mallar satin alir. Tapuda
veya resmi mercilerde satin alma tescil
isleminden itibaren (i¢ ay icinde Igisleri
Bakanhgina bildirir. Dernek, genel kurul
karariyla tasinmaz mallar Uzerine her
tirli  haklari  koydurabilir ve her tirli
ingaatli yaptirabilir, mevcut ya da satin
alma, bagis ve vasiyet yoluyla dernege
intikal eden tasinmaz mallari veya tasinir
mallar satabilir.

DERNEGE UYE OLMA :

Uyelerinin  haksiz  rekabete  maruz
kalmamasi konusunda ilgili makamlarla
igbirligi yapar. Bu amagla 2908 sayili
yasanin 11.madde hukumleri uygulanir.

Dernek; amaci ve gelismesi
dogrultusunda, Uretilecek hizmetler ile
ilgili komisyonlari teskil eder, teskil edilen
komisyonlar araciligi ile hizmetlerini Uretir,
hayata gegirir.

Dernek, yukaridaki

gerceklestirmek igin

¢ Toplanti ve seminerler duzenler, sergi
ve fuarlara katilir.

+ Brosur ve Teknik dokiiman yayinlar ve
dagitir.

¢ Cesitli surelerle dergi c¢ikarir, bilten
yayinlar.

¢ Gazete, Dergi vb. basin-yayin
organlarinda bilimsel ve teknik igerikli
makaleler ve yazilar yayinlar.

¢ Dernek Uyelerinin ¢alisma alanlarini
ve mensup olduklari firmalarin Gretim,
v.b. Dbilgilerini iceren kitap ve
kataloglar cikarir.

¢ lstigal konularini kapsayan her tirli
reklam, propaganda ve tanitim
araglarindan yararlanir.

¢+ Radyo, televizyon veya internet gibi
sanal alanlarda Dernedin ve Uyelerin
tanitimini yapar.

Bu amagla 2908 sayili yasanin

63.maddesinin son paragrafi uygulanir.

amaglari

Dernek siyasetle ugrasmaz. Siyasi
otoriteye angaje olmaz. Anayasasi
cercevesin  de, mesleki hizmetlerini
ilgilendiren konularda, goruslerini

kamuoyuna duyurur.

Dernekler Kanunun 64. Maddesi uyarinca
dernek ikametgahi ile amac ve faaliyetleri
icin gerekli olan her tarli tasinmaz mal ile
her tarld tasinir mallar satin alir. Tapuda
veya resmi mercilerde satin alma tescil
isleminden itibaren Gg¢ ay icinde igigleri
Bakanhgina bildirir. Dernek, genel kurul
karariyla tagsinmaz mallar Uzerine her
turll  haklari koydurabilir ve her tirll
ingaati yaptirabilir, mevcut ya da satin
alma, bagis ve vasiyet yoluyla dernege
intikal eden tasinmaz mallari veya tasinir
mallari satabilir.

DERNEGE UYE OLMA :




Madde 4- Herkes 6nceden izin almaksizin
dernek kurma hakkina sahiptir. Dernek
kurucularinin  fiil ehliyetine sahip olmasi
gerekir. T.C. uyruklu, medeni haklarini
kullanma ehliyetine sahip, on sekiz yasini
bitirmis bulunan ve bu tiz4dlin Gdglnci
maddesinde  tarif edilen iglerle ugrasan,
isadami, profesyonel yonetici, arastirmaci ve
bilim adami 6zelligi tasiyan gercek kisiler ile
bu amagclar dogrultusunda faaliyet gdsteren
tlzel kisilerin temsilcileri dernege Uye olabilir.
Turk vatandasi olmayanlarin dernege uye
olabilmeleri igin Turk vatandagslarinda aranan
sartlardan bagka, Turkiye'de ikamet hakkina
sahip olmasi sarti da gereklidir. Onursal
dyelik igcin ikamet sarti aranmaz. Dernek
yonetim kurulu Gyelik icin yapilan bagvurulari
30 gun icinde karara baglar. Sonucu istek
sahibine 15 gun i¢inde yazi ile bildirir.

Dernek Uyeligine girmek igin asagidaki kural
ve yontemler uygulanir.

a. Dernek uyelerinden ikisinin onerisi ve
kefalette bulunmasi,

b. Yukarida belirtilen Gyelik kosullarini
kanitlayan belgelerin verilmesi,

c. Temsil ettigi firmadan yetki
getirmesi,

d. “ Uyelik istemi ve Basvuru Formu” nu
adayin doldurmasi,

e. Dernek Etik ilkeler
imzalamasi,

f. Yénetim Kurulunun “Uyeligin kabuliine
dair” karar vermesi,

g. Girig ve yilhk aidatlarini édemesi ile
Uyelige qiris tamamlanmis ve (yelik
kazaniimis olur.

belgesi

Sozlesmesini

Yoénetim kurulu, yeni o6nerilen adayin dye
olmasinda yasal bir sakinca gormedigi
takdirde, uyeligini onaylayip onaylamamakta
serbesttir.  Uyeligine karar verilmis yeni
dyenin, Uyeligine dernek Uyelerinden bir itiraz
varsa bu itiraz 6nce Disiplin kurulunda, itiraz
devam ederse Genel Kurulda goérasular.
Yonetim kurulu, Disiplin kurulu ve Genel
kurulun almis oldugu karari uygular. Bu
amacla 2908 sayili yasanin 63. maddelerinin
son paragrafi uygulanir.

ESSIADIN UYE DAGILIMI : ESSIAD’In  Asli

Madde 4- Herkes 6nceden izin almaksizin
dernek kurma hakkina sahiptir. Dernek
kurucularinin  fiil ehliyetine sahip olmasi
gerekir. T.C. uyruklu, medeni haklarini
kullanma ehliyetine sahip, on sekiz yasini
bitirmis bulunan ve bu tiziglin Uglncl
maddesinde  tarif edilen islerle ugrasan,
isadami, profesyonel yonetici, arastirmaci ve
bilim adami 6zelligi tagiyan gergek Kigiler ile
bu amaclar dogrultusunda faaliyet gdsteren
tlzel kisilerin temsilcileri dernege Uye olabilir.
Turk vatandasi olmayanlarin dernege asil
Uye olabilmeleri icin Tlrk vatandaslarinda
aranan sartlardan baska, Turkiye’de ikamet
hakkina sahip olmasi garti da gereklidir.
Ancak Yonetim Kurulu karari ile Turk
vatandasi olmayan Kkisi ve tuzel Kkisi
temsilcileri dernege uye olabilir.
Onursal Gyelik icin ikamet sartt aranmaz.
Dernek yonetim kurulu Gyelik icin yapilan
bagvurulart 30 gin iginde karara badlar.
Sonucu istek sahibine 15 gln icinde yazi ile
bildirir.

Dernek Uyeligine girmek igin asagidaki kural
ve yontemler uygulanir.

a. Dernek Uyelerinden ikisinin Onerisi ve
kefalette bulunmasi,

b. Yukarida belirtilen Gyelik kosullarini
kanitlayan belgelerin verilmesi,

c. Temsil ettigi firmadan yetki
getirmesi,

d. “ Uyelik istemi ve Basvuru Formu” nu
adayin doldurmasi,

e. Dernek Etik ilkeler
imzalamasi,

f.  Yonetim Kurulunun “Uyeligin kabuliine
dair” karar vermesi,

g. Girigs ve yilhk aidatlarini 6édemesi ile
Uyelige giris tamamlanmis ve uyelik
kazaniimis olur.

belgesi

Sozlesmesini

Yoénetim kurulu, yeni o6nerilen adayin Gye
olmasinda yasal bir sakinca gormedigi
takdirde, Uyeligini onaylayip onaylamamakta
serbesttir.  Uyeligine karar verilmis yeni
uyenin, uyeligine dernek uyelerinden bir itiraz
varsa bu itiraz 6nce Disiplin kurulunda, itiraz
devam ederse Genel Kurulda goérasuldr.
Yonetim kurulu, Disiplin kurulu ve Genel
kurulun almis oldugu karari uygular. Bu
amagla 2908 sayili yasanin 63. maddelerinin
son paragrafi uygulanir.



ve Onursal olmak Uzere iki ¢esit Gyesi vardir.

1. Asli Uye:

Dernegin Asil Uyesidir. Sanayi Odasl,
Ticaret Odasi ve igyeri sahibi, ortagi,
temsilcisi veya profesyonel yoneticisi olan

uyelerdir. Bir firmadan her biri ayri ayri aidat
o6demek suretiyle en fazla Gg kisi Gye olabilir.
Firmalar, Dernekteki temsilcilerini degistirme
hakkina sahiptir. Dernede Uye olan kisi bu
durumu bilerek tye olur ve Uyeligi kabul eder.

2. Onursal Uye :

Derneg@e asil uye olma sartlarini tam olarak
saglayamayan Dernede ve Meslege bulyuk
katkilari olan veya olabilecegi dustnulen,
meslekle ilgili hizmet veren kamu veya 6zel
sektdorde calisan akademisyen, yonetici,
uzman v.b. idari ve teknik elemanlara yonetim
kurulu karariyla Onursal Gyelik verilebilir.
Onursal Uyeler; isterlerse aidat oderler.
Onursal uyelerin oy hakki yoktur. Dernek
organlarina  segilemezler.Onursal  Uyeler
¢alisma komisyonlarinda gérev alabilir.

Tarifte verilen sartlara haiz olsalar dahi :
Dernekler Kanununun ilgili maddelerine gore
dyelik vasfina haiz olmayanlar uye
olamazlar.

Herkes o6nceden izin almaksizin dernek
kurma hakkina sahiptir. Dernek kurucularinin
fiil ehliyetine sahip olmasi gerekir.

UYELERIN HAKLARI :

Madde 5- Hi¢ kimse dernege lUye olmaya ve
dernekte Uye kalmaya zorlanamaz.

Her Uye istifa hakkina sahiptir. Dernek Gyeleri
esit haklara sahiptir. Dernek tlzuklerinde,
Uyeler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, din ve
mezhep, aile, zimre ve sinif farki gdzeten
hikumler bulunamaz ve tuzuge esitligi bozan
veya bazi uyelere ayricalik taniyan hakumler
konulamaz.

Ancak, Dernekler Kanununun,

a- Doérdlncli  maddesinde belirtilen
kamu hizmeti gorevlileri 16. Madde
geregince tye olabilecekleri
derneklerin,

b- Tirkiye Buyuk Millet Meclisi UGyeleri,

Ozel gelir kaynagi veya 6zel imkanlari
kanunla saglanmig olan kamu
yararina ¢alisan derneklerin, Yonetim
ve denetleme kurullarinda goérev
alamazlar.

ESSIADIN UYE DAGILIMI : ESSIAD’In  Asli
ve Onursal olmak Uzere iki ¢esit Gyesi vardir.

1. Asli Oye:

Dernegin Asil Uyesi'dir. Sanayi Odasl,
Ticaret Odasi ve igyeri sahibi, ortagi,
temsilcisi veya profesyonel yodneticisi olan

Uyelerdir. Bir firmadan her biri ayri ayri aidat
o0demek suretiyle en fazla tg kisi Gye olabilir.
Firmalar, Dernekteki temsilcilerini degistirme
hakkina sahiptir. Dernege Uye olan kisi bu
durumu bilerek Uye olur ve Uyeligi kabul eder.

2. Onursal Uye :

Dernege asil Uye olma sartlarini tam olarak
saglayamayan Dernege ve Meslege blyuk
katkilari olan veya olabilecedi dusunulen,
meslekle ilgili hizmet veren kamu veya 6zel
sektdorde calisan akademisyen, yonetici,
uzman v.b. idari ve teknik elemanlara yonetim
kurulu karariyla Onursal Gyelik verilebilir.
Onursal Uyeler; isterlerse aidat oderler.

Onursal dyelerin oy hakki yoktur. Dernek
organlarina  secilemezler.Onursal  Gyeler
c¢alisma komisyonlarinda gorev alabilir.

Tarifte verilen sartlara haiz olsalar dahi :

Dernekler Kanununun ilgili maddelerine gore
uyelik vasfina haiz olmayanlar uye
olamazlar.

Herkes onceden izin almaksizin dernek
kurma hakkina sahiptir. Dernek kurucularinin
fiil ehliyetine sahip olmasi gerekir.

UYELERIN HAKLARI :

Madde 5- Hig kimse dernege Uye olmaya ve
dernekte Uye kalmaya zorlanamaz.

Her Uye istifa hakkina sahiptir. Dernek Uyeleri
esit haklara sahiptir. Dernek tlziklerinde,
Uyeler arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, din ve
mezhep, aile, zimre ve sinif farki gézeten
hakumler bulunamaz ve tuzige esitligi bozan
veya bazi Uyelere ayricalik taniyan hikumler
konulamaz.

Ancak, Dernekler Kanununun,

a- Dordinci maddesinde belirtilen
kamu hizmeti gorevlileri 16. Madde
geregince Uye olabilecekleri
derneklerin,

b- Tarkiye Blyuk Millet Meclisi Uyeleri,

Ozel gelir kaynagi veya 0zel imkanlari
kanunla saglanmig olan kamu
yararina calisan derneklerin, Yénetim
ve denetleme kurullarinda goérev



(Degisik: 2.3.1988-3415/1 m.) Her Uyenin
Genel Kurulda bir oy hakki vardir, Uye
oyunu bizzat kullanmak zorundadir.

UYELIKTEN CIKMA ve CIKARILMA :

Madde 6- Uye, Dernek tiziiginde kabul
edilen dye yukumlaliklerini yerine getirme
sartl ile Uyelikten istifa sureti ile ayrilabilir.
Uyelikten ayriimak isteyenin yazili bagvurusu
Yoénetim Kurulu ilk toplantisinda incelenir ve
karar alinir. Durum tyeye mektupla bildirilir.

Ayrilan Uye, kalan aidat borglarini édemek
zorundadir. Dernek Sekreter veya
Saymaninin ya da Dernek Bagkaninin otuz
gun o6deme sureli bildirisine  ragmen
aidatlarini  6demeyen  Kisilerin  Gyelikleri
Yoénetim Kurulu karari ile duser.Tekrar Gye
olmak istemesi halinde Uye olma iglemlerine
tabi olur.

Madde 7- Durumu asagidaki davranis

bicimlerinden herhangi birine uyan Uyenin

ayeligi, Disiplin Kurulunun Raporu ve Yonetim

Kurulunun karari ile sona erer.

a — Tuzuk hdkimlerine aykiri davranis iginde

olanlar,

b - imzalamis oldugu ESSIAD Etik ilkeler

So6zlesmesindeki taahhutlerine aykiri
davranis icinde olanlar,

c - Meslekle ilgisini kesenler,

d - Derneg@in yasamasina ve amaglarina karsi

ilgisiz kalan ve c¢alisma bigimlerine aykiri

davraniglarda bulunan Kisiler.

Ayrica, eylem ve iglemleri dernek dyeligi ile

bagdasmayan, meslegin seref ve haysiyetini

kirici  davranislarda bulunanlara, Disiplin

Kurulu karari ile tlzukte yazili cezalardan

herhangi birisi de uygulanabilir. Bu kararlarin

itiraz mercii Genel Kuruldur.

Uye olma hakkini yasal bir nedenle kaybeden
ve ayrilmak zorunda kalan uGyelerden ise
sadece bu olayin gergeklestigi tarihe kadar
olan aidat borglari alinir.

Uyelikten gikariima karari Disiplin Kurulunun
Onerisi ile Yonetim Kurulunca ugte iki gizli oy
cogunluguyla alinir.  Uyelikten cikarilan
dyenin aidat borglari hakkinda yukaridaki
maddenin son fikrasi geregince islem yapilr.
Uyelikten ¢ikma ve ¢ikarilma durumunda
Yoénetim Kurulu gerek gorirse takdir hakkini
kullanarak dernek alacagindan vazgecebilir.
Vazgecilen alacaklar genel kurula sunulacak

alamazlar.
(Degisik: 2.3.1988-3415/1 m.) Her Ulyenin
Genel Kurulda bir oy hakki vardir, Uye
oyunu bizzat kullanmak zorundadir.

UYELIKTEN CIKMA ve CIKARILMA :

Madde 6- Uye, Dernek tlizigiinde kabul
edilen Uye yukumlalUklerini yerine getirme
sartl ile Uyelikten istifa sureti ile ayrilabilir.
Uyelikten ayrilmak isteyenin yazili bagvurusu
Yonetim Kurulu ilk toplantisinda incelenir ve
karar alinir. Durum Gyeye mektupla bildirilir.

Ayrilan Uye, kalan aidat borglarini 6demek
zorundadir. Dernek Sekreter veya
Saymaninin ya da Dernek Baskaninin otuz
glun Odeme sureli bildirisine ragmen
aidatlarini  6demeyen  Kigilerin  Gyelikleri
Yonetim Kurulu karari ile duser.Tekrar tGye
olmak istemesi halinde Uye olma islemlerine
tabi olur.

Madde 7- Durumu asagidaki davranis

bicimlerinden herhangi birine uyan Uyenin

ayeligi, Disiplin Kurulunun Raporu ve Yonetim

Kurulunun karari ile sona erer.

a - Tuzdk hdkimlerine aykiri davranis iginde

olanlar,

b - Imzalamis oldugu ESSIAD Etik ilkeler

Sozlesmesindeki taahhltlerine aykiri
davranis icinde olanlar,

¢ - Meslekle ilgisini kesenler,

d - Dernegin yasamasina ve amaglarina karsi

ilgisiz kalan ve calisma bicgimlerine aykiri

davraniglarda bulunan Kigiler.

Ayrica, eylem ve igslemleri dernek uyeligi ile

bagdasmayan, meslegin seref ve haysiyetini

kirici davraniglarda bulunanlara,  Disiplin

Kurulu karar ile tluzUkte yazili cezalardan

herhangi birisi de uygulanabilir. Bu kararlarin

itiraz mercii Genel Kuruldur.

Uye olma hakkini yasal bir nedenle kaybeden
ve ayrilmak zorunda kalan Uyelerden ise
sadece bu olayin gerceklestigi tarihe kadar
olan aidat borg¢lari alinir.

Uyelikten gikariima karari Disiplin Kurulunun
onerisi ile Yonetim Kurulunca ugte iki gizli oy
cogunluguyla alinir.  Uyelikten cikarilan
Uyenin aidat borglari hakkinda yukaridaki
maddenin son fikrasi geregince islem yapilr.
Uyelikten c¢ikma ve cikarilma durumunda
Yoénetim Kurulu gerek gorirse takdir hakkini
kullanarak dernek alacagindan vazgecebilir.



faaliyet raporu ve bilangoda gosterilir.
Uyelikten c¢ikarilan uyeler, ilk Genel Kurul
toplantisindan en az on bes gun evvel yazil
basvuruda bulunmak suretiyle karara karsi
itiraz hakkina sahiptir. itiraz  basvurusu
Dernek Bagkanligina yapilir.

Hic kimse, dernekte (dye kalmaya
zorlanamaz. Her lUye Alti ay 6nceden yazili
olarak bildirmek kaydiyla, dernekten c¢ikma
hakkina sahiptir.

DERNEK ORGANLARI:

Madde 8 - Dernek organlari,

Genel Kurul,
Yonetim Kurulu,
Denetleme Kurulu,
Danigsma Kurulu ve
Disiplin Kurulu’dur.

P20 TR

GENEL KURUL VE CAGRI USULU:

Madde 9 — Dernek Olagan Genel Kurulu her
yil kasim ayinda toplanir. iki yilda bir, dernek
Organlarinin sec¢imi yapilir. Her vyil ise,
secimsiz Mali Genel Kurul olarak toplanir.

Madde 10 - Yonetim Kurulu, dernek
tizagine goére Genel Kurula katilma hakki
bulunan Uyelerin listesini dluzenler.

Genel Kurula katillacak Uyeler en az on bes
glin énceden, glund, saati, yeri ve gundemi
mahalli bir gazetede ilan edilmek suretiyle
toplantiya cagnlir. Bu c¢agrida c¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplant
yapllamazsa, ikinci toplantinin hangi gin
nerede yapilacagl da belirtilir. ilk toplanti
gunu ile ikinci toplanti arasinda birakilacak
zaman bir haftadan az olamaz.

Toplantinin yapilacagi gun, saat ve yer ile
toplanti giindemi, toplanti guiniinden en az on
bes gun Once mahallin en buydk mulki
amirligine yazi ile bildirilir ve bu yaziya
toplantiya katilacak dyeleri gosteren liste de
eklenir.

Toplanti bagka bir sebeple geri birakilirsa, bu
durum, geri birakilma sebepleri de belirtimek
suretiyle, toplanti ilaninin yapildig1 gazeteye
ikinci bir ilan verilerek Uyelere duyurulur.
ikinci toplantinin geri birakiima tarihinden

itibaren en gec¢ iki ay iginde yapilmasi
zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada

belirtilen esaslara gobre yeniden ¢agrilir ve

Vazgecilen alacaklar genel kurula sunulacak
faaliyet raporu ve bilangcoda gosterilir.
Uyelikten cikarilan dyeler, ilk Genel Kurul
toplantisindan en az on beg gun evvel yazih
basvuruda bulunmak suretiyle karara karsi
itiraz hakkina sahiptir.  itiraz  basvurusu
Dernek Baskanligina yapilir.

Hic kimse, dernekte (Uye kalmaya
zorlanamaz. Her Uye Alti ay 6nceden yazili
olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma
hakkina sahiptir.

DERNEK ORGANLARI:

Madde 8 - Dernek organlari,

Genel Kurul,
Yonetim Kurulu,
Denetleme Kurulu,
Danisma Kurulu ve
Disiplin Kurulu’dur.

cooow

GENEL KURUL VE CAGRI USULU:

Madde 9 — Dernek Olagan Genel Kurulu her
yil kasim ayinda toplanir. iki yilda bir, dernek
Organlarinin se¢imi yapilir. Her vyil ise,
secimsiz Mali Genel Kurul olarak toplanir.

Madde 10 - Yénetim Kurulu, dernek tlizigine
gore Genel Kurula katiima hakki bulunan
Uyelerin listesini dizenler.

Genel Kurula katilacak Gyeler en az on bes
gun o6nceden, gunu, saati, yeri ve gundemi
mahalli bir gazetede ilan edilmek suretiyle
toplantiya c¢agnlir. Bu c¢agrida c¢ogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gun
nerede yapilacag da belirtilir. ilk toplant
gunu ile ikinci toplanti arasinda birakilacak
zaman bir haftadan az olamaz.

Toplantinin yapilacagi gun, saat ve yer ile
toplanti glindemi, toplanti gtiniinden en az on
bes gln o6nce mahallin en buyuk mulki
amirligine yazi ile bildirilir ve bu yaziya
toplantiya katilacak Uyeleri gbsteren liste de
eklenir.

Toplanti bagka bir sebeple geri birakilirsa, bu
durum, geri birakilma sebepleri de belirtiimek
suretiyle, toplanti ilaninin yapildigi gazeteye
ikinci bir ilan verilerek Uyelere duyurulur.
ikinci toplantinin geri birakilma tarihinden

itibaren en gec¢ iki ay icinde yapilmasi
zorunludur.
Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada



toplanti ikinci fikra esaslarina goére mahallin
en buyuk mulki amirligine duyurulur.

Olagan Genel Kurul toplantilarina aidatlarini
tamamen 6demis Uyeler katilabilir. Aidatlarini
6dememis Uyeler, Genel Kurul toplantilarina
ancak izleyici sifati ile katilabilir. S6z ve oy
hakki yoktur.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri
birakilamaz.

Madde 11 - Genel kurul toplantilari;
1. Dernek tiziginde belirtilen
zamanlarda olagan,

2. Yonetim veya denetim
kurulunun gerekli goérdugu
hallerde  veya  dernek
Uyelerinden beste birinin
yazili istegi Uzerine

olaganustu toplanir.

Olagan genel kurul toplantilarinin en geg iki
yilda bir yapilmasi zorunludur. Her yil Kasim
ayinda olagan genel Kkurul toplantisi
yapilacaktir. Genel kurul toplantiya ydnetim
kurulunca c¢agrilir.Denetleme kurulunun veya
dernek Uyelerinin beste birinin yazil istedi
Uzerine yonetim kurulu genel kurulu bir ay
icinde toplantiya c¢agirmazsa Denetleme
kurulu toplanti iste§inde bulunan Gyelerden
birinin muracaati Uzerine mahalli sulh hukuk
hakimi durusma vyaparak dernek Gyeleri
arasindan u¢ kisilik bir heyeti, genel kurulu
toplantiya ¢cagirmakla gorevlendirilir

TOPLANTI YERI :

Madde 12 Genel Kurul toplantilari, tizikte
aksine hikim olmadikca, dernek merkezinin
bulundugu yerde yapilir.

TOPLANTI YETER SAYISI :

Madde 13 - Genel Kurul; katiima hakki
bulunan uyelerin salt ¢ogunlugunun, tazuk
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde Ugcte

ikisinin  katilmiyla  toplanir;  ¢cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida

cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katlan Uye sayisi, Yonetim ve Denetim
kurullari Uye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

TOPLANTI YAPILIS USULU:

Madde 14 — Dernek Genel Kurul toplantilari,
ilanda belirtilen ve mahallin en blyluk mulki

belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir ve
toplanti ikinci fikra esaslarina gére mahallin
en buyudk mulki amirligine duyurulur.

Olagan Genel Kurul toplantilarina aidatlarini
tamamen 6demis Uyeler katilabilir. Aidatlarini
6dememis Uyeler, Genel Kurul toplantilarina
ancak izleyici sifati ile katilabilir. S6z ve oy
hakki yoktur.

Genel Kurul toplantisi bir defadan fazla geri
birakilamaz.

Madde 11 - Genel kurul toplantilari;
1. Dernek tuzugunde belirtilen

zamanlarda olagan,

2. Yoénetim veya denetim
kurulunun gerekli goérdigu
hallerde  veya  dernek
Uyelerinden beste birinin
yazili istegi Uzerine

olaganustl toplanir.

Olagan genel kurul toplantilarinin en ge¢ iki
yilda bir yapilmasi zorunludur. Her yil Kasim
ayinda olagan genel kurul toplantisi
yapilacaktir. Genel kurul toplantiya ydnetim
kurulunca c¢agrilir.Denetleme kurulunun veya
dernek uUyelerinin beste birinin yazili istegi
Uzerine ydnetim kurulu genel kurulu bir ay
icinde toplantiya c¢agirmazsa Denetleme
kurulu toplanti istedinde bulunan Gyelerden
birinin muracaati Uzerine mahalli sulh hukuk
hakimi durusma yaparak dernek Uyeleri
arasindan ug¢ kisilik bir heyeti, genel kurulu
toplantiya cagirmakla gorevlendirilir

TOPLANTI YERI :

Madde 12 - Genel Kurul toplantilari, tizikte
aksine hikim olmadikg¢a, dernek merkezinin
bulundugu yerde yapilir.

TOPLANTI YETER SAYISI :

Madde 13 - Genel Kurul; katilma hakki
bulunan dyelerin salt ¢ogunlugunun, tlzik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde Ugcte
ikisinin  katilimiyla  toplanir;  ¢ogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Uye sayisi, Yoénetim ve Denetim
kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

TOPLANTI YAPILIS USULU:

Madde 14 - Dernek Genel Kurul toplantilari,



amirine bildirilen glin, saat ve yerde yapllir.

Genel Kurula katilacak Uyeler, Yénetim
Kurulunca duzenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine
girerler.

11. Maddede belirtilen tam sayI saglanmigsa,
durum bir tutanakla tespit edilir. Toplanti
Yoénetim Kurulu Baskani veya
gorevlendirecedi Yonetim Kurulu Uyelerinden
birisi tarafindan acilir.

Hukimet komiserinin toplantiya gelmemis
olmasi toplantinin ertelenmesini gerektirmez.
Acllistan sonra toplantiy1 ydnetmek Uzere bir
baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile katip
segilir.

Toplanti yonetimi Genel Kurul Baskanina
aittir. Katipler toplanti tutanagini dizenler ve
baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda
batin tutanaklar ve belgeler Yonetim
Kuruluna verilir.

GENEL KURUL GOREV VE YETKILERI.

MADDE:15 Asagida yazili hususlar genel
kurulca goérusulup karara baglanir.

¢ Dernek organlarinin seg¢imi,

¢ Dernek tizugunun degistiriimesi ,

¢ Yonetim ve denetleme kurullarinin
raporlarinin gorusulmesi, yonetim
kurulunun ibra edilmesi,

¢ Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin
gorisulup aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

¢ Dernek igin tasinmaz mallarin satin
alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satiimasl hususunda yonetim kuruluna
yetki verilmesi,

¢ Vakif kurulmasi, kurulu vakiflara veya
benzeri olusumlara Uye olunmasi,

¢ Dernegin federasyona katilmasi
ayriimasi,

¢ Dernedin ullye olarak katiimasi
ayrilmasi ,

¢ Dernegin fesh edilmesi ,

¢ Mevzuatta ve dernek tuzugunde genel

veya

veya

kurulca  yapilmasi  belirtilen  diger
gorevlerin yerine getiriimesi
Genel kurul, Uyelige kabul ve uyelikten

¢ilkarma hakkinda son karari verir; dernek
organlarini seger ve dernedin diger bir
organina verilmemis olan igleri gorur. Genel
kurul, dernegin diger organlarini denetler ve
onlari hakli sebeplerle her zaman gdrevden
alabilir.

ilanda belirtilen ve mahallin en buyidk mdalki
amirine bildirilen glin, saat ve yerde yapllir.

Genel Kurula katilacak Uyeler, Yonetim
Kurulunca duzenlenen listedeki adlari
karsisina imza Kkoyarak toplanti yerine

girerler.

11. Maddede belirtilen tam sayI saglanmissa,
durum bir tutanakla tespit edilir. Toplanti
Yonetim Kurulu Baskani veya
goérevlendirecedi Yonetim Kurulu Uyelerinden
birisi tarafindan acilir.

Hukimet komiserinin toplantiya gelmemis
olmasi toplantinin ertelenmesini gerektirmez.
Acllistan sonra toplantiyl yénetmek Uzere bir
baskan ve yeteri kadar baskan vekKili ile katip
secilir.

Toplanti yonetimi Genel Kurul Baskanina
aittir. Katipler toplanti tutanagini diuzenler ve
baskanla birlikte imzalarlar. Toplanti sonunda
batin tutanaklar ve belgeler Yonetim
Kuruluna verilir.

GENEL KURUL GOREV VE YETKILERI.

MADDE 15 - Asagida yazili hususlar genel
kurulca goérusulip karara baglanir.

+ Dernek organlarinin segimi,

¢ Dernek tizugunun degistiriimesi ,

¢ Yonetim ve denetleme kurullarinin
raporlarinin gorusulmesi, yonetim
kurulunun ibra edilmesi,

¢ YoOnetim kurulunca hazirlanan butgenin
gorusulup aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

¢ Dernek igin tasinmaz mallarin satin
alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda yonetim kuruluna
yetki verilmesi,

¢ Vakif kurulmasi, kurulu vakiflara veya

benzeri olusumlara iye olunmasi,

¢ Dernegin federasyona katilmasi veya
ayrilmasi,

¢ Dernegin uluslar arasi faaliyette

bulunmasi, yurt disindaki dernek
veya kuruluglara iye olarak katiimasi
veya ayriimasi ,

+ Dernegin fesh edilmesi,

¢ Mevzuatta ve dernek tuzugunde genel

kurulca  yapilmasi belirtilen  diger
gorevlerin yerine getirilmesi
Genel kurul, Uyelige kabul ve Uyelikten

clkarma hakkinda son karari verir; dernek
organlarini seger ve dernedin diger bir
organina verilmemis olan isleri gorur. Genel
kurul, dernedin diger organlarini denetler ve



GENEL KURUL TOPLANTISINDA

onlari hakl sebeplerle her zaman goérevden
alabilir.

GENEL KURUL TOPLANTISINDA

GORUSULECEK KONULAR:

MADDE:16 Genel Kurul Toplantisinda yalniz
gindemde vyer alan maddeler goérasuldr.
Ancak toplantida hazir bulunan Gyelerin en az
onda biri tarafindan gorusulmesi istenen
konularin glindeme alinmasi zorunludur.

GENEL KURUL KARARLARININ iPTALI:

MADDE:17 Toplantida hazir bulunan ve
kanun veya tizige aykiri olarak alinan Genel
Kurul Kararlarina katilmayan her Gye, karar
tarihinden baslayarak bir ay iginde; toplantida
hazir  bulunmayan her lye karari
6grenmesinden baslayarak bir ay icinde ve
herhalde karar tarihinden baslayarak ¢ ay
icinde mahkemeye basvurmak sureti ile
kararin iptalini isteyebilir. Diger organlarin
kararina karsi dernek igi denetim yollari
tiketilmedikge iptal davasi agilamaz. Genel
Kurul Kararinin yok veya mutlak butlanla
hikimsuz sayildigi durumlar sakhdir.

YONETIM KURULUNUN TESKILI:

Madde 18 — Yonetim Kurulu bes asil, bes
yedekten az olmamak Ulzere Genel Kurulca
gizli oyla segcilir. Yonetim kurulu, Genel Kurul
sonrasi yapilan ilk toplantisinda kendi iginden
Bagkan, vyeteri kadar Baskan yardimcisi,
Genel Sekreter, Muhasip Uyelerini secer. Asil
Uyeliklerde bosalmalar oldugu taktirde yedek
Uyelerin goéreve ¢agrilmasi zorunludur.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI:

MADDE 19 Yonetim Kurulu dernegin
yuritme ve temsil organidir, bu gorevini
kanuna ve dernek tluzigune uygun olarak
yerine getirir.

e Temsil ettigi gorevi Yonetim
Kurulunca Uyelerden birine veya bir
dclncu kisiye verilebilir.

e Dernegi temsil etmek veya bu hususta
kendi Uyelerinden bir veya bir kagina
yetki vermek.

o Dernek subelerinin aciimasini
kararlastirmak ve sube Kkurucularina
yetki vermek.

e Dernegin gelir ve gider hesaplarina
iliskin islemleri yapmak ve gelecek

GORUSULECEK KONULAR:

MADDE 16 - Genel Kurul Toplantisinda
yalniz glindemde vyer alan maddeler
gOrusulir. Ancak toplantida hazir bulunan
Uyelerin en az onda biri tarafindan
goérusitlmesi istenen konularin glindeme
alinmasi zorunludur.

GENEL KURUL KARARLARININ iPTALI:

MADDE 17 - Toplantida hazir bulunan ve
kanun veya tuzige aykiri olarak alinan Genel
Kurul Kararlarina katilmayan her Uye, karar
tarihinden baslayarak bir ay icinde; toplantida
hazir  bulunmayan her Uye  karan
6grenmesinden baslayarak bir ay icinde ve
herhalde karar tarihinden baslayarak U¢ ay
icinde mahkemeye basvurmak sureti ile
kararin iptalini isteyebilir. Diger organlarin
kararina karsi dernek i¢i denetim yollar
tiketilmedikge iptal davasi acillamaz. Genel
Kurul Kararinin yok veya mutlak butlanla
hikdmsuz sayildig1 durumlar sakhdir.

YONETIM KURULUNUN TESKILi:

Madde 18 — Yoénetim Kurulu bes asil, bes
yedekten az olmamak lzere Genel Kurulca
gizli oyla segilir. Yonetim kurulu, Genel Kurul
sonrasi yapilan ilk toplantisinda kendi icinden
Bagkan, vyeteri kadar Baskan yardimcisi,
Genel Sekreter, Muhasip Uyelerini secger. Asil
Uyeliklerde bosalmalar oldugu taktirde yedek
Uyelerin goéreve ¢agrilmasi zorunludur.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI:

MADDE 19 - Yoénetim Kurulu dernegin
yuritme ve temsil organidir, bu goérevini
kanuna ve dernek tuzugune uygun olarak
yerine getirir.

e Temsil ettigi gorevi Yonetim
Kurulunca uUyelerden birine veya bir
Ucuncu kisiye verilebilir.

e Dernegi temsil etmek veya bu hususta
kendi Gyelerinden bir veya bir kagina
yetki vermek.

e Dernek subelerinin aclimasini
kararlastirmak ve sube kurucularina
yetki vermek.

e Dernegin gelir ve gider hesaplarina



dbéneme ait butgeyi hazirlayarak genel
kurula sunmak.

e Turk vatandasi olmayanlarin dernek
dyeligine kabull halinde bunlari on
gun icinde mahallin en buyudk mulki
amirligine bildirmek.

e Dernek tuzugunin ve mevzuatin
kendisine verdigi diger igleri yapmak
ve yetkileri kullanmak.

o Dernekler, gerekli gorilen vyerlerde
genel kurul karariyla sube acabilirler.
Bu amagla dernek yénetim kurulunca
yetki verilen en az Ug kisilik kurucular
kurulu, sube agilacak yerin en buyuk
malki amirine sube kurulug bildirimini
ve gerekli belgeleri verir. Sube
kurucularinin, subenin agilacagi yerde
en az altt aydan beri oturmakta
olmalari zorunludur. Sube kurulus
bildiriminin icerigi ve gerekli belgeler,
yonetmelikte gosterilir.

YONETIM_KURULUNUN YEDEK UYE iLE

TAMAMLANAMAMASI:
Madde 20  Yonetim kurulu Uye sayisi
ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de

getirimesinden sonra Uye tam sayisinin
yarisindan asagilya duserse, genel Kkurul
mevcut  yonetim  kurulu Uyeleri veya
denetleme kurulu tarafindan bir ay iginde
toplantiya c¢agriir. Cagrinin  yapilmamasi
halinde dernek Uyelerinden birinin
basvurmasi Uzerine mahallin sulh hukuk
hakimi durusma yaparak Dernek Uyelerinin
arasindan secgeceg@i U¢ Kigiyi bir ay iginde
Genel kurulu toplamakla gérevlendirilir.

DENETLEME _KURULU _TESKILi _VE
GOREVLERI :
Madde 21  Denetleme kurulu Gg¢ asil ve Uc¢

yedek Uyeden az olmamak Uuzere genel
kurulca segilir.

Bu kurul denetleme gobrevini dernek
tizugunde tespit edilen esas ve usullere gore

alti ayr gegmeyen  araliklarla yapar ve
denetleme sonuglarini  bir rapor halinde
Yonetim Kuruluna denetledigi  subenin

Yonetim Kuruluna ve toplanildiginda Genel
Kurula sunar. Asil (yeliklerin bosalmasi
halinde sira ile yedekler gelir.
Denetleme Kurulu uyeleri
secilir.

Denetleme  Kurulunun gorev ve vyetkileri
asagida gosterilmistir.

iki yil sure ile

iliskin iglemleri yapmak ve gelecek
doéneme ait butceyi hazirlayarak genel
kurula sunmak.

e Turk vatandasi olmayanlarin dernek
Uyeligine kabulli halinde bunlari on
gun icinde mahallin en buyidk mulki
amirligine bildirmek.

e Dernek tiziglinin ve mevzuatin
kendisine verdigi diger isleri yapmak
ve yetkileri kullanmak.

e Dernekler, gerekli gorilen vyerlerde
genel kurul karariyla sube acabilirler.
Bu amacla dernek yénetim kurulunca
yetki verilen en az Ug kigilik kurucular
kurulu, sube acilacak yerin en buylk
mulki amirine sube kurulus bildirimini
ve gerekli belgeleri verir. Sube
kurucularinin, subenin agilacagi yerde
en az altt aydan beri oturmakta
olmalari zorunludur. Sube kurulus
bildiriminin icerigi ve gerekli belgeler,
yonetmelikte gosterilir.

YONETIM KURULUNUN YEDEK UYE iLE
TAMAMLANAMAMASI:

Madde 20 - Yonetim kurulu Gye sayisi
ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de
getirimesinden sonra Uye tam sayisinin
yarisindan asagilya duserse, genel kurul
mevcut  yénetim  kurulu Gyeleri veya
denetleme kurulu tarafindan bir ay iginde
toplantiya c¢agrihir. Cagrinin  yapilmamasi
halinde dernek uyelerinden birinin
basvurmasi Uzerine mahallin sulh hukuk
hakimi durusma yaparak Dernek Uyelerinin
arasindan secgecegi u¢ kigsiyi bir ay icinde
Genel kurulu toplamakla gorevlendirilir.
DENETLEME TESKILi
GOREVLERI :

KURULU VE

Madde 21 - Denetleme kurulu ¢ asil ve ¢
yedek Uyeden az olmamak {zere genel
kurulca segilir.

Bu kurul denetleme gobrevini dernek
tuzugunde tespit edilen esas ve usullere gore

alti ayr gegmeyen araliklarla yapar ve
denetleme sonuglarini  bir rapor halinde
Yonetim  Kuruluna denetledigi  subenin

Yoénetim Kuruluna ve toplanildiginda Genel
Kurula sunar. Asil Uyeliklerin bosalmasi
halinde sira ile yedekler gelir.
Denetleme Kurulu uyeleri
segcilir.
Denetleme

iki yil sure ile

Kurulunun goérev ve yetkileri



¢ Dernegdin bitce hesap islemleri ile ilgili
defter ve belgeler lizerinde en az 6 ayda
bir yapacagdi inceleme sonuglarini ve
Onerilerini  “Yodnetim kuruluna”  ve
toplandiginda Genel Kurula bildirmek.

¢ Yonetim Kurulunca dizenlenen gelecek

galisma  donemine iligkin  galisma
programi ve bultgesinin  gorusulecegi
toplantida  hazir bulunarak goéris ve

Onerilerini belirtmek.
¢ Yonetim Kurulunca dizenlenen mali rapor

ile bilanco ve gelir gider cizelgesi
hakkindaki inceleme sonuglarini ve
Onerilerini  bir raporla genel Kkurula
sunmak.

¢ Yonetim kurulunun gérev devir ve teslim
islemlerinin - genel  kurulca alinmis
kararlarin yerine getirilip getirilmedigini
dernek islerinin  mevzuat esaslari
dahilinde yaratalap yaratiimedigini

denetleyip raporlarini yazmak.

¢ Yonetim Kurulu toplantilarina
olarak katiimak,

¢ Tuzigun 16.ci maddesindeki kosullar
gerceklestiginde, genel kurulu olaganisti
toplantiya ¢gagirmak.

izleyici

DiSIPLIN TESKILi

GOREVLERI :

KURULU VE

Madde 22 - ESSIAD Disiplin Kurulu, dernek
Genel Kurulunca uUyelerin icinden iki yil icin
secilen bes asil, U¢ yedek Uyeden olusur.
Dernegin kidemli Uyeleri arasindan, mesleki
tecribesi olan ve mumkinse daha Once
dernek organlarinda goérev almig Uyelerden
secilmesine dikkat edilir.Disiplin Kurulu ilk
toplantisinda kendi icinden bir bagkan,bir
baskan yardimcisi ve bir sekreter seger.
Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunun cagrisi
veya Disiplin Kurulu Basgkaninin gosterecegi
lGzum Uzerine  toplanir ve gundemindeki
konulari gorisr.

Disiplin kurulu su gorevleri yapar;

Dernek Uyeleri hakkinda vaki sikayetleri tetkik

ederek karara baglar,

Bu kararlar;

¢ Sikayetin reddi,

¢ Sahsina yapilacak yazili kinama,

¢ Butdn dyelere duyurulacak kinama,

¢ 1 yildan fazla olmamak sartiyla Uyelikten
iliski kesme,

¢ Siresiz iliski kesme , seklinde olabilir.

Dernek Etik ilkeler

Dernegin tlzugune,

asagida gosterilmistir.

¢ Dernegin bitce hesap islemleri ile ilgili
defter ve belgeler Uzerinde en az 6 ayda
bir yapacagi inceleme sonugclarini ve
Onerilerini  “Yonetim  kuruluna”  ve
toplandiginda Genel Kurula bildirmek.

¢ Yonetim Kurulunca dizenlenen gelecek
calisma  donemine iliskin  galisma
programi ve bitcesinin gorisilecegi
toplantida  hazir bulunarak goéris ve

Onerilerini belirtmek.
¢ Yonetim Kurulunca dizenlenen mali rapor

ile bilanco ve gelir gider c¢izelgesi
hakkindaki inceleme sonuglarini ve
Onerilerini  bir raporla genel kurula
sunmak.

¢ Yonetim kurulunun gorev devir ve teslim
islemlerinin  genel  kurulca alinmig
kararlarin yerine getirilip getiriimedigini
dernek islerinin  mevzuat esaslari
dahilinde yaratulap yuratilmedigini

denetleyip raporlarini yazmak.

¢ YoOnetim Kurulu toplantilarina izleyici
olarak katiimak,
¢ TUzUgun 16.c1 maddesindeki kosullar

gerceklestiginde, genel kurulu olaganistu
toplantiya gagirmak.
Di__SiPLiN _ TESKILi
GOREVLERI :

KURULU VE

Madde 22 - ESSIAD Disiplin Kurulu, dernek
Genel Kurulunca uUyelerin iginden iki yil igin
secilen bes asil, U¢ yedek Uyeden olusur.
Dernegin kidemli Uyeleri arasindan, mesleki
tecribesi olan ve mumkinse daha ©nce
dernek organlarinda goérev almig uUyelerden
secilmesine dikkat edilir.Disiplin Kurulu ilk
toplantisinda kendi icinden bir baskan,bir
baskan yardimcisi ve bir sekreter seger.
Disiplin Kurulu, Ydnetim Kurulunun cagrisi
veya Disiplin  Kurulu Bagkaninin gdsterecegi
[Gzum Gzerine  toplanir ve gundemindeki
konulari goérusur.

Disiplin kurulu su gorevleri yapar;

Dernek uyeleri hakkinda vaki sikayetleri tetkik

ederek karara baglar,

Bu kararlar;

+ Sikayetin reddi,

¢ Sahsina yapilacak yazili kinama,

+ Butian dGyelere duyurulacak kinama,

¢ 1 yildan fazla olmamak sartiyla tyelikten
iliski kesme,

¢ Sturesiz iliski kesme , seklinde olabilir.



Sozlesmesi Hukimlerine uymadigl veya
meslegin seref ve haysiyetine zarar getirecek
islemde bulundugu gerekgesiyle dernegin asil
Uyeleri veya dogrudan dogruya Ydnetim
Kurulu, herhangi bir Uye hakkinda sikayette
bulunabilir.  Sikayetler iddiaci tarafindan
mevcut delilleri ile Dernek Disiplin Kuruluna
yazil olarak yapilir. Disiplin Kurulu kendisine
gelen konuyu en ge¢ (g ay icinde
inceleyerek  sonucglandirmak  zorundadir.
Disiplin kurulu bilgi toplama, tanik dinleme,
delilleri arastirma icin kendi icinden Uyeleri
yetkilendirebilir. Batin sorusturma ve delil
toplama iglemleri gizlidir. Disiplin Kurulu konu
ile ilgili nihai karara varmadan gerekli
go6rdugu her tarlh sorusturmayi yapar,delilleri

toplar ve gikayet edilen Uyenin yazil
mudafaasini ister.
Hakkinda karar verilecek uyenin yazili

savunmasl! icin en az 15 gun sure verir.
Disiplin kurulu yazili muidafaasi alinmamis
herhangi bir Uye hakkinda savunma verme
siuresi bitmeden higbir karara varamaz.

Uye verilen sire icinde Disiplin  kuruluna
yazili savunma vermez ise glyabinda karar
verilir. Disiplin kurulu verdigi karari sebepleri
ile hazirlayacagi bir raporla geregi icin
Yonetim Kuruluna aktarir. Yonetim Kurulu
verilen karari uygular.

Uyelerin Disiplin Kurulu kararlarina Genel
Kurulda itiraz haklar saklidir. Ancak bu
Disiplin ~ Kurulu kararlarinin Genel Kurula
kadar uygulanmasini durdurmaz.

Toplanti Sekli,
Disiplin Kurulu, Ydénetim Kurulunun &nerisi,
Yonetim Kurulu veya Disiplin Kurulu

baskaninin gorecegdi lizum Uzerine toplanir.
Disiplin Kurulu, konu, yer, tarih ve toplanma
saati belirtilerek Uyelerin timine yapilan
¢agri ile toplanir.

Kararlarin alinmasi;

Disiplin kurulunun toplantisi en az lg¢ Uyenin
katilimiyla yapilir ve nihai karar en az Ug
dyenin gorus birligi ile alinir.

ORGANLARA SECILENLERIN iDAREYE
BILDIRILMESI :
Madde 23- Genel Kurulca yapilan segimi

izleyen 7 gln iginde Yonetim kurulu bagkani
tarafindan, Yonetim ve Denetleme kurullari ile
dernegin diger organlarina segilen asil ve
yedek Uyelerin ad ve soyadlari, baba adlari,

Dernegin tiiziigiine, Dernek Etik ilkeler
Soézlesmesi Hukimlerine uymadigr veya
meslegin seref ve haysiyetine zarar getirecek
islemde bulundugu gerekgesiyle dernegin asil
Uyeleri veya dogrudan dogruya Yonetim
Kurulu, herhangi bir Uye hakkinda sikayette
bulunabilir.  Sikayetler iddiaci tarafindan
mevcut delilleri ile Dernek Disiplin Kuruluna

yazih olarak yapilir. Disiplin Kurulu kendisine
gelen konuyu en ge¢ g ay icinde
inceleyerek  sonuglandirmak  zorundadir.

Disiplin kurulu bilgi toplama, tanik dinleme,
delilleri arastirma igin kendi iginden Uyeleri
yetkilendirebilir. Batin sorusturma ve delil
toplama islemleri gizlidir. Disiplin Kurulu konu
ile ilgili nihai karara varmadan gerekli
gordiagua her tarlh sorusturmayi yapar,delilleri

toplar ve sikayet edilen UGUyenin vyazili
mudafaasini ister.
Hakkinda karar verilecek Uyenin yazil

savunmasl igin en az 15 gun sure verir.
Disiplin kurulu yazili mudafaasi alinmamig
herhangi bir Uye hakkinda savunma verme
suresi bitmeden higcbir karara varamaz.

Uye verilen sire icinde Disiplin  kuruluna
yazili savunma vermez ise giyabinda karar
verilir. Disiplin kurulu verdigi karar1 sebepleri
ile hazirlayacadi bir raporla geregi icin
Yoénetim Kuruluna aktarir. Yénetim Kurulu
verilen karari uygular.

Uyelerin Disiplin Kurulu kararlarina Genel
Kurulda itiraz haklari sakhdir. Ancak bu
Disiplin ~ Kurulu kararlarinin Genel Kurula
kadar uygulanmasini durdurmaz.

Toplanti Sekli,

Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulunun onerisi,
Yoénetim Kurulu veya Disiplin Kurulu
bagkaninin goérecedi lizum Uzerine toplanir.
Disiplin Kurulu, konu, yer, tarih ve toplanma
saati belirtilerek uUyelerin tGmdne yapilan
cagr ile toplanir.

Kararlarin alinmasi;

Disiplin kurulunun toplantisi en az u¢ Uyenin
katihmiyla yapilir ve nihai karar en az Ug
Uyenin goérus birligi ile alinir.
ORGANLARA SECILENLERIN IDAREYE
BILDIRILMES:I :

Madde 23 - Genel Kurulca yapilan segimi
izleyen 7 gun icinde Yonetim kurulu baskani
tarafindan, Yonetim ve Denetleme kurullari ile
dernegin diger organlarina segcilen asil ve



dogum vyeri ve tarihleri , meslekleri ve
ikametgahlari dernek merkezinin bulundugu
yerin en buylk mdalki amirligine yazi ile
bildirilir

YONETIM KURULU KOMiSYONLARININ
TESKILi VE GOREVLERI:

Madde 24 -(Komisyonlar) Genel Kurulda
yapilacak Oneriler veya ydnetim kurulunun
lGzum gorecegi konularla ilgili olarak Yénetim
Kurulunca ihtisas komisyonlari kurulabilir. Bu
komisyonlar devamli olabilecegi gibi belirli bir

gbrevle sinirl olarak da  kurulabilir.
Komisyonlar intisas  organlari  olup,
hazirladiklari  raporlarin  veya vardiklari

neticelerin baglayici bir niteligi yoktur. Genel
kurulca benimsenen hususlar baglayici
nitelik kazanirlar. Komisyonlar, etud edilecek
konunun kapsamina uygun olarak, Uyeler
arasindan yeterli sayida tegkil edilirler.
Calisma sireleri Yonetim Kurulu tarafindan
tespit edilir. Komisyonlar, etid ettikleri
konuyla ilgili raporlarini Yonetim Kuruluna
verirler.

DANISMA _ KURULU TESKILI VE
GOREVLERI:

Madde 25 Danisma kurulu Dernek eski
baskanlari ile,onursal Uyeler ve dernek

dyeleri arasindan yénetim kurulu tarafindan 2
yillik sure icin secilir ve 7 danigsmandan
olusur. Danigsma kurulu her yil en az ¢ kez
toplanir ve ilk toplantisinda bir baskan bir
baskan yardimcisi ve bir raportor seger.

Toplanti ve karar yeter sayisi olagan
¢ogunluktur.
Danisma kurulu, bagkani ya da Dernek

baskani tarafindan duzenlenmis gundem
geregince toplantiya c¢adrilir ve toplantinin
karar tutanaklarinin  bir 6rnedi yonetim
kuruluna gonderilir. Danisma kurulu asagida
belirtilen gorevleri yerine getirir.
e Dernek ama¢ ve hizmet Kkonulari
yonlunden yapiimasi gereken
c¢alismalara iligkin taslak programlari

hazirlamak, uygulamalara yodnelik
oneri ve dileklerde bulunmak
e Uyeler arasinda sevgi, saygl ve

anlayis iceren dislince yontem ve
kurallar Uzerinde c¢alismalar yaparak
dayanismayl 6ngdren Oneri ve
dileklerde bulunmak.

e Yonetim kurulu ve genel kurulun diger
konulardaki istek ve dilekleri hakkinda

yedek Uyelerin ad ve soyadlari, baba adlari,
dogum vyeri ve tarihleri , meslekleri ve
ikametgahlari dernek merkezinin bulundugu
yerin en buylk mdalki amirligine yazi ile
bildirilir

YONETIM _KURULU _KOMIiSYONLARININ
TESKILI VE GOREVLERI:

Madde 24 -(Komisyonlar) Genel Kurulda
yapilacak oOneriler veya yonetim kurulunun
lGzum goérecegi konularla ilgili olarak Yonetim
Kurulunca ihtisas komisyonlari kurulabilir. Bu
komisyonlar devaml olabilecegi gibi belirli bir

gérevle sinirli olarak da  kurulabilir.
Komisyonlar intisas  organlari  olup,
hazirladiklari  raporlarin  veya vardiklari

neticelerin baglayici bir niteligi yoktur. Genel
kurulca benimsenen hususlar baglayici
nitelik kazanirlar. Komisyonlar, etid edilecek
konunun kapsamina uygun olarak, Uyeler
arasindan yeterli sayida teskil edilirler.
Calisma sureleri Yénetim Kurulu tarafindan
tespit edilir. Komisyonlar, etid ettikleri
konuyla ilgili raporlarini Yonetim Kuruluna
verirler.
DANISMA TESKILI
GOREVLERI:

KURULU VE

Madde 25 - Danisma kurulu Dernek eski
bagkanlari ile,onursal Uyeler ve dernek
Uyeleri arasindan ydnetim kurulu tarafindan 2
yillik sure igin secilir ve 7 danigsmandan
olusur. Danigsma kurulu her yil en az U¢ kez
toplanir ve ilk toplantisinda bir baskan bir

bagskan yardimcisi ve bir raportér secer.
Toplanti ve karar yeter sayisi olagan
cogunluktur.

Danisma kurulu, baskani ya da Dernek

baskani tarafindan dizenlenmis gindem
geregince toplantiya cagrilir ve toplantinin
karar tutanaklarinin bir 6rnegi yonetim
kuruluna génderilir. Danisma kurulu asagida
belirtilen gorevleri yerine getirir.
e Dernek amag¢ ve hizmet konular
yénunden yapiimasi gereken
calismalara iligkin taslak programlari

hazirlamak, uygulamalara yonelik
Oneri ve dileklerde bulunmak
e Uyeler arasinda sevgi, saygl ve

anlayis iceren dislince yodntem ve
kurallar Gzerinde calismalar yaparak
dayanismayl 6ngdren Oneri ve
dileklerde bulunmak.

e Yonetim kurulu ve genel kurulun diger



gorislerini bildirmek
DERNEK MUDURU

Madde 26 (Dernek Muduri) Yonetim
Kurulunca gerek goruldiga takdirde Dernegin
c¢alismalarini yaritmek Uzere sdzlesmeli bir
dernek mudurd atanir. Dernek muddrinin
Ucretinin  saptanmasi, terfi ve isine son
verilmesi yonetim kurulunca yapilir.

Dernek Miidiirinin Gorev ve yetkileri

¢ Yonetim kurulu toplantilarini
etmek ve davetiye ¢cikarmak.

¢ Yonetim kurulunun glindemini, Yoénetim
kurulu baskanina danisarak hazirlamak.

¢ YoOnetim kurulu kararlarini uygulamak,
raporlari hazirlatmak

¢ Dernek burosunu yonetmek, her tarla
yazigsmalari yapmak. Bilgi ve istatistikleri
toplamak, ilgili yayinlari izleyip derlemek
ve bunlar hakkinda Yonetim kuruluna bilgi
vermek.

¢ Dernek calismalarini izlemek ve bu
konularda Yonetim kuruluna bilgi vermek.

+ Dernek gelir giderlerini organize etmek,

¢ 3 ayda bir dizenlenecek bilango ile mali
durumu tespit etmek ve Yénetim kuruluna
bilgi vermek.

¢ Uyelik o6denedi ve bagka gelirlerin
zamaninda tahsil edilmesini saglamak.

¢ Ana tuzugun diger maddeleri ile verilmis
ve yonetmeliklerle verilecek yetkileri
kullanmak ve gorevleri yerine getirmek.

¢ Yonetim kurulu karari ile gerektiginde
dernegi temsil etmek

¢ Yukarida yazili olanlar disinda ydnetin
kurulu tarafindan verilen dernek isleriyle
ilgili bagka gorevleri de ifa etmek.

organize

SUBE KURULUSU :

Madde 27 Dernekler, tizlklerinde belirtilmis
olmak kaydiyla gerekli gorilen yerlerde sube
acabilirler. Kamuya yararli dernekler hari¢
diger dernekler, il, merkezi ilce ve kdylerde
birden fazla sube agamazlar.

Bu amagla, dernek yodnetim kurulunca yetki
verilen en az Ug¢ kisi tarafindan subenin
acilacagi yerin en buyuk mdalki amirligine
yazili muracaat yapilir. Bu yazida, kurucularin
ad soyadi, baba adi, dogum yeri ve tarihi,
meslek veya sanati, ikametgahi ve tabiiyeti ile
sube merkez adresinin bildirilmesi ve yaziya
dernek tdzugunden iki oOrnek ile yetki

konulardaki istek ve dilekleri hakkinda
goruslerini bildirmek

DERNEK MUDURU

Madde 26 (Dernek Miudiirii) Yonetim
Kurulunca gerek géruldagi takdirde Dernegin
calismalarini yuritmek Uzere soézlesmeli bir
dernek mudurd atanir. Dernek muidarinin
Ucretinin  saptanmasi, terfi ve isine son
verilmesi yonetim kurulunca yapilir.

Dernek Midiiriiniin Gorev ve yetkileri

¢ Yonetim kurulu toplantilarini
etmek ve davetiye ¢ikarmak.

¢ Yonetim kurulunun gindemini, Yoénetim
kurulu baskanina danisarak hazirlamak.

¢ YoOnetim kurulu kararlarini  uygulamak,
raporlari hazirlatmak

¢ Dernek blrosunu yonetmek, her tarld
yazismalari yapmak. Bilgi ve istatistikleri
toplamak, ilgili yayinlari izleyip derlemek
ve bunlar hakkinda Yonetim kuruluna bilgi
vermek.

¢ Dernek calismalarini izlemek ve bu
konularda Ydnetim kuruluna bilgi vermek.

¢ Dernek gelir giderlerini organize etmek,

¢ 3 ayda bir dizenlenecek bilango ile mali
durumu tespit etmek ve Yonetim kuruluna
bilgi vermek.

¢ Uyelik o6denegi ve bagka gelirlerin
zamaninda tahsil edilmesini saglamak.

¢ Ana tuzigun diger maddeleri ile verilmis
ve yonetmeliklerle verilecek yetkileri
kullanmak ve gorevleri yerine getirmek.

¢ Yonetim kurulu karari ile gerektiginde
dernegi temsil etmek

¢ Yukarida yazili olanlar disinda ydnetim
kurulu tarafindan verilen dernek igleriyle
ilgili bagka gorevleri de ifa etmek.

organize

SUBE KURULUSU :

Madde 27 - Dernekler, tiziklerinde belirtiimis
olmak kaydiyla gerekli gorilen yerlerde sube
acabilirler. Kamuya yararli dernekler hari¢
diger dernekler, il, merkezi ilge ve kdylerde
birden fazla sube agcamazlar.

Bu amacgla, dernek ydnetim kurulunca yetki
verilen en az Ug¢ Kkisi tarafindan subenin
acllacagi yerin en buyuk mialki amirligine
yazili muracaat yapilir. Bu yazida, kurucularin
ad soyadi, baba adi, dogum yeri ve tarihi,
meslek veya sanati, ikametgahi ve tabiiyeti ile
sube merkez adresinin bildirilmesi ve yaziya



belgelerinin eklenmesi zorunludur.

Sube kurucularinin, subenin agilacagi yerde
en az altt aydan beri ikamet etmeleri
zorunludur.

Madde 28 Dernek subeleri hakkinda da bu
kanun hukumleri uygulanir.
Ancak;

1- Sube genel kurulunun toplantisina ait
ilan, gazete ile yapilabilecegi gibi
mahalli imkan ve araglardan
yararlanmak suretiyle de yapilabilir.
Sube genel kurullari olagan
toplantilarini  merkez genel kurul
toplantisindan en az 15 gun 6nce
bitirmek zorundadirlar.

Madde 29 Dernek, Genel Kurul karari ile
Ege Bdlgesi Cografi sinirlar ve bu sinirlara
komsu olan illerde sube agilabilir.

Sube acgiimasina karar verildigi takdirde

Yénetim kurulunca dort Kurucu Uye

gorevlendirilir.  Kurucu Uyeler Dernekler

kanununa goére gerekli yazili miracaati sube

acilacak ilin Valiligine yaparlar.

Sube, Dernek Genel Kurulunun kararlarina

gore Dernegin amacina uygun tarzda ve

Dernek merkez yonetimine bagh hizmet ve

¢alismalar yapar. Sube, Dernedin Uye oldugu

uluslar arasi kuruluglarla dogrudan iligki

kuramaz.

Her subede:

¢ Genel Kurul

¢ Yonetim Kurulu

¢ Denetleme Kurulu
olusturulmasi zorunludur.

Bu organlarin goérev ve vyetkileri

tuzugunde gosterilir.

Sube, Dernegin Merkez Genel Kurulunda

batin Gyeleri ile temsil edilir.

veya denetgi

dernek

SUBE ORGANLARI VE GELIRLERI :

Sube Genel Kurulu: Subeye kayith butin
uyelerden meydana gelir. Fahri Gyeler Genel
Kurula katilabilir, fakat oy kullanamaz. Genel
Kurulun gorevleri ; Dernek Genel Kuruluna
ait gorevlerin, subenin kendi bodlgesinde
kalmak kaydiyla aynidir. Sube Genel Kurulu
Toplantisi  bitin  Gyelere yazih  olarak
duyurulur. Ayrica ilan yapiimaz. Sube Genel
Kurulu, her yil Dernek Genel Kurulundan bir
ay o6nce toplanir. Toplanti usuli Dernek
Genel Kurulunda oldugu gibidir.

dernek tiztgunden iki 06rnek
belgelerinin eklenmesi zorunludur.
Sube kurucularinin, subenin acilacagi yerde
en az altt aydan beri ikamet etmeleri
zorunludur.

ile vyetki

Madde 28 - Dernek subeleri hakkinda da bu
kanun hukdmleri uygulanir.
Ancak;

1. Sube genel kurulunun toplantisina ait
ilan, gazete ile yapilabilecegi gibi
mabhalli imkan ve araglardan
yararlanmak suretiyle de yapilabilir.

2. Sube genel kurullari olagan
toplantilarint  merkez genel kurul
toplantisindan en az 15 gin o6nce
bitirmek zorundadirlar.

Madde 29 - Dernek, Genel Kurul karari ile
Ege Bolgesi Cografi sinirlar ve bu sinirlara
komsu olan illerde sube agilabilir.

Sube aclimasina karar verildigi takdirde
Yoénetim kurulunca dort Kurucu Uye
gorevlendirilir.  Kurucu Uyeler Dernekler
kanununa gore gerekli yazili miracaati sube
acllacak ilin Valiligine yaparlar.

Sube, Dernek Genel Kurulunun kararlarina
gbre Dernegin amacina uygun tarzda ve
Dernek merkez yonetimine bagh hizmet ve
calismalar yapar. Sube, Dernegin Uye oldugu

uluslar arasi kuruluglarla dogrudan iligki

kuramaz.

Her subede:

¢ Genel Kurul

¢ Yonetim Kurulu

¢ Denetleme Kurulu veya denetgi
olusturulmasi zorunludur.

Bu organlarin gorev ve yetkileri dernek

tlzaginde gdsterilir.
Sube, Dernegin Merkez Genel Kurulunda
batan Gyeleri ile temsil edilir.

SUBE ORGANLARI VE GELIRLERI :

Sube Genel Kurulu: Subeye kayith butin
Uyelerden meydana gelir. Fahri Gyeler Genel
Kurula katilabilir, fakat oy kullanamaz. Genel
Kurulun gorevleri ; Dernek Genel Kuruluna
ait gorevlerin, subenin kendi bolgesinde
kalmak kaydiyla aynidir. Sube Genel Kurulu
Toplantist  batun  Gyelere yazili olarak
duyurulur. Ayrica ilan yapiimaz. Sube Genel
Kurulu, her yil Dernek Genel Kurulundan bir
ay once toplanir. Toplanti usuli Dernek
Genel Kurulunda oldugu gibidir.



Sube Yonetim Kurulu: En az bes lyeden
meydana gelir. Iki yil icin Sube Genel
Kurulunca segcilir. Ayrica bes yedek lUye de
secilir. Yéonetim Kurulu, kendi arasindan bir
baskan, bir sekreter (ye, bir Muhasip Uye
seger. Yonetim Kurulunda bir dyelik
bosaldiginda siradaki ilk yedek Uye kurula
katilir.

Sube Yoénetim  Kurulunun goérevleri ve
sorumlulugu ile Dernek Yoénetim Kuruluna
ait goérevleri ve sorumlulugu, subenin kendi
bélgesinde kalmak kaydi ile aynidir.

Dernek Ydénetim Kurulunun verecegi goérevier
aynen yerine getirilir. Sube Yonetim Kurulu
her yil fiili gelir ve gider hesaplarini ve
gelecek yila ait butcesini Dernek Yénetim
Kuruluna bildirerek onayini alir.

Sube Denetgisi: Dernek subesinin hesap ve
islemlerini alti ayi ge¢cmeyen araliklarla
denetler, denetlemelerin sonuglarini bir rapor

halinde, Sube Ydnetim Kuruluna ve
Dernegin Merkez Yoénetim Kuruluna sunar.

Sube, denetgisi iki yil sre ile segilir. Sube
Denetcisi sube Genel Kurulunca segilir.

Sube Gelirleri;

Sube geliri, Dernek Yoénetim  Kurulunun
subeye tahsis edecegi meblagdan ibarettir.
Subenin her tarld gelirleri Dernege aittir.
Yapilacak olan bitin tahsilati  Dernek
hesabina yatirirlar.

Giderleri Dernek  Genel Kurulunca kabul
edilen sube bultgesine goére ayrilan 6denekten
karsilanir. Sube Yonetim Kurulu kendi
bltcesine gore gerekli harcamalarda bulunur.
Sube Yonetim Kurulu kendi butgesinin
bdélimleri arasinda bélimin %10’'u oraninda
ve her bolimin maddeleri arasinda bir oranla
bagll olmaksizin aktarma yapabilir. Her ay
sonunda gider ve gelirler birer c¢izelge
biciminde Dernek Yonetim Kuruluna bildirilir.
Sube Yonetim Kurulu calismalari ve hesaplari
yoniinden Dernek Yonetim Kuruluna karsi da
sorumludur.  Dernek  Genel kurulunca
onaylanan Sube butgelerinin
gerceklestiriimesinde Dernek Yoénetim Kurulu
da sorumludur. Bu sorumluluktan dolayi Sube
ile Dernek Yonetim Kurullari arasinda gorusg
ayriliklari ortaya ciktiginda bu uyusmazlik
Dernek Yonetim Kurulu ile Sube Yo6netim
Kurulu arasinda vyapilacak toplantilarda
¢6zumlenir. Dernek Yonetim Kurulu ile Sube
Yonetim Kurulu Gyelerinin ortak toplantisinda
cogunlugun gorugleri dogrultusunda islem
yapilir. Subeler, vakif ve fon kuramaz.

Sube Yonetim Kurulu: En az bes lyeden
meydana gelir. iki yil icin Sube Genel
Kurulunca segilir. Ayrica bes yedek uUye de
secilir. Yonetim Kurulu, kendi arasindan bir
bagkan, bir sekreter Uye, bir Muhasip Uye
seger. Yonetim Kurulunda bir Uyelik
bosaldiginda siradaki ilk yedek Uye kurula
katilir.

Sube Yonetim Kurulunun gorevleri ve
sorumlulugu ile Dernek Yoénetim Kuruluna
ait goérevleri ve sorumlulugu, subenin kendi
bdlgesinde kalmak kaydi ile aynidir.

Dernek Yénetim Kurulunun verecegi gorevier
aynen yerine getirilir. Sube Yonetim Kurulu
her yil fiili gelir ve gider hesaplarini ve
gelecek yila ait bitcesini Dernek  Ydénetim
Kuruluna bildirerek onayini alir.

Sube Denetgisi: Dernek subesinin hesap ve
islemlerini altl ay1 ge¢gmeyen araliklarla
denetler, denetlemelerin sonuglarini bir rapor

halinde, Sube Yénetim Kuruluna ve
Dernegin Merkez Yonetim Kuruluna sunar.

Sube, denetgisi iki yil slre ile segilir. Sube
Denetcisi sube Genel Kurulunca segilir.

Sube Gelirleri;

Sube geliri, Dernek Yoénetim  Kurulunun
subeye tahsis edecegi meblagdan ibarettir.
Subenin her tarld gelirleri Dernege aittir.
Yapilacak olan bdltin tahsilatt  Dernek
hesabina yatirirlar.

Giderleri Dernek  Genel Kurulunca kabul
edilen sube butcesine gore ayrilan 6denekten
karsilanir. Sube Yonetim Kurulu kendi
bltcesine gdre gerekli harcamalarda bulunur.
Sube Yoénetim Kurulu kendi butgesinin
bélimleri arasinda bolimin %10’'u oraninda
ve her bélimin maddeleri arasinda bir oranla
baglh olmaksizin aktarma yapabilir. Her ay
sonunda gider ve gelirler birer c¢izelge
biciminde Dernek Yodnetim Kuruluna bildirilir.
Sube Yoénetim Kurulu galigmalari ve hesaplari

yonunden Dernek Yonetim Kuruluna kargi da
sorumludur. Dernek  Genel kurulunca
onaylanan Sube bltcelerinin

gerceklestiriimesinde Dernek Yonetim Kurulu
da sorumludur. Bu sorumluluktan dolayi Sube
ile Dernek Yoénetim Kurullari arasinda goérus
ayriliklari ortaya c¢iktiginda bu uyusmazlik
Dernek Yonetim Kurulu ile Sube Yoénetim
Kurulu arasinda vyapilacak toplantilarda
¢6zumlenir. Dernek Yonetim Kurulu ile Sube
Yoénetim Kurulu Uyelerinin ortak toplantisinda
cogunlugun goragleri dogrultusunda iglem



GENEL KURUL KARARIILE FESIH :

Madde 30 Genel Kurul kararlari, toplantiya
katilan Uyelerin salt gogunluguyla alinir. Su
kadar ki, tuzuk degisikligi ve dernegin feshi
kararlari, ancak toplantiya katilan uyelerin
Ucte iki cogunluguyla alinabilir.

Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin
feshine karar verebilir.

Dernegin feshi Yonetim kurulu tarafindan, 5
gun icinde mahallin en bayuk mulki amirligine
yaziyla bildirilir.

Bir dernegin kapatiimasi i¢in dava acildiktan
sonra, dernegin genel kurulu tarafindan
verilen fesih karari, agilmis bulunan davanin
yurttilmesine ve kapatma karari verilmesi
halinde dogacak hukuki sonuglara engel
olamaz. Ug Kisilik tasfiye kurulu bu ig igin
gorevlendirilir. Genel kurulca fesih halinde
mal varligi Kizilay’a devredilir.

Bu tuzukte hakkinda hikim bulunmayan
hallerde  Dernekler Kanunu Huakimleri
uygulanir.

DERNEK MALi KONULARI :

Madde 31 Cahsma donemi “1 Ocak’ta
baslar, “31 Aralik” da sona erer.

Her yili kapsayan butce uygulamasinda,
giderlerin gelirlere denk ve gercekgi olmasi,
6deme  yukimlilGklerinin -~ bltgeyi  asip

gelecek yillara gegmemesi; gelir ve d6denek
gizelgesinde bolim ve maddeler digi iglem

yapilmamasi, boélimler arasinda yoénetim
kurulu bagkaninin  karari ile aktarma
yapilmasi zorunludur.

Bagkan ve yonetim kurulu harcama yetkileri
ve tutarlari, gelirlerin alinmasi bicimi, kasada
kalacak para tutari bltce aktarma yetkileri
gibi konulari genel kurulca aksine karar
veriimedikce ve her “calisma dénemi bitce
yonetmeligi” olusturulmadikca ybnetim
kurulunun alacagi kararlara gére duzenlenir.
Aidat miktari her yil genel kurulca onanan
bltceye uygun olarak tesbit edilir. Yl icinde
dernege yeni katllan Uyeler o yilin tim
aidatini 6demek zorundadirlar. Ait oldugu yil
icinde 6denmeyen aidatlar ddendigi yil icin
gecerli olan tutar Uzerinden tahsil edilir.
Odenmeyen (iye aidatlari igin Dernekler
kanununun ilgili hukdmleri gegerlidir.

DERNEK GELIRLERI:

yapilir. Subeler, vakif ve fon kuramaz.

GENEL KURUL KARARIILE FESIH :

Madde 30 Genel Kurul kararlari, toplantiya
katilan Gyelerin salt ¢codunluguyla alinir. Su
kadar ki, tuzik degisikligi ve dernegin feshi
kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin
ucte iki cogunluguyla alinabilir.

Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin
feshine karar verebilir.

Dernegin feshi Yonetim kurulu tarafindan, 5
gun iginde mahallin en buayudk mulki amirligine
yaziyla bildirilir.

Bir dernedin kapatiimasi icin dava acildiktan
sonra, dernegin genel kurulu tarafindan
verilen fesih karari, acilmis bulunan davanin
yuratilmesine ve kapatma karari verilmesi
halinde dogacak hukuki sonuglara engel
olamaz. Ug Kisilik tasfiye kurulu bu ig igin
gorevlendirilir. Genel kurulca fesih halinde
mal varhigi Kizilay’a devredilir.

Bu tuzukte hakkinda hikim bulunmayan
hallerde  Dernekler Kanunu Hukumleri
uygulanir.

DERNEK MALi KONULARI :

Madde 31 - Calisma doénemi “1 Ocak’ta
baslar, “31 Aralik” da sona erer.

Her yili kapsayan bltgce uygulamasinda,
giderlerin gelirlere denk ve gergekg¢i olmasi;
O0deme  yukdimluliklerinin  bltceyi  asip
gelecek yillara gegmemesi; gelir ve 6denek
cizelgesinde bdélim ve maddeler digi islem
yapilmamasi, bdlimler arasinda yénetim
kurulu baskaninin  karari ile aktarma
yapilmasi zorunludur.

Baskan ve yonetim kurulu harcama yetkileri
ve tutarlari, gelirlerin alinmasi bicimi, kasada
kalacak para tutari bltgce aktarma yetkileri
gibi konulari genel kurulca aksine karar
veriimedikce ve her “calisma dénemi bitce
yonetmeligi” olusturulmadikga yonetim
kurulunun alacagi kararlara gére dizenlenir.
Aidat miktar1 her yil genel kurulca onanan
bltceye uygun olarak tesbit edilir. Y1l i¢cinde
dernege yeni katllan uyeler o yilin tim
aidatini 6demek zorundadirlar. Ait oldugu vyil
icinde 6denmeyen aidatlar 6dendidi yil icin
gegerli olan tutar Uzerinden tahsil edilir.
Odenmeyen (ye aidatlari igin Dernekler
kanununun ilgili hukdmleri gecerlidir.

DERNEK GELIRLERI:




Madde 32 Dernek Gelirleri;

a. 2002 yili Gye aidatlari; yillik Gye aidat
125.000.000.-TL(YUzyirmibegmilyon TL)
veya ayllk Uye aidatt 10.417.000.-
TL(onmilyondortytizonyedibin TL),

b. Genel Kurulca saptanacak giris aidati ve
yillik aidat,

c. Derneklerce yapilan yayinlar, tertiplenen
piyango, balo, eglence, temsil, konser,
spor yarigsmasi, konferans gibi
faaliyetlerden saglanan gelirler,

d. Dernegin mal varlidindan elde edilen
gelirler,

e. Bagislar ve yardimlar,

Yardim toplama hakkindaki mevzuat
hidkimlerine gore toplanacak bagis ve
yardimlardan olusur.

—h

GELIR VE GIDERLERDE USUL:

Madde 33 Dernek gelirleri alindi belgesi ile
toplanir ve giderler harcama belgesi ile
yapilir. Bu belgelerin saklama suresi, Ozel
kanunlarda gosterilen daha uzun sureye
iliskin hukumler gizli kalmak Uzere, bes yildir.
Dernek gelirlerinin alinmasinda kullanilacak
alindi belgesi Maliye Bakanliginca bastirtilir.
Bu alindi belgelerinin bicimi, bastiriimasi,
derneklere verilmesi, kullanilanlarin
denetlenmesi ve alinacak (icret, icisleri ve
Maliye Bakanliklarinca dizenlenecek
yonetmelikle belirlenir.

Alind1  belgesinde 6deme ve bagista
bulunanin acik kimligi ve imzasi bulunur.
Maliye Bakanhgi yazil istemden itibaren otuz
gun icinde alindi belgesini saglayamazsa,
ilgili dernek, 6zel olarak bastiracagi alindi
belgelerini mahallin en buyuk malki amirligine
onaylatarak bagis ve kabul edilir. Mahallin en
bayuk mulki amirligi, bu alindi belgelerini, liste
halinde, bir tutanaga baglayarak onaylar.
Maliye Bakanliginca resmi alindi belgesi
saglandiktan sonra 06zel alindi belgeleri
kullanilamaz. Bagis ve aidat toplayacak kisi
veya Kigileri, dernek yonetim kurulu bir kararla
belirtir ve bu karar o yerin en buyuk mulki
amirligince tescil ettirilir.

Dernekler adina gazete, dergi ve 6teki basili
eserler vererek bunlar kargiliginda para veya
baskaca yardim toplamak yasaktir.

Dernek adina gelir toplamakla gorevli kisiler
tahsil ettikleri paralari 30.gun igerisinde
dernegin bankadaki hesabina vyatirr veya

Madde 32 - Dernek Gelirleri;

a. 2002 yili aye aidatlari; yillik Gye aidati
125.000.000.-TL(YUzyirmibegmilyon TL)
veya aylik Uye aidati 10.417.000.-
TL(onmilyondortylzonyedibin TL),

b. Genel Kurulca saptanacak giris aidati ve
yillik aidat,

c. Derneklerce yapilan yayinlar, tertiplenen
piyango, balo, edlence, temsil, konser,
spor yarismasl, konferans gibi
faaliyetlerden saglanan gelirler,

d. Dernegin mal varligindan elde edilen
gelirler,

e. Bagislar ve yardimlar,

Yardim toplama hakkindaki mevzuat

hikUmlerine gore toplanacak bagis ve

yardimlardan olusur.

Yil icinde elde edilen gelirlerin en
az ucte ikisi dernek amaglarina
harcanacaktir.

o

GELIR VE GIDERLERDE USUL:

Madde 33 - Dernek gelirleri alindi belgesi ile
toplanir ve giderler harcama belgesi ile
yapilir. Bu belgelerin saklama slresi, 6zel
kanunlarda gosterilen daha uzun sureye
iliskin hukumler gizli kalmak tzere, bes yildir.
Dernek gelirlerinin alinmasinda kullanilacak
alindi belgesi Maliye Bakanliginca bastirtilir.
Bu alindi belgelerinin bicimi, bastiriimasi,
derneklere verilmesi, kullanilanlarin
denetlenmesi ve alinacak iicret, icisleri ve
Maliye Bakanliklarinca dizenlenecek
yonetmelikle belirlenir.

Alindi  belgesinde 6deme ve bagista
bulunanin acik kimligi ve imzasi bulunur.
Maliye Bakanhgi yazil istemden itibaren otuz
gun icinde alindi belgesini saglayamazsa,
ilgili dernek, 6zel olarak bastiracagi alindi
belgelerini mahallin en buyuk mulki amirligine
onaylatarak bagis ve kabul edilir. Mahallin en
bayudk malki amirligi, bu alindi belgelerini, liste
halinde, bir tutanaga baglayarak onaylar.
Maliye Bakanlhginca resmi alindi belgesi
saglandiktan sonra 0zel alindi belgeleri
kullanilamaz. Bagis ve aidat toplayacak kisi
veya kigileri, dernek yonetim kurulu bir kararla
belirtir ve bu karar o yerin en blyuk mulki
amirligince tescil ettirilir.

Dernekler adina gazete, dergi ve o6teki basili
eserler vererek bunlar karsiliginda para veya
baskaca yardim toplamak yasaktir.

Dernek adina gelir toplamakla gorevli kigiler
tahsil ettikleri paralari 30.gin igerisinde



bankalar vasitasiyla génderir.

Ancak, o yilin Ocak ayinda 657 sayili Devlet
Memurlari kanunu 154.maddesi uyarinca
gOsterge tablosunda yer alan rakamlarin aylik
tutari gevrilmesinde esas alinan ve genel
bitce kanunlari ile tesbit edilen maas
katsayisinin (1000)’Bin” rakami ile carpimi
sonucu elde edilecek tutari gecenler 30
gunlik  sureyi  beklemeksizin  dernege
gbndermek veya dernegin  bankadaki
hesabina yatirmak zorundadir.

Dernedin  bankadaki hesabindan para
cekmeye vyetkili en az iki imzanin birlikte
bulunmasi sarttir.

DEFTER VE KAYITLAR :

Madde 34
defterleri tutar.
a. Uye kayit defteri:
b. Karar Defteri:
c. Gelen ve Giden yazilar Defteri:
d. Gelir ve gider defteri:
e. Bultce, kesin hesap ve bilanco
defteri:
f.  Demirbas Defteri:
g. Alindi belgesi kayit defteri,
h. Yukarida yazili defterlerin
Noterden onayli olmalari sarttir.

Dernek asagida yazili olan

DERNEK KURUCULARININ ADI SOYADI
MESLEK ADRESLERI :

Madde 35 Dernek kuruculari asagida
belirtiimigtir.

1- ABDULLAH KULAHCIOGLU -

TC. Uyruklu - Sogutmaci (

Sanayici-Ekonomist ) -

Fevzipasa Bulvari No:60 iZMIiR
KEMAL ZAFER DAYSAL - T.C.
Uyruklu - Sogutmaci ( Ticari
isletmeci-Tiiccar ) - Gazi Bulvari
No: 60 iZMIR

UMIT UREMEK - T.C. Uyruklu —
Sogutmaci ( Sanayici - Sogutma
Teknisyeni ) - 187 sok. No:l
Altindag-iZMIiR

HACI ALI DINGER - T.C.
Uyruklu -  Sogutmaci (
Buzdolabi imalatcisi ) -Tuzla
cad. No : 30 iZMIR

MUSTAFA KEMAL YAPAN -
T.C. Uyruklu — Sogutmaci (
Sanayici — Teknisyen ) -
Necatibey Bulvari No: 6 iZMIR
TUFAN MUSKARA - T.C.

dernegin bankadaki hesabina
bankalar vasitasiyla génderir.
Ancak, o yilin Ocak ayinda 657 sayili Devlet
Memurlari kanunu 154.maddesi uyarinca
gOsterge tablosunda yer alan rakamlarin aylik
tutari cevriimesinde esas alinan ve genel
batce kanunlari ile tesbit edilen maas
katsayisinin (1000)"Bin” rakami ile carpimi
sonucu elde edilecek tutari gecenler 30
gunlik  sureyi  beklemeksizin  dernege
gbndermek veya dernegin  bankadaki
hesabina yatirmak zorundadir.

Dernegin  bankadaki hesabindan para
cekmeye vyetkili en az iki imzanin birlikte
bulunmasi sarttir.

yatirir veya

DEFTER VE KAYITLAR :

Madde 34 - Dernek asagida yazilh olan
defterleri tutar.

a. Uye kayit defteri:

b. Karar Detfteri:

c. Gelen ve Giden yazilar Defteri:

d. Gelir ve gider defteri:

e. Butce, kesin hesap ve bilango
defteri:
Demirbas Defteri:
Alindi belgesi kayit defteri,
Yukarida yazili defterlerin
Noterden onayli olmalari sarttir.

S@ =

DERNEK KURUCULARININ ADI SOYADI
MESLEK ADRESLERI :

Madde 35 - Dernek kuruculari asagida
belirtilmistir.

12- ABDULLAH KULAHCIOGLU -

TC. Uyruklu - Sogutmaci (

Sanayici-Ekonomist ) -

Fevzipasa Bulvari No:60 iZMIR

13- KEMAL ZAFER DAYSAL - T.C.
Uyruklu - Sogutmaci ( Ticari
isletmeci-Tiiccar ) - Gazi Bulvarl
No: 60 iZMIR

14- UMIT UREMEK - T.C. Uyruklu —
Sogutmaci ( Sanayici - Sogutma
Teknisyeni ) - 187 sok. No:l
Altindag-iZMIR

15-HACI ALI DINCER - T.C.
Uyruklu —  Sogutmaci (
Buzdolabi imalatgisi ) -Tuzla
cad. No : 30 iZMIR

16- MUSTAFA KEMAL YAPAN -
T.C. Uyruklu — Sogutmaci (
Sanayici — Teknisyen ) -
Necatibey Bulvari No: 6 iZMIR



Uyruklu — Sogutmaci ( Yonetici —
iktisatgi ) - Cumhuriyet Bulvari
No: 167/5 iZMIR

7- HAKKI ORAL YUCEL - T.C.
Uyruklu —  Sogutmaci (
Muhasebe Uzmani ) - Yah cad.
No:14-5 Karslyaka-iZMIR

8- HALUK DONMEZ - T.C. Uyruklu
— Sogutmaci ( Yonetici — Makine
Yuksek Mihendisi ) - Mithatpasa
cad. No: 632/14 IZMIR

9- SULEYMAN KAMIL SENOCAK -
T.C. Uyruklu — Sogutmaci (
Sanayici — Makine Yulksek
Muhendisi ) - Cumbhuriyet alani
No: 9/5 Alsancak -IZMIR

10-MEHMET ARIF ACAR - T.C.
Uyruklu — Sogutmaci ( Tuccar —
Ekonomist) - Ali Cetin Kaya
Bulvari No: 67/5 Alsancak -
iZMIR

11-HALIL BOYAYAPAN - T.C.
Uyruklu — Sogutmaci ( Sogutma
Teknisyeni )-201 sok. No: 43/8
iZMIR

TUZUGUN DEGISTIRILMESI :

Madde 36 Tuzik degisikligine karar verme
yetkisi Genel Kurulundur. Tuazik degigikligi
ancak gundemde yer almigsa veya hazir
bulunan uyelerin 1/10nin yazili istegi Uzerine
gindeme alinmissa genel kurulda
gOrusulebilir. Genel Kurul kararlari toplantiya
katilan Uyelerin salt cogunlugu ile alinir. Su
kadar ki; tuzuk degisikligi ve dernegin feshi
kararlari, ancak toplantiya katilan Uyelerin
ucte iki c¢ogunlugu ile alinabilir. Tuazik
degisikliginin  tescili ve ilani  dernek
kurulusundaki usule uygun olarak yapilr.
Dernek tGzugu, dernede vyapilan vyazili
bildiimden baglayarak 15gun icinde yerel bir
gazetede ilan edilir.

HUKUM EKSIKLIGI :

Madde 37 - ligbu tiizilkkte bulunmayan
hususlarda veya bulunup da Dernekler
Kanunu ile cgelisen durumlarda, yururllkte
bulunan T.C. Kanunlari, Dernekler Kanunu ve
Medeni Kanunun ilgili hUkimleri gecerlidir.

17-TUFAN MUSKARA - T.C.
Uyruklu — Sogutmaci ( Yénetici —
iktisatgt ) - Cumhuriyet Bulvari
No: 167/5 iZMIR

18-HAKKI ORAL YUCEL - T.C.
Uyruklu —  Sogutmaci (
Muhasebe Uzmani ) - Yali cad.
No:14-5 Karsiyaka-iZMIR

19- HALUK DONMEZ - T.C. Uyruklu
— Sogutmaci ( Yénetici — Makine
Yuksek Mihendisi ) - Mithatpasa
cad. No: 632/14 IZMIR

20- SULEYMAN KAMIL SENOCAK -
T.C. Uyruklu — Sogutmaci (
Sanayici — Makine Yuksek
Muhendisi ) - Cumbhuriyet alani
No: 9/5 Alsancak -IZMIR

21-MEHMET ARIF ACAR - T.C.
Uyruklu — Sogutmaci ( Ticcar —
Ekonomist) - Ali Cetin Kaya
Bulvari No: 67/5 Alsancak -
iZMIR

22-HALIL BOYAYAPAN - T.C.
Uyruklu — Sogutmaci ( Sogutma
Teknisyeni )-201 sok. No: 43/8
iZMIR

TUZUGUN DEGISTIRILMESI :

Madde 36 - Tuzuk degisikligine karar verme
yetkisi Genel Kurulundur. Tuzik degisikligi
ancak gundemde yer almigsa veya hazir
bulunan dyelerin 1/10nin yazili istedi Gzerine
glndeme alinmigsa genel kurulda
gorusulebilir. Genel Kurul kararlari toplantiya
katilan Qyelerin salt ¢gogunlugu ile alinir. Su
kadar ki; tuzuk degisikligi ve dernegin feshi
kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin
Ucte iki cogunlugu ile alinabilir. Tuzlk
degisikliginin  tescili ve ilani  dernek
kurulusundaki usule uygun olarak yapilir.
Dernek tuzigu, dernede vyapilan vyazili
bildirimden baglayarak 15gin iginde yerel bir
gazetede ilan edilir.

HUKUM EKSIKLIGI :

Madde 37 - lIsbu tiizikte bulunmayan
hususlarda veya bulunup da Dernekler
Kanunu ile celisen durumlarda, yururllkte
bulunan T.C. Kanunlari, Dernekler Kanunu ve
Medeni Kanunun ilgili hUkamleri gecgerlidir.



IKTiISADI TESEKKUL KURULMASI

Faaliyet raporunda da belirttigimiz gibi Yonetim Kurulumuzun Onune gelen
sorunlardan birisi de dernek olarak ticari kimligimizin olmamasiydi.

Bu sebeple ESSIAD olarak cikardigimiz Sogutma Diinyasi adli yayinimizin tiim
faturalarini yayinci firmamiz olan Amfora Reklam kesmektedir. Yine ayni sebeple
barter anlasmasi karsiligi stand agtigimiz Yapi Endistri Merkezi-izmir 2004 Fuarinda
anlasma Amfora Reklam adina yapilmig ve faturayi da Amfora Reklam kesmistir.

ESSIAD Yénetim kurulu Ege Sogutma Sanayicileri ve is Adamlari Dernegdi iktisadi
isletmesi olarak bir olusum gergeklestirme niyetindedir. Bu olugumla birlikte ESSIAD’In
fatura kesme zorunlulugunda oldugu konular belirlenecek ve bir sirket mantigiyla
kurulus gerceklestirilecektir.

Kurulacak olan sirket normal bir sirket niteliginde her turli muhasebe faaliyetini
gerceklestirecek ve fatura girdi ciktisi yapabilecektir. Bu da ESSIAD’a su anda
yapamadigi bir takim iglemleri yapabilme esnekligi taniyacaktir.

iktisadi isletmeden tamamen ESSIAD Yoénetim Kurulu sorumlu olacak ve Yonetim
Kurulu tarafindan bir sorumlu mudur atanacaktir. Vergi dairesi ve ticaret sicilde tim
islemleri atanmig maduar yapacaktir.

Dernege yapilan Uye aidat ve bagis odemeleri yine bagis makbuzu karsiliginda
olacak, dolayisiyla Dernek ve lktisadi Isletme birbirinden tamamen ayrilmig olacaktir.

iktisadi isletme kuruldugu andan itibaren fatura girdi giktisi sonucunda olusan kar ve
zarar tamamen ESSIAD’a ait olacaktir. Ticari bir igletme olarak kari kabul ettigi gibi
eger olusursa zararini da karsilamak zorundadir.






