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E D I T Ö R D E N

Net Sıfırın Anlamı ve 
Nasıl Doğru Bir Şekilde Elde Edileceği…
Net sıfır karbon emisyonu kavramı, fiziksel iklim 
biliminden ortaya çıkmıştır. Ancak, sosyal, politik ve 
ekonomik sistemler aracılığıyla işlerlik kazanır. Bu, karbon 
dioksit giderimlerinin dikkatli bir şekilde kullanılması ve 
karbon dengelemelerinin kullanımının etkili bir şekilde 
düzenlenmesi gerektiği anlamına gelir. Net sıfır, adil bir 
net sıfır geçişi, sosyo-ekolojik sürdürülebilirlik ve geniş 
ekonomik fırsatların peşinde koşma anlamına gelen daha 
geniş sürdürülebilir kalkınma hedefleriyle uyumlu olmalıdır. 

Net sıfırın, onu iklim eylemi için başarılı bir çerçeve haline 
getirmek için önemli olan yedi özelliği vurgulanır. Yedi 
özellik, önden uygulanması gereken emisyon azaltımlarının 
ve şu anda zor olanlar da dahil olmak üzere tüm emisyon 
kaynaklarının kapsamının değerlendirilmesi aciliyetini de 
vurgulamaktadır. Net sıfırın bu yedi yönü, iklim eylemi 
için bir çerçeve olarak başarılı bir şekilde kullanılması 
açısından son derece önemli olarak belirlenmiştir. Bunların 
net sıfır şehirlerin artış ve gelişimiyle de ilgisi vardır:

•Ne kadar erken o kadar iyi. Önden yüklemeli iklim 
eylemi, yıllar veya on yıllar boyunca uzun vadeli 
planlama ile birleştiğinde, sıcaklık hedeflerine 
ulaşmanın en uygun maliyetli ve aynı zamanda 
yeni bilgiler karşısında en esnek yoldur.
•Kapsamlı olun. Karbon seviyeleri kritik taşma 
noktalarına ulaştıkça, kısmi emisyon azaltımları 
yerine kapsamlı emisyon azaltımlarını ele alan planlar 
gerekli hale geliyor. Önlenmesi daha zor sorunlu 
alanlar, daha kolay olanlar kadar ele alınmalıdır.
•Erken aşamadaki karbon giderme stratejilerine 
aşırı güvenmekten kaçının. Bunlar henüz tam olarak 
anlaşılamamıştır ve iklim değişikliğine karşı "her 
zamanki gibi iş: alışılmış iş" tavrına olanak sağlayabilir.
•Karbon dengelemeleri için sistemleri yeniden 
değerlendirin ve iyileştirin. Bu tür sistemler, 
bilimsel ve teknik yeterlilikleri; çevresel bütünlük; 
izleme, raporlama ve doğrulama yapıları; ve sosyal 
ve çevresel etki açısından sorgulanmıştır.
•Sürdürülebilir kalkınma ilkelerini uygulayın. Küresel olarak 
net sıfıra ulaşmak, çok farklı koşullara sahip alanlarda 
sosyal, ekonomik ve çevresel hedefleri dengeleyen 
adil ve doğru geçişlerin uygulanmasını gerektirir.
•Sürdürülebilirlik için geniş stratejilere odaklanın. 
Şehirler, doğa temelli, biyoçeşitliliğe dayalı ve insan 
odaklı çözümler aracılığıyla potansiyel olarak birden 
çok sorunu aynı anda ele alabilir. Küçük çocuğu olan 
ebeveynlerin, yoksulların, yaşlıların ve engellilerin bir 
şehri varlıklı ve daha kolay hareket edenlerden farklı 
deneyimleyebileceğini dikkate almak önemlidir.
•Fırsatları görün. Yeni net-sıfır çözümler ve yenilik, 

yatırım, yenilenme ve büyüme fırsatlarını içerecek olan 
ekonomik değişimleri yönlendirecektir. 

Son söz:  Küresel ortalama sıcaklıklardaki artışı herhangi bir 
seviyede sınırlamak, nihayetinde atmosfere karbondioksit 
salımı ile giderilmesi arasında bir denge gerektirir. 

Ülkelerden, şirketlerden ve kuruluşlardan net sıfır 
taahhütlerindeki artışlar, karar vericilerin bu bilimsel 
gerçeği giderek daha fazla anladığını göstermektedir.

Bu bakış, net sıfırın ne anlama geldiğine ve nasıl elde edilmesi 
gerektiğine dair bir dizi yorum sunar. Bu yorumlar, net sıfırı 
sosyo-politik ve yasal bağlamlara yerleştirirken küresel 
sıcaklık hedefleriyle tutarlılığı da sağlar. Net sıfırı sürdürülebilir 
kalkınma hedefleriyle uyumlu hale getirmenin, farklı kalkınma 
aşamalarına izin vermenin ve sıfır karbon refahını güvence 
altına almanın mümkün olduğu savunulmalıdır.

Bununla birlikte, bazı açık kısıtlamalar vardır. Net sıfır 
taahhütleri, acil ve kapsamlı emisyon kesintilerine bir 
alternatif değildir. Gerçekten de net sıfır, zorlu emisyon 
kaynaklarının ortadan kaldırılmasına şimdiye kadar 
olduğundan daha fazla odaklanmayı gerektiriyor. Net 
sıfırdaki "net" esastır, ancak sosyal ve çevresel bütünlüğe 
duyulan ihtiyaç, hem karbondioksit giderme hem de 
karbon denkleştirmelerinin kapsamı, zamanlaması ve 
yönetişimi üzerinde kesin kısıtlamalar getirmektedir.

Tüm bu yönler henüz yeterince anlaşılmamıştır. Net sıfırın 
sosyo-politik yorumu bu nedenle aynı zamanda zengin 
bir araştırma gündemidir ve termodinamik, iklim bilimi, 
biyoloji ve jeolojiden antropoloji, hukuk ve ekonomiye 
kadar pek çok disiplinden girdi gerektirecektir.

Net sıfırı yanlış almanın açık riskleri vardır. Bununla birlikte, 
küresel sıcaklık dengelenecekse, bilim hiçbir alternatif 
bırakmaz.

Doğru yorumlanır ve iyi yönetilirse net sıfır, iklim değişikliği 
için etkili bir eylem olabilecektir.

Özlü söz:
“Iklim değişikliği, bugün karşı karşıya olduğumuz en ciddi 
sorun, terörizm tehdidinden bile daha ciddi.” David King

Saygılarımla.

Prof. Dr. Ali GÜNGÖR / Editör
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E S S I A D ' D A N

Değerli Okurlarımız,

6 Şubat Pazartesi günü sabah saat 4:17’de 
Kahramanmaraş’ta meydana gelen deprem ülkemizde 
son yıllarda meydana gelen en büyük doğal afetlerden 
biri olarak kayda geçti. 10’dan fazla şehrimizi etkileyen 
bu büyük depremden etkilenen vatandaşlarımız  
toplam nüfusumuzun yaklaşık %15’idir. Bu kadar geniş 
bir alanı yıkıcı bir şekilde etkileyen bu depremden 
dolayı resmi vefat rakamları bu yazı kaleme 
alınırken 50.000’i geçti. Depremde hayatını kaybeden 
vatandaşlarımıza Allah’tan rahmet, yaralılarımıza acil 
şifalar diliyoruz.

Ülkemizin oldukça büyük bir kısmı çeşitli fay 
hatlarının üzerinde bulunuyor. Bu kadar geniş 
yüzölçümü fay hatları üzerinde bulunan bir ülkede 
yaşamamıza rağmen deprem bilincimizin yeteri kadar 
gelişemediğini görüyoruz. Bina yıkımlarına sebep 
olan aksaklıkların tespit edilmesi ve bu aksaklıkların 
giderilmesi için uygulanabilir, sistemi düzeltebilecek 
tedbirlerin alınması hayati önem taşıyor. Bu tedbirler 
alınırken meslek odalarının ve bilim insanlarının 
görüşlerinin dinlenmesi ve uygulanması gerekiyor. Bu 
doğrultuda TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası İzmir 
Şube Yönetim Kurulu Başkanı Eylem ULUTAŞ AYATAR’ı 
söyleşi bölümümüzde ağırladık. Hem IMO’nun 
çalışmaları hem de depremle ilgili yaşananlar, alınacak 
tedbirler, yapılması gerekenler konusunda söyleşi 
gerçekleştirdik. Değerli görüş ve düşüncelerini bizlerle 
paylaştığı için teşekkürlerimi sunarım.

Bu sayıda Pencere köşemizde dernek üyelerimizden 
Friterm A.Ş. İş Geliştirme Müdürü ve SOSİAD Yönetim 
Kurulu Başkanı Hayati CAN’ı ağırladık. Hem şirket 
faaliyetleri hem de sektörümüz ile ilgili değerli 
düşüncelerini bizimle paylaştığı için kendisine 
teşekkür ederim.

Dergimizin 100. sayısı ile sizlerle buluşmaktan 
mutluluk duyuyoruz. 1997 yılından beri sektör 
yayınları içerisinde önemli bir konumda olan ve siz 
değerli okuyucularımız ile buluşmamıza vesile olan 
Soğutma Dünyası dergisi sektörün nabzını 

100. sayımız ile tutmaya devam ediyor. Soğutma Dünyası 
dergimiz bildiğiniz gibi tamamen dernek imkanlarımız 
ile yayınlanıyor. Her bir sayının hazırlanmasında 
başta dergi Yayın Kurulumuz olmak üzere Dernek 
profesyonellerimizin emekleri ve reklam verenlerimizin 
maddi katkıları sayesinde baskı yapabilme şansını elde 
ediyoruz. Bu vesile ile başta Onursal Başkanımız Merhum 
Dr. Erol ERTAŞ Hocamız olmak üzere bilimsel yayınları 
ile dergimizin akademik yönünün güçlenmesine vesile 
olan akademisyenlerimize, Yayın Kurulumuz, Yönetim 
Kurullarımız, dernek çalışanlarımız, üyelerimiz ve sektör 
firmalarımıza 2021-2024 Dönemi Yönetim Kurulu adına 
teşekkürlerimi sunarım.

15. Ulusal Tesisat Mühendisliği Kongresi, teskon+SODEX 
Fuarı ile birlikte eş zamanlı olarak 26-29 Nisan 2023 
tarihleri arasında düzenlenecek. Bölgemizden ve tüm 
Türkiye’den sektör temsilcileri ve akademisyenlerin 
katılımları ile gerçekleştirilecek olan TESKON kapsamında 
derneğimiz organizasyonunda "Soğutma Teknolojileri 
Sempozyumu"na ev sahipliği yapacağız. Yine derneğimiz 
organizasyonunda üçüncüsünü gerçekleştireceğimiz 
"Soğutma Becerileri Yarışması" ile öğrencilerimizin 
mesleki becerilerini sizlerle buluşturmayı amaçlıyoruz. 
En başından beri sektörümüz tarafından destek gören 
ve sempozyum, seminer, kurs, panel vb. etkinlikleri bir 
arada toplayan sayılı platformlardan biri olan TESKON’a 
katılımlarınızı bekliyoruz.

100. sayımıza güncel, bilimsel ve hakemli yazılarla katkı 
koyan değerli yazarlarımıza ve hocalarımıza, haber 
ve reklam yayınları ile destek veren firmalarımıza da 
teşekkür eder, bir sonraki sayıda buluşmak dileğiyle 
saygılarımı sunarım.

Can İŞBİLEN
Yönetim Kurulu Başkanı
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ESSİAD'dan Haberler

ESSIAD Yüksek Istişare ve Yönetim Kurulu Üyeleri Dernek Üyelerinden 
Nursaç Havalandırma’yı Ziyaret Etti

ESSIAD Yönetim Kurulu, ESSIAD Üyelerinden Gürel Otomasyon'u Ziyaret Etti

16 Ocak 2022 tarihinde ESSİAD Yüksek İstişare ve Yönetim Kurulu Üyeleri Sasalı’daki yeni fabrikasında 
faaliyetlerine devam eden Nursaç Havalandırma Genel Müdürü ve ESSİAD Yüksek İstişare Kurulu Üyesi A. Sait 
GÜRSÖZ ve Nursaç Havalandırma Genel Müdür Yardımcısı Hilmi GÜRSÖZ’ü ziyaret etti.

EBSO Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı ve ESSİAD 
Yüksek İstişare Kurulu Başkanı Metin AKDAŞ, Yüksek 
İstişare Kurulu Başkan Yardımcısı Hakan SEMERCİ, 
Yüksek İstişare Kurulu Üyeleri Akın KAYACAN, Mustafa 
E. DERYAAŞAN, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Güray KORUN, Genel Sekreter Turan MUŞKARA ve 
Yönetim Kurulu Üyesi Burak SATOĞLU’nun katıldığı 
ziyarette dernek faaliyetleri ve yürütülen projeler 
hakkında görüşmeler gerçekleştirilmesi sonrasında 
Nursaç Havalandırma’nın yeni fabrikası gezildi.•

28 Şubat 2023 tarihinde ESSİAD Yönetim Kurulu 
Başkanı Can İŞBİLEN, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Güray KORUN ve Yönetim Kurulu Üyeleri 
Erdinç YAPAN, Burak SATOĞLU, Kemal YANIK ve İdari 
İşler Sorumlusu Gülcan ÖRTEL'in katılımları ile Gürel 
Otomasyon Firma Ortakları Çağlar GÜREL ve Çağlayan 
GÜREL ziyaret edildi.

ESSİAD faaliyetleri ve derneğin yürütmüş olduğu 
projeler ile ilgili görüşmelerin gerçekleştiği ziyarette 
gelecek dönemde yapılacak olan etkinlikler hakkında 
bilgi paylaşımı gerçekleştirildi.•
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ESSİAD'dan Haberler

ESSIAD Yönetim Kurulu, Dernek Üyelerinden Egefer'i Ziyaret Etti

ESSIAD Yönetim Kurulu, Dernek Üyelerinden Dünya Rezistans'ı Ziyaret Etti

ESSIAD Yönetim Kurulu, Dernek Üyelerinden Erhalim Mühendislik'i Ziyaret Etti

28 Şubat 2023 tarihinde ESSİAD Yönetim Kurulu 
Başkanı Can İŞBİLEN, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Güray KORUN, Yönetim Kurulu Üyesi          
Burak SATOĞLU ve İdari İşler Sorumlusu Gülcan 
ÖRTEL'in katılımları ile Egefer Firma Sahibi Hakan 
KARAKAYA'yı ziyaret edildi.

ESSİAD faaliyetleri ve derneğin yürütmüş olduğu 
projeler ile ilgili görüşmelerin gerçekleştiği ziyarette 
gelecek dönemde yapılacak olan etkinlikler hakkında 
bilgi paylaşımı gerçekleştirildi.•

28 Şubat 2023 tarihinde ESSİAD Yönetim Kurulu 
Başkanı Can İŞBİLEN, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Güray KORUN, Yönetim Kurulu Üyesi Burak 
SATOĞLU ve İdari İşler Sorumlusu Gülcan ÖRTEL'in 
katılımları ile Dünya Rezistans Firma Sahibi Salih 
ÜNAL ve Genel Müdür Mustafa ÜNAL ziyaret edildi.

ESSİAD faaliyetleri ve derneğin yürütmüş olduğu 
projeler ile ilgili görüşmelerin gerçekleştiği ziyarette 
ESSİAD Üyelerine ISK-SODEX Fuarı katılımı ile ilgili 
uygulanan avantajlı fiyatlar hakkında bilgilendirme 
yapıldı. Ziyarette gelecek dönemde yapılacak olan 
etkinlikler hakkında bilgi paylaşımı gerçekleştirildi.•

14 Mart 2023 tarihinde ESSİAD Yönetim Kurulu 
Başkanı Can İŞBİLEN, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Güray KORUN ve İdari İşler Sorumlusu 
Gülcan ÖRTEL'in katılımları ile Erhalim Mühendislik 
Firma Sahibi İbrahim ERHALİM ziyaret edildi.

ESSİAD faaliyetleri ve derneğin yürütmüş olduğu 
projeler ile ilgili görüşmelerin gerçekleştiği ziyarette 
gelecek dönemde yapılacak olan etkinlikler hakkında 
bilgi paylaşımı gerçekleştirildi.•
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ESSİAD'dan Haberler

ESSIAD Yönetim Kurulu, Dernek Üyelerinden Ekinoks Klima'yı Ziyaret Etti

ESSIAD Yönetim Kurulu, Dernek Üyelerinden EBM Papst’ı Ziyaret Etti

ESSIAD Yönetim Kurulu, Dernek Üyelerinden CFM Soğutma’yı Ziyaret Etti

14 Mart 2023 tarihinde ESSİAD Yönetim Kurulu 
Başkanı Can İŞBİLEN, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Güray KORUN ve İdari İşler Sorumlusu 
Gülcan ÖRTEL'in katılımları ile Ekinoks Klima Firma 
Ortağı Ali HEPSAYAR ziyaret edildi.

ESSİAD faaliyetleri ve derneğin yürütmüş olduğu 
projeler ile ilgili görüşmelerin gerçekleştiği ziyarette 
gelecek dönemde yapılacak olan etkinlikler hakkında 
bilgi paylaşımı gerçekleştirildi.•

ESSİAD Yönetim Kurulu, 30 Mart 2023 tarihinde 
dernek üyelerinden EBM Papst Genel Müdürü Fırat 
Burak ASLAN ve Satış Müdürü Ozan KARADUMAN’ı 
ziyaret etti.

ESSİAD Yönetim Kurulu Başkanı Can İŞBİLEN, Genel 
Sekreter Turan MUŞKARA, Sayman Mustafa SEZER, 
Yönetim Kurulu Üyeleri Burak SATOĞLU ve Batuhan 
ERİŞ ile İdari İşler Sorumlusu Gülcan ÖRTEL’in katıldığı 
ziyarette dernek faaliyetleri ve yürütülen projeler 
hakkında bilgi aktarılmış olup, gelecek dönemde 
yapılacak olan etkinlikler hakkında bilgi paylaşımı 
gerçekleştirildi.•

ESSİAD Yönetim Kurulu, 30 Mart 2023 tarihinde 
dernek üyelerinden CFM Soğutma Şirket Ortağı Fırat 
ŞEN’i ziyaret etti.

ESSİAD Yönetim Kurulu Başkanı Can İŞBİLEN, Genel 
Sekreter Turan MUŞKARA, Sayman Mustafa SEZER, 
Yönetim Kurulu Üyeleri Burak SATOĞLU ve Batuhan 
ERİŞ ile İdari İşler Sorumlusu Gülcan ÖRTEL’in 
katıldığı ziyarette CFM Soğutma’nın enerji tüketiminin 
azaltılmasına yönelik sektörümüzde kullanılan yazılım 
ve otomasyon programları hakkında detaylı bilgi 
alınmış olup, dernek faaliyetleri ve yürütülen projeler 
hakkında bilgi aktarıldı.•
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ESSİAD'dan Haberler

ESSIAD Yönetim Kurulu, Dernek Üyelerinden Eneko Havalandırma’yı Ziyaret Etti

CEIS ile Iklimlendirme Sektörü’ne Yönelik Işbirliği Görüşmeleri Devam Ediyor

ESSİAD Yönetim Kurulu, 30 Mart 2023 tarihinde 
dernek üyelerinden Eneko Havalandırma Şirket Sahibi 
Ufuk UĞURAL’ı ziyaret etti.

ESSİAD Yönetim Kurulu Başkanı Can İŞBİLEN, Genel 
Sekreter Turan MUŞKARA, Yönetim Kurulu Üyesi 
Burak SATOĞLU ve İdari İşler Sorumlusu Gülcan 
ÖRTEL’in katıldığı ziyarette dernek faaliyetleri ve 
yürütülen projeler hakkında bilgi aktarılmış olup, 
gelecek dönemde yapılacak olan etkinlikler hakkında 
bilgi paylaşımı gerçekleştirildi.•

31 Ocak 2023 tarihinde ISKAV, ESSİAD, İSKİD ve 
SOSİAD temsilcileri CEIS - Test, Innovation and 
Services Centre ile toplantı gerçekleştirdi.

ESSİAD'ı temsilen Yönetim Kurulu Başkanı Can 
İŞBİLEN ve Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Güray 
KORUN’un katıldığı İstanbul’da gerçekleştirilen 
toplantıda CEIS ile gerçekleştirilebilecek işbirliği ve 
çalışmalar hakkında görüşüldü.

İspanya’da faaliyetlerini yürüten CEIS, iklimlendirme 
cihazları kapasite ve güvenlik testleri yanı sıra pek çok 
elektrikli ürünün güvenlik testlerini de gerçekleştiren 
bir laboratuvar olarak çalışmalarını sürdürmektedir.•
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ESSİAD'dan Haberler

ESSIAD Mali Genel Kurul Toplantısı 4 Mart 2023 Tarihinde Gerçekleştirildi

ESSİAD Mali Genel Kurul Toplantısı 4 Mart 2023 tarihinde 
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde üyelerinin katılımları ile 
gerçekleştirildi.

ESSİAD Yönetim Kurulu Başkanı Can İŞBİLEN’in açılış konuşması 
ile başlayan toplantıda Ulu Önder Mustafa Kemal ATATÜRK, silah 
arkadaşları ve aziz şehitlerimiz için bir dakikalık saygı duruşunun 
ardından İstiklal Marşı okundu. Divan Kurulu Başkanlığı’na Mustafa 
E. DERYAAŞAN, Başkan Yardımcılığına Zülal DAVASLI, Divan Kurulu 
Raportörlüğüne Zeynep SATOĞLU’nun  seçildiği toplantıda ESSİAD 
Yönetim Kurulu Başkanı Can İŞBİLEN söz alarak dernek faaliyetleri 
hakkında bilgi aktardı.

2021 ve 2022 yıllarına ait Denetleme Kurulu raporunun Denetleme 
Kurulu Başkanı A. Sait GÜRSÖZ tarafından sunulması, 2023 yılı 
bütçesi ve 2021-2022 yılları mali raporunun Yönetim Kurulu 
Başkanı Can İŞBİLEN tarafından sunulması sonrasında denetleme 
kurulu raporu, mali rapor, 2023 yılı bütçesi onaylandı.  

Gündeme uygun olarak gerçekleştirilen ve ESSİAD Yüksek İstişare 
Kurulu Başkanı Metin AKDAŞ'ın görüşlerini aktardığı toplantıda 
ISKAV Yönetim Kurulu Üyesi Taner YÖNET’in ISKAV faaliyetleri ile 
ilgili sunum gerçekleştirmesi sonrasında Mali Genel Kurul Toplantısı 
sona erdi.•
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ESSİAD'dan Haberler

ESSIAD ve EBSO Arasında Proje Destekleri Hakkında Toplantı Gerçekleştirildi

ESSIAD, Izmir Il Milli Eğitim Müdürlüğü’nü Ziyaret Etti

21 Mart 2023 tarihinde EBSO İş Geliştirme ve 
Meslek Komiteleri Müdürü Levent NARİN, ESSİAD 
Yönetim Kurulu Başkanı Can İŞBİLEN, Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Güray KORUN, Yönetim 
Kurulu Sayman Üyesi Mustafa SEZER, Yönetim 
Kurulu Üyesi Kemal YANIK, EHİS LAB Proje 
Koordinatörü Ayşegül SEVER MENKÜ, ESSİAD 
Muhasebe ve Finansman Sorumlusu Elif KOÇYİĞİT 
ve İdari İşler Sorumlusu Gülcan ÖRTEL'in katılımları 
ile Proje Destekleri hakkında toplantı gerçekleştirildi. 

Dernek merkezinde gerçekleştirilen toplantıda 
proje destekleri ile ESSİAD ve EBSO birlikteliğinde 
yapılabilecek olan işbirliği çalışmaları hakkında fikir 
alışverişinde bulunuldu.•

23 Mart 2023 tarihinde İzmir İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü Mesleki ve Teknik Eğitimden Sorumlu 
Müdür Yardımcısı Medet EKŞİ’yi makamında ziyaret 
edildi.

ESSİAD Yönetim Kurulu Başkanı Can İŞBİLEN, 
ESSİAD Onursal Üyesi Fevzi BALKAN ve EHİS LAB 
Proje Koordinatörü Ayşegül SEVER MENKÜ’nün 
katıldığı ziyarette dernek faaliyetleri ve ESSİAD 
Okuldan İşe Projesi kapsamında 10 yılı aşkın 
süredir yapılan faaliyetler hakkında bilgiler aktarıldı. 
Yurtiçi ve yurtdışında yapılan örnek uygulamalar 
üzerinde tartışılarak, süregelen faaliyetlerin yanı 
sıra ESSİAD ve iklimlendirme sektörüne uygun 
olarak yapılabilecek ilave çalışmalar hakkında fikir 
alışverişinde bulunuldu.•

�maskl�ma.com.tr

AÇIK DEVRE / KAPALI DEVRE
SOĞUTMA KULELERİ

Soğutma kontrolüne �ht�yacınız varsa dayanıklı tasarımları ve 
yüksek ver�ml�l�kler�yle açık veya kapalı devre soğutma kuleler� 

İmas'ın İş�.
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TTMD 2023 Olağan Genel Kurulu Yapıldı

Sektörden Haberler

Türk Tesisat Mühendisleri Derneği 15. Dönem 
Olağan Genel Kurul Toplantısı 11 Mart 2023 
tarihinde TTMD üyelerinin katılımlarıyla Ankara 
Latanya Otel’de gerçekleştirildi. Açılışın ardından 
Genel Kurul Divan Başkanlığı’na Levent TOSUN, 
Divan Başkan Yardımcılığına Mehmet Samet USLU 
ve Divan Yazman Üyeliğine Bülent YILMAZ seçildi. 
Gündem maddelerinin karara bağlanmasının ardında, 
Genel Kurula katılan MMO Ankara Şube Başkanı 
Yılmaz YILDIRIM ve ISKAV Yönetim Kurulu Başkanı 
Sarven ÇİLİNGİROĞLU birer konuşma yaptı.

2021-2023 Dönemi çalışmaları hakkında bilgi vermek 
üzere kürsüye gelen TTMD 15. Dönem Yönetim 
Kurulu Başkanı Meriç SAPÇI, Genel Kurul’a faaliyet 
raporu detaylarını sundu. 2021-2023 yılı Dernek 

ve İktisadi İşletme Bilanço, Gelir-Gider Tablolarının 
okunmasının arından 2021-2023 yılı Yönetim Kurulu 
çalışmaları, Genel Kurul tarafından oybirliği ile ibra 
edildi. Yeni dönem TTMD Kurullarında görev alacak 
üyeleri seçmek üzere yapılan oylama sonucunda, iki yıl 
süre ile görev alacak olan TTMD 16. Dönem Yönetim, 
Denetim ve Onur Kurulu Üyeleri şu isimlerden oluştu:

Yönetim Kurulu Üyeleri Ece FIRAT, Fatma Dilşad 
BAYSAN ÇOLAK, Gökhan TATLIDEDE, Gülsu 
ULUKAVAK HARPUTLUGİL, Melek Hande ULTAV, 
Meriç SAPÇI, Nermin KÖROĞLU ISIN, Nevroz 
KARAKUŞ, Kadir Oktay GÜVEN, Onur TUĞA, 
Ömer Faruk EROĞLU, Seçil KIZANLIK İSKENDER, 
Seçkin Tuncer ERDOĞMUŞ'tan oluştu.

Yeni dönem TTMD Kurullarının seçiminin ardından 
2023 yılı Dernek ve İktisadi İşletme tahmini 
bütçeleri görüşüldü. Dernek üyelik aidatının 
yıllık 300TL olması oybirliği ile kabul edildi. 

Genel Kurul ardından yapılan 16. Dönem Yönetim 
Kurulu ilk toplantısında görev dağılımı şu şekilde 
oluştu: Nermin KÖROĞLU ISIN (Başkan), Meriç SAPÇI 
(Başkan Yardımcısı), Seçil KIZANLIK İSKENDER 
(Başkan Yardımcısı), Seçkin Tuncer ERDOĞMUŞ 
(Başkan Yardımcısı), Kadir Oktay GÜVEN (Genel 
Sekreter), Melek Hande ULTAV (Sayman).•

Tesisat ve Iklimlendirme Sektörü Mesleki ve Teknik Eğitim Kalitesinin 
Geliştirilmesi Projesinin Kalite Güvence Toplantısı Yapıldı

TTMD, ISKAV ve HARUSEM 
ortaklığında, IQVET III (METEK III) 
programı kapsamında yürütülen 
Tesisat ve İklimlendirme Sektörü 
Mesleki ve Teknik Eğitim 
Kalitesinin Geliştirilmesi Projesi’nin 
“Kalite Güvence Toplantısı” 27-28 
Ocak 2023 tarihlerinde Harran 
Üniversitesi ev sahipliğinde 
Şanlıurfa’da gerçekleştirildi. 
Proje paydaşları, akademisyenler 
ve sektöre temsilcilerinin 

katılımıyla düzenlenen toplantının 
açılış konuşmasını yapan Harran 
Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 
Dekanı Prof. Dr. Hüsamettin 
BULUT, üniversite-sektör işbirliği 
ile tesisat sektörünün daha iyi 
noktaya getirilmesi için projenin 
önemine dikkat çekerek; mesleki 
ve teknik alanda yetiştirilecek 
kalifiye insan gücünün problem 
çözümüne büyük katkı 
sağlayacağını ifade etti.•

 

•Endüstriyel Soğutma Malzemeleri 
•Ticari Buzdolabı ve Klima Montaj Malzemeleri
•Ticari Buzdolabı Alüminyum Profilleri
•Boyalı ve PVC Kaplı Desenli Saclar (Plaka ve Rulo)
•Bombe Cam 

 

1203/7 Sokak No.7 Yenişehir-İzmir
Tel: 0232 458 01 79 - 0232 458 05 22 Faks: 0232 449 20 13
www.karatassogutma.com.tr • info@karatassogutma.com.tr

Doğanın mucizesini
teknolojiyle buluşturuyoruz

1 Mayıs’tan
itibaren
yeni yerinde!

Ege Bölge Bayisi

Çift Taraflı Kabin SoğutucularŞok Evaporatörler

Endüstriyel EvaporatörlerSoğuk Oda Soğutucuları

Ticari KondenserlerKondenser Üniteleri
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Sektörden Haberler

Yeşil dönüşüm konusundaki farkındalığını artırma 
hedefiyle SOSİAD tarafından düzenlenen “Soğutma 
Sanayisinde Yeşil Dönüşüm ve Devlet Destekleri” 
Semineri 28 Mart 2023 gerçekleştirildi.

SOSİAD İklim Değişikliği Komisyonunca düzenlenen 
Çevre, Geri Kazanım, Enerji Verimliliği, Güneş 
Enerjisi ile ilgili yatırımlar başta olmak üzere 
Yatırım Teşvik Sistemi Uygulamaları konularında 
bilgilendirme yapılan "Soğutma Sanayisinde 
Yeşil Dönüşüm ve Devlet Destekleri Semineri" 
SOSİAD Dernek Müdürü Kemal ÖZ’ün konuşması 
ardından, SOSİAD Yönetim Kurulu Başkanı 
Hayati CAN’ın açılış konuşması ile devam etti.

SOSİAD Yönetim Kurulu Başkanı Hayati CAN, 
dernek bünyesinde “İklim Değişikliği Komisyonu”  
kurulduğunu ve bu konuda çalışmalarına devam 
edeceklerini belirtti. Can, komisyon çalışmaları 
neticesinde gerçekleştirdikleri anket ile yeşil 
dönüşüm ile alakalı bilgilerin ve farkındalığın 
yetersiz olduğu fark ettiklerini ve SOSİAD olarak 
bu konuya eğildiklerini vurguladı. Ardından "Yeşil 
Dönüşüm"ün tüm dünya için önemine değinerek, 
diğer açılış konuşmacılarına sözü bıraktı.

Hayati CAN ve tüm açılış konuşmacıları, öncelikli 
olarak ülkemizde yaşanan deprem felaketine 
değinerek, üzüntülerini dile getirdiler.

Seminer açılış konuşması yapan bir diğer isim olan 
İSİB Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet ŞANAL, 
yeşil dönüşümün sektörümüzün ana merkezinde 
yer aldığını dile getirdi. SOSİAD’a bu konuya 
değinmelerinden dolayı teşekkür ederek konuşmasına 
devam eden Şanal, ülkemizde uzun süredir 
yeşil dönüşüme yönelik hazırlıkların yapılması 
gerektiği ve bu konuda hem sanayicimizin hem 
de ülkemizin hazır olması gerektiğini belirtti. 

Ardından açılış konuşması için söz verilen İSKİD 
Genel Sekreteri Turgay YAY konuşmasında, son 
dönemlerde sektörümüze birçok yeni kavram 
girdiğini ve bunlarla birlikte yurt içi yurtdışı paydaş 
derneklerle çalışmalarını sürdürdüklerini ve böylece 
güç birliğini arttırmayı hedeflediklerini söyledi. 

Son olarak açılış konuşması yapan ESSİAD Yönetim 
Kurulu Başkanı Can İŞBİLEN, tüm dünyada olduğu gibi 
Türkiye iklimlendirme sektörü için de yeşil dönüşümün 
en önemli konulardan bir tanesi olduğunu dile getirdi.

Açılış konuşmalarının ardından seminer sunumlar ile 
devam etti. SOSİAD İklim Değişikliği Komisyonu Üyesi 
Dr. Meral GÜNDÜZ tarafından “Soğutma Sanayi ve 
Yeşil Dönüşüm”, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Teşvik 
Uygulama ve Yabancı Sermaye Genel Müdürlüğü 
İmalat-1 Daire Başkanlığı’ndan Sanayi ve Teknoloji 
Uzmanı Emre SAĞ tarafından “Yatırım Teşvik Sistemi”, 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı Mevzuat ve Proje Bazlı 
Yatırım Daire Başkanlığı’ndan Sanayi ve Teknoloji 
Uzmanı Merve Yasemen TÜRKOĞLU tarafından “Yeşil 
Dönüşüm Kapsamında Yatırım Teşvik Uygulamaları” 
KOSGEB Boğaziçi Bölge Müdürlüğü’nden KOBİ Uzmanı 
Sedat YAVUZ tarafından “KOBİ Enerji Verimliliği 
Destek Programı” başlıklı sunumlar gerçekleştirildi.

Son olarak, seminerin "Değerlendirmeler ve Geri 
Bildirimler" bölümünde SOSİAD İklim Değişikliği 
Komisyonu Üyesi Doç. Dr. Deniz YILMAZ’ın 
moderatörlüğünde  katılımcı soruları cevaplandırıldı 
ve değerlendirmeler alındı. Birçok önemli bilginin 
paylaşıldığı “Soğutma Sanayisinde Yeşil Dönüşüm 
ve Devlet Destekleri” Semineri, katkılarından 
dolayı konuşmacılara ve katılımlarından dolayı 
dinleyicilere teşekkürün ardından sona erdi.•

SOSIAD, “Soğutma Sanayisinde Yeşil Dönüşüm ve Devlet Destekleri” Semineri Düzenledi
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Sektörden Haberler

 ISIB’ten Israil’e Sektörel Ticaret Heyeti Organizasyonu

İklimlendirme Sanayi İhracatçıları Birliği (İSİB), 
21-23 Şubat tarihleri arasında İsrail’in Tel Aviv 
şehrine Türk ihracatçılarının katılımı ile Sektörel 
Ticaret Heyeti organizasyonu düzenledi.

İki gün süren Sektörel Ticaret Heyeti 
organizasyonuna İSİB’i temsilen Yönetim Kurulu 
Üyeleri Cem SAVCI ve Zeki ÖZEN katıldı.

Organizasyon kapsamında ilk gün İSİB Yönetim 
Kurulu Üyeleri, Türkiye Cumhuriyeti İsrail Büyükelçisi 
Şakir Özkan TORUNLAR’ı makamında ziyaret ederek 
iki ülke arasındaki ticari gelişmeler hakkında görüş 
alışverişinde bulundu. Görüşmeye Türkiye Cumhuriyeti 
Tel Aviv Ticaret Müşaviri Erkan SALUR da katıldı.

Heyet programının 2. Günü ise yapılan B2B 
görüşmelere Türkiye’den 21 firma iştirak ederken 
İsrail’den 71 firma, Filistin’den ise 13 firma katıldı. 
Programda toplam 347 iş görüşmesi gerçekleştirildi. 
Programın açılışında Türkiye Cumhuriyeti Tel Aviv 
Ticaret Müşaviri Erkan SALUR ve İSİB Yönetim Kurulu 
Üyesi Cem SAVCI açılış konuşması gerçekleştirdi. 
Heyet programı kapsamında ayrıca İsrail Ticaret 
Odası yetkilileriyle görüşme gerçekleştirildi. •

EUROVENT ve AMCA Mutabakat Metni Imzaladı

Uluslararası Havalandırma ve Kontrol Derneği (AMCA) 
İcra Direktörü Kevin FALTIN ve Eurovent Genel 
Sekreteri Francesco SCUDERI, iki üretici dernek 
arasında 3 yıllık bir Mutabakat Metni (MoU) 
imzalandığını duyurdu. 

Eurovent, Eurovent Certita Sertifikasyon (ECC), 
Uluslararası Havalandırma ve Kontrol Derneği 
(AMCA) Şirketi, Asya Havalandırma ve Kontrol 
Derneği (ASIA AMCA) ve Avrupa Havalandırma 
ve Kontrol Derneği (EU AMCA) fan endüstrisini 
desteklemek için karşılıklı yarar sağlayan ilişkiler 
geliştirmeyi ve sürdürmeyi kabul etti.

Mutabakat Metni Kapsamındaki Temel Işbirliği 
Alanları

•Klima santrali fanlarının sertifikasyonu, 
•Eğitim ve öğretim,
•Savunuculuk,
•Standardizasyon.

Işbirliği Konuları

•Küresel işbirliği ile fan sertifikasyonu, 
•Avrupa, Türkiye, GCC Bölgesi ve Hindistan’da 
işbirliği ile gerçekleştirilecek eğitim ve öğretimler, 
•Avrupa, Türkiye, GCC Bölgesi ve Hindistan’da 
işbirliği ile gerçekleştirilecek savunuculuk hareketleri, 
•Standardizasyon, işbirliği CEN/ISO/ANSI 
teknik dokümanlarını kapsar.

Yukarıda belirtilenler dışındaki konularda işbirliği 
yapma fırsatları da gelecekte değerlendirileceği 
bilgisi paylaşıldı.•
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Sektörden Haberler

Iklimlendirme Sektöründe Ege Bölgesi Ihracat Şampiyonu
 MITSUBISHI ELECTRIC TURKEY KLIMA SISTEMLERI Oldu

Ege İhracatçı Birlikleri (EİB) tarafından düzenlenen 
Ege Bölgesi İhracatının Yıldızları Ödül Töreni’nde 
Türkiye ihracatına 2022 yılında 7,6 milyar dolarlık 
katkı sağlayan 58 firma ödülle onurlandırıldı. 

Mitsubishi Electric Turkey Klima Sistemleri Üretim 
A.Ş., iklimlendirme sektörü kategorisinde en fazla 
ihracat gerçekleştiren firma olarak “Ege Bölgesi 
İklimlendirme Sektörü İhracat Yıldızı” oldu.

Sektörün dinamiklerini değiştiren üretim 
teknolojileriyle iklimlendirme endüstrisinin önemli 
oyuncuları arasında yer alan Mitsubishi Electric Turkey 
Klima Sistemleri Üretim A.Ş., Ege İhracatçı Birlikleri 
(EİB) tarafından düzenlenen İhracatın Yıldızları Ödül 
Töreni'nde "Ege Bölgesi İklimlendirme Sektörü İhracat 
Yıldızı" ödülünün sahibi oldu. Düzenlenen törende 
ödülü Mitsubishi Electric Turkey Klima Sistemleri 
Üretim A.Ş. Başkanı Shingo NONOUE teslim aldı.

Ev tipi klimaların geliştirilmesi ve üretimi için 
Manisa’da kurduğu fabrikasında 2017 yılı sonunda 
üretime başlayan firma, Mitsubishi Electric’in 
Sanayi 4.0’a yanıtı olan e-F@ctory konseptiyle 
tasarladığı tesisinde patentli, yüksek teknolojili ve 
çevreye dost ürünler geliştiriyor. Mitsubishi Electric 
Turkey Klima Sistemleri Üretim A.Ş., markanın 
Avrupa’daki ilk ev tipi klima fabrikası olma özelliğini 
taşıyan fabrikası ile ihracatın kalbini oluşturuyor. 
yönelik artan talebin karşılanması hedefleniyor.•

FORM ENDÜSTRI ÜRÜNLERI ISH Frankfurt Fuarında Yoğun Ilgi Gördü

Sektöre yön veren lider firmaları, yatırımcı ve 
profesyonellerle bir araya getiren ISH Frankfurt 
Fuarı’na katılan Form Endüstri Ürünleri, 
üstün kalitesini dünya ülkelerine tanıttı.

1960 yılından bu yana düzenlenen İklimlendirme 
ve Su Teknolojileri Fuarı bu yıl 13-17 Mart 2023 

tarihleri arasında Almanya Messe Frankfurt Fuar 
alanında gerçekleştirildi. İzmir’deki tesislerinde 
ürettiği ürün gamını dünya ülkelerine tanıtmayı 
hedefleyen Form Endüstri Ürünleri; Form I-WSHP 
(sudan havaya inverter ısı pompası), Form ev tipi 
ısı geri kazanım cihazı ve Form Klima Santrali ürünleri 
ile fuarda yer aldı.

58 yıllık zengin bilgi birikimini AR-GE çalışmalarıyla 
birleştiren Form, yerli üretici kimliğiyle fuarda 
yoğun ilgi gördü. Hem teknoloji hem de fiyat 
avantajına sahip geniş ürün portföyü ile 
dikkatleri üzerine çeken Form, sürdürülebilir ve 
çevreye duyarlı ürünleriyle beğeni topladı.

Kurulduğu günden bu yana fuar kültürünü 
benimseyen Form, önümüzdeki dönemde de 
Hungarotherm, Erbil Build Expo, HVAC-R Egypt 
Expo, Aqua Therm Almaty, Aqua Therm Tashkent 
gibi fuarlara katılarak grup çatısı altındaki zengin 
ürün gamını öne çıkarmayı hedefliyor.•
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Ürün Tanıtımı

CLIVET ile Yüksek Verimli Iklimlendirme Çözümleri

Form Şirketler Grubu çatısı altında bulunan 
Form Endüstri Ürünleri’nin 13 yıldır Türkiye’deki 
temsilciliğini sürdürdüğü Clivet soğutma grupları; 
son teknoloji donanımları, işlevsel ve enerji 
verimli sistemleri ile yapıların farklı iklimlendirme 
ihtiyaçlarına en uygun çözümleri sağlıyor.

Clivet 30 yılı aşkın deneyimiyle farklı ticari, endüstriyel 
ve konut uygulamalarına sunduğu çözümlerle yıl boyu 
yüksek enerji verimliliği sağlıyor. Clivet’in doğaya 
saygılı R32 soğutucu akışkanı kullanan inverter 
scroll soğutma grupları ve ısı pompaları 100 kW’a 
kadar; multiscroll soğutma grupları ve ısı pompaları 
ise 675 kW’a kadar kapasite aralığı sunuyor. Enerji 
tüketimi ve sera gazı emisyonu düşük olan soğutucu 
gazları kullanan inverter vidalı soğutma grupları ise 

1,520 kW’a kadar kapasite aralığı ile tercih ediliyor.

500 kW’tan 1,500 kW’a kadar kapasite aralığıyla 
merkezi soğutma için ideal bir çözüm sunan 
Clivet su soğutmalı ısı pompası; +65 °C’ye kadar 
sıcak su üretimi sağlayabiliyor. Sadece soğutma/
ısıtma ve heat pump seçeneklerine sahip inverter 
çift vidalı kompresörler ise taşmalı evaporatore 
kıyasla soğutucu şarjını yüzde 40 azaltıyor.

Clivet Multifunction üniteler hava soğutmalı, su 
soğutmalı, scroll – vidalı –VFD kompresör seçenekleri 
ve 50 kW ile 1,000 kW arasında geniş kapasite 
aralığı ile tüketicilere birçok alternatif sunuyor.

Eurovent sertifikalı bu ürünler, aynı anda bağımsız 
olarak soğuk ve sıcak su üretebilme kabiliyetiyle 
ısıtma ve soğutma ihtiyacı bulunan farklı mekanların 
ihtiyaçlarının tek cihaz üzerinden karşılanmasına 
olanak tanıyor. Özellikle aynı anda ısıtma ve 
soğutmanın yani dört borulu sistemin ihtiyaç 
duyulduğu otel, iş merkezi uygulamaları ve endüstriyel 
uygulamalarda optimum çözüm sağlıyor.

MF Heat Pump sistemler, ısıtma çalışmasında 
klasik kazan sistemi ile ortalama yüzde 50 oranında 
enerji tasarrufu sağlıyor. Bununla birlikte alternatif 
yenilebilir kaynakların kullanılması ve düşük bakım 
maliyetleriyle kullanıcılara büyük avantajlar sunuyor.•

Samsun Şehir Hastanesi’nin Havası ACS KLIMA’ya Emanet

Samsun’da 310 bin metrekarelik alan üzerine 
inşa edilen, ileri teknoloji birimler ve ünitelerle 
donatılmış 900 yataklı Şehir Hastanesi projesinin 
tüm iklimlendirme süreci ACS Klima kontrolünde 
gerçekleşecek. Proje kapsamında, hastanenin 

farklı alanlarında kullanılacak olan 165 adet 
hijyenik klima santralinin sevkiyatları başladı.

Çevre halkına hizmet vermeye hazırlanan Samsun 
Şehir Hastanesi; ısıtma, soğutma ve havalandırma 
sistemleri ile farklı sektörlere, yüksek verimli 
yenilikçi ve lider iklimlendirme çözümleri sunan 
CLIMACS teknolojisiyle hijyenik, güvenli ve sağlıklı 
ortam koşullarına kavuşacak. Özellikle hastaneler, 
ilaç üretim tesisleri, laboratuvarlar ve temiz odalar 
gibi hijyenik gereksinimlerin çok önemli olduğu 
yerler için özel olarak tasarlanan CLIMACS klima 
santralleri, paslanmaz çelik iç yapısı, Avrupa 
standartlarında üretim kalitesi ve sahip olduğu 
hijyen sertifikalarıyla özellikle sağlık sektörü 
için en doğru çözümleri bir arada sunuyor.•
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İMBAT, Çatı Tipi Klimalarıyla Küba’da

60’tan fazla ülkede 32.400 çalışanı 
ile inşaat işleri yapan Bouygues 
Groupa bağlı Bouygues İnşaat’ın 
Küba, Havana’da, Cerveceria 
bira fabrikasında İmbat Rooftop 
cihazları tercih edildi. Cihazlar, ülke 
enerji koşulları nedeniyle 60 Hz ve 
415 V olarak imal edilmiş olup ve 
cihazlardan birinde nemlendirme 

ve nem kontrolü uygulandı. 
Cihazların ilk devreye alınması 
İmbat servis ekibi süpervizörü 
eşliğinde gerçekleştirilmiş 
ve işletmenin teknik ekibine 
eğitim verilerek cihazlar çalışır 
vaziyette teslim edildi.

İmbat çatı tipi klima cihazları, 
tasarımlarına özel geliştirilmiş 
yazılımla kontrol edilebilir, özel 
kontrol sistemi ile bina yönetim 
sistemlerine bağlanabilir, 
uzaktan set değerleri izlenebilir 
ve ayarlanabilir özelliktedir. 
Değişken soğutma yüklerine 
göre kompresörler eşit yaşlanır, 
maksimum enerji tasarrufu 
sağlanmaktadır. Standart olarak 

çift cidarlı üretilen cihazlar, %100 
taze hava ile çalışabilmekte ve EC 
plug fan, asimetrik kompresör, 
mikroişlemci kontrol ile maksimum 
enerji tasarrufu ile en verimli 
çalışma koşullarında çalışmaktadır. 
Proje ve mahal ihtiyacına göre 
özel tasarlanabilen üfleme 
yönleri, alttan, alından, üstten 
veya alttan seçilebilmektedir.

Ürün Tanıtımı

DAIKIN'den Soğuk İklim Bölgeleri için Özel Tasarım Dış Ünite: VRV IV C+ Serisi

Sürdürülebilir ısıtma ve soğutma teknolojileri 
konusunda sektörüne öncülük eden Daikin, soğuk 
iklim bölgelerinde yaşayan kullanıcıları için özel 
çözüm üretti. Verimlilikten taviz vermeyen, ısıtma 
kapasitesi öncelikli bir dış ünite olarak öne çıkan 
Daikin VRV IV C+ Serisi dış ünite (RXMLQ-T, RXYLQ-T), 
buhar enjeksiyonlu kompresörü sayesinde -15°C 
ortam sıcaklığına kadar sabit ısıtma kapasitesi 
veriyor. Isıtmada ise dış ünite eşanjöründeki sıcak 
gaz by pass devresi sayesinde -25°C’ye kadar 
geniş çalışma aralığı sağlıyor. Dış ünite eşanjörünün 
altında bulunan sıcak gaz bypass devresi,eşanjörün 
tam verimli çalışabilmesi için buz birikimini 
engelleyerek; aşırı soğuk hava koşullarında bile 
cihazın yüksek güvenlikle çalışmasını sağlıyor.

Standart VRF dış ünitelerine kıyasla daha kısa defrost 
ve daha uzun ısıtma süreleri sağlayan VRV IV C+ 
Serisi dış ünite, tek bir iletişim noktası üzerinden 
hassas sıcaklık kontrolü, havalandırma, klima 
santralleri ve Biddle hava perdeleri gibi bir binanın 
tüm termal ihtiyaçlarını karşılayacak donanıma sahip. 
Bütün bunların yanı sıra geniş bir iç ünite aralığı da 
sunan cihaz, Daikin Emura, Shira plus gibi şık VRV 
iç ünitelerle kullanılabiliyor. Montaj aşamasında da 
birçok avantaj sunan VRV IV C+ Serisi dış ünite, 30 m 
iç ünite yükseklik farkı, 190 metre maksimum eşdeğer 

boru uzunluğu; 
toplamda ise 
500 metre boru 
uzunluğu gibi 
olanaklarla geniş 
bir borulama 
aralığı sunarak 
kullanım 
kolaylığı sağlıyor.

10-42 HP arasında geniş kapasite aralığına sahip 
olan ısı pompalı dış ünite, tüm VRV IV standartlarını 
ve teknolojilerini kullanma kabiliyetiyle bu alandaki 
benzerlerinden ayrışıyor. VRV’yi en yüksek sezonsal 
verimlilik ve konfor için özelleştirme imkanı sunan 
yazılımı olan VRV configurator VRV IV C+ Serisi’nin 
öne çıkan özellikleri olarak dikkat çekiyor. Bunun yanı 
sıra; 7 haneli ekran ve tam  inverter kompresörler, 
4 taraflı dış ünite eşanjörü, soğutucu akışkan 
soğutmalı inverter güç kontrol kartı, yeni DC fan 
motoruyla özellikle soğuk bölgeler için ideal bir 
çözüm olarak kabul görüyor. Serbest dış ünite 
kombinasyonu, cihazın montaj alanı veya verimlilik 
gereksinimlerinin karşılanması için bir ortam sağlıyor.•
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Pencere

"TOPLUMUN TEMEL ILETIŞIM VE YÖNETIM SISTEMATIĞINI 
DEMOKRATIK BIR YAPIYA KAVUŞTURABILIRSEK ZOR GÜNLERIMIZ 
BITMEYECEK BELKI AMA ZORLUKLARLA MÜCADELE ETMEYI 
VE KEYIFLE GÜLMEYI HAK EDECEĞIZ DÜŞÜNCESINDEYIM."

FRITERM IŞ GELIŞTIRME MÜDÜRÜ HAYATI CAN:

FRİTERM A.Ş. 1979 yılında İstanbul’da kurulmuştur. Ticari soğutma, endüstriyel soğutma ve klima sektöründe projelendirme, imalat, 
taahhüt ve satış işleri yaparak tecrübe ve bilgi birikimi oluşturmuştur. Süreç içinde geniş yelpazedeki faaliyet alanını daraltmış ve 
kanatlı borulu ısı eşanjörlerinde uzmanlaşarak Hava Soğutmalı Kondenserler, Soğuk Oda Evaporatörleri, Kuru Soğutucular, Sulu/
Buharlı Hava Isıtıcı ve Soğutucular, Yağ Soğutucuları ile Isı Geri Kazanım Bataryalarının üretimine odaklanmıştır. FRİTERM A.Ş. 
İstanbul Tuzla ve Dilovası Makine İhtisas OSB’de toplam 51.000 m2 kapalı alana sahip iki üretim tesisi ve 350 den fazla yetkin 
personeli, modern makine ve donanımı ile sektörün hizmetindedir. FRİTERM A.Ş. faaliyet alanındaki liderliğini ISO 9001:2015 
Kalite Güvence Sistemini TÜV-NORD’dan sertifikalandırarak sürdürmenin gururunu tüm müşterileri ile paylaşmaktadır. FRİTERM 
tarafından geliştirilen batarya seçim yazılımı FrtCoils 4.5.0.0, Sulu Hava Isıtma ve Soğutma Bataryaları için EUROVENT sertifikalı 
ve performans onaylıdır. Kuru Soğutucu, Hava Soğutmalı Konderserler, DX Hava Soğutucuları Eurovent sertifikalı olup, tüm 
FRİTERM ürünleri ilgili Avrupa yeni yaklaşım direktifine uygun olarak üretilmektedir.
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Pencere

Öncelikle sizi tanıyalım. Bize 
kendinizden bahsedebilir misiniz?

Hayati CAN, Makina Mühendisi, Friterm İş 
Geliştirme Müdürüyüm. Sektörde SOSİAD 
Yönetim Kurulu Başkanı, SOMTAD Yönetim 
Kurulu Üyesi ve Fatsa Ilıcalılar Derneği Yönetim 
Kurulu Üyesi olarak toplumsal görevlerim var. 

Friterm’in kuruluş öyküsü, yönetim yapısı ve şu anki 
faaliyetleri hakkında bize bilgi verebilir misiniz?

Friterm 1979 yılında İstanbul’da Merhum Ali 
Metin DURUK ve Eşi Perihan DURUK tarafından 
kurulmuştur. Başlangıçta müteahhitlik organizasyonu 
olarak kurulmuş olup, zamanla borulu kanatlı ısı 
değiştiricileri alanında uzmanlaşmış bir firmadır. 

Friterm, güncel olarak 60’ı aşkın kısmı mühendis 
olmak üzere 400’ü aşkın personel ile ileri mühendislik 
uygulamaları gerçekleştirebilen bir organizasyondur. 

Friterm, sektör yapılarında aktif görevler almakta ve 
kendisini Doğa Dost Sanayi konsepti doğrultusunda İş 
Etik Kurallarına uygun olarak konumlandırmaktadır.

Friterm’in ürün yelpazesinden bahsedebilir misiniz?

Friterm, sektörden gelen talepler doğrultusunda 
endüstriyel soğutma, enerji üretim tesisleri, 
soğutuculu teşhir reyonları, klima/iklimlendirme 
sistemleri ve endüstriyel proses alanında ilerlemeler 
kaydetmiştir. Bu doğrultuda oda soğutucular, 
kondenserler, ısıtıcı soğutucu bataryalar, buhar 
bataryaları, vitrin soğutucuları, kuru soğutucular, 
yağ soğutucuları, ısı pompası bataryaları gibi geniş 
bir alana eşanjör üretimi gerçekleştirmektedir. 
Bunların dışında gelen taleplere 
kendi özgün yazılımımız ile 
çözümler üretmekte ve projelere 
çözüm ortaklığı yapabilmekteyiz.

Yurt içi ve yurt dışındaki 
müşteri profili ve hedef 
aldığınız sektörler nelerdir?

Esas olarak çözüm ortağı olabilecek 
müşteriler ile çalışıyoruz. Kazan 
kazan politikası burada genel 
yaklaşımımızı oluşturuyor. Meyve 
Sebze depoları, et entegre 
tesisleri, deniz mahsülleri 

işleme tesisleri, kanatlı tesisleri, ekmek üretim 
tesisleri, sera yatırımları, otomotiv tesisleri, baca 
gazı ısı geri kazanım sistemleri, ısı pompaları, 
klima bataryaları gibi çok çeşitli sektörlere borulu 
kanatlı ürünler üretiyoruz. Bu çalışmaların önemli 
bir zamanı proje çözüm süreçleri oluyor.

Ürün geliştirme konusunda mevcut 
faaliyetleriniz ve yeni hedefleriniz nelerdir? 

Ürün geliştirmede iki ana saha var. Yazılımlarımız 
ile ihtiyaç duyulan ürünü tasarlamak veya 
standart ürünlerden seçim yapmak ve süreklilik 
arz eden ürünlerde laboratuvarda testler yaparak 
ürün standartlarını oturtmak. Yazılım, günümüz 
koşullarında en temel ihtiyaçlardan biri haline 
geldi. Kendi yazılımımız olan FRTCoils programı 
ile tüm borulu kanatlı tasarımlarımızı yapabilir bir 
seviyedeyiz. Bu yazılımımız içinde bulunan sulu 
ısıtıcı ve soğutucu bataryalar, yazılımsal olarak 
Eurovent sertifikalı olarak üretiliyor. Standart 
ürünlerimiz ise (soğuk oda evaporatörleri, hava 
soğutmalı kondenserler, pompalı evaporatörler, 
kuru soğutucular vb.) önce prototip süreçlerinden 
geçer ve sonrasında belgelendirme sürecine tabi 
tutulur. Bu gün bu süreçleri (Eurovent sertifika 
süreci yaklaşık 14 yıl sürmüştür) büyük ölçüde 
tamamlamış durumundayız. Güncel çalışmalarımız 
yenilikçi ürün çalışmaları içinde devam etmektedir. 

Ihracatınızda öne çıkan pazarlar hangileri? 
Bu konuda önümüzdeki döneme dair yeni 
hedef pazarlarınızı öğrenebilir miyiz?

Ana pazarımız Avrupa ülkeleri olmak üzere, tüm 
dünyaya ürün satışlarımız (Amerika kıtası henüz 
çok yeni) devam etmektedir. Mevcut pazarlarda 
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Pencere

köklerimizi güçlendirmek, Afrika ve Uzak doğu 
pazarında ise pazarımızı büyütmeyi hedefliyoruz. 

Geçtiğimiz yıl sektörümüzün duayeni, Friterm’in 
Yönetim Kurulu Başkanı, derneğimizin her daim 
destekçilerinden Sayın Metin DURUK’u kaybettik. 
Sayın Metin DURUK’u hatırlamak ve anmak 
adına onu bir de sizden dinleyebilir miyiz? 

Metin DURUK, iyi bir mühendis, iyi bir örgütçü, 
çok renkli ve tüm yaşama saygı duyan, cinsiyet 
ayrımcılığına karşı mücadele eden, katılımcı yönetim 
modelini gerek Friterm ve gerekse görev aldığı 
tüm kurumlarda hayata geçirmek için özverili ve 
disiplinli bir çalışma yürüten örnek bir insandı. 
68 kuşağının etik değerleri ile donanmış, çevresinde 
olumlu gördüğü tüm çalışmalara katkıyı bir görev 
bilen karaktere sahipti. Türkiye Etik İtibar Derneği’nin 
kurucuları arasında yer alarak sektöre iş etik kuralları 
kavramını kazandıran insanlardan biridir. Doğaya 
Dost Sanayi konsepti ile bu gün tartıştığımız temel 
sorunlardan biri olan doğanın tahribatına karşı 
yeni bir bakış oluşturmuş ve sektöre bu bakışı 
kazandırmaya çalışmıştır. Evrensel bir kişiliğe 
sahip duruşu ile din, dil, etnik köken, felsefi inanç 
farkı gözetmeksizin tüm insanların karşısında 
eşit bir tavır alabilen nadir insanlardan biridir. 

Sektörümüzde bir çok kurumun kuruluş süreçlerinde 
yer alarak adeta firmalar üstü bir konuma gelmiş 

ve sektörün demokratik işleyişinin oluşmasına özel 
bir katkı koymuştur. Kendisini çok özlüyoruz. 

Sayın Metin DURUK’un vefatından sonra 
Friterm’de yeni görev dağılımı nasıl gerçekleşti?

Friterm katılımcı yönetim modeli ile çalışan ve kendi 
kendini yönetme yeteneğine ulaşmış bir firmadır. 
Bu yönüyle günlük işleyişimizde bir değişiklik 
olmadı diyebilirim. Metin DURUK’un kızı sevgili Şirin 
DURUK, yeni dönemde Yönetim Kurulu Başkanımız 
oldu. Kendisine yeni görevinde başarılar dileriz. 

Ülkemiz zor zamanlardan geçmeye devam 
ediyor. Içinde bulunduğumuz süreci 
değerlendirmek istersek neler söylersiniz?

Sanırım bu söz hiç bitmeyecek, içinden geçtiğimiz 
zor günler. 

Sorunların büyüklüğünü değil, çözümü konuşmalıyız. 

Dünyanın değişimindeki temel itici güç bilimsel ve 
teknolojik gelişmeler olduğuna göre, yegane yolun 
bilim ve teknolojinin takip edilmesinde olduğunu 
düşünüyorum. Toplumsal iletişim ve yönetim 
sistematiğimizin kendi kendini yöneten bir toplum 
olması gerektiğini düşünüyorum. Bir iş hanı, bir 
apartman dahil sorunlarımızı konuşmayı ve çözüm 
üretmeyi, ortak akıl kulvarları yaratabildiğimiz ölçüde 
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Pencere

başarılı olacağız. Yani sosyolojik olarak dünyanın, 
ülkenin, toplumun bir parçası olarak üzerinde 
yaşadığımız yer kürenin altı ve üstü ile barışık bir 
yaşamı kurmaya ihtiyaç var. Ne zaman bilimi terk 
edip, kestirme kalkınma yolları arasak, sonuçlar çok 
hasarlı oluyor. Toplumun temel iletişim ve yönetim 
sistematiğini demokratik bir yapıya kavuşturabilirsek 
zor günlerimiz bitmeyecek belki ama zorluklarla 
mücadele etmeyi ve keyifle gülmeyi hak edeceğiz 
düşüncesindeyim. Depremle ilgili düşüncelerimi 
https://www.youtube.com/watch?v=9tX7Lf6Ezr8 
linkini tıklayarak izleyebilirsiniz. Uzun bir söyleşi oldu 
ama izlenmeyi hak ediyor.

2023 yılı için beklentilerinizi paylaşabilir misiniz?

Bu yıl büyüme trendimizin devam edeceğini 
düşünüyorum. Yaklaşık %15 ile 20 arasında 
bir büyüme bekliyoruz. Özellikle yatırımlarını 
garantiye almak isteyen yatırımcıların tercihi haline 
gelmeye başladık. Eurovent sertifika sürecinin 
tamamlanmış olmasının bunda önemli bir katkısı 
var diyebilirim. Ülkemiz açısından iktisat bilimine 
geri dönüş zamanının geldiğini düşünüyorum. 
Dövizin baskılanmasının ihracata ciddi negatif etkisi 
var. Benim hesabıma göre içerideki enflasyonun 

döviz bazlı etkisi ürünlerin maliyetini yaklaşık 
%17 mertebesinde yükseltmiş durumdadır. Yani 
dengeyi yitirdik. Bunun dışında finansa ulaşma 
sorunu can yakıcı olarak kendisini hissettiriyor. Bu 
yıl içinde Bulgaristan tesisini ayağa kaldırmayı ve 
İzmir fabrikamızı hızlandırmayı umut ediyoruz. 

Son olarak iletmek istedikleriniz nelerdir? 

İklimlendirme soğutma sektörü genel olarak iyi bir 
tempo yakaladı. Ana pazarımız (% 60 gibi) Avrupa 
Birliği ülkeleri olduğu için, Yeşil Dönüşüm bir tercihten 
ziyade bir zorunluluk haline gelmiştir. Bunun dışında 
ülke olarak ürünlerimizin sertifikalı hale gelmesi çok 
önemlidir. Bu doğrultuda ESSİAD hedefleri içinde 
yer alan sektöre laboratuvar kazandırılması süreci 
umarım olumlu bir şekilde sonuçlanır. Ülkemizin 
göz bebeği Ege Bölgesinde deprem de dahil her 
türlü doğal afete hazırlık en zazuri işlerin başında 
gelmektedir. ESSİAD yönetiminin de bu süreçte 
gerek yerin altı, gerekse üstü ile barışık bir üretim ve 
tüketim modeli için daha fazla çaba sarf edeceğine 
inanıyorum. Sektörün önemli paydaşlarından biri 
olarak üyesi ve yoldaşı olmaktan onur duyduğumuz 
bir dernek olarak ESSİAD, sorunlarla beraber 
mücadele edeceğimiz bir örgüttür. Gerek sektörün ve 
gerekse ülkenin sorunlarına karşı birlikte mücadele 
edecek ve motorlarımızı maviliklere süreceğiz.•

OCAK-ŞUBAT-MART 2023 • YIL: 26 • SAYI: 10030





Söyleşi

IMO IZMIR ŞUBE YÖNETIM KURULU BAŞKANI 
EYLEM ULUTAŞ AYATAR: "MEVCUT YAPI STOĞU 
ÜZERINDE GEREKLI ÇALIŞMALARIN YAPILMAMASI, 
YAPILARIN DEPREME KARŞI GÜVENLIĞININ 
SAĞLANMASINA YÖNELIK ADIMLARIN 
ATILMAMASININ SONUÇLARI HEPIMIZ IÇIN 
ÇOK AĞIR OLMUŞTUR."

Eylem ULUTAŞ AYATAR
TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası
İzmir Şube
Yönetim Kurulu Başkanı

Röportajımıza başlamadan önce 
kısaca sizi tanıyabilir miyiz?

2001 yılında Ege Üniversitesi Mühendislik 
Fakültesi İnşaat Mühendisliği bölümünden 
mezun oldum. Bir süre özel bir firmada şantiye 
şefliği görevini üstlendikten sonra kısa bir 
süre kendi firmamla yüklenicilik yaptım.

2006 yılında İnşaat Mühendisleri Odası İzmir 
Şubesi'nde çalışmaya başladım. Odada Örgütlenme 
Sekreterliği, Şube Sekreter Yardımcılığı, Şube 
Sekreterliği görevlerinde bulunduktan sonra 47. 
Dönemde (2020-2022 yılları arasında) Yönetim 
Kurulu Başkanı olarak görev yaptım. Halen 
48. Dönem İMO İzmir Şube Yönetim Kurulu 
Başkanlığını yürütüyorum ve bir kamu kurumunda 
kontrol mühendisi olarak çalışıyorum.

IMO Izmir Şube çalışmaları 
hakkında bilgi alabilir miyiz?

Şubemiz, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği 
(TMMOB) çatısı altında faaliyet gösteren İnşaat 
Mühendisleri Odası’nın 26 Şubesinden biridir. 
Odamız, kamunun ve ülkenin yararları, mesleğin 
gelişmesi, meslek mensuplarının şeref ve onur, 
yetki ve çıkarlarını korumak bakımından gerekli 
görülen tüm çalışmalarda bulunmakta, Şubemiz de 
İzmir’de bulunan on binin üzerinde meslektaşımızın 
örgütü olarak ilimizde çalışmalar yürütmektedir.

Bu kapsamda, inşaat sektöründe önemli yeri olan 
üyelerimizin mesleki gelişimine katkı sunmak, mesleki 
hak ve çıkarlarının korunmasının sağlanması için 
örgütlenmelerine destek olmak, mesleki çalışmaların 
yürütülmesinde toplumsal yararın gözetilmesi
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Söyleşi

 ilkesini benimseyerek 
kaliteli ve güvenli 
yapıların inşasına katkı 
sağlama hedefiyle 
faaliyetlerimize 
devam etmekteyiz.

Çalışmalarımız 
arasında; mesleki 
eğitim ve seminerler 
düzenlemek, teknik 
raporlar hazırlamak, 
mesleki dayanışma 
ve iş birliği faaliyetleri 
gerçekleştirmek, 
güvenli yapı, afete 
hazırlık, çevre ve 
şehircilik gibi konularda 
farkındalık oluşturmak 
gibi faaliyetler yer alıyor. Ayrıca, inşaat 
sektörüne yönelik yasal düzenlemelerin takibini 
yaparak meslektaşlarımızı bilgilendiriyor ve 
bu konulardaki görüşlerimizi paylaşıyoruz.

IMO Izmir Şube birçok kongreye ve etkinliğe 
ev sahipliği yapıyor. Önümüzdeki dönemde 
inşaat sektörünü hangi etkinlikler bekliyor?

Aslında Mayıs ayı başında Çanakkale Şubemizle 
birlikte İnşaat Yönetimi Sempozyumunu 
düzenleyecektik. Ancak 6 Şubat depremleri sonrası 
Oda ve Şube çalışmalarımızın ekseni biraz değişmek 
durumunda kaldığı için bu sempozyumu 2023 Aralık 

ayına erteledik. Yine 
2023 sonbahar-kış 
aylarında yapıların 
güçlendirilmesiyle 
ilgili bir sempozyum 
ve ardından önceden 
planlamış olduğumuz 
ve geleneksel 
olarak düzenlenen 
Kıyı Mühendisliği 
Sempozyumu’nu 
İMO adına İzmir’de 
gerçekleştireceğiz.

Tabi bu arada periyodik 
olarak yaptığımız meslek 
içi eğitim çalışmalarımız, 
sektördeki yeniliklerle 
ilgili seminerlerimiz ile 

genç meslektaşlarımıza, öğrenci üyelerimize, kadın 
öğrenci üyelerimize yönelik projelerimiz devam ediyor.

6 Şubat 2022 tarihinde Kahramanmaraş 
merkezli olarak meydana gelen, 11 ilimizi 
etkileyen, binlerce vatandaşımızı kaybetmemize, 
binlerce vatandaşımızın yaralanmasına sebep 
olan ve artçıları hala devam eden deprem 
ülkemizde büyük hasarlara neden oldu. Sizin 
bu konudaki düşünceleriniz nelerdir?

Kahramanmaraş merkezli yaşanılan 7.7 ve 7.6 
büyüklükteki depremler sonrası resmi rakamlara 
göre 50 bin yurttaşımızı yitirdik. Yıkılan bina sayısını 

ve enkaz altından çıkarılamadığı 
belirtilen ve kayıp olduğu ifade edilen 
yurttaşlarımızı düşündüğümüzde 
sayının çok daha fazla olduğunu 
düşünüyorum. Kayıplarımız 
tarifsiz ve acımız çok büyük, tüm 
yurttaşlarımız gibi üzüntü içindeyiz. 

Ama İnşaat Mühendisleri Odası 
olarak bu üzüntüyü çok daha 
derin bir şekilde yaşıyoruz. Çünkü 
yıllardır sürekli olarak yaptığımız 
açıklamalarda, Ülkemizdeki yapı 
stokunun deprem güvenliği açısından 
problemli olduğunu, bu problemin 
boyutunu tespit edip çözmek yerine 
“İmar Barışı” gibi af uygulamalarıyla 
üstünü örtmenin büyük kayıplara 
yol açabileceğini vurgulamıştık. 

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası
İzmir Şube Yönetim Kurulu

İzmir Büyükşehir Belediyesi İzmir Afet Planı
Deprem Hazırlık ve Dirençlilik Çalışmaları
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Yaşadığımız son depremlerde, imar affının ne 
kadar yanlış bir uygulama olduğunu çok acı 
bir bedel ödeyerek gördük. Bunun yanısıra, 
mevcut yapı stoğu üzerinde gerekli çalışmaların 
yapılmaması, yapıların depreme karşı güvenliğinin 
sağlanmasına yönelik adımların atılmamasının 
sonuçları hepimiz için çok ağır olmuştur. 

IMO sonrasında neler yaptı? 

İnşaat Mühendisleri Odası depremden hemen 
sonra bu denli büyük bir yıkım karşısında özellikle 
hasar tespit çalışmalarında görev alacak inşaat 
mühendisi ihtiyacının karşılanması için bütün 
üyelerine çağrı yaparak gönüllü olarak bu çalışmalara 
katılmasını istedi. Türkiye’nin her yanından yüzlerce 
meslektaşımız ilgili kamu kurumları ile koordineli bir 
şekilde çalışmalarda gönüllü olarak yer aldı. İzmir’den 
de 150 meslektaşımız Gaziantep, Malatya, Hatay ve 
Şanlıurfa illerinde hasar tespit çalışmalarına katıldılar.

Bölgeye gönderilen yardımları nasıl koordine ettiniz?

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği, deprem 
sonrasında bölgedeki yurttaşlarımızın ihtiyaç 
duydukları konularda ülke genelinde destek 
çalışmaları yapmak üzere diğer kurumlarla da 

iş birliği içinde yaygın bir çalışma yürüttü. Biz de 
İzmir’de TMMOB İzmir İl Koordinasyon Kurulu 
organizasyonuyla diğer kurumlarla ortak bir 
şekilde hem üyelerimizden hem yurttaşlarımızdan 
toplanan yardımların bölgedeki ihtiyaç noktalarına 
ulaştırılması çalışmalarına katıldık. Anı zamanda , 
bölgedeki çalışmalara hem Oda olarak hem İzmir 
Şube olarak insan gücü anlamında da destek olduk.

Depreme dayanıklı olan yapıların tasarımı 
nasıl olmalı?

Depreme dayanıklı yapı tasarımının nasıl olması 
gerektiği konusunda hem akademik alanda hem 
sektörde dünya çapında ve ülkemizde yeterli 
bilimsel ve teknik birikim mevcut. Önemli olan yapı 
tasarım ve üretim sürecini bütünsel olarak sağlıklı 
bir şekilde yürütebilmek için gerekli düzenlemelerin 
yapılmasının sağlanmasıdır. Bu kısa söyleşide 
çok fazla detaya girmeden, inşaat mühendisliği 
eğitimi, yapı tasarım ve üretim süreci, denetleme 
mekanizmaları gibi konulardaki aslında çok bariz 
olan problemleri çözmek üzere adım atılmalıdır. 
Tabi bu adımlar da konunun öznelerinin, yani biz 
inşaat mühendislerinin ve inşaat üretim sürecindeki 
diğer aktörlerin aktif katılımıyla birlikte merkezi 
yönetimin kararlı adımlar atmasıyla mümkün.

Geçmişten günümüze yaşanan her depremden 
sonra kentsel dönüşüm daha da önem kazanıyor. 
Sizce kentsel dönüşümden ne anlamalıyız? 
Neler yapmalıyız?

Kentsel dönüşümdeki asıl amacımız her yurttaşımızın 
en doğal hakkı olan güvenli ve sağlıklı bir konutta 
yaşama hakkı doğrultusunda öncelikle yapılarımızın 
güvenli hale getirilmesi olmalıdır. Ama bu tek tek 
depreme dayanıklı bina yapmanın ötesinde bir şehir 
planlaması gerektirmektedir. Kentsel dönüşümde 
toplumsal mutabakatın sağlanması, tüm paydaşların, 
yerel yönetimlerin, sivil toplum kuruluşlarının ve 
yurttaşların görüşleri alınmalıdır. Konunun ekonomik 
boyutu da düşünülerek toplumsal olarak adil bir 
ekonomik model oluşturulmalı, çevreye ve doğaya 
saygılı, kentlerimizin tarihi ve kültürel dokusuna 
saygılı bir yenilenme gerçekleştirilmelidir.

Izmir’de kentsel dönüşüm ihtiyacı var 
mı? Yapı stokunun durumu nedir?

İzmir’de önceden yapılan birkaç çalışmada da ortaya 
çıktığı gibi yapı stoku çok problemli durumdadır. 
Çeşitli senaryolarda, olası depremlerde çok sayıda 
binanın yıkılacağı, çok sayıda can kaybının yaşanacağı 

Söyleşi

İMO İzmir Şube Yönetim Kurulu Başkanı 
Eylem ULUTAŞ AYATAR
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Söyleşi

öngörülmektedir. Son olarak İzmir 
Büyükşehir Belediyesiyle birlikte 
Bayraklı’da tamamladığımız ve 
Bornova’da sürdürmekte olduğumuz 
yapı stokuna yönelik çalışmalarda 
da bir önceliklendirme yapılması 
amaçlanmaktadır. Tüm bunlar ışığında, 
elbette kapsamlı bir kentsel dönüşüme 
ihtiyacımız olduğunu söyleyebiliriz.

Izmir’de kentsel dönüşüm 
çalışmaları hangi 
aşamada?

5393 sayılı kanun gereği İzmir 
Büyükşehir Belediyesi tarafından 
Uzundere, Örnekköy, Ballıkuyu, 
Gaziemir Aktepe ve Emrez 
Mahalleleri gibi bölgelerde yürütülen 
çalışmaların yanı sıra 6306 sayılı 
kanunun tanıdığı yetki ile Bakanlık 
tarafından Karabağlar ilçesinde 
riskli alan ilan edilen bir bölge var ancak burada 
henüz bir çalışma yok. Ayrıca, yine 6306 sayılı 
kanun kapsamında vatandaş eliyle parsel bazında 
bina yenilemeleri yapılmakta. Ancak , ekonomik 
gerekçelerle vatandaşların binalarını yenileme 
süreçlerinin de sekteye uğradığını belirtmek gerekir.

Bundan sonra bu tarz felaketler yaşamamak 
için neler yapılması gerekiyor?

Ülkemiz dünyanın sismik olarak en hareketli 
topraklarından birinin üzerinde. Bu gerçekle yola 
çıkmalıyız. Belirli aralıklarla büyük depremler 
yaşayacağız. Bizlere düşen ise, acı tecrübelerden 
ders almak ve biran önce mevcut yapılar içerisinde 
deprem güvenliği olmayan yapıların güçlendirilmesi 
veya yenilenmesi yönünde çalışmaları başlatmak. 

Elbette doğru bir planlama ile yapılması 
gereken bu çalışmalarda kullanılacak ekonomik 
kaynağın yaratılmasında insan hayatını 

önceleyen bir siyasal iradenin de gösterilmesi 
gerekmektedir. Bu noktada, merkezi idare ve 
yerel yönetimler işbirliği içerisinde çalışmalıdır. 

Toplumsal olarak da mühendislik hizmetinin önemini 
kavramalıyız. Yaşadığımız depremlerde çıkan 
tablo bizlere ders olmalı ve bilimi, mühendisliği 
hak ettiği yere taşıyan yeni bir yapı üretim 
süreci tariflemeliyiz. Bu nedenle, asıl dönüşüm 
zihinlerimizde olmalı diye düşünüyorum.•

TMMOB İnşaat Mühendisleri Odası İzmir Şubesi 
Türkiye'de Deprem Yalıtımı Tasarım ve Uygulama Semineri
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İklim, dünyada hayat süren canlıların bu yaşamlarını 
devam ettirmesini sağlayan, coğrafik dağılımlarını ve 
türlerdeki çeşitliliği sağlayan önemli etkenlerden bir 
tanesidir. Canlıların farklı coğrafyalardaki dağılımlarını 
ve türlerdeki çeşitliliği açıklayabilmek için yaşamlarını 
sürdürdükleri bölgelerin iklimini ve bölgeler arasındaki 
iklim farklılıklarını da incelemek gerekmektedir. 
(Demircan, 2019 a, Demircan 2022 a, b).

Yeryüzündeki farklı iklim bölgelerinde bulunan 
insan topluluklarının kültürleri (Halk dansları, yerel 
müzikleri, mutfak kültürleri, gelenek ve görenekleri, 
inançları vb.), giyimden barınmaya, çalışmadan 
üretime kadar sosyo-ekonomik faaliyetleri 
farklılıklar göstermektedir. Tarih boyunca insanlar, 
iklim değişimleri sonucunda bulundukları çevrede 
ortaya çıkan değişimler karşısında sayısız göçler 
ile hayatlarını sürdürebilmek için başka yerlere 
göç etmişlerdir. Yaşam alanlarında meydana gelen 
kuraklık toplumlar arası savaşların ve istilaların 
nedeni olmuştur. Diğer yandan inanç sistemlerinde 
bu olumsuz şartların, örneğin kuraklığın sona 
ermesi için toplu ayinler gelişmiştir. İnsan kaynaklı 
iklim değişikliğinin şiddetini giderek artırdığı 
zamanımızda, risk altında olan bölgelerdeki 
topluluklar farklı yoğunlukta görülen göçlere 
devam etmektedir. Diğer yandan, hükümetler 
ulusal ve uluslararası stratejilerle iklim değişikliğini 

azaltmak, zararlarını önlemek, ortaya çıkan ve 
gelecekte görülmesi muhtemel iklim değişimine 
karşı uyum sağlamak için çalışmalar yürütmektedir. 
(Demircan, 2019 a; Demircan 2022 a, b). 

İnsanların yaşamlarını sürdürmek için sanayi 
tesisleri kurmakta, tarım, orman ve yeşil alanları 
şehirlere dönüştürmekte, ormanlarda yangınlar 
çıkmakta, tarım arazilerinde anız yakılmakta, 
taşımacılık ve şehir ulaşımı artmakta vb. faaliyetleri 
sonucunda çevre kirliliğini ve atmosfere salınan 
doğal sera etkisini artıran gazların miktarları 
artmaktadır. Bu durum nedeniyle, dünyanın 
ortalama sıcaklığı sanayi devriminden bu yana 
yaklaşık 1,2°C artmıştır (Demircan, 2022 a, b).

Bilim dünyasında 19. Yüzyıldan itibaren dünyanın 
ısınma mekanizması, atmosferdeki gazların sera 
etkisi, sanayileşmenin sera gazlarına etkisi ve 
bunun sonucunda küresel sıcaklıklarda ortaya 
çıkabilecek artışa dikkat çekmişlerdir. Uluslararası 
çalışmalar 1979 yılında Birinci İklim Konferansı 
ile başlamış, 1988 yılında Hükümetlerarası İklim 
Değişikliği Paneli kurulmuş ve bu süreçte birçok 
uluslararası toplantılar yapılmış olup sonucunda 
1992 yılında Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği 
Çerçeve Sözleşmesi (UNFCCC) imzalanmıştır. 
Sözleşmede “karşılaştırılabilir zaman dönemlerinde 

IKLIM DEĞIŞIKLIĞI PERSPEKTIFINDEN 
SEKTÖRLERE BAKIŞ

Dr. Mesut DEMIRCAN
T.C. Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı 
Meteoroloji 16. Bölge Müdürü
Fiziki Coğrafya, Jeodezi ve Fotogrametri Mühendisi
İklim Bilimci, Meteorolog
http://orcid.org/0000-0002-5334-7898
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gözlenen doğal iklim değişkenliğine ek olarak, insan 
faaliyetlerinin doğrudan ya da dolaylı olarak atmosfer 
bileşimini etkilemesi sonucu iklimde meydana gelen 
değişiklik” olarak tanımlanmaktadır (UNFCCC,1992). 

Sözleşme kapsamında, imzalanmasından günümüze 
her yıl Taraflar toplantıları düzenlenmektedir. 
Günümüzde bu toplantılar devletlerin müzakere 
heyetlerinde bulunan uzman ve müzakereciler, 
uluslararası kuruluşların temsilcileri, sivil toplum 
kuruluşlarının temsilcileri, sektör temsilcilerinin 
katıldığı yüzü aşkın toplantılar ile sürdürülmektedir. 
Bu toplantılar iklim değişikliği bilim temeli, iklim 
değişikliğinin sebep ve zararlarının azaltımı 
ve iklim değişikliğine uyum kapsamında üç 
saç ayağı üzerinde sürdürülmektedir.

Dünya çapında yaşanan yoğun rekabet ülkeleri 
ve toplumları yeni arayışlara itmiştir. Rekabette 
öne geçmek, siyasal, sosyal ve ekonomik açıdan 
sürdürülebilirliği sağlamak en önemli hedeflerden 
biri haline gelmiştir. Avrupa Birliği ve Türkiye bu 
doğrultuda yeni stratejiler geliştirmiştir. Avrupa 
Birliği’nin “AB 2020” ve Türkiye’nin “Vizyon 
‘2023” stratejileri bu doğrultuda hazırlanan 
projelerdir. Türkiye Cumhuriyetin kuruluşunun 
100 yılını doldurduğu 2023 yılı için stratejiler 
geliştirmek için 2003-2004 yılları arasında 
“Türkiye Vizyonu 2023 – Vizyon2023” başlığıyla 
stratejiler geliştirilmiştir. Vizyon 2023 stratejileri 
sektör temelinde, öncelikli ve motor sektörler 
kapsamında çalıştaylar düzenlenerek uzun 
süren çalışmalar ile ortaya çıkmıştır.

TÜRKIYE’DEKI STRATEJIK LOKOMOTIF SEKTÖRLERE 
IKLIM DEĞIŞIKLIĞI AÇISINDAN BIR BAKIŞ

Tarım, Gıda ve Hayvancılık

Dünyadaki tüm canlılar gibi, tarım ve hayvancılık 
üretimi kapsamındaki bitki ve hayvanlar da belirli 
iklim özelliklerine göre Dünya üzerinde çeşitlilik ve 
dağılım göstermişlerdir. Bu dağılımlar aynı zamanda, 
belirli iklim ve coğrafya koşullarına göre ortaya çıkan 
yöresel endemik türleri de içermektedir. Örneğin, muz, 
turunçgiller vb. bitkilerin Akdeniz Bölgesinde, fındık 
ve çay Karadeniz Bölgesinde yetişmektedir. İklimde 
meydana gelen değişimler, tarım ve hayvancılık 
ürünlerinin yetiştirilme maliyetinde artışlara, yetişme 
alanı ve verimi üzerinde değişimlere yol açabilecektir. 

Demircan vd. ( 2017) tarım sektörü için yapılacak 
uyum çalışmaları; tarım havzalarındaki her bitki türü 
ve her tarım zararlısı için klimatik (Sıcaklık, yağışa, 

vb. iklim parametrelerine bağlı bitki ve hayvan 
yaşam sürdürme değerleri) yaşam eşik değerleri 
ayrı ayrı ele alınarak yapılmasını önermişlerdir. 

Sıcaklıklardaki artış, yağışlardaki düzensizlik ve 
azalma, kurak dönemler tarım üretiminde riskler, 
hayvanlarda stres oluşturarak (Yem üretiminde riskler, 
otlak ve meraların azalması, hayvanlarda sıcaklık 
stresi vb.) üretimi etkileyebileceklerdir. Yeni iklim 
koşulları ile birlikte, yeni hastalık ve zararlı türlerinin 
bölgede görülebileceği de unutulmamalıdır. Bu 
kapsamda, iklim değişikliği projeksiyonları ile gerekli 
bilimsel çalışmaların yapılması ve bu çalışmalar 
ile tarım strateji ve politikalarının belirlenmesi, 
ülkemizin gıda güvenliği için önem arz etmektedir.

Savunma, Güvenlik ve Savunma Sanayi

Ülkemiz içerisinde, sınırlarımızda ve dost ülkelerde 
savunma ve güvenlik için üstler kurulmakta 
operasyonlar yapılmaktadır. Bu üstlerin konumlarının 
belirlenmesi, stratejik operasyonların planlanması 
ve başarıya ulaşması için meteorolojik verilere 
dayalı iklim analizlerinin yapılması gerekmektedir. 
Osmanlı İmparatorluğu ve Rusya arasındaki 
93 Harbi hava koşulları nedeniyle verdiğimiz 
şehitler ve 2. Dünya Savaşında Almanların Rusya 
karşısında yenilgisi iklim analizlerinin savunma 
ve güvenlikteki önemini göstermektedir.

Diğer bir konu ise iklim değişikliği nedeniyle toplu 
göçlerin başlamasıdır. Bu konuda özellikle komşu 
ülkelerde meydana gelecek iklim değişikliği ve 
etkileri başta olmak üzere, küresel iklim değişikliği 
ile etkilenebilecek ülkeler takip edilmelidir. İklim 
değişikliği nedeniyle olası iklim göçleri senaryoları 
çalışılarak konuyla ilgili strateji ve politikalar 
belirlenmelidir. Göçler ile birlikte, bölgemizde 
bulunmayan, yeni insan, hayvan ve bitki hastalıklarının 
da geleceği ve halk, tarım ile hayvancılık sağlığının 
tehlikeye maruz kalacağı da unutulmamalıdır. 

Savunma sanayisi açısından, savunma ve güvenlik 
araç ve sistemlerinin tasarlanmasında gelecek iklim 
koşulları özellikle sıcaklık değerleri dikkate alınmalıdır.   
  
Sosyal Politikalar ve Sivil Toplum

İklim değişikliği, doğanın ve çevrenin yapısını 
değiştirdiği kadar, insan hayatını, çalışma ve barınma 
koşullarını değiştirmektedir. İş sektörlerindeki 
daralma ve yeni fırsatların değerlendirilebilmesi 
için iklim değişikliğinin şehirlere, iş sektörlerine, 
nüfusa etkilerinin araştırılması gerekmektedir. 
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Bu araştırmalar ile ilerde çıkabilecek sorunlara 
karşı politikalar geliştirilmelidir.

İklim değişikliği sivil toplum örgütleri (STK) 
tarafından sahiplenilmiş durumdadır. 
STK’lar çoğunlukla yurt dışı bilgi kaynaklarını 
kullanmaktadırlar. STK’ların doğru bilgilendirilmesi, 
yürüttükleri aktivitelerin ülkemize katkısını artıracak 
ve milli bir şekilde hareket etmelerini sağlayacaktır.

Mesleki Eğitim, Sanayi ve Yüksek Teknoloji

İnsan hayatında yer alan teknolojik araçlar 
kullanıldıkları yerin iklim özelliklerine göre 
özellikle sıcaklık ve nem parametrelerine uygun 
geliştirilmelidir. Örneğin günümüz teknolojisinde 
kullanılan bataryalar aşırı hava sıcaklığına bağlı 
olarak özelliklerini kaybetmekte ya da patlayarak 
kazalara neden olmaktadırlar. Geleceğin otomobil 
araçları; elektrik gücü ile çalışacak şekilde ve 
elektrikli özellikler olacak şekilde tasarlanmaktadır. 
Ülkemizin ilk yerli ve milli aracı olan TOGG otomobili 
de bu şekilde tasarlanmaktadır. Ayrıca, AR-GE 
ve inovasyon faaliyetleri ile iklim değişikliği 
uyumu ve azaltımı için geliştirilecek teknolojiler 
bir fırsat olarak karşımızda durmaktadır.

Geliştirilecek yeni teknolojik ürünlerde ve sanayi 
tesislerinin planlanmasında gelecek iklim 
koşullarının, iklim projeksiyonlarının dikkate 
alınarak yapılması hem olası arıza maliyetlerini 
azaltacak, hem de daha uzun ömürlü kullanımı 
ile fayda sağlayacaktır. Ayrıca bu dayanıklılık 
özelliği ile tüketiciler için tercih sebebi olacaktır. 

Finans, Bankacılık ve Kalkınma

Finans ve Bankacılık sektörünün yatırım zararları ve 
sigorta maliyetleri iklimde meydana gelen değişimler 
ve bu değişimlerin artırdığı meteorolojik kaynaklı 
doğalsal afetler ile ilişkilidir. Ayrıca sektörlerin (enerji, 
tarım, turizm vb.) sezonluk ya da yıllık yatırımlarını 
planlamaları (kış dönemi doğal gaz tüketimi, tarım 
üretimi, kış turizmi vb.) ile buna uygun finansmanı 
bulmaları ve bu kapsamdaki borsa yatırım 
hareketleri için iklim ve meteorolojik mevsimlik 
tahminleri ve yıllık iklim bakış ürünleri gereklidir.

Uluslararası platformlarda, gelecekte doğru 
sektörlere yatırım yapabilmek için mevsimlik 
tahminler, yıllık iklim durumları ve iklim 
projeksiyonları ile stratejiler belirlenebilmektedir. 
Sigortacılık faaliyetleri için meteorolojik kaynaklı 
doğalsal afetlerin doğurabileceği maddi zararların 

boyutlarının öngörülebilmesi doğru stratejiler 
geliştirmek ve tedbirler almak için gerekmektedir.

Enerji ve Nükleer Teknoloji

Yenilebilir enerji kaynaklarının yerlerinin ve güçlerinin 
planlanması doğrudan meteoroloji ve iklim ile 
ilişkilidir. Nükleer santrallerin soğutma ihtiyaçlarının 
hesaplanması için yine bulunduğu bölgenin sıcaklık 
ve yağış verilerine ihtiyaç vardır. Enerji kullanım 
ihtiyacı iklime göre değişmektedir. Örneğin, sıcak 
hava dalgasının olduğu bir dönemde özellikle güney 
bölgelerimizde daha fazla klima kullanımı elektrik 
ihtiyacını artırmaktadır. Soğuk hava dalgasının olduğu 
dönemlerde ısıtma amaçlı kullanılan enerji kaynakları 
(doğal gaz, elektrik vb.) ihtiyacı artmaktadır. Ayrıca, 
enerji nakil sistemlerinin randımanı ile arızaların 
azaltılması için sistemlerin tasarımı da iklim 
parametrelerine göre planlanmalıdır. Ülkemizde enerji 
üretiminden tüketimine kadar doğru stratejilerin 
belirlenmesi için iklim değişikliği projeksiyonları 
temelinde çalışmalar yapılması gerekmektedir. 

Kamu Yönetiminde Inovasyon ve Insani Kalkınma

Kamu yönetiminde; çalışanlardan çalışma ortamlarına, 
mesai saatlerinden dinlenme gün ve saatlerinin 
planlanmasına kadar iklim koşullarının dikkate 
alınması, buna uygun düzenlemelerin yapılması, 
çalışanları sağlıklı ve mutlu edecek, çalışma 
ortamlarının modern ve akıllı olmasını sağlayacaktır. 
İklim değişikliği projeksiyonlarının inovasyon ve insani 
kalkınma stratejilerinde kullanılması faydalı olacaktır.  

Turizm, Çevre, Şehircilik 

İklim değişikliği nedeniyle turizm sektöründe etkiler 
görülebilecektir. Aşırı yağışlar ve azalan yağış 
nedeni ile temiz su kıtlığı ve yüksek sıcaklıklar, 
UV radyasyon artışı, su kirliliği ve iklim değişikliğine 
bağlı salgın hastalık tehlikesi oluşabilecektir. 
Yoğun elektrik kullanımına bağlı (klima ve soğutma 
sistemleri vb.) elektrik hat arızaları sıklığı ve maliyeti 
artabilecektir. Aşırı yağışlar ile asit yağışları, tarihsel 
turizm ve doğa turizmi bölgelerinde tahribatlara 
yol açabilecektir. Ayrıca, endemik türlerin azalması 
veya yok olması ve kar yağışındaki azalma 
nedeniyle doğa ve kış turizmi etkilenebilecektir.

Ülkemizin yer aldığı Akdeniz Havzası, iklim 
değişikliğinden en çok etkilenecek bir bölgedir.
Akdeniz Havzasında iklim değişikliği sonucu yağışta 
azalma, kurak dönemlerin artması ve hatta bazı 
bölgelerinde çölleşme beklenmektedir. Çevre ve 
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doğanın, çevre tahribatı ve kirliliğine bağlı çölleşme 
maruziyeti, iklim değişikliği nedeniyle artacaktır. 

Canlıların (doğadaki hayvan ve bitki türlerinin) 
iklimsel yaşam alanlarında kaymalar ve 
değişimler görülebilecektir. Azalan nehir 
ve göl suları daha fazla kirlenmeye maruz 
kalabilecek, yağış miktarındaki azalma nehir ve 
göllerin kurumasına neden olabilecektir. İklim 
değişikliği, ülkelerin kültür hazinesi olan endemik 
türlerin yok olmasına neden olabilecektir.

İklim değişikliği şehirleri de etkileyecektir. Köy ve 
tarım alanlarındaki olumsuzluklar nedeniyle iç ve 
dış göçteki artışa bağlı şehir nüfusundaki artışlar, 
şehirlerdeki nüfus yoğunluğu ve çarpık yapılaşmayı 
artırabilecektir. Göçlerle artan nüfus ve azalan toplam 
yağış miktarına bağlı hastalık, kirlilik artışı ve alt yapı 
donatılarındaki arızalara neden olabilecektir. Şehir 

planlarındaki ve yapılaşmalardaki yanlış uygulamalar 
ile birlikte şehir ısı adası ve sıcak hava dalgalarındaki 
artışlara yol açabilecektir. Şehir sellerindeki (Yağışsal 
sellerdeki) artış nedeniyle alt ve üst yapı donatılarında 
(atık su hatları, binalar, yollar, parklar vb) ortaya 
çıkacak zararlardan dolayı oluşacak maddi kayıplar 
artabilecektir. Şehirlerdeki sokak hayvanlarının 
popülasyonunun artmasına neden olabilecektir. 

Turizm sektörünün, çevre ve şehirciliğin gelecekteki 
iklim koşullarına göre planlarının yapılabilmesi ve 
stratejilerinin belirlenebilmesi için iklim projeksiyonları 
altlıklarının kullanılması faydalı olacaktır.

Otomotiv, Ulaşım, Lojistik 

Otomotiv üretiminde kullanılan hareketli/hareketsiz 
ve elektrikli aksam malzemeleri ile elektrikli araç 
bataryalarının, kara/demir yollarında kullanılan 
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yapı malzemeleri ve elektrik donatılarının 
iklim değişikliğinden daha az etkilenmesi için 
gelecekteki şartlara uygun olarak tasarlanması; 
hem olası arıza/kaza maliyetlerini azaltacak, 
hem de daha uzun ömürlü kullanımı ile fayda 
sağlayacaktır. Ayrıca, özellikle yaz mevsimlerindeki 
aşırı sıcaklıkların artması trafik kazalarına, ayrıca 
sürücülerde sinirlilik ve buna bağlı psikolojik 
bozuklukların artışına neden olabilecektir.

Sağlık ve Sosyal Güvenlik

İklim değişikliği ile birlikte artan sıcak hava dalgası, 
meteorolojik kaynaklı doğalsal afetler (aşırı yağışlar, 
seller, fırtına, dolu vb.) ve buzulların erimesi veya 
donmuş toprakların çözülmesi nedeniyle ortaya 
çıkabilecek yeni virüs ile hastalıklar, psikolojik 
rahatsızlıklar; sağlık ile sigorta sistemlerinde 
etkilere ve maliyetlere neden olabilecektir. İklim 
değişikliğine bağlı göçler (iç ve dış) sosyal maddi 
ve manevi yapıda etkilere yol açabilecektir. İklim 
değişikliği nedeniyle gebelik sayısındaki ve gebelik 
sırasındaki sağlık sorunlarında artışlar görülebilecektir. 
Sıcaklık artışları ile birlikte kaza ve suç oranlarında 
artış meydana gelebilecektir. Kronik hastalıklarda 
artış ve ölüm oranları artabilecektir. Göçler ile 
birlikte, bölgemizde bulunmayan, yeni hastalıklar 
halk sağlığını tehdit edecektir. İklim değişikliğinin 
sağlık ve sosyal güvenlik politikalarına ve planlarına 
etkisi dikkate alınarak stratejiler belirlenmelidir.

Sonuç olarak, 

İklim değişikliği, canlı ve cansız tüm Dünya sistemleri 
için büyük bir çevre sorunu olarak karşımızda 
durmakta ve gelecek yüz yıllarımızı da etkileyeceği 
öngörülmektedir. İklim değişikliğine neden olan tüm 
insan faaliyetleri, şu an durdurulsa bile, hâlihazırda 
atmosfere salınan sera gazlarını doğanın normal 
seviyesine döndürmesi onlarca yıl sürecektir. Buna 
ek olarak, okyanus ve denizlerde biriken enerjinin 
etkisi ile ekstrem iklimsel ve meteorolojik olaylar 
ortaya çıkmaya devam edecektir. Bu nedenle, iklim 
değişikliğine uyum sağlamak için yapılan çalışmalar 
büyük bir önem taşımaktadır (Demircan, 2022 a).  

İklim değişikliği konusu, mücadele için oluşturulacak 
teknoloji ile finansman kaynakları ve yenilikçi 
yaklaşımların getirdiği fırsatlar ile ekonomik bir 
pazar oluşturmaya başlamıştır. Bunların ışığında, 
bütün ülkeler çözüm oluşturmak ve ayrıca, iklim 
değişikliğinin getireceği kazançlardan faydalanmak 
için stratejiler hazırlamaktadır (Demircan, 2022 a). 
İklim değişikliği ile mücadelede yer alan özel sektörün 
faaliyetlerinin desteklenmesi ve ödüllendirilmesi için 
vergi indirimi, teşvik, iklim değişikliği mücadelecisi 
etiketi/sertifikası vb. sistemlerin geliştirilmesi, bu 
çabalara katkı sağlayacaktır (Demircan, 2022 a).

Dünyamızdaki duruma benzer şekilde ülkemizde 
de sıcaklıklar ve meteoroloji kaynaklı afetler 
her yıl artmaktadır. Türkiye için yapılan iklim 
değişikliği öngörülerinde yüz yılın sonuna kadar 
ortalama sıcaklıklardaki artışın 5°C arasında 
olması beklenmektedir. Yağış öngörülerinde; yağış 
rejiminde düzensizlik, genel olarak iç kesimlerdeki 
yağışlarda azalış, kıyı kesimlerindeki toplam 
yağışlarda artış, kış mevsimi yağışlarında kar yağışı 
azalışı ile kar tabakalarında erken erime ve şiddetli 
yağışlarda artış (özellikle, ilkbahar, yaz ve sonbahar 
mevsimlerinde) olabileceği ifade edilmektedir. 

Ayrıca, yağış öngörülerinin analizlerinde 
meteoroloji/iklim kaynaklı afetlerin ve sonrasındaki 
sel/taşkın vb. afetlerin (sayı, şiddet ve sıklıklarında) 
artışına da dikkat çekilmektedir (Demircan, 2022 a).
İklim değişikliği öngörü çalışmaları; bütün sektörlerin 
uyum planı çalışmalarında (gelecek planlarında) 
birincil veri ve temel altlığı sağlamaktadır. İklim 
değişikliği çalışmaları kapsamında farklı iklim 
modellerine ait iklim senaryolarının verileri; 
üretilirken, kullanılırken ve yorumlanırken 
muhtemel hata kaynakları dikkate alınarak uyum 
çalışmalarından optimum fayda sağlanabilecektir.

Güncel
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Ayrıca, iklim öngörülerinden üretilecek sektörlere özel 
iklim ürünleri diğer bir ismiyle sektörel iklim ürünleri, 
doğru eylemlerin planlamasına katkı sağlayacaktır. 

Sektörel iklim ürünleri, iklim parametrelerinden 
sektörel eşik değerler (bitki ve hayvanların iklimsel 
yaşam alanı, hastalık için iklim eşiği, aşırı olaylar 
vb.) uygulanarak üretilen ikincil ürünlerden 
oluşmaktadır. İklim değişikliği uyum planlarının 
sadece iklim değişikliği öngörülerinin genel 
sonuçları (sıcaklık ve yağış değişimi vb.) üzerinden 
hazırlanması uyum planlarının başarı, verim ve 
etkinliğini azaltırken maliyetlerini artırabilecektir. 
Bu neden ile eşik değerlerin kullanılması uyum 
planlarının öznelleşmesine, sektör ve bölge 
bazında ayrı ayrı, daha doğru ve daha az maliyetli 
önlemler alınmasına yardımcı olacaktır. Ayrıca, iklim 
değişikliği nedeniyle oluşacak maliyet analizlerinin 
yapılması, katlanılabilecek veya karşılanabilecek 
bir maliyet olması durumunda iyi senaryoya ait 
öngörülerin eylem planlanmasında kullanılması, 
tersi durumunda ise kötü senaryoya ait öngörüler ile 
eylemlerin planlanması da eylemlerin maliyetlerinde 
optimizasyon sağlayacaktır (Demircan, 2022 a).•
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ÖZGEÇMIŞ

Dr. Mesut DEMIRCAN

Ankara’nın Kalecik ilçesinde 1972 yılında doğmuştur. 
Anadolu Meteoroloji Meslek Lisesi'nden, 1990 yılında 
mezun olarak aynı yıl Meteoroloji Genel 
Müdürlüğü'nün (MGM) Trabzon Havaalanı 
Meteoroloji Müdürlüğü'nde çalışmaya başlamıştır. 
1997 yılında Karadeniz Teknik Üniversitesi Jeodezi 
ve Fotogrametri Mühendisliğinden mezun olmuştur. 
1998-2021 yılları arasında MGM’nin İklim ve 
İklim Değişikliği (Klimatoloji) Şube Müdürlüğünde 
Mühendis ve 2019-2021 yılları arasında ise Şube 
Müdürü olarak görev yapmıştır. 2021 yılında 
Sayın Cumhurbaşkanımız tarafından Meteoroloji 
16. Bölge Müdürü olarak atanmış olup halen bu 
görevi yürütmektedir. Ankara Üniversitesi Sosyal 
Bilimler Enstitüsünde, Fiziki Coğrafya alanı, iklim 
konusunda 2013 yılında Yüksek Lisans ve 2019 
yılında Doktora programından mezun olmuştur.
2003-2011 yılları arasında Dünya Meteoroloji 
Organizasyonunun (WMO) Küresel İklim Gözlem 
Sistemleri Programında Ulusal Odak Noktası olarak 
görev yaptı. WMO İklim Komisyonu Kongresinde 
seçilerek Teknik Danışma Gruplarında 
2006-2010, 2010-2014 ve 2014-2018 yılları 
arasında görev almıştır. Birleşmiş Milletler İklim 
Değişikliği Sözleşmesi Sekretaryası tarafından 
düzenlenen Taraflar Kongrelerinde Türkiye 
Delegasyonu üyesi olarak 2015-2021 yılları 
arasında katılmıştır. İklim, iklim modelleri ve Coğrafi 
Bilgi Sistemleri (CBS) kullanımı konularında kurum 
içi ve kurumlar arası meslek ve ihtisas eğitimlerinde; 
A.Ü. Su Yönetimi Enstitüsü’nün eğitiminde ve lisans 
ve yüksek lisans üniversite öğrencilerine yönelik 
düzenlenen eğitim projelerinde eğitmenlik yapmıştır. 
Ayrıca, WMO VI. Bölge Eğitim Merkezinde düzenlenen 
uluslararası kurs ve çalıştaylarda eğitmenlik yapmıştır.
İklim, iklim indeksleri, iklim modelleme, iklimde 
CBS kullanımları, sektör-özel iklim ürünleri ve tarım 
konularında olmak üzere ulusal ve uluslararası 
sempozyumlarda sunulmuş ve yayınlanmış, ulusal 
ve uluslararası dergilerde basılmış yüzün üzerinde 
yayını bulunmaktadır. İklim rehberi olarak hazırlanan 
on iki adet kitapta yazar olarak katkıda bulunmuştur.
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2023 YIL INDA UYGULANMAYA DEVAM EDEN PERSONEL TEŞV IKLERI

1.KOSGEB Nitelikli Eleman Desteği

KOSGEB Nitelikli Eleman Desteği, KOBİ’lere İşletme 
Geliştirme Destek Programı kapsamında verilmektedir. 
KOSGEB tarafından verilen bu desteğin amacı, 
işletmenizdeki nitelikli eleman iş gücünün artırılması 
hedeflenmektedir. Bu amaç kapsamında destek 
programı süresi içerisinde yeni istihdam edilen nitelikli 
(üniversite mezunu) elemanlar için verilmektedir. 
Yeni işe alınacak olan nitelikli elemanlara sağlanan 
maaş desteğinden yararlanabilmeniz için iş başı 
verilen elemanda şu kriterlere dikkat etmeniz gerekir.

1.İşe giriş tarihi itibariyle son 12 ay içinde 
istihdam edilmemiş,
2.Yüksek öğretim kurumundan mezun,
3.Tam zamanlı olarak çalışan olmalıdır.

Bu şartlarda yeni istihdam edilecek olan en fazla 
4 nitelikli elemana destek sağlanmaktadır. 

KOSGEB Nitelikli Eleman Maaş Desteği 
Hesaplaması Nasıl Yapılmaktadır? 

Bu miktarın hesaplanması istihdam edilecek 
olan çalışanın tahsiline göre değişmektedir. 
Ayrıca, KOBİ’nin nerede faaliyet gösterdiğine 
göre verilen destek oranı değişmektedir. 

İlk olarak İşletme Geliştirme Destek 
Programı kapsamında Nitelikli Eleman 
Desteği olarak verilen programa ait destek 
miktarının ne kadar olduğunu görelim. 
Daha sonra verilecek olan maaş desteğinin 
nasıl hesaplanacağına geçelim. 

Destek Miktarı 50.000 TL, destek oranı %60'dır. 
(Teknopark AR-GE Tasarım Merkezinde 75.000 TL)

Destek oranına engelli, kadın girişimci veya 1. derece 
şehit yakını nitelikli eleman alınması durumunda %20 
daha ilave edilmekte ve %80 oranına çıkmaktadır. 
İşletmenin TÜRKPATENT'den alacağı belgeler ile 
destek oranı yine %80 oranına çıkarılmaktadır.

İşletmenin kapasitesinin geliştirilmesi ve 
ekonomideki paylarının artırılması amacıyla 
verilen tüm bu destekler 24 ay süre ile verilir. 
Fakat talep edilmesi durumunda destek verilen 
işletmeye bir defaya mahsus 24 ay (yani 2 yıl) 
daha destek verilebilmektedir. Böylece toplamda 
Nitelikli Eleman Desteği 4 sene süre ile alınır.

2. IŞKUR Işbaşı Eğitim Programı

İşbaşı Eğitim Programları, İŞKUR’a kayıtlı işsizlerin 
mesleki deneyim kazanmalarını sağlamak ve istihdam 
edilebilirliklerini artırmak amacıyla düzenlenmektedir.
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Işbaşı Eğitim Programlarından Yararlanma Şartları

•İŞKUR’a kayıtlı işsiz olmak,
•15 yaşını tamamlamış olmak,
•İşverenin birinci veya ikinci derece kan hısımı veya 
eşi olmamak,
•Emekli olmamak,
•Programa başladığı tarihten önceki bir yıl içerisinde 
programın düzenleneceği işverene ait vergi numarası 
altında yer alan işyerlerinde sigortalı olmamak,
•Kurumca aynı meslekte düzenlenen kurs/programını 
tamamlamamış olmak,
•Programa katılmama yönünde yaptırım uygulanmıyor 
olmak,
•İş ve meslek danışmanlığı hizmetlerinden 
faydalanma şartlarının sağlanması gerekmektedir.
 
Ayrıca düzenlenen mesleki eğitim kursundan veya 
işbaşı eğitim programından bir kişi en fazla ikişer kere 
yararlanabilmekte olup kişilerin kurs ve programlardan 
toplam yararlanma sayısı ise üçü geçemeyecektir.

Işbaşı Eğitim Programlarının Süresi

Program günde en az 5 en fazla 8 saat olmak üzere 
ve haftada 6 günü aşmamak kaydıyla haftalık 45 saati 
geçmeyecek şekilde planlanabilmektedir. Program 
süresi bilişim ve imalat sektörlerindeki işyerleri ve 
mesleklerde en fazla 6 ay, diğer sektörlerde ise en 
fazla 3 aydır.

Siber güvenlik, bulut bilişim, oyun geliştirme uzmanı 
ve kodlama gibi çağımızın ve geleceğin meslekleri 
olarak görülen alanlarda düzenlenecek olan işbaşı 
eğitim programlarına katılan 18-29 yaş arası 
gençler için işbaşı eğitim programlarının süresi en fazla 
9 ay olarak uygulanmaktadır.

Tehlikeli ve çok tehlikeli mesleklerde MEB Hayat 
Boyu Öğrenme modüllerinin veya üniversite eğitim 
modüllerinin asgari sürelerinden az olmamak kaydıyla 
program düzenlenmektedir. Program günde en az 5
en fazla 8 saat olmak üzere ve haftada 6 günü 
aşmamak kaydıyla haftalık 45 saat ve günlük 240 
günü geçmeyecek şekilde planlanabilmektedir.

Işbaşı Eğitim Programlarında Karşılanabilecek 
Giderler

İşbaşı eğitim programına katılan vatandaşlara, 
programa fiilen katıldıkları gün üzerinden;

•İş arayan statüsündeki katılımcılara günlük 327,18 
TL, öğrencilere 245,38 TL, işsizlik ödeneği alanlara 

günlük 163,59 TL,
•Geleceğin meslekleri olarak belirlenen mesleklerde 
düzenlenen programlarda katılımcılara günlük 
359,90 TL cep harçlığı ödenmektedir.
•Genel sağlık sigortası ile iş kazası ve meslek hastalığı 
sigortası primi kurum tarafından program süresince 
karşılanmaktadır.

3. SGK Prim Teşvikleri

Yürürlükteki Teşvikler Nelerdir?

1.5510/81. madde (ı) bendi-5 Puan indirimi
(05510)
2.4447/Geçici 10. madde-Genç, kadın ve mesleki 
belge sahibi olanların istihdamı teşviki (06111)
3.5746/3. madde-Araştırma, geliştirme ve
tasarım faaliyetlerinin desteklenmesi 
hakkında teşvik (05746/15746)
4.5225/5. madde-Kültür yatırım ve girişimlerinin 
teşviki-Yatırım belgesi için (55225)
5.5510/Ek 2. madde-Yatırımlarda Devlet 
yardımları hakkında uygulanan teşvik 
(1.2.3.4.5.6. Bölgeler 25510/16322/2632)
6.5510/81. madde (i) bendi-Yurtdışına götürülen 
sigortalılara 5 puan indirimi (06486)
7.4857/30. madde-Engelli istihdamı teşviki
(14857)
8.2828/Ek 1. madde-Haklarında korunma veya 
bakım tedbir kararı alınanların istihdamı teşviki 
(02828)
9.4447/50. Madde- İşsizlik ödeneği alanların 
istihdamı teşviki (15921)
10.5510/Ek 93.madde- Asgari Ücret Prim 
Ödeme Desteği
11.7438 Sayılı Kanun Kapsamında EYT'den Emekli 
Olanlara Sigorta Prim Teşviği

Teşviklerden Yararlanma Şartları Neledir?

Işverenler için Şartlar

Çalışan sayısında herhangi bir sınırlama olmaksızın, 
küçük ve büyük ölçekli tüm işletmeler her ay 
sigortalı çalışanları için yatırdığı sigorta priminde 
teşvik, destek ve indirimden faydalanarak 
personel maliyetlerinden tasarruf edebilirler.

İşveren teşviklerinden yararlanan firmaların;

•Kamu kuruluşu değil “özel sektör işvereni” olması,
•Yasal süre içerisinde tahakkuk eden sigorta 
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primlerini ödemesi,
•Yasal süre içerisinde aylık prim ve hizmet 
belgelerini vermesi,
•Gecikme cezası/zammı ve idari para cezaları 
borcunun bulunmaması gerekmektedir.

Yurtdışına Götürülen/Gönderilen Sigortalılar için 
5 Puan (06486)

Bu teşvik yurt dışındaki işyerlerinde çalıştırılmak 
üzere, yurt içinden götürülen/gönderilen sigortalılar 
için uygulanan bir indirimdir. Teşvik kapsamında; 
genel sağlık sigortası primleri işveren hissesinin 
5 puanlık kısmı Hazine tarafından karşılanmaktadır.

Malullük, Yaşlılık ve Ölüm Sigortası için 
5 Puanlık Indirim(5510)

Bu teşvik kapsamında özel sektör işverenleri, 
sigortalı çalışanlarının prime esas kazancı 
üzerinden hesaplanan malullük, yaşlılık ve 
ölüm sigorta primlerinin işveren hissesinde, 
5 puanlık indirimden yararlanır.

Yatırımlarda Devlet Yardımları Hakkındaki Teşvik 
(25510/16332)

5510 Sayılı Kanunun Ek 2. Maddesi 
2011/54-2012/30-2012/37 sayılı genelgeler
uyarınca; kanun kapsamında koşulların sağlandığı 
belirlenen illerde, işveren hisseleri ile birlikte 
sigortalı hisselerinin tamamına kadar olan kısmı 
ilgili Bakanlık bütçesinden karşılanmaktadır.

Şartlar

•İlgili Bakanlık tarafından düzenlenen teşvik belgesi 
alınmış olmalı,
•Borcu varsa, bu borçlar yapılandırılmış veya 
taksitlendirilmiş olmalı ve bu borçların
zamanında ve düzenli bir şekilde ödenmesine 
devam edilmeli,
•Teşvik belgesinin tamamlama vizesinin yapılmış 
olması (gemi yatırımları hariç).

Işsizlik Ödeneği Alanlara Teşvik (15921)

4447 sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu'nun 50. 
maddesinin beşinci fıkrası, 2009-149 sayılı 
Genelge uyarınca; bu kapsama giren sigortalı için, 
işsizlik ödeneğine hak kazandığı süre boyunca 
kısa vadeli sigorta primlerinin %1’i ile, uzun 

vadeli sigorta primleri ve genel sağlık sigortası 
priminin tamamı, kalan işsizlik ödeneği süresince 
İşsizlik Sigortası Fonu'ndan karşılanmaktadır.

Şartlar

•Sigortalının, işe alındığı tarihten önceki son 
altı aylık dönemde kuruma bildirilen sigortalı 
sayısının ortalamasına ilave olarak çalıştırılması

Genç, Kadın ve Mesleki Belge Sahibi Olanların 
Istihdamına Yönelik Teşvik (Geçici 10. Madde) (6111)

Özel sektör işverenleri için, 
01.03.2011-31.12.2023 tarihleri arasında 
işe aldıkları sigortalıların sigorta primi işveren payının 
tamamı, İşsizlik Sigortası Fonu’ndan karşılanacaktır.

Şartlar

•Borcu varsa, bu borçlar yapılandırılmış 
veya taksitlendirilmiş olmalı,
•Yararlanma süreleri erkeklere ve kadınlara, sahip 
olunan belgelere ve yaşa göre değişmektedir.

6111 Mesleki Eğitim Alanlara Ilave Istihdam 
Teşviği (6111)

Şartlar

•6 aylık çalışan sayısına (+) ilave birisi olması,
•Munzam Sandıklarına tabi çalışanların işe alınması,
•Ay içinde giriş çıkış olan aynı çalışanın, ortalamaya 
bir çalışan olarak alınması (Emekli vb.),
•Ek ve iptal bildirgelerde çalışan sayısı ortalama 
kontrolü (işe iade ek bildirge vb.),
•“Yeni Form Oluşturma” işleminin yapılması,
•Mesleki Yeterlilik Belgesi ve İŞKUR kursiyerlerine 
ek süre,
•Her çalışanın bir kez yararlanması,
•Nakil nedeniyle teşvikten yararlanma,
•Aynı anda birden fazla teşvik hakkı varsa maliyet
 karşılaştırılması.

Kültür Yatırımları Teşviki (25225)

Kültür Yatırım Belgesi almış olan işyerlerinde fiilen 
çalışan sigortalıların sigorta primi işveren hissesinin 
3 yıl boyunca %50’si, Kültür Girişim Belgesi almış 
işyerlerinde fiilen çalışan sigortalıların ise sigorta primi 
işveren hissesinin 7 yıl boyunca %25’i, ilgili Bakanlık 
bütçesine konulan ödenekten karşılanmaktadır.
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Şartlar

•Aylık prim ve hizmet belgesi kuruma yasal süresinde 
verilmiş olmalı,
•Kurumlar vergisi mükellefi olmalı,
•İlgili Bakanlık tarafından verilen kültür yatırım 
veya girişim belgesi alınmış olmalı,
•Türkiye genelinde yasal ödeme süresi geçmiş 
sigorta primi, işsizlik sigortası primi, idari para 
cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve 
gecikme zammı borcu olmamalı (varsa da ilgili 
kanunların öngördüğü şekilde yapılandırılmış ve 
yapılandırma işleminin devam ediyor olması).

Engelli Sigortalı Istihdamına Yönelik Teşvik (14857)

Özel sektöre ait işyerlerinde çalıştırılan 
engelli sigortalıların sigorta primi işveren 
hisselerinin tamamı Hazinece karşılanır.

Şartlar

•Engelli sigortalı çalıştırılmalı,
•Aylık prim ve hizmet belgesi kuruma yasal süresinde 
verilmiş olmalı,
•Primler ödenmiş olmalıdır.

AR-GE (Araştırma, Geliş.ve Girişimleri) 
Teşviği (05746/15746)

AR-GE, tasarım ve destek personeli ile 4691 
Sayılı Kanunun geçici 2. maddesi uyarınca ücreti 
gelir vergisinden muaf olan personelin; sigorta 
primi işveren hissesinin yarısı, 31.12.2023 
tarihine kadar ilgili Bakanlık bütçesine 
konulacak ödenekten karşılanmaktadır.

Şartlar

•Aylık prim ve hizmet belgesi kuruma yasal 
süresinde verilmiş olmalı, primler ödenmiş olmalı,
•Sigortalı fiilen çalışmalı,
•Sigortalı; AR-GE, tasarım personeli veya AR-GE 
personel sayısının %10’u aşılmamak kaydıyla destek 
personeli ya da 4691 Sayılı Kanun uyarınca ücreti 
gelir vergisinden istisna tutulmuş personel olmalı.

Sosyal Hizmet Modellerinden Yararlanan 
Çocukların Istihdamına Dair Teşvik (2828)

Özel sektörde istihdam edilen 2828/Ek.1 Madde 
kapsamında olan sigortalı için, prime esas kazanç 

alt sınırı üzerinden hesaplanan; malullük, yaşlılık 
ve ölüm sigortası primi, kısa vadeli sigorta kolları 
primi ve genel sağlık sigortası primi, sigortalı ve 
işveren hissesi primlerinin tamamı ile; işsizlik 
sigortası primi, sigortalı ve işveren hissesinin 
tamamı sigortalının işe giriş tarihinden itibaren 
5 yıl süre ile Hazine tarafından karşılanır.

Şartlar

•Aylık Prim Hizmet Belgelerinin yasal süresi içinde 
SGK’ya bildirilmesi,
•İşyerinin özel sektöre ait olması,
•Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal süresinden 
ödenmesi,
•Vadesi geçmiş sigorta primi ve işsizlik sigorta prim 
borcunun bulunmaması,
•İlgili Bakanlığın sosyal hizmet modelinden 
yararlanan çocuklardan, haklarında korunma 
veya bakım tedbir kararı alınmış olup fasılalı 
olarak geçen yararlanma süreleri dahil 2 yıldan 
az olmamak üzere reşit olduğu tarih itibariyle 
yararlanmaya devam edenlerin istihdam edilmesi.

Yatırımlarda Devlet Yardımları Hakkında 
Kararlar Çerçevesinde Uygulanan Sigorta 
Primi Teşviği (25510/16322/2632)

Yatırımlarda Devlet yardımları hakkında kararlar 
çerçevesinde düzenlenen teşvik belgeleri kapsamında 
gerçekleştirilecek yatırımlarla sigortalıları istihdam 
eden özel sektör işverenleri, söz konusu kararlarda 
belirtilen sürede, prime esas kazanç alt sınırı 
üzerinden hesaplanan sigorta primlerinin; işveren 
hisselerinin tamamına veya Cumhurbaşkanınca 
belirlenen illerde işveren hisseleri ile birlikte sigortalı 
hisselerinin tamamı tutarında teşvikten yararlanabilir 

Şartlar

•Teşvik belgesi alınmış olması,
•Teşvik belgesinin tamamlama vizesinin yapılmış 
olması, (Gemi yatırımları hariç), 
•Aylık prim ve hizmet belgenin/ muhtasar ve prim 
hizmet beyannamesinin yasal süresi içerisinde 
verilmesi ve primlerin yasal süresinde ödenmesi, 
•İşverenin Türkiye geneli prim, idari para cezası ve 
bunlara ilişkin gecikme zammı ve cezası borcunun 
bulunmaması/ borçlarının çeşitli kanunlar 
gereğince yapılandırılmış veya taksitlendirilmiş 
olması ve bu yapılandırmanın/taksitlendirmenin 
devam ediyor olması, 
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•Yasal ödeme süresi geçmiş vergi borcunun 
bulunmaması, 
•e-Borcu Yoktur aktivasyonu için başvuruda 
bulunulması,  
•Kayıt dışı sigortalı çalıştırılmaması ya da sahte 
sigortalı bildiriminde bulunulmaması gerekmektedir.

Asgari Ücret Teşviği

2023 yılı Ocak ila Haziran ayları/dönemi için 
günlük 13,33 Türk lirası ile çarpımı sonucu 
bulunacak tutar kanunda belirtilen gerekli şartları 
sağlamaları kaydıyla, bu işverenlerin Kuruma 
ödeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir 
ve bu tutar İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanır. 
Destek Tutarı günlük, 13,33 TL aylık 400 TL’dir.

Şartlar

•Aylık prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim 
hizmet beyannamesinin kuruma yasal süresi içerisinde 
verilmesi ve primlerin yasal süresinde ödenmesi, 
•Destekten yararlanılan ayda 2022 yılı Ocak ile 
Aralık ayları/döneminde aylık prim ve hizmet belgesi 
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile 
4. maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında 
uzun vadeli sigorta kollarından en az sigortalı bildirimi 
yapılan aydaki/dönemdeki sigortalı sayısının üzerinde 
bildirimde bulunulması,

•İşverenin Türkiye geneli prim, idari para 
cezası ve bunlara ilişkin gecikme zammı ve 
cezası borcunun bulunmaması/borçlarının 
çeşitli kanunlar gereğince yapılandırılmış veya 
taksitlendirilmiş olması ve bu yapılandırmanın 
veya taksitlendirmenin devam ediyor olmasıdır.

EYT'li Emeklinin Tekrar Işe Girme Teşviği

EYT kapsamında emekli aylığı talebinde bulunarak 
ilk defa yaşlılık veya emekli aylığı bağlananlardan, 
yaşlılık veya emekli aylığı talebi nedeniyle işten 
ayrılış bildirgesi verilenlerin işten ayrılış tarihini 
takip eden 30 gün içerisinde en son çalışılan özel 
sektör işyerinde sosyal güvenlik destek primine tabi 
çalışmaya başlamaları halinde, sosyal güvenlik destek 
primine tabi çalışılmaya başlandığı tarihten itibaren 
bu Kanunun geçici 14. maddesinin birinci fıkrasının 
(a) bendinde belirtilen sosyal güvenlik destek primi 
işveren hissesinin beş puanlık kısmına isabet eden 
tutar Hazinece karşılanır. Sosyal güvenlik destek primi 
işveren hissesi indiriminden yararlanılan sigortalının 
işten ayrılması halinde, söz konusu sigortalıdan 
dolayı bu indirimden tekrar yararlanılamaz.•

Muhasebe
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Sınıflar, insan yoğun kapalı ortamlardan birisidir. 
Bu nedenle öğrenciler ve öğretmenler, solunum 
yoluyla oksijen tüketmeleri ve ortama en başta 
CO2 olmak üzere sınıf hacmine biyolojik katkılar 
(bioeffluent) yapmaları nedeniyle iç ortamdaki 
hava kalitesini değiştiren ana kaynaklardır. Bundan 
önceki bölümlerde incelenen CO2’in insan sağlığı 
ve bilişsel performansı üzerine etkileri ışığında, 
uluslararası ve ulusal standartlar, kodlar olarak 
kapalı hacimlerde havalandırmaya esas olacak limit 
CO2 konsantrasyonları belirlenmiştir. Bu bölümde 
uluslararası ve ulusal standartların, kodların belirlediği 
sınıflardaki limit CO2 değerleri, mevcut literatürün 
ışığında incelenmiştir. Göz önüne alınan limit değerler 
için mümkün olduğunca güncel standardlar ve güncel 
araştırmalarda referans verilen değerler göz önüne 
alınmıştır. Bazı araştırmaların, daha önce örneklendiği 
üzere, güncel olmayan standart ve kodları referans 
verdikleri bilindiğinden, bazı limit değerlerin güncel 
olmadığı düşünülebilir. Ancak yapılan çalışma sonunda 
sınıflar için öngörülen limit CO2 konsantrasyonlarının 

morfolojisi, bazı limit değerlerin olası güncel olmama 
hatasının etkisini göz ardı ettirecek bir görünümdedir.

Bir kapalı ortamdaki CO2 konsantrasyonu için 
Pettenkoffer Sayısı olarak adlandırılan 1000 ppm 
değeri, 1858 yılında Max Von Pettenkofer tarafından, 
“Ueber den Luftwechsel in Wohngebauden” 
(Konutlarda Hava Değişimi Hakkında) adlı makalesinde 
önerilmiştir [1]. Bu sayının belirlenmesindeki temel, 
dışarıdan kapalı hacimlere girişte hissedilen insan 
kaynaklı emisyonların yarattığı koku konforsuzluğunun 
giderilmesidir [2]. İç ortamlardaki hava kalitesindeki 
koku konforu için öngörülen söz konusu limit değer, 
Pettenkofer’dan bu yana yapılan araştırmaların 
ışığında, sıradan ve insan kaynaklı emisyonların 
başat olduğu iç yaşam hacimlerindeki CO2 ile birlikte 
diğer organik ve inorganik emisyonların da sağlık 
seviyesinin altında olmasını karşılar görülmektedir.

Uluslararası kurumlar ve ülkeler tarafından, 
diğer kirleticiler ile birlikte CO2  için kabul edilen 

BÖLÜM 7C
SINIFLARDA IÇ HAVA KALITESI STANDARTLARINDA VE 
KODLARINDA KARBONDIOKSIT KONSANTRASYONU 
LIMIT DEĞERLERI
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limit değerler, ABDUL-WAHAP vd [3, Tablo 3] 
tarafından, 2015 yılında çok kapsamlı bir çalışma 
ile yayınlanmıştır. Bu çalışmada, benzeri review 
makaleler ve günümüzden geriye doğru bir tarihte 
yayınlanmış makaleler de göz önüne alınarak, 
çeşitli ülke standardlarında, kurumlarda ve 
yaygın uygulamalarda, sınıflar için önerilen limit 
değerler güncel yayınlarda verilen son değerleriyle 
göz önüne alınmıştır. Bazı standardlarda ve 
kodlarda, sınıflardaki CO2 konsantrasyonu için 
ayrı bir limit değer verilmemiş, iç ortamlar için 
tek veya endüstriyel ve endüstriyel olmayan 
sınıflandırılmasıyla ayrı ayrı değerler verilmiştir. 
Bazı standartlarda ise CO2 konsantrasyonunu hiç 
dikkate alınmamış, ASHRAE 62.1-2019 olduğu gibi, 
sadece havalandırma debilerine yer verilmiştir.

ABD

Günümüzde standart koyan ve standartları yaygın 
olarak kullanılan iki kurumdan bir tanesi ASHRAE, 
diğeri Avrupa Topluluğudur. ASHRAE CO2 limit 
değeri için, ASHRAE 62-1989 Standardı Ek E, 
Bölüm 6.1.3’de, 1000 ppm konsantrasyonunu, “Bu 
seviye, bir sağlık riski olarak değil, insan (koku) konforu 
için bir gösterge (surrogate) olarak kabul edilmektedir” 
notuyla vermiştir. 1000 ppm değerinin çıkış noktası, 
iç ortam CO2 konsantrasyonun bir mutlak değer 
olarak değil, dış ortam konsantrasyonunun 700 ppm 
üstü olarak, kararlı kütle dengesi ile hesaplanan çok 
anlamlı olmayan bir tanımlamasından gelmektedir 
ve havalandırma debilerinin rasyonalizasyonunda 
kullanılmaktadır [2,4]. ASHRAE, standartının 
yayınlanmasından kısa bir süe sonra bu değeri 
zorunlu (normativ) standarttan çıkarmasına rağmen, 
tesisat mühendisiliğinde ve akademiada bu değer, 
bir ASHRAE standardı olarak algılanmaya ve 
anılmaya devam etmiştir. CO2 için sınır değerin yer 
almadığı, 1000 ppm konsantrasyonun insan kaynaklı 
emisyonlar için koku konforu limiti olarak belirtildiği 
ANSI/ASHRAE 62 -1999’da yayınlanmasına 
rağmen, ANSI/ASHRAE 62-1989 referans 
verilmeye devam edilmiştir.

2017 yılında yayınlanan HARVARD T.CHAN Schooll 
of Public Health’in bir yayınında “ASHRAE’nin 
sınıflar için önerdiği minimum kişi başına 5 l/s 
havalandırma debisi, sınıf içindeki CO2 

konsantrasyonunu 1000 ppm veya altında tutmak 
içindir” denilmekte [5] ve bunun içinde ASHRAE 
2016 standardı [6] kaynak gösterilmektedir. 1000 
ppm değerinin bir limit değer olarak anılmasında 
ASHRAE’nin bir rolü olmadığı üzerine yayınlar 
yapılsada 1000 ppm değeri pek çok ülke ve kurum 
tarafından limit değer olarak kullanılmaktadır.
Standartların dışında ASHRAE’nin 1000 ppm 
CO2 konsantrasyonu için resmi bir görüşü yoktur 
ancak, ASHRAE journal da yayınlanan makalelere 
[3,7,8] bakıldığında ve “yaşam hacimlerindeki 
1000 ppm’in altındaki konsantrasyonun her zaman 
iyi olmadığı gibi, üstündeki konsantrasyonlarında 
kötü olmadığı” gibi bir bakış açısının benimsendiği 
görülmektedir. Bu bakış açısı The National Institute for 
Occupational Safety and Health (NIOSH) tarafından 
da benimsenmiştir [9]: “ANSI/ASHRAE 62.1-2016 
Standardı bilgi eki D’de şu not yer almıştır: Dış hava 
CO2 konsantrasyonunun 700 ppm’in altında olan iç 
hava CO2 konsantrasyonu içerde bulunan insanların 
önemli bir oranını (%80 civarında) tatmin edecektir. Bu 
değer dış hava CO2 konsantrasyonu yaygın olarak 375 
ile 500 ppm arasında olduğu için iç havadaki 1200 
ppm konsantrasyonun altına karşılık gelmektedir. 
Ancak, CO2 ölçümü havalandırılan alanda olması 
gerekena insan yoğunluğunun olmadığı bir zamanda 
yapılmış ise havalandırmanın yeterliliği konusunda 
etkin bir gösterge değildir. Yüksek CO2 konsantrasyonu, 
diğer kirleticilerin de konsantrasyonlarının arttığına 
işaret edebilir. Eğer CO2 konsantrasyonu yüksekse, iç 
hacme verilen dış hava miktarı artırılmalıdır“ [9].

ABD’de okullardaki iç hava kalitesi konusunda yoğun 
çalışmalar yapan EPA’nınb Okullarda İç Hava Kalitesi 
için Rehber’inde [10], ASHRAE 62.2001 standardı 
referans verilerek koku konforu için iç hava CO2 
konsantrasyonu üst limitinin dış havanın 700 ppm 
üzerinde olmasını, bunun da yaklaşık olarak 1000 
ppm olduğu bilgisi verilmiştir. Gerek ASHRAE 62’nin 
önceki (<2019) versiyonları, gerekse kurumlar 
tarafından referans kurum olarak görülen EPA’nın 
yayınları nedeniyle, pek çok kurum ve kuruluş 1000 
ppm limitine kendi kodları içinde yer vermektedirler.

HARVARD T.H. Chan Toplum Sağlığı Okuluc tarafından 
yayınlanan “Sağlıklı Okullar: Okulların Tekrar 
Açılmasında Risk Azaltıcı Stratejiler” adlı yayında [11] 
sınıflarda CO2 konsantrasyonunun 1000 ppm altında 
tutulması önerilmektedir.

a Olması gereken insan yoğunluğu (usual occupant density) aslında tasarım için öngörülen insan yoğunluğu olarak düşünülmelidir.
b Environmental Protection Agency
c Harvard T.H. Chan School of Public Health
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EPA, ABD’de eyaletlerinde ilgili kurulların/
organizasyonların önemli bir referans kurumudur. 
Illinois Eyaleti toplum Sağlığı Departmanı, iç 
ortamlarda CO2 seviyesinin 600 ppm ile 1000 ppm 
arasında olmasını öngörerek kapalı da olsa yeni bir 
isteğe bağlı üst limit (600 ppm) getirmiş gibidir [12]. 
Uygun sıcaklık ve nem ile birlikte konsantrasyonun 
800 ppm altında tutulması halinde iç hava kalitesi 
ile ilgili şikayetlerin minimum olacağını, 1000 ppm’in 
üstünde şikayet olacağını not ederek üst limit olarak 
1000 ppm değerini, EPA önerisine uygun olarak 
sınır değer olarak belirlemiştir. Rehberde 1000 ppm 
değerinin üstünün hayatı tehdit eden veya sağlıksız 
bir ortam olarak anlaşılmamasını, 1000 ppm altının 
yeterli taze dış havanın iç ortama girdiğinin bir 
ölçüsü olarak kabul edilmesi de ayrıca not edilmiştir. 
Ortamda insanların dışında bir CO2 kaynağı varsa 
limit değerin kullanılamayacağı da belirtilmektedir.

Yeşil Bina kavramı içinde de 800 ppm CO2 
konsantrasyonu bir üst limit olarak kullanılmaktadır. 
Bir ABD organizasyonu olan ve US Green Building 

Council’ün desteklediği kar gütmeyen bir kuruluş 
olan Green Building Certification Institute 
tarafından onaylanan International WELL Building 
Institute [13] standardına göre iç hacimlerde 
öngörülen limit CO2 değeri 800 ppm’dir [14,15].

Avrupa

Avrupa standardı EN 16798-1:2019’a göre iç 
çevreden beklenti seviyeleri dört kategoride 
sınıflandırılmıştır (Tablo 7C.1) ve yüksek beklenti 
kategorisi, özel gereksinimleri olan gruplar için 
(çocuklar, yaşlılar, engelliler, vs) orta seviye de 
normal seviyedir [16]. Beklenti kategorilerinin 
TS EN 15251-2008:01 deki daha geniş tanımları Tablo 
7C.2’de, Uluslararası ISO 17772, Avrupa Standardı
EN 16798-1:2019 a göre dört beklenti seviyesindeki 
CO2 konsantrasyonları Tablo 7C.3’de verilmiştir. 
CO2’ye göre bu sınıflandırma, CO2 üretimin temel 
olarak insan metabolizmasının sonucunda 
oluştuğu iç hacimler için yapılmıştır [17].

KHOVALYG vd’nin ısıl konfor ve iç hava kalitesi 
standartlarını gözden geçirdikleri çalışmada [18], 
Avrupa normları içindeki kategoriler için farklı 
limit değerler öneren bir standart ve Singapur 
ile Hindistan standartları vardır (Tablo 7C.4). 

KAPOOR vd.’nin [19] daha güncel çalışmasında 
ISHRAE 10001:2019 referans verilerek okullarda 
III. Kategori için 700 ppm üst limiti verilmiştir. 
KHOVALYG vd’nin verdiği limit değerler yanında 
KAPOOR vd’nin verdiği değer de Tablo 7C.4’de 
gösterilmiştir.

Tablo 7C.1. EN 16798-1:2019 göre iç çevreden beklenti kategorileri [16].

Tablo 7C.2 .TS EN 15251-2008:01 de beklenti kategorilerinin tanımları

Kategori Beklenti seviyesi

IEQ I Yüksek

IEQ II Orta

IEQ III Kabul edilebilir

IEQ IV Düşük

Tablolarda IEQ sembolleri kullanmadan gösterilmektedir.

Kategori Açıklama

IEQ I Yüksek seviyede beklenti-engelli, hasta, çok genç çocuklar gibi özel ihtiyaçları olan, çok hassas
ve kırılgan insanlar tarafından kullanılan mekanlar için tavsiye edilir.

IEQ II Normal seviyede beklenti – yeni binalar ve bakım, onarım için kullanılmalı.

IEQ III Kabul edilebilir, orta seviyeli beklenti – var olan binalar için kullanılabilir.

IEQ IV Yukarıdaki kategoriler için, kriterlerin dışında kalan değerler. Bu kategori, sadece yılın sınırlı bir
zaman dilimi için kabul edilir olmalıdır.
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Tablo 7C.3. ISO 1772 ve EN 16798-1:2019’a göre iç ortamlarda kabul edilebilir maksimum CO2 konsantrasyonları [17,18, 20,21].

Tablo 7C.4. İç çevre kabul edilebilir CO2 konsantrasyonları [18,19].

Kategoriler

I II III IV

Dış ortam CO2 konsantrasyonun üzerinde kabul
edilebilir seviye (ppm). 550 850 1350 >1350

Dış ortam CO2 konsantrasyonu 480 ppm olduğunda
kabul edilebilir limit değerler (ppm). 1030 1280 1830 >1830

Standardlar Kaynaklar

Kategoriler
Dış ortam CO2 konsantrasyonun 

üzerinde kabul edilebilir seviye (ppm)

I II III IV

EN 15251
[18]

350 500 800 >800

Singapur Standardı 553, 554 700

ISHRAE 10001:2016
[19]

350 500 800

ISHRAE 10001:2019 350 500 800

Tablo 7C.3 ve 7C.4 göz önüne alınırsa, Avrupa, 
Hindistan ve Singapure Standardlarında I. Kategoride 
yer alan ve çocuklar için de öngörülen limit değerlerin, 
480 ppm dış hava konsantrasyonu için yaklaşık olarak 
800 ppm ile 1000 ppm arasında olduğu izleniyor.

Avrupa, Isıtma Havalandırma İklimlendirme 
Derneklerinin Federasyonu olan REHVA genel 
olarak yaşam hacimlerinde havalandırma debisinin 
CO2 konsantrasyonunu 800 ppm veya altında 
tutacak şekilde sağlanmasını önermektedir [22].

Ülkeler ve Standartlar

Güncel araştırmalarda, bağımsız standartlarda ve 
ülke okul standartlarında yer alan diğer CO2 limit
değerleri Tablo 7C.5’de verilmiştir. Değerler 
incelendiğinde genel olarak sınıflarda CO2
konsantrasyonu için 1000 ppm limitinin zorunlu 
olduğu veya önerildiği, 800 ppm – 1000 ppm
aralığının iyi havalandırma olarak tanımlandığı 
görümektedir. 

Fransa’da 900 ppm, Avustralya’da 850
ppm limit değerinin olduğu, RESET standardında 
ise 600 ppm değerinin yüksek performanslı 
havalandırmaya karşılık geldiği görülmektedir. 

İngiltere’de yaygın ve etkin standart olan BB 
101’de [17] CO2 limit değerleri doğal ve mekanik 
havalandırma için ayrı ayrı verilmiş, ancak iki 
sistem arasındaki farklılığın açıklaması çok rasyonel 
bulunmamıştır; doğal havalandırmadaki kısıtlamalar, 
limit değerin yükseltilmesine gerekçe olmamalıdır. 
İngiltere’deki bazı kurumlar da [15, 23,    26], 
800 ppm-1000 ppm aralığında bir değeri 
limit değer olarak önermektedir.
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Tablo 7C.5. Farklı ülkelerde sınıflar veya genel olarak iç hava kalitesi için önerilen CO2 limit değerleri.

Ülke
Limit CO2 
konsantrasyonu
(ppm)

[Kaynak] - Tarih

Finlandiya

1000 Maksimum kabul edilebilir limit değer [27] - 2020

Norveç

Danimarka

Hollanda

Almanya

Fransa 900

Portekiz 1000 RSECE 2006 [28] - 2011

Hollanda 800/950/1200 Netherland Enterprise Agency [29] - 2022

İspanya 500 + CO2, dış Spanish RITE (CO2,dış bilinmiyorsa 400 ppm) [30] – 2022

İsveç
1000 [31] – 2019

800 Bazı firmalar personeleinin maksimum 
performansı için limit değerler [32] -2022

İngiltere
BB 101

1500 Günlük ortalama
Doğal havalandırma

[17] – 2018
2000 Maksimum (20 dakikadan az)

1000 Günlük ortalama Mekanik
havalandırma1500 Maksimum (20 dakikadan az)

İngiltere
800 Sürekli olarak aşıldığında okul yönetimi haberdar

edilmelidir. [23*,24] 2022 
– 2020

1500 Aşıldığında sınıf havası dış hava ile yenilenmelidir.

İngiltere 800-1000 Chartered Institute of Building Service Engineer
(CIBSE) Guide B2 (2016) tarafından önerilen aralık [15] – 2022

İngiltere
<800 İyi havalandırma ve enfeksiyon yayılmasının

önlenmesi için*** [25**,26] - 2022
>1500 Kötü havalandırma

İsviçre 2000 Swiss Standard SN 520180 (2014) [33] – 2021

İtalya 1000 [34] - 2020

Latvia 1000 Gebe kabul gören limit [35] - 2921

Kanada 1000 Konutlarda ve okullarda [36] – 2022
[37] - 2020

Kanada - Qubec 1000 Hedef [38] – 2022
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Tablo 7C.5. Farklı ülkelerde sınıflar veya genel olarak iç hava kalitesi için önerilen CO2 limit değerleri. (DEVAM)

Ülke
Limit CO2 
konsantrasyonu
(ppm)

[Kaynak] - Tarih

Kanada - Toronto
<800 İyi

[39] – 2021<1100 Kabul edilebilir

>1200 Sorgulanmalı

Avustralya 850 Australia’s National Construction Code [40] - 2022

Yeni Zelanda

<800 İyi havalandırılmış

[41] – 2017 *4

<1000 İdeal - Standards New Zealand NZS 4303:1990.

1200 - 1600 Yeterli havalandırma yok

1800 - 2200 Çok yetersiz havalandırma

2400 - 2800 Tüm olarak kabul edilemez

Tayvan 1000 [42] – 2020
[43] - 2015

Hong Kong
800 8 saat ortalama – Mükemmel sınıf (Veri tarihi 2002)

[3] – 2015
1000 8 saat ortalama – İyi sınıf (Veri tarihi 2003)

Japonya 1000 (Veri tarihi 2005)

Malezya 1000 (Veri tarihi 2012)

Çin 1000 24 saat ortalama

Filipinler 1000 [44] - 2021

Güney Kore 1000 Kamu alanları [45]- 2020

RESET Standard
<600 Yüksek performans havalandırma [46,4]

2022<1000 Kabul edilebilir havalandırma
(*) Bu değerler ve şartlar İngiltere Kadın Öğretmenler Sendikası Okul Yönetcileri Ulusal Birliği tarafından belirlenmiştir. 
İnternet sayfasından 6 Haziran 2022’de alınmıştır.
(**)Engineering and Physical Sciences Research Council (EPSRC) tarafından desteklenen, Imperial College, Cambridge ve 
Surrey üniversitelerinin işbirliğiyle, okullarda COVID-19’un yayılmasını azaltmak ve alınan tedbirleri değerlendirmek 
amacıyla yürütülen CO-TRACE projesi sonuçları.
(***) İngiltere Sağlık ve İş Yönetimi de (The Health and Work Executive) 800 ppm’i öneriyor.
(*4) Yeni Zelanda Eğitim bakanlığı 2007 dokümanlarından alınmış.

Sınıflardaki havanın içindeki doğal kirleticilerden biri 
olan CO2 konsantrasyonunun, öğrencilerin olduğu 
kadar tüm kapalı hacimlerde yaşayanların sağlığı 
açısından, günümüze kadar yapılan araştırmaların 
ışığında, belli bir limit değerin üzerine çıkmaması ve 
bu sınırın havalandırma yoluyla sağlanması günümüz 
tesisat mühendisliğinin tartışma konularından 
biridir. Konunun sağlıkla ve koku konforu ile ilgisi 
üzerinde yaklaşık beş yüz yıl öncesinden başlayan 

bir bilimsel merak, giderek artan bir yoğunlukta 
sürse de, CO2 konsantrasyonunun, sağlık kelimesini 
sadece fizyolojik sağlık anlamında almak şartiyle, 
kısa süreli yüksek konsantrasyon maruziyetlerinin 
etkileri konusunda henüz negatif bir etki görülmediği 
not edilmektedir. Ancak burada yer verilen yüksek 
CO2 konsantrasyonunun, literatürde endüstriyel 
olmayan, genel ve yaygın yaşam hacimlerinde 
karşılaşılan yüksek konsantrasyonları temsil
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Kategori Konsantrasyon (C) Açıklama

Doğal C ≤ 300 İnsan evrimin tamamladığı jeolojik 
çaplardaki üst CO2 konsatrasyonu

Normal 300 < C ≤ 800 fizyolojik ve bilişsel etkilerin gözlenmediği 
CO2 konsantrasyon aralığı Entropik-uzun 

erimli etkilerin 
incelenmediği 
Konsantrasyon 
aralığı

Yüksek 800 < C ≤1000 Bilişsel etkilerin gözlendiği CO2 
konsantrasyon aralığı

Çok yüksek
(Kabul edilemez ) C > 1000 Bilişsel etkilerin yoğun olarak gözlendiği 

ve fizyolojik sağlık etkileri CO2 aralığı

Tablo 7C.6. İç hava kalitesi literatürü için CO2 konsantrasyonları kategorileri

etmekte olduğu anlaşılsa da niceliksel olarak 
tanımı yapılmamaktadır. Halbuki BIERWIRT [47] 
tarafından yapılan güncel çalışmadaki verilere 
göre fizyolojik etkiler 800 ppm üzerindeki CO2 
konsantrasyonununda da görülmektedir. Sonuç 
olarak yapılan araştırmalar ve ülkeler tarafından 
kabul edilen limit değerler göz önüne alındığında 
sınıflarda 1000 ppm limitinin aşılmamasının, en 
azında bilişsel performans açsısından, tüm dünyada 
yaygın olarak kabul gördüğü anlaşılmaktadır.

Hiç şüphesiz karbondioksit limitinin ya da hava içindeki 
insan sağlığına etkili olan herhangi bir bileşenin tek 
başına limit değerinin sağlanması, söz konusu ortamın 

sağlık açısından güvenli olduğu anlamına gelmez. 
Önemli olan bir ortamdaki havanın tüm bileşenlerinin 
insan sağlığını etkilemeyecek seviyelerde olmasıdır.

Bu çalışmanın yazarları olarak, şimdiye kadar 
yapılan araştırmalarla ortaya çıkan bulgular 
ışığında, CO2 seviyesinin niteliksel tanımlarında da 
standart dilinde daha niceliksel bir sınıflandırmanın 
yararlı olacağı düşünülmüş ve Tablo 7C.6 deki 
kategorik tanımlar öneri olarak yapılmıştır.•
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Not: Limit değerlerin zamanla değiştiği bilindiğinden, 
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adreslerinin incelendiği ve değişimin gözlenmediği 
son tarihler belirtilmiştir.
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ÖZET

Ejektör genleştiricili soğutma sistemlerinin 
performans analizleri için kurulan termodinamik 
modeller sistemdeki tersinmezlikleri ejektör kısım 
verimlilikleri ve soğutma sistemindeki bileşenlerin 
verimlilikleri üstünden ele alırlar. Sistem kayıpları 
ve tersinmezlikler termodinamik modellere sabit 
değerler olarak tanımlanır. Böylece sistem performans 
iyileştirmesinin gerçekçi çalışma koşullarına daha 
uygun olarak elde edilmesi amaçlanır. Literatürdeki 
termodinamik modeller çoğunlukla ejektör kısım 
verimliliklerine odaklanmaktadır. Ancak ejektör 
genleştiricili sistemler için kritik bir bileşen olan 
sıvı-buhar ayırıcısının sıvı ve buhar ayırma prosesleri 
için vermlilikleri de hem çevrimin toplam performansı 
hem de ejektörün performansı üzerinde etkilidir. Bu 
sebeple termodinamik modeller kurulurken sıvı ve 
buhar ayırma proseslerinin verimlilik terimleri de 
modele birer girdi olarak eklenmelidir. Bu çalışma 
kapsamında kurulan detaylı termodinamik modeller 
ejektör kısım verimlilikleri ve kompresör verimine ek 
olarak sıvı-buhar ayırıcısı için de ayrı ayrı verimlilik 
değerlerini içermektedir. Ejektör genleştiricili bir 
soğutma çevrimindeki sıvı-buhar ayırıcısı verimliliğinin 
analizlerini içeren çalışmalar literatürde hem azdır 
hem de verilen sonuçlar kısıtlıdır. Ayrıca sonuçlar en iyi 
performans iyileştirmesinin sağlandığı optimum ikincil 
lüle basıncında sunulmalıdır. Ejektörün sıvı-buhar 
ayırıcı verimsizlik etkilerinin tasarım dışı çalışma 
koşulları anlamına gelen optimum ikincil lüle basıncı 
dışındaki basınçlarda değerlendirilmesi, çevrimde 
ejektörün etkinliğini yitirdiği aralığın belirlenmesinde 
yanıltıcı olabilmektedir. Bu çalışmada temel olarak 
sıvı-buhar ayırıcısının hangi verimsizlik değerlerinden 
sonra ejektörün performans iyileştirmesini etkisiz 
bıraktığı farklı çalışma koşullarında optimum ikincil 
lüle basıncı varsayımına göre ortaya konacaktır. Başka 
bir deyişle optimum ikincil lüle basıncında ele alınan 
R1234yf, R1234ze(E) ve R134a soğutkanları için 
farklı çalışma koşullarına göre ejektörün etkinliğini 
yitirdiği sıvı-buhar ayırıcı verimsizlik sınırları 
araştırılacaktır. Tüm ejektör kısım verimliliklerine 
ek olarak sıvı-buhar ayırıcı verimliliklerini de 
içeren termodinamik model MATLAB® ortamında 
kurulacaktır ve soğutkanların termodinamik özellikleri 
REFPROP v9.1 programı kullanılarak belirlenecektir.

Anahtar Kelimeler: Ejektör genleştiricili soğutma 
çevrimi, Sıvı-buhar ayırıcı verimliliği, Termodinamik
modelleme, Hidrofloroolefin (HFO) grubu soğutkanlar.

ABSTRACT

Thermodynamic models to be established for the 
performance analyses of the ejector expansion 
refrigeration cycles evaluate the irreversibilities 
through medium of the efficiency values of the 
ejector sections and refrigeration cycle components. 
System losses and irreversibilities are introduced 
into the thermodynamic models as constant values. 
Therefore, the cycle performance improvement 
is aimed to be calculated in a more realistic way. 
Thermodynamic models in the literature focus 
generally on the ejector section efficiencies. However, 
the vapor and liquid separation efficiency of the 
liquid-vapor separator which is a critical component 
for the ejector expansion refrigeration cycle affects 
both the overall cycle and ejector performance. 
Because of this reason, vapor and liquid separation 
efficiency as well is required to be added to the 
model inputs while constructing the thermodynamic 
models. The comprehensive thermodynamic model 
established within this research includes vapor 
and liquid separation efficiencies one by one in 
addition to the efficiency of the compressor and 
ejector sections. Investigations concerned with the 
efficiency analyses of the liquid-vapor separator in 
the ejector expansion refrigeration cycles are both 
few in number and limited in terms of the presented 
results. Moreover, results are better to be presented 
at the optimum suction nozzle pressure yielding 
the best performance improvement. Evaluating the 
effects of the liquid-vapor separator efficiency at the 
suction nozzle pressures other than the optimum 
value which means out of the design conditions may 
be misleading while defining the conditions at which 
the ejector become useless. The inefficiency values of 
the liquid-vapor separator making the ejector useless 
would be evaluated at various operating conditions 
and optimum suction nozzle pressures. In other 
words, the liquid-vapor separator inefficiency limits 
at which the ejector losses its functionality would be 
investigated for the refrigerants, namely R1234yf, 
R1234ze(E), and R134a, at various operation 
conditions. The thermodynamic model including 
liquid-vapor separator inefficiency in addition to all 
ejector section efficiencies is constructed in MATLAB® 
and the thermodynamic properties of the refrigerants 
are determined via REFPROP V9.1 program.

Key Words: Ejector expansion refrigeration cycle, 
Vapor-liquid separator efficiency, Thermodynamic 
modelling, Hydrofluoroolefin (HFO) group refrigerants.
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1.GIRIŞ

Kimyasal endüstriden nükleer enerji teknolojisine 
birçok alanda kullanılan ejektörler soğutma alanında 
da oldukça yaygın olarak kullanılmaktadır. Harici ısı 
kaynaklı ejektörlü soğutma çevrimleri ve ejektör 
genleştiricili soğutma çevrimleri en yaygın soğutma 
uygulamaları arasındadır [1]. Maliyetinin ucuz 
olması, hareketli parçalarının olmaması, yapılarının 
basit olması, bakım maliyetlerinin düşük olması, 
çok fazlı akışta zarar görmeden çalışabilmesi gibi 
özellikleri ejektörleri yalnızca soğutma için değil 
birçok uygulamada avantajlı kılmaktadır [2,3]. Bu 
çalışmada ejektör genleştiricili soğutma çevrimi 
üzerinde durulacaktır. Kısılma kayıplarını düşürmek 
amacıyla genleşme vanası yerine ejektör kullanılarak 
sistem performasında artış yaratılması literatürde 
birçok çalışmada karşımıza çıkmaktadır [1-4]. Birçok 
sayısal ve deneysel çalışmaların biraraya getirildiği 
kapsamlı derleme çalışmalar ejektörün soğutma 
konusunda geldiği noktaları özetlemektedir [1, 5-8].

Ejektör genleştiricili soğutma çevrimi klasik buhar 
sıkıştırmalı soğutma çevrimine ejektör ve sıvı-buhar 
ayırıcı eklenmesi ile elde edilir. Ejektör genleştiricili 
soğutma çevriminin irdelenmesi için termodinamik 
modeller yaygın olarak kullanılmaktadır ve 
termodinamik analizler ile birçok akışkanın ejektör 
genleştiricili soğutma çevriminde performans 
değerlendirmesi yapılmıştır [3,4,9-14]. Termodinamik 
modellerde ejektör kısım verimlilikleri sabit değerler 
olarak yaygın bir şekilde hesaplara eklenmektedir, 
ancak çok az çalışma çevrimdeki bir diğer sistem 
elemanı olan sıvı-buhar ayırıcının sıvı ve buhar 
ayırma proses verimliliklerini dikkate almaktadır.

Sıvı-buhar ayırıcının verimliliklerininin toplam çevrim 
performansına etkisini termodinamik modeller ile 
inceleyen çalışmalara nadir de olsa rastlanmaktadır 
[15,16]. Bahsedilen literatür çalışmalarında ejektör 
genleştiricili çevrimin performans katsayısının 
(COPEERC) klasik çevrim performans katsayısına 
(COPVCRC) oranı olan performans iyileştirme katsayısı 
sadece kondenser sıcaklığına bağlı olarak R134a 
ve R1234yf soğutkanları için incelenmiştir. 
Ayrıca 45 °C sabit kondenser sıcaklığı için sıvı ve 
buhar ayırma proseslerinin verimlilikleri ayrı ayrı 
parametrik olarak incelenmiş ve karşılaştırmaya 
her iki ayırma prosesinin de aynı verimlilik 
değerine sahip olduğu durum da eklenmiştir. 
Kornhauser’in (1990) [3] sabit basınçta karışımlı 
ejektör teorisine göre model denklemlerini 

oluşturdukları sözkonusu termodinamik analizlerde 
karışım bölümü verimliliğine yer verilmemiştir 
ve değerler optimum ikincil lüle basıncında 
sunulmamıştır. İkincil lüle basıncı olarak ve dolayısıyla 
sabit basınçta karışım teorisine göre karışım bölümü 
basıncı olarak evaporatör sıcaklığının 5 K altına denk 
gelen sıcaklıktaki doyma basıncına göre belirlenmiş 
ikincil lüle basıncı hesaplamalarda kullanılmıştır [15].
 
Termodinamik analizlere ek olarak sıvı-buhar ayırıcı 
verimliliğine odaklanan deneysel çalışmalar da 
bulunmaktadır [17,18]. Elbel vd. [17] yaptıkları 
deneylerle ejektör genleştiricili transkritik 
CO2 çevriminde sıvı-buhar ayırıcı verimliliğinin 
performansı eklediğini ortaya koymuşlardır. 
Nakagawa vd. (2011) [18] ejektör genleştiricili 
transkritik CO2 çevrimine bir ısı değiştiricisi 
eklemişlerdir ve bu ısı değiştiricisinin, buhar 
ayırıcısı tarafından kompresöre giden 
akışkan içerisindeki önemli bir miktarda 
sıvıyı engelleyebildiğini belirtmişlerdir.

Atmaca vd. (2019) [12] yaptıkları kapsamlı 
termodinamik analizler sonucunda karışım 
bölümünün verimliliğinin termodinamik modellere 
eklenmesinin gerekliliğini vurgulamışlardır. Ayrıca 
Atmaca vd. (2019) [19] sıvı-buhar ayırıcı verimlililiği 
ve karışım bölümünün verimliliklerinin termodinamik 
modele eklendikleri ve eklenmedikleri durumlarda 
oluşacak performans iyileştirme katsayıları eğrilerini 
farklı çalışma koşulları altında incelemişlerdir. 
Aynı zamanda 5°C evaporatör ve 40°C kondenser 
sıcaklıkları için sıvı-buhar ayırıcı verimliliklerini 
etkinliğini kıyaslamışlardır. Tüm değerleri optimum 
ikincil lüle basıncında ortaya koymuşlardır. Bu 
çalışmada ise farklı çalışma koşullarında sıvı ve 
buhar ayırma proseslerinin verimlilikleri R1234yf, 
R1234ze(E) ve R134a için incelenecektir. Aynı 
çalışma koşullarında belirli bir verimlilik değerine 
kadar sıvı ayırma prosesinin verimliliği buhar ayırma 
prosesinkine göre daha etkilidir; ancak belirli bir 
verimlilik değerinden sonra aynı etkiyi yaparlar. 
Bahsedilen kritik verimsizlik değerinin çalışma 
koşullarından nasıl etkilendiği ve soğutkanlara göre 
nasıl farklılık gösterdiği incelenecektir. İki verimsizlik 
beraber etkidiğinde ya da ayrı ayrı etkidiklerinde 
ejektörü işlevsiz kılan sınır verimsizlik değerlerinin 
de üstünde durulacaktır. Çalışmada kullanılacak 
olan hidrofloroolefin (HFO) grubu soğutkanlardan 
R1234yf ve R1234ze(E) hem düşük kürensel 
ısınma potansiyel değerleri sayesinde çevresel 
yönetmeliklerle [20,21] uyumludurlar hem de klasik 
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çevrimde yüksek kısılma kayıplarına sahip oldukları 
için ejektör genleştiricili bir sistemde performans 
iyileştirmesine elverişlidirler. F-gaz yönetmeliği ile 
kullanım dışı bırakılma sürecini yaşayan R134a da 
analizlere karşılaştırma amaçlı olarak eklenmiştir.

Ejektör genleştiricili soğutma çevriminin termodinamik 
modeli MATLAB® ortamında kurulmuştur. Matematik 
model denklemleri, kütle, enerji ve momentum 
korunumu herbir ejektör kısmı ve soğutma sistemi 
elemanının giriş ve çıkış bölümlerine uygulanarak elde 
edilmiştir. Ejektördeki birincil ve ikincil akışkanların 
karışım modeli için Kornhauser (1990) [3] tarafından 
iki fazlı ejektörde ilk defa denklemleri oluşturulan sabit 
basınçta karışım varsayımı kullanılmıştır. Ejektörün 
karışım bölümü ve çevrimdeki sıvı-buhar ayırıcı için 
de verimlilik parametreleri termodinamik modele 
eklenmiştir. Akışkanların termodinamik özellikleri 
REFPROP v9.1 programı ile hesaplanmıştır [22].

2.EJEKTÖR GENLEŞTIRICILI SOĞUTMA ÇEVRIMI

Ejektör genleştiricili soğutma çevrimi buhar 
sıkıştırmalı soğutma çevrimine Şekil 2 (a) ve (b) de 
gösterildiği üzere ejektör ve sıvı-buhar ayırıcı 
eklenmesi ile elde edilmiştir. 

Çevrime ejektör eklenerek kısılma kayıplarının 
düşürülmesi amaçlanmaktadır. Şekil 3’te ise sabit 
basınçta karışım varsayımına dayandırılan ejektör 
gösterilmektedir. Sabit basınçta karışım varsayımı, 
karışım prosesi boyunca basıncın sabit kalması 
esasına dayanır. Birincil akışkan kondenserden 
gelen sıkıştırılmış sıvı veya doymuş sıvı fazındaki 
yüksek basınçlı akışkandır. İkincil akışkan ise 
doymuş buhar veya kızgın buhar fazındaki düşük 
basınca sahip evaporatörden gelen akışkandır.

Yüksek basınçtaki kondenserden gelen birincil 
akışkan birincil lüleden geçerken hızı artmakta ve 
basıncı düşmektedir. Birincil lüle çıkışında yaratılan 
düşük basınç bölgesi ile evaporatörden gelen 
akışkan ikincil lüleye çekilmektedir. Akışkanlar 
arasındaki momentum transferi sonucu ejektör 
çıkışında evaporatör basıncından daha yüksek 
basınçtaki toplam akış elde edilmiş olur. Böylece 
kompresöre daha yüksek basınçtaki bir soğutkan 
gönderilerek kompresör işi düşürülmüş olur ve 
evaporatördeki soğutma kapasitesi arttırılmış olur.

Şekil 1. Buhar sıkıştırmalı soğutma çevrimi (a) ve ejektör genleştiricili soğutma çevrimi (b) şematik gösterimi.
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3. EJEKTÖR GENLEŞTIRICILI SOĞUTMA 
ÇEVRIMININ TERMODINAMIK MODELI

Ejektörün termodinamik model denklemleri 
oluşturulurken sıvı-buhar ayırıcısının sıvı ve buhar 
ayırma prosesleri için ayrı ayrı verimlilik ifadeleri 
modele eklenmiştir. Ayrıca ejektörün karışım 
bölümü için Eames vd. (1995) [23] tarafından 
önerilen verimlilik bağıntısı kullanılmıştır.

3.1. Sıvı-Buhar Ayırıcı Verimliliği

Şekil 3 (a) ve (b)’de %100 verimli bir ayırıcıda 
ve verimsizliği (ηvap ve ηliq) bulunan bir ayırıcıda 

birincil ve ikincil akışkan kütlesel debilerinin 
karşılaştırmasını göstermektedir. 

Sıvı ve buhar ayırma proseslerinin verimliliklerindeki 
düşüş Şekil 3 (b)’de gösterildiği üzere buharın 
ayrıldığı çıkışa gitmesi gereken buharın bir 
kısmının sıvı çıkışına gitmesi, aynı şekilde sıvı 
ayırma çıkışına gitmesi gereken sıvı soğutkanın 
bir kısmının buhar çıkışına gitmesi sebebiyle 
oluşur. Buhar ve sıvı ayırma proseslerinin verimlilik 
ifadeleri aşağıdaki şekilde açıklanmıştır [15,16].

Şekil 2. Sabit basınçta karışım teorisine göre çalışan ejektörün şematik gösterimi.

(1)

(3)

(2)

(4)

Birim zamanda ejektörden çıkıp ayırıcıya giren sıvı ve buhar kütlesel debileri ejektör çıkışındaki akışkanın kuruluk 
derecesi cinsinden aşağıdaki şekilde ifade edilmektedir.
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Şekil 3. %100 verimli bir sıvı-buhar ayırıcı (a) ve belirli bir sıvı ve buhar ayırma proses verimliliklerine 
( ηvap ve ηliq ) sahip sıvı-buhar ayırıcı (b) için birincil ve ikincil akışkan debilerinin karşılaştırılması [19].

Kütlesel debi karışım oranları ve ejektör çıkışındaki soğutkanın kuruluk derecesi arasındaki bağıntı %100 verimli 
ve belirli bir verimsizliğe sahip olan sıvı-buhar ayırıcı için aşağıda verildiği gibidir.

(5)

(6)
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(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

3.2. Termodinamik Model Denklemleri

Birincil ve ikincil lüle çıkışlarındaki akışkanların entalpi ve hızları aşağıda verildiği gibidir. Ps basıncı en iyi 
performans iyileştirme değerinin hesaplandığı optimum ikincil lüle basıncı olarak kullanılmıştır ve sabit basınçta
karışım varsayımının gereği olarak karışım boyunca sabit olarak değerlendirilmiştir.

Birincil ve ikincil akışkanın karışımını açıklayan denklemler enerjinin ve momentumun korunum yasalarının 
karışım bölümünün giriş ve çıkışına uygulanması ile elde edilmiştir.

Karışım bölümü çıkışındaki toplam akışkanın kinetik enerjisini bir miktar daha basınç artışında kullanabilmek 
amacı ile akışkan difüzörden geçmektedir.

Modelin en önemli iki çıktısı difüzör çıkışındaki toplam akışkanın basıncı ve kuruluk derecesidir.

Verimsiz ayırma prosesinden ötürü buhar ve sıvı çıkışlarındaki soğutkanın kuruluk dereceleri aşağıda verilmiştir.
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Buhar ve sıvı çıkışlarındaki birincil ve ikincil akışkanların entalpileri (18) ve (19) numaralı denklemler ile verilmiş 
olan kuruluk dereceleri ve (16) numaralı denklem ile açıklanmış kuruluk derecesi kullanılarak elde edilmiştir.

Diğer soğutma bileşenleri klasik çevrimde olduğu gibi modellenmektedir.

Tablo 1. Termodinamik analizlerde kullanılacak çalışma koşulları ve aralıkları.

Performans iyileştirme katsayısı, R ejektörlü çevrimin performans katsayısının (COPEERC) klasik buhar sıkıştırmalı 
soğutma çevriminin performans katsayısına (COPVCRC) eşittir.

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

4.BULGULAR VE DEĞERLENDIRME

Atmaca vd. (2019) [19] sıvı-buhar ayırıcı verimlilği 
ile ilgili analizleri Tablo 5’te sunulan çalışma 
koşulları kapsamında belirli bir noktaya getirmiştir. 
Şekil 4 Atmaca vd. (2019) tarafından sadece 
R1234yf ve R1234ze(E) için sunulmuştur. Bu 
çalışmada diğer şekillerle uyum içerisinde olması 
açısından R134a eklenerek tekrardan verilmiştir. 
Böylece Atmaca vd. (2019) [19] tarafından elde 
edilen sonuçlarla bu çalışmada elde edilecek 
sonuçlar arasında bağlantı kurulmuş olacaktır. 

Bu çalışmada Atmaca vd.’nin (2019) [19] geldiği 
noktadan sonra farklı çalışma koşullarında sıvı ve 
buhar ayırma proses verimliliğinin incelenmesini 
içermektedir. Farklı çalışma koşullarında farklı 
soğutkanlar için sözkonusu verimliliklerin performans 
iyileştirme katsayısını nasıl etkileyeceği bu çalışmada 
temel hedef olarak ortaya konacaktır. Ayrıca her iki 
ayırma proses verimliliği eş zamanlı olarak etkidiğinde 
farklı çalışma koşullarında performans iyileştirme 
katsayısının nasıl etkileneceği araştırılacaktır.

Parameters Values
Evaporatör sıcaklığı (Te) -10-10 ˚C
Evaporatör çıkışı kızgın buhar sıcaklık farkı (ΔTsh) 5 K
Kondenser sıcaklığı (Tc) 35-65 ˚C
Kondenser çıkışı aşırı soğuma sıcaklık farkı (ΔTsc) 3 K
Kompresör verimi (ηcomp) 0.75

Birincil lüle verimi (ηm) 0.9
Suction nozzle efficiency (ηs) 0.9
İkincil lüle verimi (ηmix) [24] 0.90
Buhar ayırma proses verimliliği (ηvap) 0.70-1.0
Sıvı ayırma proses verimliliği (ηliq) 0.70-1.0

Difüzör verimliliği (ηd) 0.8
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Şekil 4. Sıvı ve buhar ayırma verimliliklerinin R1234yf, R1234ze(E) ve R134a soğutkanları için 
5°C evaporatör ve 40°C kondenser sıcaklıklarında performans iyileştirme katsayısına etkisi.

Şekil 5 farklı evaporatör sıcaklıklarında R1234yf, 
R1234ze(E) ve R134a soğutkanları için sıvı ve buhar 
ayırma verimliliklerinin toplam performans iyileştirme 
katsayısına etkisini göstermektedir. Evaporatör 
sıcaklığı düştükçe ayırıcının sıvı ve buhar ayırma 
prosesleri olmak üzere iki verimliliğinin aynı etkiyi 
yapmaya başladığı verimsizlik noktası düşmektedir. 
Genel olarak iki ayırma prosesinin de aynı etkiyi 
yaptığı verimsizlik değeri optimum koşullar altında 
inceleme yapıldığı zaman R134a için daha düşük 
bir noktaya karşılık gelmektedir ve R1234yf ve 
R1234ze(E) için benzer değerlerle sonuçlanmaktadır. 

Optimum ikincil lüle basıncı altında bakıldığında 
ayırıcı verimsizliği incelenen koşullarda ejektörü 
etkisiz kılmamaktadır. Lawrence (2012) [15] 
sonuçlarını optimum ikincil lüle basıncı için 
sunmamıştır ve ayırıcının bazı verimsizlik değerleri 
için ejektörün etkinliğini yitirdiği yorumunu 
yapmıştır. Aslında bu yorum da oldukça faydalıdır; 
çünkü ejektör her zaman tasarım koşullarında 
çalışmayabilir. Bu çalışmada öncelikle ikincil 
lüle basıncının seçimine göre performans 
iyileştirme katsayısının düşük de olsa incelenen 
koşullarda 1’in üstünde kaldığı vurgulanmıştır.

Şekil 4, düz çizgilerin sıvı ayırma proses verimliliği 
%100 iken ve buhar ayırma proses verimi 0.7 ve 
1 arasında değişirken performans iyileştirme 
katsayısının değişimini gösterdiği, kesik çizgilerin ise 
buhar ayırma prosesi tam verimliyken sıvı ayırma 
proses veriminin 0.7 ve 1 arasında değişmesi 
sonucu performans iyileştirme katsayısının nasıl 
etkilendiğini açıklamaktadır. Aynı gösterim düzeni 
sıvı ve buhar ayırma proses verimliliklerinin farklı 
evaporatör ve kondenser sıcaklıklarında etkinliğini 
göstermek amacıyla oluşturulmuş Şekil 5 ve Şekil 
6’da da kullanılmıştır. Bu çevrimde sıvı ve buhar 
ayırıcı verimlilik değerleri açısından farklı çalışma 
koşullarını içeren birçok analiz yapılmıştır. 

Ancak Elbel vd. (2012) [17] farklı ayırıcı tasarımları 
kullanarak yürüttükleri detaylı deneysel 
çalışmalarla buhar ayırma prosesinin hemen 
hemen tam verimli olarak gerçekleştiği, sıvı 
ayırma proses verimliliğinin ise 0.7 ve 1 arasında 
değiştiğini belirtmişlerdir. Şekil 4’te görüldüğü 
üzere R1234yf ve R1234ze(E) soğutkanlarında 
yaklaşık 0.85 verimden sonra sıvı ve buhar ayırma 
proses verimlilikleri performans iyileştirme 
katsayılarını eşit miktarlarda etkilemektedirler. 
R134a için benzer kesiim noktası 0.80 değerinden 
sonra gözlemlenmektedir. Görüldüğü üzere 
soğutkandan soğutkana davranış değişmektedir.
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(a)

(b)

(c)
Şekil 5. Sıvı ve buhar ayırma verimliliklerinin R1234yf, R1234ze(E) ve R134a soğutkanları için Te=-10°C ve Tc= 40°C (a), 

Te=0°C ve Tc= 40°C (b) ve Te=10°C ve Tc= 40°C (c) sıcaklıklarında performans iyileştirme katsayısına etkisi.
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Şekil 5’ten çıkarılacak bir diğer sonuç ise evaporatör 
sıcaklığı arttıkça sıvı ve buhar ayırma proses 
verimliliklerinin etkisi düşmektedir. Şekil 6 ise 
farklı kondenser sıcaklıklarında sıvı ve buhar 
ayırma verimliliklerinin performans iyileştirme 
katsayısına etkilerini ortaya koymuştur. Kondenser 
sıcaklığı arttıkça sıvı ve buhar ayırma verimlilikleri 

soğutkanların performans iyileştirmesininde daha 
etkin bir rol oynamaktadır. En fazla etkiyi kısılma 
kayıpları açısından daha fazla yüzdeye sahip olan 
R1234yf göstermektedir. Kondenser sıcaklığı arttıkça 
sıvı ve buhar taraflarında aynı etkinin gösterildiği 
verimsizlik değerinde düşme meydana gelmektedir.

Makale

(a)

(b)
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(c)

(a)

Şekil 6. Sıvı ve buhar ayırma verimliliklerinin R1234yf, R1234ze(E) ve R134a soğutkanları için Te=5°C ve Tc= 35°C (a), 
Te=5°C ve Tc= 50°C (b) ve Te=5°C ve Tc= 60 (c) sıcaklıklarında performans iyileştirme katsayısına etkisi.

Şekil 7 ise aynı değerdeki sıvı ve buhar ayırma 
verimliliklerinin toplam performansa etkisini 
karşılaştırmaktadır. Görüldüğü üzere her iki 
verimliliğin de 0.9 olduğu durumda daha yüksek 
performans iyileştirme katsayıları hesaplanmıştır. 
Çalışma koşullarının etkisine bakılacak olursa 
düşük evaporatör ve yüksek kondenser 
sıcaklıklarında çalışma presipleri gereği daha 
yüksek performans iyileştirmesi sağlamaktadır. 
Ancak her iki ayırma veriminin 0.8 olduğu durumda 
çalışma koşullarına göre hesaplanan performans 
iyileştirmesi 0.9 olduğu durumun altındadır. 

En iyi performans iyileştirme katsayıları tüm durumlar 
için R1234yf için hesaplanmıştır. Performans 
iyileştirme katsayıları evaporatör sıcaklıklarından 
kondenser sıcaklıklarına göre daha az etkilenmektedir. 
Her iki ayırma veriminin de 0.8 olduğu durum da 
dahi performans iyileştirme katsayısı düşük de olsa 
1’in üstünde kalmıştır. Bu analizlerin tamamında 
optimum ikincil lüle basıncı kullanılmıştır. Optimum 
ikincil lüle basıncı dışındaki çalışma koşullarında 
performans iyileştirme katsayısı 1’in altına 
düşebilmektedir ve bu da ejektörün çevrimde 
işlevselliğini yitirmesi anlamına gelmektedir.
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(b)
Şekil 7. Sıvı ve buhar ayırma verimliliklerinin R1234yf, R1234ze(E) ve R134a soğutkanları için aynı verimlilik değerlerine sahip 

olduğu durumdaki performans iyileştirme katsayısının farklı kondenser (a) ve evaporatör (b) sıcaklıklarına göre değişimi.

5.SONUÇ

Bu çalışmada ejektör genleştiricili soğutma 
çevrimindeki sıvı-buhar ayırıcı veriminin performans 
iyileştirme katsayısına etkisi termodinamik bir model 
kurularak açıklanmaktadır. Sabit basınçta karışım 
teorisine göre modellenen ejektör için tüm sonuçlar 
optimum ikincil lüle basıncının sağlandığı varsayıma 
göre sunulmuştur. R134a ve R1234ze(E) ejektörlü 
çevrimde perfromans iyileştirme yüzdeleri olarak 
birbirlerine daha yakın değerler sergilemektedirler. 
R1234yf’nin performans iyileştirme katsayısı 
incelenen tüm durumlarda daha yüksektir. Benzer 
sonuçlara daha önceki çalışmalar ile de ulaşılmıştır. 
Bu çalışma ile asıl yorumlanmak istenen farklı 
çalışma koşullarında sıvı-buhar ayırıcı verimliliğinin 
optimum değerler açısından toplam performans 
iyileştirmesine etkisini ortaya koymaktır.
 
Optimum ikincil lüle basıncına göre hesaplanan 
performans iyileştirme katsayıları incelenen tüm 
koşullarda 1’in üstünde kalmaktadır ve ejektör 
işlevselliğini yitirmemektedir. Sıvı ve buhar ayırma 
proseslerinin verimliliklerinin aynı etkiği yaptığı 
değer evaporatör sıcaklığı arttıkça yükselmektedir. 
R134a’da bu değerler incelenen diğer iki soğutkana 
göre daha düşük değerlerde kalmaktadır. Benze 
durum kondenser sıcaklığı arttırıldığında da söz 
konusudur. Kondenser sıcaklığının artışı aynı 
perofrmans iyileştirme katsayısının hesaplandığı 
değeri düşürmektedir. Söz konusu kritik nokta çalışma 
koşullarına ve soğutkana göre farklılık göstermektedir.
Düşük evaporatör sıcaklıklarında ve yüksek 
kondenser sıcaklıklarında sıvı ve buhar ayırma 

verimliliklerinin etkisi daha fazla olmaktadır; çünkü 
ejektör bu aralıklarda daha etkin çalışmaktadır. Ancak 
sıvı buhar ayırıcısının verimliliğinin düşük olduğu 
değerler çalışma koşullarının değişiminin sağladığı 
performans iyileştirmesi avantajından yüksek 
verimlilikteki ayırıcıya göre daha az faydalanmaktadır. 
Sonuç olarak sadece ejektörün kısımları değil 
çevrimdeki bileşenler için de verimliliğin yüksek 
olması durumunda düşük evaporatör ve yüksek 
kondenser sıcaklıkları çalışma koşulu anlamında birer 
avantaja dönüşebilir. Bunun dışında eğer ejektör ya 
da çevrim bileşenlerinde tasarım veya üretimden 
kaynaklı verimsizlikler yüksek değerlerde ise çalışma 
koşullarının ejektörün daha etkin olduğu bölümlere 
kaydırılması kısıtlı miktarda fayda sağlayacaktır.•

SEMBOLLER

COP        Performans katsayısı [-]
a, b, c, d  Buhar sıkıştırmalı soğutma 
çevriminin çalışma basamakları
1, 2,...,10 Ejektör genleştiricili soğutma 
çevriminin çalışma basamakları
w  Kütlesel debi karışım oranı [-]
x  Kuruluk derecesi [-]
 .
m  Kütlesel debi [kg/s]
h  Entalpi [kJ/kg]
s  Entropi [kJ/kgK]
P  Basınç [kPa]
T  Sıcaklık [K]
u  Hız [m/s]
R  Performans iyileştirme katsayısı [-]
η  Verimlilik [-]
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Alt Indisler

sc Aşırı soğuma
sh Kızgın buhar
out Çıkış
in Giriş
Ps İkincil lüle basıncı (Birincil ve ikincil 
akışkanların karışım bölümü girişindeki 
ortak basınçları ve sabit basınçta karışım 
modeli için karışım basıncı) [kPa]
m Birincil lüle/akışkan
s İkincil lüle/akışkan
mix Karışım bölümü
d Difüzör
liq Sıvı ayırma prosesi
vap Buhar ayırma prosesi
l Ayırıcıya giren iki fazlı akışkanın doymuş sıvı 
miktarı
v Ayırıcıya giren iki fazlı akışkanın doymuş 
buhar miktarı
t Toplam
lslp Separatörün sıvı çıkışındaki sıvı miktarı 
vsvp Separatörün buhar çıkışındaki buhar miktarı 
isen İzentropik
e Evaporatör
c Kondenser
comp Kompresör

Üst Indisler

b Klasik buhar sıkıştırmalı soğutma çevrimi
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sistemlerinin optimum boyutlandırılması, soğutma 
sistemlerinde enerji verimliliği, ısı pompası sistemleri, 
alternatif soğutma yöntemleri yer almaktadır.
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1 ACS

2 Aera 

3 Ahmet Yar

4 Akdeniz Soğutma

5 A Klima

6 Ak-Maks
7 Aksal
8 Aldağ

9 Alindair

10 Almira

11 Arel Havalandırma

12 Argemsan

13 A.T.C.

14 Ay-Pas

15 Bal-Ay-Ka Mühendislik

16 Bahçıvan

17 Barlas Soğutma

18 Başarır Soğutma

19 Birim Teknik

20 Bütaş Klima

21 Cantek

22 CFM Soğutma

23 Damla Iklimlendirme

24 Delta Klima

25 Dinamik Isı

26 DK Mühendislik

27 Doğu Iklimlendirme

28 Dünya Rezistans

29 EBM Papst

30 Egefer

31 Ege Vizyon

32 Ekinoks

33 Ekofin

34 Ema Enerji

35 Emsaş

36 Eneko

37 Ercan Teknik

38 Ergül Teknik

39 Erhalim

40 FabricAir

41 Fanko

42 Form

43 Frigoduman

44 Friterm

45 GMD Moskay

46 Güldem

OCAK-ŞUBAT-MART 2023 • YIL: 26 • SAYI: 10074



Faaliyet AlanlarıFaaliyet Alanları
Sı

ra
 / 

No

Üyelerimizin iletişim 
bilgilerine 

www.essiad.org.
tr adresinden 
ulaşabilirsiniz.

Please refer to 
www.essiad.org.tr 
for contact info of 

our members

Kl
im

al
ar

 - 
Sp

lit
 / 

Sa
lo

n 
/ V

RF
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
A/

C 
- S

pl
it 

/ 
Ca

bi
ne

t /
 V

RF

Kl
im

al
ar

 - 
Pa

ke
t /

 R
oo

ft
op

 / 
Ha

ss
as

 K
on

tr
ol

lü
       

       
       

       
       

       
       

       
       

A/
C-

 P
ac

ka
ge

d 
/ 

Ro
of

to
p 

/ 
Cl

os
e 

Co
nt

ro
l

Fa
n 

Co
il  

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

Fa
n 

Co
il

Kl
im

a 
Sa

nt
ra

li, 
Hi

jy
en

ik
, I

sı
 G

er
i K

az
an

ım
lı C

ih
az

 / 
Si

st
em

le
r 

Ai
r H

an
dl

in
g 

Un
it,

 H
yg

ie
ni

c,
 

He
at

 R
ec

ov
er

y 
Un

its
 /

 S
ys

te
m

s

Su
 S

oğ
ut

m
a 

Gr
ub

u
W

at
er

 C
hi

lle
r

Ku
ru

 v
e 

Is
la

k 
Ku

ru
 S

oğ
ut

uc
ul

ar
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
   

W
et

/D
ry

 C
oo

le
r

Su
 S

oğ
ut

m
a 

Ku
le

si
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

  
W

at
er

 C
oo

lin
g 

To
w

er

So
ğu

k 
Od

a 
Ci

ha
zı 

ve
 P

an
el

i   
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

    
Co

ld
 R

oo
m

 U
ni

t a
nd

 P
an

el
s

En
dü

st
riy

el
 S

oğ
ut

m
a 

 
In

du
st

ria
l R

ef
rig

er
at

io
n 

En
dü

st
riy

el
 H

av
al

an
dı

rm
a 

/ J
et

 P
ul

se
 F

ilt
re

 / 
Do

ğa
l H

av
al

an
dı

rm
a 

ve
 D

um
an

 Ta
hl

iy
es

i    
     

     
     

     
     

     
     

     
     

     
     

In
du

st
ria

l V
en

til
at

io
n,

 E
va

po
ra

tiv
e 

Co
ol

er
, J

et
 P

ul
se

 
Fi

lte
r  

N
at

ur
al

 V
en

til
at

io
n 

an
d 

Sm
ok

e 
Ev

ac
ua

tio
n

Ti
ca

ri 
Ti

p 
Bu

zd
ol

ab
ı /

 Te
şh

ir 
Re

yo
n

Re
fr

ig
er

at
ed

 D
is

pl
ay

 C
as

es

Fr
ig

or
ifi

k 
So

ğu
tm

a 
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

   
Fr

ig
or

ifi
c R

ef
rig

er
at

io
n

Is
ı D

eğ
iş

tir
ici

He
at

 E
xc

ha
ng

er

Fa
n 

Fa
n

M
ek

an
ik

 Te
si

sa
t E

ki
pm

an
la

rı 
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
  

M
ec

ha
ni

ca
l I

ns
ta

lla
tio

n 
Eq

ui
pm

en
ts

So
ğu

tm
a 

Ek
ip

m
an

la
rı 

Re
fr

ig
er

at
io

n 
Eq

ui
pm

en
ts

Ot
om

at
ik

 K
on

tr
ol

 / 
Ot

om
as

yo
n 

/ B
iliş

im
 Ç

öz
üm

le
ri 

 
Au

to
m

at
ic

 C
on

tr
ol

 /
 A

ut
om

at
io

n 
/ 

IT
 S

ol
ut

io
ns

İz
ol

as
yo

n 
M

al
ze

m
el

er
i   

 
In

su
la

tio
n 

M
at

er
ia

ls

El
ek

tr
ik

li R
ez

is
ta

ns
 / 

Ka
na

l T
ip

i v
e 

Sa
nt

ra
l T

ip
i 

El
ek

tr
ik

li I
sı

tıc
ı   

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
 

El
ec

tr
ic

al
 R

es
is

ta
nc

e 
/ 

Du
ct

 &
 A

H
U 

Ty
pe

 E
le

ct
ric

al
 H

ea
te

r

M
ek

an
ik

 Te
si

sa
t, 

Ta
ah

hü
t v

e 
Pr

oj
e 

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
    

    
M

ec
ha

ni
ca

l I
ns

ta
lla

tio
n 

Co
ns

ul
ta

nc
y 

an
d 

Co
nt

ra
ct

in
g

Eğ
iti

m
 v

e 
Da

nı
şm

an
lık

Tr
ai

ni
ng

 a
nd

 C
on

su
lti

ng

47 Gürel Otomasyon

48 HB Mekanik

49 HYT Havalandırma 

50 Imas

51 Imbat

52 Karataş Soğutma

53 Karyer 

54 Klas Klima

55 Lotus Technic

56 Makro Teknik

57 Masvent

58 Matesis

59 Mekanik Endüstri 

60 Messan

61 Mitsubishi Electric

62 MS Klima

63 MTT

64 Net Soğutma

65 Neta Ekipman

66 Nursaç Havalandırma

67 Ontek

68 Otto Otomasyon

69 Öge Mühendislik

70 Öztaş

71 Pnöso

72 RD Grup

73 Ref Isı

74 Rothenberger

75 Savaşlar

76 Sevel Dondurma Makinaları

77 Sisbim

78 Tayfun Iklimlendirme

79 Teknion

80 Terkan

81 Termokar

82 Termomak

83 Termosan

84 Tolerans Mühendislik

85 Trio Iklimlendirme

86 Tunç Tesisat 

87 Türkoğlu Makina

88 Ulus Soğutma

89 Uzay Mekanik

90 Üntes

91 Venco

92 Vengrup
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Bülbül Mah. Irmak Cad. No:40 Beyoğlu/Dolapdere/İstanbul Tel: (0212) 250 15 00 - 237 19 29 Fax: (0212) 255 01 14
satis@frigoterm.com.tr

www.frigoterm.com.tr
Bülbül Mah. Irmak Cad. No: 40 Beyoğlu / Dolapdere / İstanbul  Tel: (0212) 250 15 00 - 237 19 29 Faks: (0212) 255 01 14 E-mail: satis@frigoterm.com.tr

Enerji Tasarruflu Fan

www.frigoterm.com.tr

EC Versiyonlar

Masterflux DC 
30/15000 W

THB
40/500 W

AG
1200/9000 W

FH
900/4500 W

AE2

100/900 W
AJ2

200/2400 W




