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EDITORDEN

Giinese Don Yiiziinu

GUnumuzln guncel konularindan bir kagi da:

=Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi (SKDM),

»Sera Gazi Izleme, Raporlama ve Dogrulama (IRD) Sistemi,
=Emisyon Ticaret Sistemi (ETS) ile Sinirda

Karbon Diizenleme Mekanizmasinin iliskisi,

»Karbon Ayak Izi Hesaplama Standartlari,

=Sanayide Yesil Dondsim,

gibi konular. Ulkemizin bir cok ilinde bu konu
basliklarinda seminer, panel ve konferanslarin
diizenlendigini gormekteyiz. Amag sanayimizin ilgili
sektarlerini bilgilendirmek, yirirlige giren ve girecek
yaptinmlardan olumsuz etkilenmelerine engel olmak
ve 2053 Net Sifir Emisyon Hedefine ulasma noktasinda
caba gostermek ayrica 1 Ocak 2026 tarihinde mali
yukumlilukleri baslayacak olan Avrupa Birligi Sinirda
Karbon Diizenleme Mekanizmasi (SKDM) ¢ercevesinde
etkilenecek sanayi sektorimuizi korumak.

Ulkemizde de enerji yatinmlarinda, 6zellikle o,
emisyonlari olumsuzlugu bariz fosil yakit kullanan
enerji santrallerinin kurulmasinda cok dikkatli
olunmasi ve o6zellikle de ithal kdmdre dayali
santrallerin kurulmamasina ézen gosterilmelidir.
Ozellikle bu tur kaynaklardan uretilen elektrik
enerjisi kullaniminin dlkemize sinirda karbon
diizenlenmesi anlaminda olumsuzluklar agiktir.
Yatinmlari yenilenebilir kaynaklara ve dzellikle de
glines ve rlizgara yonlendirmek Glke yararina olacaktir.
Ozellikle ilgili firmalarimizin kendi 6z kaynak ve proje
destekleriyle bu tir yatinmlar gerceklestirmesi

hem kendi ve hem de ulke yararina olacaktir.

Ozellikle bu tiir yenilenebilir enerji iiretim santrallerinin
yerli Gretim, yerli firma ya da devlet tretiminde

olacak bicimde yapilandiriimasi da cok 6nemlidir. Bu
enerji alanindaki disa baglligimizi da azaltacaktir.
Yoksa bu tir yatinmlarin da dis (lke ve firmalara
yaptinimasi, disa bagimhligimizi srdlrecektir. Enerji
tUretiminde bagimsiz bir ilke olma ana hedefimiz
olmahdir. Bu amacla glicli yerli firmalarimizin bu

tur projeler icin 6zendirilmesi 6nem kazanmustir.

Avrupa yesil mutabakati igin tizerinde odaklanilan
konular: iklim pakti ve iklim yasasi, daha akilli ve
surdurdlebilir ulasima yatinm yapmak, daha yesil bir
sanayi icin cabalamak, cevre kirliligini yok etmek, herkes
icin adil bir gecis saglamak, yesil projeleri tesvik etmek,
evleri ve yapilari enerji tasarruflu hale getirmek, yesil
donisime kiiresel olarak 6ncl olmak, tarladan sofraya
uretim, dogayi korumak, temiz enerjiyi tesvik etmek
biciminde belirtilmektedir. Bu konu basliklarinin timdine
iliskin yapilacak proje ve uygulamalar Dinyamizin da
surdurdlebilir ve yasanilabilir olmasinin glivencesidir.

Son S6z: Bu konu basliklarinin tiimiine iliskin yapilacak
proje ve uygulamalar Diinyamizin da, Ulkemizin de
sirdiriilebilir ve yasanilabilir olmasinin giivencesidir.

Henry David THOREAU'nun giizel sozleriyle bitiriyorum:

=Giines tarafindan hala firsat varken isinmak yapay
bir atese gére cok daha hogs ve saghkh bir seydir.

Giines ve yenilenebilir enerji potansiyelimizi
iilkemiz icin firsata cevirmeliyiz.

=Dogru konusmak icin iki kisi ister: dogru séyleyen,
dogru dinleyen!..

Konustuklarimizin dogru oldugunu varsayalim,
dogru dinleyen uygulayan var mi?

=Her sey nereden baktiginiza baghdir.

Acaba gergekleri gormek istiyor muyuz? Dogru bakis
yer ve yontemleri ile sorunlarimizi ¢ozebiliriz.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Ali GUNGOR
Editor
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I ESSIAD'DAN

Degerli Okurlarimiz,

Ege Sogutma Sanayicileri ve is Adamlari Dernegi'nin
13 Subat 2024 tarihinde gerceklestirilen Genel
Kurul Toplantisi'nda dernek tyelerimizin Yonetim
Kurulumuza dernek faaliyetlerini gerceklestirmek
icin yetki vermesini takiben yapilan ilk Yonetim
Kurulu Toplantisi ile 2024-2027 Donemi Yonetim
Kurulu olarak goreve basladik. Bu sorumluluk ile
calismalarimiza hiz kesmeden devam ediyoruz.

2024-2027 Donemi Yonetim Kurulu olarak,
dernegimizin stratejik faaliyet plani ve sektorimuziin
strateji belgesine uyumlu bir sekilde; teknolojik

ve inovatif gelismeleri g6z énlinde bulundurarak
proje ve isbirligi calismalarimizi siirdirecegiz.

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan, Turk
sanayisinin rekabet edebilirliginin, yenilikgiliginin ve
verimliliginin yikseltilmesi, kiresel ihracattan daha
fazla pay alinmasi, agirlikli olarak yiksek teknolojili
drdnlerin dretilmesi, nitelikli isgtictine sahip ve ayni
zamanda cevreye ve topluma duyarli bir sanayi

yapisina donisttrilmesi hedefiyle yiriitmekte oldugu
Kimelenme Destek Programi kapsaminda basvurusunu
yaptigimiz iklimlendirme Sanayi Kiimelenme Girisimi

(ISKU) Projesi ile ilgili gelismeleri yakindan takip ediyoruz.

ESSIAD olarak sektériimiiziin 6grencilere tanitilmas,
sevdirilmesi ve gelecekte onlarin kendi mesleklerini
tercih ederek sektorimizde kalmalari hedefimiz
dogrultusunda hayata gegirdigimiz sektor sunumu

ve teknik gezi etkinliklerimiz yeni donemde de devam
edecek. "Okuldan i;se” projemiz kapsaminda ogrencilerin
sektorumuz ile ilgili bilgi alma, merak ettiklerini bizlerle
paylasma adina gsterdikleri ilgi bizleri memnun etse
de onlara gerek sektor sunumlari ve teknik geziler
gerekse de staj ve istihdam konularinda tim sektor
olarak destek vermemiz gerektigini gozlemliyoruz.
Sektorimuzl ve ESSIAD'I tanitma firsati yakaladigimiz,
geng meslektaslarimiz ve gelecegin tekniker, teknisyen

ve muhendisleri ile bir araya gelmek icin bolgemizde
diizenlenen kariyer fuarlarinda yer almaya devam edecegiz.

Dernegimiz Egitim Komisyonu ydrdticdliginde

ESSIAD Siirekli Egitim Merkezi (ESEM) kapsaminda
yaptigl, sektor profesyonellerimize yonelik egitimlere

hiz kesmeden devam ediyor. F-Gaz ve Sogutma Egitimi
ve Kaynak Teknikleri Egitimi gibi egitimleri sizlerin
tesislerinde, ayni anda tekniker, miihendis vb. tim
pozisyonlardaki konuya ilgisi olan kisilerin katilimiyla
teorik ve uygulamali bolimler ile gerceklestiriyoruz.
Bunlarin disinda firmalardan gelen farkli konulardaki egitim
talepleriicin de, sektdrde deneyimli profesyonellerimizin
egitmen olarak yer aldigy, talep eden firma ile beraber
olusturdugumuz icerik sayesinde hedefe yonelik ve etkin
egitim programlari hazirliyor ve gerceklestiriyoruz.

Sogutma Duinyasi’'nin 2024 yilinin ilk sayisinda sizlerle
bulusmasinin heyecanini paylasiyor, bir sonraki sayimizda
yeni haberlerle yeniden bir arada olmayi umut ediyorum.

Saygilarimla.

M. Turan MUSKARA
Yoénetim Kurulu Baskani

OCAK SUBAT MART 2024 = YIL: 27 = SAYI: 104 i



I ESSiAD'dan Haberler sogutma

I_E_SSiAD'ln Olagan Genel Kurul Toplantisi, Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde ESSIAD
Uyelerinin Yogun Katilimlari ile 13 Subat 2024 Tarihinde Gergeklestirildi

Olagan Genel Kurul Toplantis'min Ardindan Belirlenen Gérev Dagilimlari  Sonrasinda
Imas Klima Genel Miidtri M. Turan MUSKARA, ESSIAD Yénetim Kurulu Baskani Olarak Secildi

saglayan Bati Anadolu Sanayici ve Is insanlari

ESSIAD'In Olagan Genel Kurul Toplantisi, ESSIAD

Uyelerinin katiimlari ile 13 Subat 2024 tarihinde Federasyonu (BASIFED) Yénetim Kurulu Baskani
gerceklestirildi. Divan Kurulu Baskani Hiiseyin Mehmet Ali KASALI séz alarak ESSIAD Olagan Genel
VATANSEVER, Baskan Yardimcisi Ziilal DAVASLI Kurul Toplantisi'na katilmaktan ve ESSIAD'in BASIFED
ve Raportor Ahmet Cihan MURSAL'In secilmesi ile uyesi dernekler arasinda yer almasindan dolayi
baslayan Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda agilis BASIFED olarak memnuniyet duyduklarini ifade etti.
konusmasini 2021-2024 Dénemi Yonetim Kurulu

Baskani Can i$BiLEN yapti ve donem icerisinde Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nin gindem

yapilan faaliyetlerin sunumunu gerceklestirdi. maddelerinin gorisilmesi sirasinda, 2024 yil aidat
ESSIAD Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilim artis onerileri ve biitce oy birligi ile kabul edildi.

Divan Kurulu Raportérii Ahmet Cihan MURSAL, Can ISBILEN
Divan Kurulu Baskani Hiiseyin VATANSEVER, Divan 2021-2024 Doénemi Yonetim Kurulu Baskani
Kurulu Baskan Yardimcis Zilal Davash ->

i OCAK SUBAT MART 2024 = YIL: 27 = SAYI: 104



B ESSiAD'dan Haberler

M. Turan MUSKARA

2024-2027 Dénemi Yonetim Kurulu Baskani

sogutma

Yeni donemde hizmet edecek olan ESSIAD'In Yénetim,
Denetim ve Disiplin Kurulu Uyelerinin secimleri
gerceklestirildi.

Secimlerin ardindan ESSIAD'In yeni donem

Yonetim Kurulu adina s6z alan M. Turan MUSKARA,
2021-2024 Donemi Yonetim Kurulu'nu basaril
calismalarindan dolayi tebrik etti. Genel Kurul'a katilan
haziruna 2024-2027 Donemi Yonetim Kuruluna
duyduklari glivenden dolayi tesekkiir ederek birlik ve
beraberlik icinde iklimlendirme sektdri ve Glkemiz
icin calisacaklarini sdyledi. ESSIAD'In Endiistriyel
Havalandirma, iklimlendirme ve Sogutma sektériinde
kurulan, sektordn ilk sivil toplum kurulusu oldugunu
belirterek 1990 yilindan bugtine kadar sektdre olan
katkilarini yeni donemde de surdurecegini ifade etti.

M. Turan MUSKARA konusmasinda, Ege Bolgesi
basta olmak Gzere sektoriin is kolundan birgok
degerli Giyenin ESSIAD catisi altinda toplandigini
vurgulayarak, "Dernegimizin amaglarini yerine
getirebilmek adina Gyelerinden aldig giic ile
Uyelerimize, sektoriimiize ve tlkemize hizmet
ederek basarili projelere imza atacagiz.” dedi.=

ESSIAD 2024-2027 Dénemi Yonetim Kurulu

->
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I ESSiAD'dan Haberler sogutma

Genel Kurul'da secilen 2024-2027 Doénemi dernek organlari ve 19 Subat 2024 tarihinde gergeklestirilen
Yonetim Kurulu Toplantisi ile gorevine baslayan Yénetim Kurulu'nun gorev dagilimlar asagidaki sekilde
belirlendi.

2024-2027 Donemi Dernek Organlari
Yonetim Kurulu Uyeleri

M.Turan MUSKARA, Yonetim Kurulu Baskani, imas Klima Sog. Mak. San. Tic. Mim. A.S.
Giiray KORUN, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, Form Endistri Tesisleri San. ve Tic. A.S.
Yaman DUMAN, Yonetim Kurulu Baskan Yardimaisi, Frigoduman Sogutma San. ve Tic. A.S.
Suat KARAKAS, Genel Sekreter, Klas Isitma Sogutma Klima San. ve Tic. A.S.

A.Burak SATOGLU Yonetim Kurulu Sayman Uyesi, Lotus Mekanik San. ve Tic. A. S

Erding YAPAN, Yonetim Kurulu U\/e5| Messan Sogutma San. ve Tic. Ltd. Sti.

Ulas GUDUCU, Yonetim Kurulu Uyesi, Ahmet Yar Sogutma San. ve Tic. A. S

Ash AKDAS, Yonetim Kurulu Yedek U\/eS| Dinamik Isi Mak. Yal. Malz. San. ve Tic. A.S.

Volkan (.AGLAR Yénetim Kurulu Yedek Uyesi, ACS Klima imalat San. Tic. Ltd. Sti.

Burak Can KURTALAN, Yonetim Kurulu Yedek U\/e5| Akdeniz Sogutma Malz. ve Otel Ekip. San. Tic. Ltd. Sti.
Ahmet Cihan MURSAL, Yonetim Kurulu Yedek Uyesi, Venco Havalandirma Mak. San. ve Tic. A.S.

Utkun KOKSAL, Yonetim Kurulu Yedek U\/eS| AT.C. Air Trade Centre Hav. Sis. San. ve Tic. A.S.

Batuhan ERIS Yonetim Kurulu Yedek U\/eS| Sevel Dondurma Mak. San. ve Tic. Ltd. Sti.

Kemal YANIK Yénetim Kurulu Yedek Uyesi, Sisbim Bilgisayar Elek. ve Dan. Hiz. Tic. Ltd. Sti.

Denetleme Kurulu Uyeleri

S.Akin KAYACAN, Denetleme Kurulu Asil Uyesi, Uzay Mekanik Tes. Hav. Sis. Miih. Taah. San. ve Tic. Ltd. Sti.
Can ISBILEN, Denetleme Kurulu Asil U\/eS| Ref Isi San. ve Tic. Ltd. Sti.
Mustafa SEZER, Denetleme Kurulu Asil Uyesi, Venco Havalandirma Mak. San. ve Tic. A. S.

Giirkan AKCAY, Denetleme Kurulu Yedek Uyesi, Aksal Isi. Sog. Hav. Ekip. im. ve Paz. San. ve Tic. Ltd. Sti.
Murat SARI, Denetleme Kurulu Yedek Uyesi, MS Klima Havalandirma Sis. Ins Gida San. ve Tic. Ltd. St|
Seckin T. ERDOGMUS Denetleme Kurulu Yedek Uyesi, Dogu iklimlendirme San. ve Tic. AS.

Disiplin Kurulu Uyeleri

Hakan SEMERCI, Disiplin Kurulu Asil Uyesi, ESSIAD Yiiksek Istlsare Kurulu Baskan Yardimcisi
Mustafa E. DERYAASAN, Disiplin Kurulu Asi| Uyesi, Frlgoduman Sogutma San. ve Tic. A, S.
Mustafa K. YAPAN, D|S|p||n Kurulu Asil Uyesi, Messan Sogutma San. ve Tic. Ltd. Sti.

A.Sait GURSOZ, Disiplin Kurulu Asil U\/e5| Nursag Havalandirma ve Sac isleri San. ve Tic. Ltd. Sti.
Fehim YARASIKLI, Disiplin Kurulu Asil Uyesi, Basarir Sog. San. Tic. Ltd. Stl

Murat UNLU, Disiplin Kurulu Yedek U\/e5| Termomak Enerji Sis. Ltd. Sti.

Selcuk SAVAS, Disiplin Kurulu Yedek Uyesi, Savaslar Tes. Taah. ve Tic. Ltd. Sti.
Kerim GUMRUK(;ULER Disiplin Kurulu Yedek U\/e5| imbat Sogutma Isitma Mak. San. ve Tic. A. S.e

->
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B ESSiAD'dan Haberler sogutma
d

ESSIAD 2021-2024 ve 2024-2027 Donemi Yonetim Kurullari Arasi Devir Teslim Toplantisi

Gergeklestirildi

ESSIAD'In 13 Subat 2024 tarihinde gerceklestirilen Olagan Genel Kurul Toplantisi'ni takiben 19 Subat 2024
tarihinde gerceklestirilen Yonetim Kurulu Toplantis'nda 2021-2024 Donemi ve 2024-2027 Donemi devir
teslimi gerceklestirildi.

2024-2027 Donemi Yonetim Kurulu Baskani M. Turan MUSKARA, 2021-2024 Donemi Yonetim Kurulu adina
Yoénetim Kurulu Baskani Can ISBILEN ve Yénetim Kurulu Sayman Uyesi Mustafa SEZER'e degerli katkilarindan
dolayi tesekkiir ederek fidan bagis sertifikalarini takdim etti.=

ESSIAD 2024-2027 Dénemi Yonetim Kurulu ESSIAD 2024-2027 Dénemi Yonetim Kurulu

Baskani M. Turan MUSKARA, 2021-2024 Dénemi Baskani M. Turan MUSKARA, 2021-2024 Dénemi
Yonetim Kurulu Baskani Can ISBILEN Yénetim Kurulu Saymani Mustafa SEZER

)

19 Subat 2024 tarihinde ESSIAD 2021-2024 ve 2024-2027 Dénemi Yénetim Kurullari Aras
Devir Teslim Toplantisi, Yonetim Kurulu Uyeleri ve dernek profesyonellerinin katilimlar ile gerceklestirildi,
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I ESSiAD'dan Haberler sogutma

ESSIAD, BASIFED Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Yer Ald

Bati Anadolu Sanayici ve Is insanlari Dernekleri
Federasyonu (BASIFED) ( uyesi dernek baskanlari

ve delegelerin katildigi BASIFED Olagan Genel Kurul
Toplantisi, 23 Subat 2024 tarihinde Movenpick
Otel'de dizenlendi.

ESSIAD Yénetim Kurulu Baskani M. Turan MUSKARA
ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Yaman
DUMAN'in katihm sagladig toplantida tg yildir
baskanlik gorevini yirtiten Mehmet Ali KASALI
baskanhk gorevini Semiha GUNES'e devretti.

Genel Kurul'da yapilan secime tek liste ile gidilirken,
Semiha GUNES oy birligi ile BASIFED Baskani oldus=.

ESSIAD Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Yaman DUMAN, BASIFED Yénetim Kurulu Baskan
Semiha GUNES, ESSIAD Yénetim Kurulu Baskani
M. Turan MUSKARA

BASIFED Olagan Genel Kurul Toplantisi
basariyla gerceklestirildi.
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B ESSiAD'dan Haberler sogutma

ESSIAD, BASIFED Tarafindan Diizenlenen 3. Kadinlar Kongresi‘'ne Katilim Sagladi

Bati Anadolu Sanayici ve Is insanlari Dernekleri
Federasyonu'nun (BASIFED) ( Uglinctsind
dizenledigi Izmir Kadin Kongresi, 1-2 Subat 2024
tarihinde Ahmed Adnan Saygun Sanat Merkezi'nde
gerceklestirildi.

2 Subat 2024 tarihinde gergeklestirilen ve ESSIAD'|
temsilen idari Isler Sorumlusu Gilcan ORTEL ve
Muhasebe ve Finans Sorumlusu Elif KOCYIGIT'in
katildig etkinlikte kadin haklarina dikkat cektigi
kongrede, kadin ve erkegin birlikte micadele
etmesinin 6nemi vurgulandi.=

ESSIAD Yénetim Kurulu Baskani M. Turan MUSKARA, BASIFED Yénetim Kurulu
Toplantisi‘'nda Yer Aldi

BASIFED catisi altinda kurulan
komisyonlar hakkinda gorisulerek
ileride kurulmasi diistindlen
komisyonlar icin Yonetim Kurulu
uyelerinden oneriler alindi.

Tiirk Is Diinyasi Konfederasyonu
(TURKONFEDY)'in 15. Olagan Genel
Kurul Toplantisiicin bilgilendirme
vapilan toplantida BASIFED

23 Subat 2024 tarihinde Toplantisi 7 Mart 2024 tarihinde

; tarafindan gergeklestirilecek
gerceklestirilen Bati Anadolu EGIAD Merkezi'nde diizenlendi. olan etkinlik ve projeler ile ilgili
Sanayici ve Is Insanlari Dernekleri . fikir alisverisinde bulunuldu.s
Federasyonu'nun (BASIFED) ESSIAD'I temsilen Yonetim Kurulu ' '

Olagan Genel Kurul Toplantisi Baskani M. Turan MUSKARA'nIN
sonrasindaki ilk Yonetim Kurulu katim sagladig toplantida

ESSIAD, izmir Ticaret Odasi'nda Diizenlenen Yesil Doniisiim ve Sinirda Karbon
Diizenleme Mekanizmasi Bilgilendirme ve Istlsare Toplant|5| na Katilim Sagladi

8 Mart 2024 tarihinde izmir Ticaret Odasi'nda (iZTO)
Yesil Donistim ve Sinirda Karbon Diizenleme
Mekanizmasi Bilgilendirme ve istisare Toplantis
gerceklestirildi.

izmir Ticaret Odasi (iZTO), Ege Bolgesi Sanayi Odasi
(EBSO) ve izmir Ticaret Borsasi (ITB) is birliginde
diizenlenen ve ESSIAD'I temsilen Proje Koordinatorii
Aysegiil SEVER MENKU'niin katiim sagladig
toplantida SKDM, Sera Gazi izleme, Raporlama ve
Dogrulama (IRD) Sistemi, Emisyon Ticaret Sistemi
(ETS) ile Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasinin
iliskisi, Karbon Ayak izi Hesaplama Standartlari,
Sanayide Yesil Déntstm hakkinda bilgi aktarildi.=
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I ESSiAD'dan Haberler sogutma

ESSIAD, T.C. Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi Tarafindan Diizenlenen
23. 0zon Paneli'nde Yer Aldi

T.C. Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig deginen sunumlarinin ardindan, panele Viyana'dan
Iklim Degisikligi Baskanligi ile Birlesmis Milletler katim saglayan UNIDO Genel Merkez temsilcileri,
Sinai Kalkinma Teskilati (UNIDO) is birligiyle Kigali Degisikligi kapsaminda Cok Tarafli Fon
28 Subat 2024 tarihinde diizenlenen 23. Ozon tarafindan finanse edilen projeler, enerji verimliligi
Paneli, yilbasi itibariyle Hidroflorokarbonlarin ile ilgili genel ¢ikarimlar ve Turkiye proje portfolyosu
(HFC) kullaniminin azaltim sirecinin baslamasina kapsaminda sunumlariyla katiimcilan bilgilendirdi.
istinaden, "HFC Alternatifleri ve Enerji Verimliligi"
konusu ile tarihinde istanbul'da gerceklestirildi. Program, T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
EVCED Proje Destekleri Daire Baskanligl, T.C. Cevre
ESSIAD Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Yaman ve Sehirclik Bakanhgl Mesleki Hizmetler Genel
DUMAN'In katilim sagladigi 23. Ozon Paneli, UNIDO Midiirligii, TOBB Tiirkiye iklimlendirme Meclisi ve
Tirkiye Temsilcisi Stileyman YILMAZ ve Sera Gazi SOSIAD vyetkililerinin katkilariyla enerji verimliligi
Emisyonlari izlenmesi Dairesi Baskani Volkan mevzuatlari ve proje destekleri, binalarda enerji
POLAT'In acilis konusmalariyla baslayan panelde performansi ve yesil sertifika, enerji verimliligi
Iklim Degisikligi Baskanligi yetkilileri Florlu Sera esasinda sogutkan secim kriterleri ile Glkemizde
Gazlarina iligkin Yonetmelik'te belirtilen onemli sogutma sektorln enerji tasarruf potansiyeli ve
tarihler ve Hidroflorokarbon Kontrol Belgesi surecine isletme verimliligi cercevesinde devam etti.=

!ESSiI-\D, Yeni Nesil DERBIS ve PRODES’in Tanitiminin Yapildig
Izmir Sivil Toplum Calistayi'nda Yer Aldi

izmir iktisat Kongre Merkezi'nde T.C. i isleri
Bakanlig) Sivil Toplumla iliskiler izmir il Midurligi
tarafindan 6 Mart 2024 tarihinde izmir Sivil Toplum
Calistayi diizenlendi.

ESSIAD'I temsilen idari isler Sorumlusu Giilcan ORTEL
ve Muhasebe ve Finans Sorumlusu Elif KOCYiGiT'in
katildig calistayda il genelinde bulunan yaklasik

600 Sivil Toplum temsilcisinin katilimiyla Dernekler
Bilgi Sistemi (DERBIS) V2.0 ve Proje Destek Sistemi
(PRODES), AB Projeleri ve Uluslararasi Hibe
Programlari ile ilgili sunumlar gerceklestirildi.=

= e - ad O - { % . / ._,u'
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I ESSiAD'dan Haberler sogutma

ESSIAD Okuldan ise Projesi Kapsaminda Dogu iklimlendirme Fabrikasi'na
Teknik Gezi Diizenlendi

Ty ;
ESSIAD Okuldan ise Projesi kapsaminda 28 Subat fabrika, sektor ve urtnler hakkinda bilgi sahibi oldular.
2024 tarihinde Konak Cinarli Mesleki ve Teknik Teknik gezi sonrasinda, Dogu iklimlendirme satis
Anadolu Lisesi Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme sonrasi destek ekibinde yer alan ve Cinarli Mesleki
Bolimi 10. ve 11. sinif 6grencilerinin katiimlariyla ve Teknik Anadolu Lisesi mezunu olan Mehmet

Dogu iklimlendirme fabrikasina teknik gezi diizenledi. ~ Ali BOZKAYA sekttrdeki deneyimlerini, Dogu 5

_ . Iklimlendirme Genel Miidiri Seckin T. ERDOGMUS
Dogu Iklimlendirme AR-GE Sefi Eralp ERIM'in ise sektdrdeki kariyer firsatlarini ve bunlarin nasil
esliginde gerceklesen ve toplamda 32 6grencinin degerlendiriimesi gerektigini 6grencilerle paylasti.=
ogretmenleri ile katildig1 teknik gezide ogrenciler,

Sivil Toplum Gelistirme Merkezi Dernegi (STGM) Tarafindan Diizenlenen "Giincel
Denetimler Isiginda Derneklerin Dikkat Etmesi Gerekenler Webinari”na Katihm Saglandi

27 Mart 2024 tarihinde Sivil Toplum Gelistirme
Merkezi Dernegi (STGM) Tarafindan Giincel Denetimler

e Isiginda Derneklerin Dikkat Etmesi Gerekenler
Guncel Denetimler Isiginda = Webinari diizenlendi.
Derneklerin Yasal Y&
Yaktmialfkien ESSIAD'I temsilen idari isler Sorumlusu Giilcan ORTEL
S iEEE ile Muhasebe ve Finans Sorumlusu Elif KOCYIGIiT'in
Moderasyon: Av. Pinar OZUTEMiZ katihm sagladigi, Bilgi Merkezi Sivil Toplum Hukuku

27 Mart 2024

Uzmanimiz Av. Pinar 0ZUTEMIZ'in moderatérliigiinde
ve Av. Deniz YAZGAN SENAY'In sunumu ile
gerceklestirilen webinarda derneklerin yasal
yukumluliklerini, glincel denetim uygulamalarini,
yaptinimlari ve bu yaptinmlarla karsilasmamak igin
alinabilecek tedbirler hakkinda bilgi aktarildi.=
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B ESSiAD'dan Haberler sogutma

ESSIAD, izmir Ekonomi Universitesi Kariyer Fuari'nda Ogrenciler ve Mezunlar ile
Bir Araya Geldi

5-7 Mart 2024 tarihleriarasinda  personel ihtivacinin giderilmesi

izmir Ekonomi Universitesi amaciyla staj ve istihdam
(iEU) ev sahipliginde izmir konularinda 6grenim gormeye
Ekonomi Universitesi Kariyer devam eden Universitelerin
Fuar gerceklestirildi. makina, elektrik-elektronik

vb. bolimlerindeki 6grenciler
ESSIAD'I temsilen Idari isler ve mezunlar ile gdriismeler
Sorumlusu Giilcan ORTEL ve gerceklestirildi.=

Muhasebe ve Finans Sorumlusu
Elif KOCYIGIT'in katilim sagladig
fuarda dernek tyelerinin,
projelerinin ve Sogutma Dinyasi
dergisinin tanitimi yapilmis
olup, sektortimuziin nitelikli

2 =
i -
‘.;':Fr FrpTIFA

ELECTRIC

or the Betiyss

A MITSUBISHI

Dogu Iklimlendirme Kurumsa/ ESSIAD Idari /s/er Sorumlusu /5/( UR Bornova Miidtirligi I Is ve Meslek

lletisim Uzmani Buse OZKAN, Giilcan ORTEL, Mitsubishi Electric Danismani Sevgi TUNALI KABAQAL/
ESSIAD idari Isler Sorumlusu Klima Insan Kaynaklari Uzmani ve Giil AKSU, ESSIAD Muhasebe ve
Giilcan ORTEL Nur CAL, ESSIAD Muhasebe ve Finans Sorumlusu Elif KOCYIGIT, idari
Finans Sorumlusu Elif KOCYIGIT /s/er Sorumlusu Giilcan ORTEL

ESSIAD standini ziyaret eden Izmir Ekonomi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Makina Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Mekatronik Mtihendisligi, Uzay Miihendisligi, Bilgisayar Mtihendisligi gibi boliimlerin
ogrencileri ile yapilan goriismelerde, 6grencilerin staj ve istihdam taleplerine iliskin basvurular alindi.
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I ESSiAD'dan Haberler sogutma

ESSIAD Okuldan ise Projesi Kapsaminda imas Klima Fabrikasina Teknik Gezi Diizenlendi

ESSIAD Okuldan ise Projesi Kapsaminda 6 Mart 2024
tarihinde Manisa Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi
Turgutlu Teknoloji Fakultesi Enerji Sistemleri
Mihendisligi 6grencilerinin ve 6gretmenlerinin
katiimlari ile imas Klima fabrikasina teknik gezi
diizenlendi.

imas Klima Uretim Miidiir(i Gokcen ERDINC ve Kalite
Kontrol ve Uretim Takip Sorumlusu Sercan TEKIN'in
rehberliginde gerceklestirilen teknik gezide ogrenciler
tretim hatti, mhendislik hizmetleri ve gerceklestirilen
testler hakkinda bilgi aldi.=

ESSIAD Okuldan i;-'.e Projesi Kapsaminda Venco Havalandirma Fabrikasina Teknik Gezi
Diizenlendi

ESSIAD Okuldan ise Projesi Kapsaminda 13 Mart 2024
tarihinde Manisa Celal Bayar Universitesi Hasan Ferdi
Turgutlu Teknoloji Fakdltesi Enerji Sistemleri
Mihendisligi 6grencilerinin ve 6gretmenlerinin
katimlari ile Venco Havalandirma fabrikasina teknik
gezi diizenlendi.

Venco Havalandirma Uretim Miidiirii Taner TAS ve
Kalite Uretim Planlama Yoneticisi Ahmet Cihan
MURSAL'In rehberliginde gerceklestirilen teknik gezide
ogrenciler atik 1s1 kazanim sistemleri ve fan Gretim
hatti, muhendislik hizmetleri ve yapilan fan testleri
hakkinda bilgi aldilar. Teknik gezi sonrasinda Venco
insan Kaynaklari Bélimii Yéneticisi Oguz KOSUN
ogrencilere 6zgecmislerin degerlendirilmesindeki
kriterler hakkinda goruslerini paylasti.=

ESSIAD Okuldan ise Projesi Kapsaminda Form Endiistri Tesisleri Fabrikasina Teknik Gezi
Diizenlendi

ESSIAD Okuldan ise Projesi Kapsaminda 20 Mart
2024 tarihinde Manisa Celal Bayar Universitesi Hasan
Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakultesi Enerji Sistemleri
Mihendisligi 6grencilerinin ve 6gretmenlerinin
katiimlari ile Form Endustri Tesisleri fabrikasina teknik
gezi diizenlendi.

Form Endustri Tesisleri Fabrika Midirt Emre ERSEN,
Uretim Miidiirii Muhammet Ali DAMAR, Kalite Kontrol
Sefi Selahattin CAKAN, Uretim Sefi Burhan YILMAZ,
Form End(istri Tesisleri insan Kaynaklari Yoneticisi
Ahmet ALTINCI ve insan Kaynaklari Sorumlusu
Meltem YILMAZ rehberliginde gerceklestirilen teknik
gezide 6grenciler fabrikada Uretilen Grlnleri detayli
olarak inceleyerek AR-GE faaliyetleri ile ilgili bilgi sahibi
oldular.=
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B ESSiAD'dan Haberler sogutma

ESSIAD Okuldan ise Projesi Kapsaminda imbat Sogutma Fabrikasina
Teknik Gezi Diizenlendi

imbat Sogutma AR-GE Yoneticisi Koray GEZER,
Kidemli AR-GE Mihendisi Mehmet Bora AYDIN,
Elektrik Elektronik Mihendisi Nesrin $AHiN,
Yurtdisi Satis Sorumlusu Ozgen GUMRUKGULER,
insan Kaynaklari Yoneticisi Aslihan ORUC, Marka
Yonetim Uzmani A. Emre TOPCU rehberliginde
gerceklestirilen teknik gezide 6grenciler fabrikada
dretilen Urdnleri detayli olarak inceleyerek AR-GE
departmaninda yapilan giines enerjisi destekli
Sogutma sistemi projesi hakkinda bilgi aldilar.=

R e

ESSIAD Okuldan ise Projesi Kapsaminda 27 Mart
2024 tarihinde Manisa Celal Bayar Universitesi Hasan
Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiltesi Enerji Sistemleri
Mihendisligi 6grencilerinin ve dgretmenlerinin
katilimlari ile imbat Sogutma fabrikasina teknik gezi
diizenlendi.

ESSIAD, Dokuz Eyliil Universitesi Makina Miihendisligi Toplulugu Tarafindan Diizenlenen
Makina Miihendisligi Zirvesi'24 Etkinliginde Yer Ald

Farkli sektorlerden konusunda uzman konuklarin
katildigi ve ti¢ guin suren etkinligin kapsaminda,

19 Mart 2024 tarihinde ESSIAD'I temsilen Yénetim
Kurulu Baskan Yardimcisi ve Form Endustri
Tesisleri Genel Muddri Glray KORUN konusmaci
olarak katilim sagladi. Etkinlikte s6z alan Giray
KORUN sektorel bilgi ve deneyimlerini aktararak
gelecegin meslektaslari ile bir araya geldi.=

Dokuz Eyliil Universitesi Makina Miihendisligi
Toplulugu (DEUMMT) tarafindan bu sene ikincisini
diizenlenen Makina Mihendisligi Zirvesi'24,
19-20-21 Mart 2024 tarihlerinde Dokuz Eyll
Universitesi Miihendislik Fakdiltesi Konferans
Salonu'nda gerceklestirildi.
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sogutma

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi istanbul Sube ve Kartal Belediyesi Ortakhigindaki
Makina Hangar Miihendislik ve Teknoloji Merkezi Acildi

Makina Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
“Makina Hangar Miihendislik ve Teknoloji Merkezi"
acihs 10 Subat 2024 tarihinde gergeklestirildi.
Yasam alani olarak tasarlanan merkez sanayi

ve miihendislik alaninda proje iiretme ve
destekleme amaciyla hizmet verecek.

TMMOB'ye bagl Makina Miihendisleri Odasi istanbul
Subesi (MMO) ve Kartal Belediyesi ortakligi ile
Makina Hangar Muhendislik ve Teknoloji Merkezi'nin
acilis toreni gergeklestirildi. Istanbul'un Kartal

ilcesi, Yakacik Carsi Mahallesi'nde insa edilen
merkezin acilisi yogun katiimla gergeklesirken
térende yapilan konusmalarda merkezin, sanayi

ve muhendislik alaninda dnctilik edecek projeleri
Uretme ve destekleme hedefiyle kuruldugu belirtildi.

MMO Istanbul Sube Yénetim Kurulu Baskani Ibrahim
TATAROGLU, MMO Istanbul Sube Kadikéy Temsilcilik
Yiriitme Kurulu Baskani Gorkem KIZILTAN USTALI

Torenin sunuculugunu iistlenen MMO istanbul
Sube Kadikdy Temsilcilik Ylritme Kurulu Baskani
Gorkem KIZILTAN USTALI, mihendislik ve teknoloji
alaninda onemli adimlar atilacak olan merkezin
Makina Hangar Muhendislik ve Teknoloji Merkezi
adiyla hizmet vermeye basladigini duyurdu.
Etkinlik Makina Hangar'in kurulus sdrecini

anlatan sinevizyon gosterisi ile basladi.

Yarinlar icin Miicadele Edenlerin Eseri

Torende kiirsiiden seslenen MMO istanbul Sube
Yonetim Kurulu Baskani ibrahim TATAROGLU,
“Makina Hangar, kendi alaninda diinyadaki es
degerlerinden cok daha farkli bir tesis” dedi.

“TMMOB tlkede 700 bini askin tyesi ile 70.

yihni kutluyor” diyen Tataroglu, “70 yildir halkin

ve meslegin cikarlarinin ortak oldugunu bilen
kocaman bir orgutiz. MMO olarak tim ulkede 120
bini askin makina, mekatronik, endistri ve imalat
muhendislerinin meslek orgutu olarak, birikimlerimizi
basta Kartal, istanbul olmak iizere tiim ulkeye
yaymak icin bir adim attik” ifadelerini kulland.

Kartal bolgesi sakinlerinin Makina Muhendisleri
OdasI'ni bugtine kadar yaptiklari ve etkinlikleri
ile tanidigini belirten Tataroglu sunlari ekledi:

“5 yil once %40'larda olan glivenli asansor orani,
MMO denetimi ve komsularimizin destegi ile %93'e
cikti. Bizler bu memleketin okumus insanlari olarak,
bilimsel egitimden uzaklastinimis cocuklarimizin,
bilimle, teknolojiyle, mihendislikle bulusmasi igin
elimizden gelen tim gayreti gosterdik. Bizlerin bir
dinya disu var. Ancak hicbirimiz Gtopyaci degiliz.
Sair Metin ALTIOK'un da dedigi gibi " Yarin farklidir
bugtinden / Adi degisir hic olmazsa / Sen bugiinden
varina birazcik umut sakla.' iste Makina Hangar
dedigimiz bilim ve teknoloji merkezimiz buglinlerden
varinlara, yarinlar icin micadele edenlerin eseridir”

Cumhuriyetin ikinci Yiizyiinda Hedefimiz Ureten
ve Demokratiklesen Tiirkiye Miicadelesi

"TMMOB ve MMO her seyden 6te bir emek
orgutudir" sozleri ile konusmasina devam eden
Tataroglu, “Bir depo alani olan Hangar bundan
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boyle cocuklarimiza bilim, mihendislik ve teknoloji
merkezi olarak ev sahipligi yapacak. Yeterli imkan
ve firsat yaratilirsa, gerekli dayanisma 6rgltlenirse
Tirkiye'deki mimar ve muhendislerin neler
yapabileceklerini herkese gostermis oluruz.

Biz bu llkede 100 yil 6nce kolelikten kurtulduk ve
dénmevye de acikcasi hig niyetimiz yok. Ulkemiz
maalesef uzunca bir stiredir umutsuzluk ve
geleceksizlik ikliminde. Gencler Ulkeyi terk etmek
istiyor. Mihendisler meslegini birakip yurt disinda
hizmet sektériinde calisiyor. Bu memleketin okumus
insanlarinin bu halka ve memlekete sorumlulugu var.
Bu sorumlulukla Makina Hangar projesini bir umut
ve gelecek mekani olarak hayata gecirdik. Biz bu
yolda ylrimeye devam ederken cumhuriyetin ikinci
ylzyilinda Greten, sanayilesen ve demokratiklesen
bir Tlrkiye miicadelesi de hedefimiz olacak. Diisleri

yok edecek silah heniz kesfedilmedi. O halde hayaller

kurmaya yani zaferler kazanmaya devam edecegiz

Makina Hangar Bilimin Kamusallasmasina
Vesile Olacak

Tataroglu'nun ardindan konusan MMO Yénetim
Kurulu Baskani Yunus YENER, emegi gecen
herkese tesekkdrlerini ileterek, laboratuvarlarin
ve uygulamali egitimin 6nemini vurguladi.

Kendi mesleki hayatindan da ornekler veren
Yener, teknolojik gelismelerde 6ncii olmak ve
meslegin bilimsel yonlnd glclendirmenin isin
ehliinsanlar tarafindan yapiimasinin ve meslegin
itibarinin korunmasinin da bu merkezle beraber
gliclenecegini belirtti. Yener, “Bu merkez bilgilerin
kamusal hale gelmesine vesile olacaktir” dedi.

sogutma

Yeni Bir Diinya icin Miicadele Ediyoruz

“Gelecege atilan bu adimin heyecanini paylasiyorum”
sozleri ile konusmasina baslayan TMMOB Yénetim
Kurulu Baskani Emin KORAMAZ ise acilan bu tesisin
her seyden 6nce dayanismanin triind oldugunu
vurguladi. Koramaz, “Bu tesis, tugla tizerine tugla
koymanin bir Grind, tipki bilimin insanlik tarihinin
ortak bir Grlind oldugu gibi. Bilim kamusal bir
amacla insanligin genel refahinin artinlmasi igin
kullanilmal, ticarilesmemelidir. Cagimiza bilim

cagi deniyor. Bizler bilimin ve teknigin savaslar icin
kullanilmadig, baris icin kullanildigl, yeni buluslarin
insanlarin calisarak tikenmesi igin degil calisma
saatlerinin azaltiimasi icin kullanildig), insanin kendi
gelisimine zaman ayirdigi bir diinyanin yaratilmasi
icin mucadele ediyoruz” ifadelerini kullandi.

Laik, Bilimsel, Demokratik Bir Ulke igin

"Bizim hedefimiz boyle bir diinya ve tlke yaratmak”
diyen Koramaz, Cumhuriyetin 6nemli hedeflerinden
birisinin de tlkeyi muhasir medeniyetler seviyesine
cikartmak oldugunu vurguladi. “Ancak ikinci yizyilin
ilk gtinlerinde gortyoruz ki bilimsel aklin yerini
hurafelerin aldigy, laik yasamin, bilimsel hayatin
adim adim bitirildigi bir (lke var karsimizda. Gonl
ister ki tlkeyi yonetenlerin onceligi AR-GE olsun,
sanayilesme olsun, Gretimin artirlmasi, kalkinma
olsun. Ancak Ulkeyi yonetenler halka degil ranta
yatinm yapiyorlar. insana degil betona yatirm
yapliyorlar. Hasta garantili hastaneler, yolcu garantili
yollar, hicbir istihdam boyutu distintlimeden yenisi
eklenen issizler ordusu, laboratuvarsiz, 6gretim
uyesiz, Ulkenin dort bir yaninda acilan Gniversiteler
buglin tlkenin gerceklerinden. Belirli kesimlerin
karini artirmak icin az sayidaki insaat ve enerji
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sirketleri icin boylesi bir durumda krizlerden basimizi
alamiyoruz. Paranin degeri diisiiyorsa, ticretlerimiz
eriyorsa, hayat pahalilig, issizlik, yoksulluk herkesin
gelecegini karatiyorsa bu tilkede bunun temel
nedeni tretime gerekli dnemin verilmemesi” dedi.

Ali Metin DURUK Unutulmayacak!

Konusmasini Makina Hangar'in fikirsel asamasindan
yapimi tamamlanincaya kadar emegi gecen herkese
tesekkdrlerini sunarak bitiren Koramaz, “Maalesef

bu surecte yitirdigimiz arkadaslarimiz da oldu.
Hangar'in yapiminda cok emegi olan Ali Metin DURUK
o arkadaslanimizdan biri. Cok emegi gecti. Bizler o
suireglerde "Metin abi arkamizda durursa bu is yapilir
diyorduk:" Metin abinin sahsinda kaybettigimiz

Kartal Belediye Baskani Gékhan YUKSEL

arkadaslarimizin tamamini saygi ve 6zlemle
aniyorum. Anilarini mutlaka yasatacagiz” dedi.

Cocuklarimiza Hayal Kurduracagiz

Proje ortagl Kartal Belediye Baskani Gékhan YUKSEL
yaptig konusmada; “Cocuklarinizin ellerindeki akilli
telefonlarda oynadiklari oyunun nasil yazildigini
onlara hayal ettirecegiz. 2030 yilina kadar yazilim

ve kodlamayi i¢sellestirememis bir toplumun
gelecegi nitelikli isgticiinden uzaklasmis ve

beden glici disinda kendisine is bulmakta
zorlanacak. inovasyondan yapay zekaya, dijital
dénustimden endustri 4.0'a 0 hep duydugumuz
sihirli kelimeler burada hayat bulacak” dedi.

Yasam Merkezi Olacak

Konusmalarin ardindan kurdele kesme toreniyle agilisi
gerceklestirilen Makina Hangar sabah saatlerinden

sogutma

itibaren baslayan etkinliklere ev sahipligi yapti.
Makina Garaj, tniversite okul takimlari ve MMO
Ogrenci Komisyonunun araclarini sergiledigi alan
olurken iceride Cocuk Bilim Koridoru’nda uzmanlar
esliginde bilim ve teknolaji ile tanistinimak

Uzere atolyelerde agirlanan ¢ocuklara giindin
sonunda MMO istanbul Sube Yénetim Kurulu
Baskani ibrahim TATAROGLU ve Kartal Belediye
Baskani Gékhan YUKSEL tarafindan imzalanan
"Mihendis Adayi Takdir Belgesi" takdim edildi.

Fuaye alaninda firmalar teknolojik Griinlerini,
hareketli ekipmanlarini sergilerken yan fuayede
FRC-FRC robot yarislari izleyicileriyle bulusuyordu.

Kurulusuna katki saglayan pek cok sektor firmasinin
merkezin gelisiminde de rol oynayacag Makina
Hangar'da yer alan bolimler ve atélyeler soyle:

= Sanayide Dijital Doniisiim Atdlyesi
» AR-GE ve Tasarim Atolyesi

= Cocuk Bilim ve Deney atdlyesi

» Makina Garaj

= Uygulamali Egitim Merkezi

= Akiskan Gicl Mizesi

= Laboratuvarlar

= Paylasimli calisma alanlari ve odalar
= Fuaye Alani ve Modiiler Odalar

» Konferans Salonu

= Kafeterya

» Kiitiphane

= Otopark ve cocuk alanlari

» /Rlab Sanal Laboratuvarlar=

ESSIAD'In proje ortaklar arasinda yer aldigi Makina
Hangar Miihendislik ve Teknoloji Merkezi ile ilgili detayli
bilgi icin: https:#makina.mmo.org.tr/makinahangar
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ISKAV Miitevelliler Heyeti Toplantisi, 2023 Mali Tablolarin incelenmesi ve Onemli
Kararlarin Alinmasiyla Gergeklestirildi

faaliyetler hakkinda bilgi verdi ve kisaca 2024

51. ISKAV MliTEVEL”LEH HEYH'i bedefllerine.de degindi. Ayrica, komli:::\/o.nlavrm
TOPLANTISI onemli faaliyetlerine vurgu yapti. Cilingiroglu
konusmasinda kurumun istikrarli biiyiime yolunda

onemli adimlar attigini ve mali agidan saglam
bir temel Uzerine insa edildigini belirtti. Ayrica,
katiimcilara tesekkdrlerini iletti ve gelecek
donem hedefleri konusunda gtiven verdi.

Toplantida belirlenen stratejik hedefler dogrultusunda,
oy SR Caaedl A ISKAV'In gelecek donemdeki faaliyetlerinin nasil
T A A . o . .
) ri ) sekillenecegi ve hangi alanlara odaklanacagina
- dair onemli kararlar alindi. Kurumun surdurilebilir
biylme ve etkili hizmet sunumu hedeflerine
ulasmasi icin gerekli adimlarin atilacagi vurgulandi.

Denetim Kurulu Uyesi Ersan BAKANAY, yeni iiye
sayisinin artisindan memnuniyet duydugunu ve
yeni tyelerin katihminin 6nemini vurgulad.

5 SEKTOR
h IS ETIK
I..?jIFL.f: E!'-J

ISKAV Miitevelli Heyeti Toplantisi, 25 Mart 2024 ISKAV'In saymani Nurettin OZDEMIR, 2023
tarihinde Makina Hangar'da gergeklestirildi. yil mali tablolarini detayli bir sekilde agiklad!.
2023 yilr mali tablolarinin incelenmesi ve Denetim Kurulu Sézciisii Naci SAHIN, ic denetim
onemli kararlarin alinmasi igin bir araya gelinen raporunu okuyarak katilimcilara bilgi verdi.
toplantida ISKAV'in mutevelli heyeti tyeleri
ve davetli konuklar katildi. Toplantida ge¢mis Mtevelli Heyeti Baskani tarafindan sunulan mali
donem faaliyetleri hakkinda gorustlerek gelecek tablolar ve yonetim kurulu ibra edildi. Toplantida,
stratejileri hakkinda fikir alisverisinde bulunuldu. kurum yoneticileri ve calisanlar gegmis donem
faaliyetlerinden dolayi ibra edildi. Bu karar, kurumun
Toplanti, Mitevelli Heyeti Baskani'nin agilis etkin ve seffaf yonetimine olan gliveni pekistirdi.
konusmasiyla baslayan toplantida, Atatirk ve
sehitler igin saygi durusunun ardindan Istiklal Toplantinin ilerleyen bélimlerinde, Etik Degerler
Marsi'nin okunmasi sonrasi glindeme gecildi. Komisyonu ve ilgili derneklerin katkilariyla
hazirlanan iklimlendirme sektdrii is etik
Gundemin ilk maddesi olarak, tg yeni mutevelli ilkeleri tanitim videosu yayinlandi ve yeni iiye
heyeti tyeligi talebi degerlendirildi. Vatbuz firmalara etik ilkeler beyanlari verildi.
Akillr Iklimlendirme Sistemleri A.S., Belimo
Turkey Otomasyon A.S., Eneko Havalandirma Gorus ve dilekler maddesinde, MTMD temsilcisi
ve Isi Ekonomisi Sistem Teknolojileri Makina ve Yonetim Kurulu Gyesi Hliseyin ERDEM,
San. ve Tic. A.S. ayri ayri yapilan oylamalar sektordeki istihdam sorunlarina dikkat cekti ve
sonucunda ISKAV'a tye olarak kabul edildiler. ¢Ozum Gnerilerini sundu. Eski Mtevelli Heyeti
Baskani Prof. Dr. Nilifer EGRICAN, iniversitelerle
Toplantida, 2023 yili mali yilina ait gelir-gider iliskilerin canlandirimasi gerektigini vurguladi.
tablolar, bilango ve diger mali raporlar detayli Miitevelli Heyeti Uyesi olan SOSIAD Yénetim Kurulu
bir sekilde incelendi. Kurumun finansal Baskani Turkay YILDIRIM da ISMEK iklimlendirme
performansi tzerine yapilan degerlendirmelerle Okulu'nun desteklenmesi gerektigini belirtti.

birlikte, onemli kararlar alind.

S Toplanti dilek ve temenniler sonrasinda sona erdi.=
ISKAV Yonetim Kurulu Baskani Sarven CILINGIROGLU,
toplantida 2023 hedefleri ve gergeklestirilen
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sogutma

SOSIAD’in Yeni Dénem Baskani Tiirkay YILDIRIM Oldu

SOSIAD'In 10. Olagan Genel Kurul Toplantisi, 17
Ocak 2024 tarihinde CVK Park Bosphorus Hotel'de
SOSIAD dyelerinin katiimlari ile gergeklesti.

Toplanti, SOSIAD Baskani Hayati CAN'in agilis
konusmasi ile basladi. Divan Baskanligr'na

M. Metin TERZiBA$IOGULLARI, Vahe
DAGDEVIRENEL ve Turgay KARAKUS secildi.
Toplanti, 2022-2023 donemi, Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporu’nun tyelere sunumuyla devam etti.

Dernek komisyonlarinin faaliyetleri ile ilgili detayl
sunumlarin ardindan Yonetim Kurulu ve Denetleme
Kurulu ibra edildi. Tuzik degisikliklerinin kabultinden
sonra ise, "Sektor Is Etik ilkeleri” ile ilgili Turgay
KARAKUS bilgi verdi ve ISKAV tarafindan hazirlanan

film izlendi. Yeni donem aidatinin belirlenmesinin
ardindan gergeklestirilen secimde, “Yonetim Kurulu®,
“Denetleme Kurulu®, “Onur Kurulu” ve “Danisma
Kurulu” asil ve yedek tyeleri belirlendi. Yapilan
secimde Uyelerin gosterdigi gliven, dernegin liderligine
duyulan inanci pekistirdi. Dilek ve temennilerin
ardindan gerceklestirilen kokteylde Hayati CAN'a

yaptigi calismalar adina bir plaket verildi.

Yeni Yonetim Kurulu'nun 19 Ocak 2024 tarihinde
yaptigl toplantida, Tirkay Yildirim yeni donem
SOSIAD Yénetim Kurulu Baskani olarak secildi.
Turkay YILDIRIM, secildigi baskanlik géreviile,
SOSIAD'In misyonunu giiclendirmek istedigini ve
tyelerine daha fazla katkida bulunmak icin, enerjisini
ortaya koymaya hazir oldugunu ifade etti.

2024-2026 Donemi Yonetim Kurulu:

Turkay YILDIRIM - Yonetim Kurulu Baskani
Hayati CAN - Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Baris UCANER - Genel Sekreter

Eyiip CIL - Sayman

Ayfer Altun UZUNYOL - Yonetim Kurulu Uyesi
Deniz YILMAZ Yonetim Kurulu Uyesi

Hakan CAKAR - Yonetim Kurulu Uyesi

Y6netim Kurulu Yedek Uyeler: Yunus Emre
BULUT, Ahmet ULUDOGAN, MUStafEl DEMIRCI,
Ayk Serdar DIDONYAN, Salih ERDOGAN=

T.C. Ticaret Bakanlgi Tarafindan 6. Kiimelenme Konferansi ve Calistay1 Gerceklestirildi

UR-GE PROJELERI |

15 Subat 2024 tarihinde T.C. Ticaret Bakanlig|
organizasyonunda Ankara’da 6. Kimelenme
Konferansi ve Calistayi gerceklestirildi.

T.C. Ticaret Bakani Prof. Dr. Omer BOLAT'In agilis
konusmaslyla baslayan konferansta Bakan Bolat,

14 yildir basariyla devam eden UR-GE programi
kapsaminda toplamda 619 UR-GE Projesi
gerceklestirildigini ve 187 UR-GE projesinin halen
aktif olarak devam etigini belirterek kiimelenme
projelerinin hem firmalarin gelisimlerine hem de
Ulkemiz ihracatina katki sagladiginin altini cizdi.

lyi uygulama 6rnegi secilen projelere yonelik plaket
takdimi sonrasinda Dr. Sertac DOGANAY tarafindan
“Strddrdilebilirlik: Yesil ve Dijital Déntsim” temali
sunum gerceklestirilerek siirdurdlebilirlik alaninda
diinyadan giincel gelismelere dikkat gekti. ikinci
oturumda T.C. Ticaret Bakanligi ihracat Genel
Mudurd Mehmet Ali KILICKAYA moderatorligtinde
ivi uygulama ornegi secilen projelerin basari
hikayelerinin paylasildigi paneller gerceklestirildi.=
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BASIAD'in Yeni Baskani Selcuk SAVAS Oldu

"o

konusma zaman!’, “Simdi calismalara katilma
zaman!"” “Simdi birlikte olma zamani” diyerek
yeni donemde; sizlerin de katilimi ve de destegi ile
projelerimizi baslatmak istiyoruz. Calismalarimizda,
projelerimizde ortak gelecegimize ait sorunlarin
cevabini arayacagiz. Cumhuriyetimizin ikinci
ylzyilinda; ihtiyag duyacagimiz politikalart hep
beraber belirlemek isteriz. Dernegimizin bugtine
kadar yaptigi calismalar ile dikkat ¢ektigi konularin
devamlilik esasina gore takipgisi olacagiz. Cizgimiz
ve distincemizde bir degisiklik olmayacaktir.

Balikesir Sanayici ve Is insanlari Dernegi (BASIAD) Ozellikle siyaset Ustd, Atatlrkgl ve seffaf
14. Genel Kurulu gerceklesti. Genel Kurul'da yapimizi korumaya 6zen gosterecegiz” dedi
vapilan secim sonucu Selcuk Savas BASIAD'In . .

yeni baskani olarak oy birligi ile seglld. BASIAD 14. Donem Yonetim Kurulu Uyeleri

Balikesir Sanayici ve Is insanlari Dernegi'nin 14. Genel  Selguk SAVAS - Baskan

Kurulu Divan Baskanhglnl Abdullah BEKKI yaparken, Buse TELLIOGLU ALTINDi$ - Baskan Yardimcisi

Burcu OZER ve Tuba KALAN divan heyetinde yer ald. Seyma YARIS KIRAN - Baskan Yardimcisi

Genel Kurdl dahilind i dénem Ercan SURENKOK - Baskan Yardimcisi

enel Kurulu programi dahilinde 6nceki dénemler o i

BASIAD Baskanlari Isa Tamer CELIK, Abdullah Avtl,Jg YAR'.\O./lAZ SGe26| SekreFer

BEKKi ve 13. Dénem Yonetim Kurulu tyelerine Neriman KOYBAS I“— dyman Uve .

dernege vaptiklari katkilardan dolayi plaket verildi. Baris SAGLAM - Yonetim Kurulu Uyesi
Cigdem CELIK - Yonetim Kurulu Uyesi

Toplantida bir konusma yapan BASIAD Baskani Selcuk  Serkan NUHOGLU - Yénetim Kurulu Uyesi

SAVAS "Genel kurulumuzda ben ve arkadaslarlm Baris DURMAZ - Yonetim Kurulu Uyesi

BASIAD'In 14. Dénem Yénetim Kurulunu sizlerin Omiir GUNDOGDU - Yénetim Kurulu Uyesi

destegi ve tevecciihd ile olusturduk. Cumhll'Jr|\/et|m|2|n Ahmet KALAN - Yonetim Kurulu Uyesi

Ikinci yiizyilina girerken, derneglmlz adina "Simdi,

Hiiseyin Efekan OZER - Yénetim Kurulu Uyesi=
Oztas, Metal Grup &4 Kategorisinde AR-GE 250 Listesinde Yer Ald

yaptigl yatinmlarla gostermeye AR-GE merkezinde alinan marka
devam ediyor. sayisina gore ise 4 marka ile 54.
sirayl alarak sektorindeki oncu
2022 AR-GE Harcamalarina Gore rolind surdirdd. Buglin 3 ayri
En Buyik Sirketler siralamasinda lokasyonda 500 calisani ve
toplam 37 AR-GE projesi ve yatinmlari AR-GE'nin Gururu ilk
Bztas Metal Grup, AR-GE'nin 12 Milyon TLden fazla AR-GI_E _ 250 Listesi ndg de ddiillendirilen
- . ., harcamasi ile 307. sirada verinialdi.  AR-GE merkeziyle yilda 16.000
Gururu Ik 250 Listesi'nde 4 farkli s . o
. o 40 yillik kokli sirket 2023-2024 ton sag isleme kapasitesine ulasan
kategoride aldig| derecelerle : = g T
- > hedeflerinde genel AR-GE Oztas Metal Grup, yardimci sanayi
adindan soz ettirdi. o 7 .
harcamasi igin %50 artis planlyor. olarak beyaz esya, makina imalati
ol i, s b 3"fa\/daI| model Uretme basarisi alavnlarlnda keqd| marvkalarl ile ticari
—_ . N . gosteren Oztas Metal Grup, bu sogutma, medikal sogutma, sarap
dinyadaki teknolojik gelismeler basarisivia AR-GE merkezinde Sut dond K kurutn
Isiginda, yeni ve mevcut pazarlara lihan f;/ dali model savisina gére Eogulucu,d on “urarah. urutlma
oncu olmak vizyonuyla yuriten v yisina g onularinca L!I‘UI"\ ve hizinetier.
= R 24. Sirayl, AR-GE Merkezinde sunarak Manisa'dan dogan ve tiim
Oztas Metal Grup surdurulebilir .. o " .
alisime verdizi Gnemi AR-GE icin Alinan Ulusal Patent Sayisina Gore  Tiirkiye'ye hatta diinyaya hizmet
Bel; & ‘ llk 250 sirket arasinda 63. Sirayi, eden bir sirket haline gelmistir.=
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sogutma

MMO izmir Sube 32. Genel Kurulu 17-18 Subat 2024 Tarihleri Arasinda Gerceklestirildi

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO) izmir
Subesi'nin 32. Dénem Genel Kurulu ve Secimleri
17-18 Subat 2024 tarihlerinde Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezi'nde gerceklestirildi.

Divan Kurulu segimlerinin ardindan MMO izmir Sube
Baskani ilkin BOZ'un acilis konusmasi ile basla\/an
Genel Kurulda Sube Yonetim Kurulu Sekreter

Uyesi Evrim AKSQY tarafindan 31. Dénem Calisma
Raporunu, Sube Yonetim Kurulu Sayman Uyesi

Yildiz SINMAZ UZGAN tarafindan ise mali rapor
genel kurula sunuldu. Genel kurulda Calisma

Gruplari raporlarinin sunumlarini gerceklestirirken,
degerlendirme bolimiinde MMO Izmir Sube

tyeleri de s6z alarak donem gal|§malarlna iliskin
gorls ve 6nerilerini katiimcilar ile paylastilar.

Genel kurul, 32. Donem Yonetim Kurulu secimleriicin
aday basvurularinin alinmasinin ardindan sona erdi.

18 Subat 2024 Pazar glinl yapilan, 1292 tyenin oy
kullandigi secimlerde, 32. Donem yonetim kurulu
aslil ve yedek lyeleri asagidaki sekilde belirlendi.

(Asil) Ziya Haktan KARADEIN/Z, Arslan Caglayan GUREL,
Evrim AKSOY, Ece GULTEKIN, Aslihan YILMAZ, Utku
TUTAR, Hakan KOCAOVA

(Yedek) Baris Oguz GURSES, Aysegiil Arslan AYDIN,
Sidik AKMAN Esra Uzel BASKAN, Burcu BASP/S/R/C/
Hazal DEMIROK, Hiiseyin Ertan SEZGIN=

ISKiD, 16. Genel Kurulu'nda Yeni D6nem Yonetimini Belirledi

iklimlendirme Sogutma

Klima imalatcilari
Dernegi'nin (ISKID)
Olagan Genel Kuruly,
ISKID tiyelerinin
yuksek katilimiile 16
Subat 2024 tarihinde
gerceklestirildi.

Divan Baskani ve
Uyelerinin secimiile
baslayan Genel Kurul
toplantisi 2021-2024
Yonetim Kurulu
Baskani Ayk Serdar
DIDONYAN, dénemi
icinde yapilan yonetim
kurulu calismalari ve
komisyon faaliyetlerini
Genel Kurul ile paylasti. Komisyon Baskanlarinin
gecmis donem ¢alismalarinin sunulmasinin

ardindan yeni yonetim kurulu igcin segime gecildi.

~ Tung KORUN
ISKID Yénetim Kurulu Baskani

Genel Kurul kapsaminda yapilan secimlerde dyeler
oylariyla ISKID'in 16. Donem Yonetim, Denetim ve
Onur Kurullarini belirledi. Yeni secilen Yonetim Kuruly,

secimin ardindan
ilk toplantisini
gerceklestirdi.
Yapilan toplantida
¥ Yonetim Kurulu
icinde gorev
dagilimi ve gelecek
toplanti tarihi
belirlendi. Buna
gore Yonetim Kurulu Baskanligina Tung KORUN,
Baskan Yardimailiklarina Ayk Serdar DIDONYAN ve
Suileyman KAVAS, Genel Sekreterlige Turgay YAY,
Sayman olarak Umit GUNGOR oy birligi ile secildi.

16. D6nem (2024-2027) iSKiD Yonetim Kurulu

Tung KORUN - Form Endustri - Baskan

Avk Serdar DIDONYAN - Refkar - Baskan Yardimcisi
Siileyman KAVAS - Untes - Baskan Yardimaisi
Turgay YAY - Daikin - Genel Sekreter

Umit GUNGOR - Friterm - Sayman

Erkan TUNCAY - Alarko - Uye

Ece ULUGTEKIN - Arcelik -Uye

Faruk KOMURCU - Erbay - Uye

Bilal BAHCIVAN - Bahcivan - Uye=
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FORM Sirketler Grubu Onursal Baskani Bedi KORUN'a TMMOB Makina Miihendisleri
Odasi’'ndan (MMO) "Meslekte 70. Yil Odiili"

1930 izmir dogumlu olan Bedi KORUN, 1953 yilinda
bugiin ki adiyla Yildiz Teknik Universitesi Makina
Boliminden mezun oldu. Turkiye'de ilk yapilan
iklimlendirme projelerinde, Almanya ve ABD'de
cesit mihendislik islerinde calisti. ABD'de yiksek
lisansini tamamlayarak yurda geri dondu. Ardindan
bilgi ve deneyimini degerlendirmek icin kendi isini
kurdu. Korun Ailesi, Ankara'da kurulan 20 m?'lik bir
ofiste baslayan FORM hikayesini bugiin bir gurur
tablosuna dondsttirdi. Bedi Korun Form Sirketler
Grubu Onursal Baskani olarak devam ettigi meslekteki
70. senesini, TMMOB Makina Mihendisleri Odasi
tarafindan takdim edilen oddl ile kutlad.

Bedi KORUN, 70 yildir, ileri gorusli yaklasimi, teknik
bilgi birikimi ve tecrtibesiyle sektore buyuk katki
sundu. ISKAV ve ISKID derneklerinin kurucu tyeleri
arasinda yer aldi. “Duayenlerin Tanikliginda Turkiye
Klima Sektorii” ve "ilk glinden bugiine Form Grubu'nun
Klima Sektortindeki 56 yili” kitaplarini sektore
kazandiran Korun, Tirkiye'de bircok tiriinde imalat ve
ithalat bazinda ilkleri gerceklestirmis bir sanayicidir.»

Form Sirketler Grubu’nun Kurucusu ve Onursal
Baskani Bedi KORUN, bilgi birikimi ve tecriibesiyle
tam 70 senedir iklimlendirme sektoriine yon
vermeye devam ediyor. Korun'un meslekteki 70.
yili TMMOB Makina Miihendisleri Odasi (MMO)
tarafindan 6zel bir plaket ile taclandirildi.

DAIKIN, “Yilin itibarhilan” Arasinda Yer Aldi

Marketing Tiirkiye ve pazar arastirmalari sirketi
Akademetre Research and Strategic Planning
o isbirligiyle “itibar ve Marka Deger Performans
- N e Olciimii” arastirmasi baz alinarak bu yil 10'uncusu

SOG UTMA KAT EGO R I s I gergekle;stwilen “The ONE Awards Butinlesik

: . = : Pazarlama Odiilleri"nde 2023 yilinda calismalariyla
fark yaratan markalar oddllendirildi. Daikin 2019
yilinda sogutma kategorisinde, 2020 yilinda ise
hem sogutma hem de Isitma kategorisinde "Yilin
Itibarlisi’ secilmisti. Bu basarilarinin ardindan bir
kez daha sogutma kategorisinde "Yilin itibarlis!"
secilerek sektérdeki basarisini kanitladi.

- KREATIF A.a

GODE AJI ,_"’, ; Al The ONE Awards Blitinlesik Pazarlama

' Gl h Al Odiilleri'nde, 12 ilde toplam bin 200 kisiyle yiiz yiize
gerceklestirilen gérismeler sonucunda 70 kategoride
yil icinde itibarini en ¢ok artiran markalar ve calistiklari
markalara katma deger yaratarak The ONE Awards
almasini saglayan reklam, medya planlama, halkla
iliskiler ve dijital ajanslar da édillendiriliyor.=

ﬁ OCAK SUBAT MART 2024 = YIL: 27 = SAYI: 104

|iF

i

P e /]

w

- ¥



94
%30;

ELEKTRIK ENERJISi

TASARRUFU
—_—

YERLI
URETIM

Fes Chill Uniteleri, Hava sogutmali gruplarin kondenser
giris havasini gok diisiik maliyetlerle evaporatif olarak sogutarak;

®/ Sogutma grubu kondenserinin rahat calismasini saglar.

@’ Ariza riskini azaltir.

FORM _

iletisim
T: 0232 864 21 00
E: formfabrikaldformgroup.com




I Scktorden Haberler

Mesleki Egitimde is Birligi'ne VENCO imzasi

sogutma

Turgutlu Kaymakami Selami KAPANKAYA ve Venco
Havalandirma Yénetim Kurulu Baskani A. Kirami
KILING tarafindan 09 Subat 2024 tarihinde is birligi
protokoll imzalandi.

Protokol, Hasan Ferdi Turgutlu Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Mudirltigi o6grencilerinin, mesleki
egitimlerinin fabrika ortaminda gerceklestirmesi, is
glcl piyasasinin ve sirketin ihtiyag duydugu nitelikli
eleman ihtiyacinin karsilanabilmesi, 6grencilerin
niteliklerini gelistirerek istihdam edilebilirliklerini
arttirmak amaci ile yeni teknolojilere dayali olarak
nitelikli is glicu yetistirme konusundaki is birligini
iceriyor.

DOGU iKLIMLENDIRME Eurovent Dernek Uyesi Oldu

Tdrkiye'nin havalandirma ve iklimlendirme sektorinin
oncii firmalari arasinda yer alan Dogu iklimlendirme
30 Ocak 2024 tarihinde Briksel'de diizenlenen 2024
yilinin ilk Eurovent Yonetim Kurulu toplantisinda
Yonetim Kurulu Uyesi olarak karsiland.

1999 yilinda izmir'de kurulan Dogu iklimlendirme,
havalandirma ve iklimlendirme ekipmanlari Greticileri

ENSiA'dan 3‘iincii AB Projesi

arasinda yer almaktadir. Klima Santralleri, Isi/Ener;ji
Kazanim Cihazlari, Cati Tipi Paket Klima Uniteleri
(Rooftoplar), Hava Dagitim Ekipmanlari, Mutfak
Havalandirma Ekipmanlari, B-FRESH markasi ile Hava
Temizleme Cihazlar, “FOUR SEAONS by DOGU"
markast ile VRF-Dis Unite Sistemleri olmak izere
toplam 7 ana drtin grubunu misterilerine
sunmaktadir.

Merkezi izmir'in Menderes ilcesindeki ITOB Organize
Sanayi Bolgesinde yer alan Dogu iklimlendirme,

acik ve kapali olmak tizere toplam 32.500 m? bir
uretim tesisine Turkiye'nin 81 ilinde teknik servis
imkani bulunan firmanin istanbul, Ankara, Antalya
ve diger ulkedeki yetkili bayileri ile gliclii bir satis
agina sahiptir. Dogu iklimlendirme bugtin 4 kita

da 60'dan fazla tilkeye ihracat yapmaktadir.

Enerji Sanayicileri ve is insanlari Dernegi (ENSIA),
Avrupa Birligi tarafindan desteklenen “Karbon
Yénetimi icin Kiimelerarasi is Birligi" (Inter-Cluster
Collaboration for Carbon Management) projesinin
koordinatorligunu ustlenecek. 1 Ocak 2024
itibariyle uygulanmaya baslanan ve 3 yil siirecek
olan proje kapsaminda egitimler, danismanliklar,
yurtdisi calisma ziyaretleri, calistaylar, uluslararasi
zirve gibi pek cok etkinlik yapilacak olup, 520 bin
Euro blitceye sahip olan proje Uc vil stirecek.
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2-Yonli Bagimsiz % Standart Q—/\ Taze Hava
E Kanat Kontroli -@-r Drenaj Pompasi @ Girisi

www.untesvrf.com.tr
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FORM, Grup Sirketlerine Bir Yenisini Daha Ekledi; Form Freva A.S

enerji verimliligi ylksek, acik ve kapali cevrim su
sogutma kuleleri, geleneksel sogutma kulelerine
oranla disuik su tiiketimine sahip hibrid tip su
sogutma kuleleri, kuru ve adyabatik sogutucular,
yine endistriyel sogutma uygulamalarina yonelik
yiksek verimlilikte evaporatif amonyak kondenserleri
yer almaktadir. Yeni fabrikamizda yapacagimiz tim
uretimlerde kalite citamizi ylksekte tutarak gerek
yurticinde gerekse yurt disinda satis rakamlarimizi
artirarak hem sektoriimuze hem de tlkemize
 FORM | ihracat anlaminda ciddi katkilar saglamak istiyoruz.”
PR FREYA SOBUTHA SSTENLER A seklinde genel yapilanmaile ilgili bilgileri paylastu.

Form Sirketler Grubu, 2023 yilinda elde ettigi
basarilarin ardindan 2024'e de hizli bir baslangic
yapti. 1 Subat itibari ile kurulusu gerceklesen Grubun
yeni firmasi FORM FREVA, Sancaktepe'deki tesisinde
imalata baslayacak. Yeni grup sirketinde Genel
Muduirlik gorevini, sogutma kuleleri konusunda
sektorin deneyimli isimlerinden Toros ARSLANYAN
ustlenecek. Arslanyan, yeni firma kurulumuile

ilgili yasadigi mutlulugu dile getirirken; "FORM
FREVA olarak Sogutma Kuleleri konusunda genis
urdin yelpazemizle konfor, endistriyel tesisler ve
fabrikalar, enerji santralleri ve rafineri tesislerinin
sogutma ihtiyaglarina yénelik distk enerji ve su
tliketimine sahip yenilikgi ve cevre dostu ¢oziimler
sunmak hedefi ve arzusundayiz. Uriin gamimizda

Form Sirketler Grubu Ydritme Kurulu Baskani

Tung KORUN, yeni firma kurulusu ve atamalari su
sozlerle degerlendirdi: “2024'e Grup sirketlerimize ve
imalatlarimiza bir yenisini daha ekleyerek basladik; bu
baglamda imalat konusunda blyiimenin mutlulugunu
yasiyoruz. Yeni firmamiz ile merkezi iklimlendirme
alaninda kendi tesislerimizde urettigimiz Griin
gamimizi tamamlamak tzere 6nemli bir adim daha
atmis oluyoruz. Yiiksek teknolojili, enerji verimli ve
cevre dostu Urlnlerimizle; bu zamana kadar oldugu
gibi bundan sonra da miisteri memnuniyetimizi
katlayarak arttirmaya devam ettirecegiz. 2024 yili
boyunca ilave konularda da yeni imalatlar baslatmak
icin yogun calismalarimizi devam ettiriyoruz.'=

MITSHUBISHI ELECTRIC TURKIYE, Deprem Bolgesine Destege Devam Ediyor

B Uretim A.S., depremden zarar calismalarini da bélgedeki yetkili
goren illerde kurulan is yerleri, servisler araciligiyla sagliyor.
sosyal alanlar ve konutlar
gibi gecici yasam alanlarinda Sirket, yilda 2 kez yapmayi
yasayan vatandaslarimizin hayat planladigl periyodik calismalarinin
kosullarini iyilestirmek amaciyla ilkini aralik ayinda o6zellikle
Afet ve Acil Durum Yonetimi gecelerin daha zorlu gegmeye
Baskanligi'na (AFAD) gectigimiz il basladigi kis mevsiminin
toplam 562 adet enerji verimliligi baslangicinda hizlica
yiiksek klima bagislamisti. tamamladi. Mitsubishi Electric

Tiirkiye Elektrik Uriinleri A.S.,
Bolgedeki depremzedelerin ontumuzdeki donemde de Mayis
yasamlarini iyilestirmeye yoénelik ve Eylul aylarinda surdurecegi
desteklerini stirdirmek amaciyla koruyucu bakim ve temizlik
Mitsubishi Electric Turkiye faaliyetleriyle depremzede
- / Elektrik Urtinleri A.S., Mayis vatandaslarimiza gegici yasam
Mitsubishi Electric Tirkiye Elektrik ayinda kurulumlarini tamamladig; alanlarinda yasadiklari stire
Urtinleri A.S. ve Mitsubishi klimalarinin diizenli ve licretsiz boyunca daha iyi barinma
Electric Tur'ke\/ Klima Sistemleri koruyucu bakim ve temizlik imkanlari sunmayi hedefliyor.=
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IMBAT, Geng Kadinlarin Gelecegine Isik Tutuyor

imbat iklimlendirme ve Sogutma, sosyal sorumluluk
projelerine verdigi giiclii destekle geng kadinlarin
gelecegine dokunuyor. “Gelecegini Kuran Geng Kadinlar”
Projesi‘nin bir pargasi olan Oksijen Kaynakgiligi
Egitimi'ne katki saglayarak, sektore nitelikli is giicii
kazandirmayi hedefliyor.

Tirkiye genelinde geng kadinlarin isgiictine

katilimini arttirmayi amaclayan bu projenin Oksijen
Kaynakgiligr egitimi, izmir BlyUksehir Belediyesi
Meslek Fabrikasi Sube Miidurligd, Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP), Karabaglar Atattirk
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, inci Vakfi, Sabanci
Vakfi ve imbat is birligiyle hayata gegiriliyor.

Oksijen Kaynakgilig Egitimi, sektordeki
ihtiyaclara cevap vermek, genc kadinlarin
meslek sahibi olmalarini saglamak ve istihdam
potansiyellerini artirmak amaciyla diizenleniyor.

imbat, bu proje ile genc kadinlarin mesleki becerilerini
gelistirmelerine ve isglicline katilmalarina olanak
saglayarak topluma ve ekonomiye deger katmayi
hedefliyor. Oksijen Kaynakgilig Egitimi'nin bir

parcasl olarak sundugu destegin, genc kadinlarin
gelecekteki kariyerlerine olumlu etkileri olacagina
inanarak hem egitimde hem istihdamda gelecegini
kuran kadinlarin yaninda olmaya devam ediyor.

Projeyi daha genis kitlelere duyurmak icin imbat’in
hazirladig videoda imbat'in kadin calisanlar yer
aliyor. Oksijen Kaynakgiligr egitimi, projenin paydaslari
ve basvuru bilgileri de video ile paylasiliyor.

Gelecegini Kuran Kadinlar Projesi Nedir?

“"Gelecegini Kuran Geng Kadinlar” projesi,
Tlrkiye'de egitimde ve istihdamda yer almayan
genc kadinlarin durumuna dikkat ¢cekmeyi ve
onlarin gliclenmesini hedefleyen bir girisimdir.

2020 TUIK verilerine gore Tiirkiye'deki 18-29 yas
arasi ne egitimde ne istihdamda ver alan (NEET)
genglerin sayisi 5.298.000, bu yas grubundaki

NEET kadinlarin sayisi ise 3.554.000'dir. 18-29 yas
arasindaki NEET genclerin orani %34,7'dir. Turkiye'de
18-29 yas grubunda NEET kadinlarin orani %50,5
iken bu oran ayni yas grubundaki erkekler icin
%24,4'tlr. Bu veriler Turkiye'de 18-29 yas arasindaki
her iki kadindan birinin NEET sinifinda oldugunu
gostermektedir. Projenin misyonu, NEET (Ne
egitimde ne istihdam da olan) kategorisine giren genc
kadinlarin farkindaligini artirmak, onlarin gliclenmesini
saglamak ve istihdam olanaklarini gelistirmektir. Bu
kadinlar genellikle is aramayi birakmis, egitimlerini
tamamlamamis veya farkli nedenlerle is giicline
katilamamis genc kadinlardan olusmaktadir.

Bu projenin bir devami olan, Oksijen Kaynakgihg
egitimine katiimak isteyen genc kadinlarin 18-29
yas araliginda olmalari, en az ilkégretim mezunu
olmalari ve ne egitimde ne istihdamda olma
sartlari araniyor. Egitim Ucretsiz dizenleniyor ve
katiimcilara egitim sonunda sertifika veriliyor.

Blnyesinde halihazirda kadin kaynakg¢i da barindiran
imbat, bu is birligi ile strdurdlebilir bir dinya igin
cozumler uretirken, toplumsal sorumluluk bilinciyle
"birimiz hepimiz, hepimiz birimiz i¢cin” diyerek, tzerine
dlsen sorumlulugun farkinda oldugunu gosteriyor.=
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DANFOSS BOCK Kompresorler, FRIGODUMAN Biinyesinde ve Stoktan Satisa Sunuldu

Dogal Olarak Uyumiu
e s

Trkiye'nin onde gelen sogutma
ve iklimlendirme ekipman
tedarikcilerinden Frigoduman
2024 yihna yeni Urln grubu Bock
Kompresorler ile girdi. Bock semi
hermetik kompresorleri de riin
gamina ekleyen Frigoduman,

boylece misterilerine sogutma
ve iklimlendirme alaninda ki tim

kompresor cesitlerini sunabilecek.

Frigoduman Sogutma, kurucusu
merhum Kemal Duman’in sirket
misyonu olarak tanimladigy,
gecmisten bugline sirket
politikasi olarak benimsenen
“Frigoduman’da her gesit ve
model drtintn stokta bulunmasi”
prensibi ile misterilerine tim
urdin gruplarinda hizli teslim
avantajl sunmaya devam ediyor.

Sirket, stoktan teslim avantajinin
yani sira deneyimli kadrosu ve

teknik personeliile 6zel talepler

ve projelere yonelik destek
saglayarak, Bock kompresorlerin
Tirkiye sogutma ve iklimlendirme
sektorinde katma deger saglamasi
icin var gticd ile calisiyor.

Semi hermetik kompresorlerin
en buyuk avantajlarindan biri
olan tamir ve parc¢a degisimi
imkanindan msterilerini
faydalandirmak isteyen
Frigoduman, onimuzdeki
donemde hatiri sayilir miktarda
Bock yedek parca stogu
tutacaginin da taahhiduind
simdiden veriyor.=

Hyatt Regency Pravets Resort Otel Pr01e5| DOGU iKLIMLENDIRME imzasi Tasiyor

Bulgarlstan in Sofya sehir merkezine otuz dak|ka
uzaklkta yer alan H\/att Regency Pravets Resort
Otel'in tercihi Dogu iklimlendirme oldu. Sakin Pravets
7Gol0 kiyisinda insa edilen otel, Bulgaristan'a hem tatil
hem de is amaciyla seyahat edenlere konforlu ve
mikemmel bir deneyim sunuyor.

Tesis sakin Pravets Goli manzarasinin yani sira
muhtesem Balkan Daglari manzarali 244 adet odaya,
restoranlar, golf, futbol ve basketbol gibi genis spor
sahalarina sahip olmasi ile dikkat cekiyor. Otelde her
bir detayin en ince ayrintisina kadar disinaldigi

bu projenin tercihi Dogu iklimlendirme oldu.

Proje kapsaminda ekipman urin grubundan
kolayca monte edilebilen ve estetik bir gortinime
sahip OLT- Algipan Tipi Slot Diflzorlerin ve

contal damper kanadi ile DIN EN 1751e gore
sizdirmazlik saglayan ACB- Dairesel Degisken
Debi Hava Ayar Cihazlarinin tedarigini sagladi.

Dogu iklimlendirme’nin bu proje kapsaminda
tedarik ettigi bir diger triin grubu ise, BGK-By-Pass
Damperli Isi Geri Kazanim Cihazlaridir. Bu cihazlar,
evlerde, ofislerde, otellerde, is merkezleri gibi taze
hava ihtiyaci olan yerlerde tercih ediliyor. BGK serisi
cihazlar, Isitma-sogutma yapilarak iklimlendirilen
mahallin icerisindeki karbondioksit ve diger zararli
gazlarin yogun oldugu diistik kalitedeki ic ortam
havasini plakali isi esanjoriinden gegirerek taze
havanin sartlanmasini sagliyor. Boylece mahal
icerisindeki kalitesiz i¢ ortam havasi disari atilirken
es zamanli olarak havadaki is1 yikinin %50'ye
varan oranlarda da geri kazaniimasi saglaniyor.

Hyatt Regency Pravets Resort Otel projesi
kapsaminda tercih edilen bir diger Dogu markali
urdn grubu ise IGK- Isi Geri Kazanim Cihazlaridir.
IGK cihazlar, tzerinde yer alan AC plug fanlar
sayesinde sessiz, yliksek verimde ve istenilen debi
araliginda calisabilmektedir. Ayrica isi transfer
miktari yeterli olmadig durumlarda isi pompasi
devreye girerek acig1 kapatmaktadir. Konfor sarti
saglayan, dis Uniteye ihtiya¢ duymayan HPGK - Isi
Pompali Isi Geri Kazanim Cihazlari da proje
kapsaminda tercih edilen bir tiriin grubudur.=
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Dogu iklimlendirme’den Siiper ikili!
Her mevsim mukemmel kanfor deneyimi igcin AHU+VRF ¢ozimumuzu tercih edin.

6 DUGU EYIL

www.doguhvac.com
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Duman Tahliye Sistemlerinde Empera Hali'nin Tercihi: FORM

Turkiye'nin En Biiyik 500 Sanayi Kurulusu listesinde
yer alan Empera Hal, kalitesinden 6din vermeden
sektorlinde en iyisi olmayi hedefliyor. 1984 yilindan
bu yana makine hali tretiminde faaliyet gdsteren ve
Gaziantep'teki tretim merkezinde sektor deneyimiyle
kapasitesini strekli artiran Empera Hali, duman

KARYER, MCE 2024 Fuarinda Yenilikgi Yaklasimini Sergiledi

tahliye kapagi ¢cozimu icin Form Endustri Tesisleri'nin
drtin gaminda bulunan Alman menseli Lamilux F100
Wave'i tercih etti. Lamilux F100 Wave, sik tasarimi

ve zorlu iklim sartlarina dayanikliligiyla 6ne gikarken;
60 saniyeden kisa slirede acllma, cok kademeli
havalandirma, kolay kurulum, yagmurlu havalarda
etkili tahliye sistemi ve 1si yalitimi gibi avantajlaryla
yasam ve calisma alanlarina deger katiyor.

Otomatik ve manuel olarak devreye alinabilen
duman ve isi tahliye mekanizmalari; acil durumlarda
dumanin hizli ve etkili bir sekilde tahliye edilmesi ve
1s1 yukinin alinmasiyla, hem binada bulunanlari hem
de maddi degerleri koruyarak guvenligi saglyor.=

KARYER, 12-15 Mart 2024 tarihleri arasinda
gerceklesen Mostra Convegno Expocomfort (MCE)
2024 fuarina katild.

Enerji verimliligi, cevresel strdurdlebilirlik ve
kullanicr konforunu on planda tutarak sektorde

fark yaratan KARYER, bu sene MCE 2024 fuarinda
cesitli sektorlere yonelik sundugu rekabetci HVAC&R
cozumleri ile adindan oldukca soz ettirdi. Fuar
boyunca ziyaretgileri agirlayan KARYER standinda
yogun ilgi ceken uriinlerden biri de 1si pompasi
bataryasi oldu. Giines kolektdrleri ile entegre edilerek
kullanilabilen bu bataryalar, i¢ mekan isitmasinda
etkili ¢ozlimler sunuyor. KARYER'in 1si pompasi
bataryalar, yiiksek enerji verimliligi ve biitce dostu
olmasi gibi sundugu avantajlarla ziyaretciler igin
cekici bir secenek haline gelmeye devam ediyor.=

FRITERM A.S. ilk Kez Katildigi AHR Expo Chicago 2024 Fuarinda Potansiyel is Birlikgileri ve
Ziyaretgilerle Bulusma Firsati Yakaladi

Friterm A.S., 22-24 Ocak 2024 tarihleri arasinda
diizenlenen AHR Expo Fuari'na katild. Bircok
uluslararasi fuarda boy gosteren Friterm, bu fuarda
da potansiyel, mevcut musterileriyle ve ¢6zim
ortaklariyla bir araya gelme firsati yakaladi.

AHR fuari; yeni trinler ve teknolojiler, egitimler,
seminerler, panel tartismalari, karbonsuzlasma ve
inovatif Grdnler icin odul torenleriile Ureticileri ve
tedarikcileri, HVAC&R sektoriinde faaliyet gosteren
muteahhitleri, danismanlari, mimarlari, tasarimcilari,
egitimcileri, isletmecileri ve girisimcileri bir araya
getirdi.1600'U askin katiimcinin yer aldigi fuari,
50.000'den fazla profesyonel ziyaret etti.=
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sogutma

DKMUHENDISLIKKLIMA SIRKET SAHIBI 0ZEN OSMANOGLU:

"MESLEKI EGITIM MODELLERINDE CESITLILIGIN FAZLALASMASI,
OZELLIKLE MEKANIK TESISAT, PROJE OKUMA, COZUMLEME VE
UYGULAMA, MEKANIK ARIZAYI TESPIT HUSUSLARINDA UYGULAMALI
OLARAK GEREKLI EGITIM VE OGRENIMI GENC YASLARDAN ITiIBAREN
ALABILECEGI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM VEREN OKULLARIN VE
EGITIMCILERIN COGALTILMASI VE GENGLERIN TESVIK EDILMESI
YETKIN PERSONEL IHTIYACI KARSILANMASINDA ETKIN ROL
OYNAYABILIR!"

2004 yilinda kurulan DK Miihendislik Klima, miisterilerine A'dan Z'ye hizmet sunmayi hedeflemis olan ve takim ruhu
icerisinde miisteri memnuniyetini 6n planda tutan ¢alisma ilkeleri ile uzun yillardir sektérde hizmet vermektedir.
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Bize DK Miihendislik firmanizin kurulus dykiisii
ve faaliyetlerinden bahsedebilir misiniz?

DK Miihendislik Klima insaat San. ve Tic.
Ltd. Sti., 2004 yilinda kurulmustur.

Firmamiz Form MHI klima sistemleri (Mitsubishi

Heavy Industries) ve Viessmann Klima Sistemlerinin

partneri olarak her tir klima, 1sitma, sogutma,
havalandirma sistemleri, iklimlendirme santralleri
ve Isl pompalari satis ve satis sonrasi servis,
mekanik tesisat ve projelendirme, otomasyon,
muhendislik alanlarinda faaliyet gostermektedir.

Musteri memnuniyeti, is glivenligi ve isgi
saglgl on planda tutularak , mesleki yeterlilik
belgesine sahip, nitelikli personellerimiz ile
eksiksiz hizmet vermeye devam etmektedir.

DK Miihendislik Klima insaat San. ve Tic. Ltd. Sti.
olarak venilikci ve gelisen teknolojiyi yaptigimiz is
ve projelerde en uygun sekilde uygulamaktayiz.

Yiiriittiiglinliz projeler hakkinda bilgi
verebilir misiniz?

Bu gline kadar bircok konut, ofis binalari, otel,
villa siteleri, kule, fabrika, tGretim tesisleri

sogutma

projeleri gerceklestirmis bulunmaktayiz.
Projelerimize birkag drnek verecek olursak;

ikon Tower Projesi, izmir ili icerisindeki Nato
Karargah Binalari, Cesme iicesinde Port Alacat
Villa Siteleri, 877 daireden olusan Izmir Cigli Park
Yasam Atasehir Konut Projesi, Mi Costa Otel ve
Residance projesi, BMC Otomotiv A.S. idari Bina ve
Uretim Tesisleri, Omya Madencilik A.S. Fabrikas,
Ozkan Demir Celik San. AS.ve izdemir Enerji
Elektrik Uretim A.S. projelerini belirtebiliriz.

Genellikle klima ve kombiler ile ilgili dogru
bilinen yanhslara dikkat cekiliyor. Sizce
bireysel klima ve kombi satin alimlarinda
nelere dikkat edilmesi gerekiyor?

insanlarin yasam alanlarinin kosullari insan
hayati ve saglhgi acisindan son derece énemlidir.
Yasam alanlarinin uygun isiya ve dogal hava
sirklilasyonuna sahip olmasi gereklidir.

Oncelikle iklimlendirme yapilacak alan I1si gegirgenlik
hesaplarinin dogru sekilde yapiimasi cok 6nemlidir.
Klima kullanilacak alan/mekan icin bulundugu

yer, alan dlcu ve boyutlar dikkate alinarak

en uygun kapasite ve 6zelliklere sahip, enerji
tasarrufu saglayan cihaz tercihi yapilmalidir.
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I Pencere

Klima BTU degeri klima seciminin en kritik
faktorlerinden biridir. Ancak klimayi tam
performansiyla kullanmak igin yiksek BTU'lu
klima almak yeterli degildir. Tam olarak mekanin
olcustine uygun bir BTU'ya sahip, enerji tiiketim
sinifi yiksek klima tercih edilmelidir.

Saglikh ve konforlu klima kullaniminda
nelere dikkat edilmelidir?

iklimlendirme yapilacak ortam,mekan &zellikleri

yalitim durumu, yogun kullanim zamanlari, yaz-kis vb.

hava sartlari dikkate alinmali ve en az ener;ji
kaybina neden olabilecek bélgeler belirlenmelidir.

Bir oda icin gereken BTU yani kapasiteden yiksek
bir degere sahip klima kullanildiginda klima
iinitesi hizli sogur ve kapanir . istenilen oda Isisini
korumak icin tekrar calismaya baslar. Yani klima,
acma kapama dongistini daha sik baslatir. Bu
durumda klimanin daha hizli yipranmasina ve
kullanim 6mriindn azalmasina neden olabilir.

Odanin metrekaresine gore diistik BTU'lu klimalar
ise yeterli sogutmaz. Beklenen seviyeye ulasmak

sogutma

YETKILi SERVIS S B4
DK MUHENDISLIK & KLIMA ' #JJJ y' '
02323421518 e

icin de sirekli calisir. Boylece hem cihazin omri
kisalir hem de elektrik tasarrufu saglanamaz.

Enerji verimliligi yiksek cihazlar ekonomik kullanim
sagladigi gibi ayni zamanda cevre saghgini da olumlu
etkilemektedir. Klimalarin diizenli bir sekilde temizligi
ve bakimi yapilmal, filtreler zamaninda degistirilmeli,
mevsim gegislerinde ayarlari yapiimaldir.

Cihaz dogrudan ortamda bulunan kisiler tizerine
konumlandirlmamali, taze hava akisi saglanmasi
acisindan mutlaka ortam havalandirilmalidir.

Minimum 6deme ve maksimum enerji tasarrufu icin
ne tiir sistemler tercih edilmelidir? Merkezi sistem
uygulamalarda nelere 6nem gosteriyorsunuz?

Bireysel, ticari, merkezi iklimlendirme sistemlerinde,
dogru projelendirme, dogru kapasite ve tipte
cihaz secimleri yapiimasi son derece dnemlidir.

Temiz havayla yeterli miktarda ortam havasinin
yenilenmesi, 1si geri kazanimli olarak ve dogru
filtrelendirme ile kullanilmasi hem yasam kalitesini
hem de calisma performansini gozle gordlir

->
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B Pencere

bir sekilde arttiracak, enerji harcamasinda da tasarruf
saglayacaktir.

Merkezi sistemlerde &zellikle is merkezi, fabrika,
AVM lerde maksimum enerji minimum odeme icin
taze hava oranlari standardin altina dismemelidir.

Merkezi VRF Klima Sistemleri klimanin sayica
fazla oldugu alanlarda tercih edilmesi 6nemlidir.

Merkezi VRF Klima Sistemlerini, klasik split
klimalardan ayrilan en blyuk ozelligi; degisken gaz
debisi sayesinde enerji tasarrufu ile birlikte calisip
kullanicilarin konforunu en yiiksek seviyede
tutmasidir. Cevreye maksimum ozen gosteren
sistem, enerji tasarrufuna odaklanmis, gelismis
uygulama esnekligi saglar. Cok katli bir plazadan,
bir tek villaya kadar her turli yapida tam

bagimsiz kontrol imkani saglamaktadir.

VRF Klima Sistemleri; gelismis kontrol ve akis
denetim Uniteleri ile donatilmistir. Gerektigi kadar
sogutucu akiskan, dogru faz ve dogru zamanda
ihtiya¢ duyulan yere sevk edilerek isitma ve
sogutmada kullanilmasi saglanmaktadir.

VRF Klima Sistemleri; alisiimis split klima
sistemlerinden bir sogutucu hattinda istege bagli
olarak farkli kapasite araliginda ki bir dis tnite

ve birden fazla i¢ Gniteye baglanabilmektedir.

Isi geri kazanimli VRF Sistemleri ile de ayni anda
farkl odalarda hem sogutma hem de isitma
yapmak mumkiin olmakta, farkli ihtiyaclari ayni cati
altinda birlestiren otel, hastane vb gibi mekanlar
icin son derece buiytik bir konfor ve kolaylik
sunmaktadir. Merkezi klima sistemlerinin en ¢ok
one cikan ozelligi yiiksek basing karsisinda bile
etkili bir sikistirma teknigine sahip olmalaridir.

sogutma

Diger yandan bu 6zel klima sistemi, frekans araligini
ylksek enerji tasarrufu olusturacak bicimde ayarlar.
Gift kademeli olarak gerceklesen yag ayirma
teknolajileri, enerji verimliligi tzerinde etkili olur.

Merkezi klima sistemlerinde dogru ekipman
kullanimi, uygun montaj tekniklerinin uygulanmasi,
sistemlerin diizgln bir sekilde entegre edilmesi,

is glivenligi 6nlemlerinin alinmasi ve projenin
bittnligunun korunmasi onem arz etmektedir.

Satis ve satis sonrasi servis hizmetleri igin yetkin
personel bulmakta zorlaniyor musunuz?

Konusunda deneyimli, isini gelisen teknolojiye
uygun olarak yirtiten ,her agidan donanimli, is
ahlak ve prensiplerini benimsemis personel bulma
hususunda zaman zaman zorluklar yasanmaktadir.

Yetkin personel ihtiyacinin giderilmesi
icin onerileriniz nelerdir?

Mesleki egitim modellerinde cesitliligin fazlalasmasi,
her ise yonelik dzellikle, mekanik tesisat, proje okuma,
cozdmleme ve uygulama, mekanik arizay tespit
hususlarinda uygulamali olarak gerekli egitim ve
ogrenimi genc yaslardan itibaren alabilecegi mesleki
ve teknik egitim veren okullarin ve egitimcilerin
cogaltiimasi ve genclerin tesvik edilmesi yetkin
personel ihtiyaci karsilanmasinda etkin rol oynayabilir.

Ayrica deneyim kazanabilmesi, gelisen teknolojiye
uygun calisma sartlarini benimsemesi icin, isinde
sorumluluk almaya istekli ve hevesli genclerin,
tecriibeli ve yetkin personellerle ayni calisma ortamini
paylasmasi g6zlem ve uygulamaya dayali calisma
sansi verilmesi gerektigi kanisindayim. Bu hususta
egitimcilere ve bu sektorin icinde bulunan bizim gibi
firmalara da cok biyk is distigtini soyleyebilirim.=
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Sinem SARACOGLU

LL.M., Avukat

Marka ve Patent Vekili

Kapital Legal Avukatlik Ortaklig

sogutma

FIKRI MULKIYET HAKLARI:
IKLIMLENDIRME SEKTORUNDE
GELISEN TEKNOLOJIDE

HUKUKi KORUMANIN SAGLANMAS!I

Glnumuzde iklim degisikligi ve sinirl enerji kaynaklari
sebebi ile enerji verimliligi dnemli bir yere sahiptir.
iklimlendirme Sektorii, enerji verimliligini arttirarak
enerji kaynaklarinin daha verimli kullaniimasinda kilit
bir rol oynarken, cevresel etkileri en aza indirgemekte;
bunu yaparken mevcut teknolgjisini strekli
gelistirerek strddrebilir, enerji verimliligi yiiksek,
cevre dostu bir gelecege zemin hazirlamaktadir.

Hizla gelisen teknolojileriyle blylimeye devam
eden iklimlendirme sektdriindeki sirketler,

ARGE calismalarina blyuk biitceler ayirarak yeni
teknolojilerini gelistirmeye odaklanmaktadir. Bu
noktada fikri milkiyet haklari olarak isimlendirilen
marka, patent, faydali model, endistriyel tasarim
haklari devreye girmekte ve sirketlere ait buluslari,
tasarimlari ve markalari hukuki olarak koruma
islevi saglamaktadir. Bu nedenle, sektdrde yer alan
sirketleri inovasyona tesvik etmek, drtinlerinin
taklitleri ile micadele etmesini saglamak ve haksiz
rekabeti dnlemek amaciyla fikri milkiyet haklarina
iliskin hukuki streclerinin bilinmesi olduk¢a 6nem arz
etmektedir. Bu amagla asagida, uygulamada en ¢ok

karsilasilan sorular derlenerek fikri milkiyet haklarinin
kapsami ve stiregleri konusunda bilgi verilmistir.

1.Bir fikri miilkiyet hakki nasil korunur?

Fikri milkiyet haklari temelde telif haklari ve sinai
haklar olmak tizere ikiye ayrilmaktadir. Oncelikle
korunmasini istediginiz fikri mulkiyet hakkinizin
hangi kategoriye girdigi belirlenmelidir. Her birinin
ayri koruma yollari bulunmaktadir. Ornegin marka,
patent ve tasarimlarinizin korunmasi icin Tirk Patent
ve Marka Kurumu nezdinde tescili gerekli iken, bazi
haklar sahibine tescilsiz koruma saglayabilmektedir.

2.Bulusunuz patent mi faydali model
kapsaminda korunmalidir?

Korunmasi istenen bulusun hangi kapsamda koruma
altina alinmasi gerektigi, bulusun kullanim amacina
ve Ozelliklerine bagli olarak degerlendirilmesi
gerekmektedir. Patent korumasi, faydali modele
gore daha kati sartlara sahip, cok daha detayl,
inceleme siresi daha uzun suren, daha maliyetli

->
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bir koruma tiirt ise de koruma siiresi daha
fazladir. Faydal model korumasi, patente gore
daha kisa stireli bir koruma saglar. Uygulamada,
kiiclik ve orta dlgekli olan sanayici ve isletmelerin
buluslarina yonelik daha ¢ok faydal model
kapsaminda koruma talep ettikleri gortlmektedir.

Usuller ve bu usuller sonucunda elde edilen Grinler,
eczacilikla ilgili maddeler, biyoteknolojik buluslar,
kimyasal ve biyolojik maddeler kapsaminda

patent korumasi alinabilmekte ise de faydali

model kapsaminda koruma alinabilmesi mimkdin
degildir. Bu Grinun belirtilmis olan alanlarda olmasi
halinde koruma kapsamina alinmasi isteniyorsa
faydali model yerine patent basvurusu yapilarak
koruma altina alinmasi degerlendirilmelidir.

3.Patent ve Faydali Model arasindaki
farklar nelerdir?

Faydali model ve patent arasindaki en onemli fark
bulus basamag) ol¢uttiddr. Bulus basamag sartinin
karsilanmasi icin, bulusun ilgili teknik alanda uzman
bir kisi tarafindan yapilan inceleme sonucunda
teknigin bilinen durumundan farkli ve asikar oldugu
tespit edilmelidir. Faydali modelde bulusun yeni ve
sanayiye uygulanabilir olmasi yeterlidir. Faydali model
ile teknigin bilinen durumunun asip asilmadigi dikkate
alinmaz, yenilik ihtiva eden mevcut teknolojide pratik
¢6zlmler sunabilen buluslar korunur. Faydal modelde
koruma, arastirma raporuna dayanilarak verilir. Ttrk
Patent ve Marka Kurumu’na patent olarak yapilan
basvuru, sonrasinda faydali model basvurusuna; yine
ayni sekilde bir faydali model olarak yapilan basvuru,
patent basvurusuna dénustirilebilmektedir.

4.Endiistriyel tasarim nedir?

Endustriyel tasarim, trdnin timu veya bir
parcasinin ya da Gzerindeki stislemenin, ¢izgi,

sekil, bicim, renk, malzeme veya yiizey dokusu gibi
o6zelliklerinden kaynaklanan gortinimuddir. Cesitli
endustrilerde kullanilan endtistriyel tasarim, bir
drdndn markalasmasina katkida bulunarak rekabet
avantaji saglar. Endistriyel tasarim ile trtinlerin
tlketiciler nezdinde taninirlik kazandirmasi neticesi
ile tasarim sahiplerine pazarda 6ne ¢ikma ve marka
degeri olusturma firsati saglamaktadir. Bu baglamda
tasarimlarin tescil korumasi altina alinarak, izinsiz
kullanimi ve taklit edilmesi engellenmektedir.

5.Marka nedir ve nasil korunur?
Ticari marka, bir sirketin veya isletmenin Grinlerini

veya hizmetlerini dlgerlennden ayirt etmek ve tanimak
icin kullandig bir isaret veya semboldir. Marka olarak

sogutma

kullanilan 6de bir isim, isaret, sembol olabilecegi gibi
harfler ve sayilar, renkler, sesler, hareketler, kokular
ve tatlar da marka korumasi altinda yer alabilir.

Markanin koruma altina alinabilmesi icin tescil

islemi gerekmektedir. Tlrkiye'de marka korumasi

icin tescil islemi Turk Patent ve Marka Kurumu'nda
gerceklestiriimektedir. Tescilli marka, hak sahibine
belli bir stire ile koruma saglar. Bu korumanin yeniden
basvuruda bulunularak uzatiimasr mimkundr.

6.Fikri miilkiyet haklari ne kadar siireyle korunur?

PATENT: Patent basvurusu yapildigi andan itibaren
koruma siiresi baslar ve 20 yil boyunca devam eder.

FAYDALI MODEL: Faydall model basvurusunun
yapllmasindan itibaren koruma baslar ve

10 yil boyunca koruma saglar. Koruma
suresinin uzatiimasi mimkdin degildir.

TASARIM: Turk Patent ve Marka Kurumu
tarafindan tescil edilen tasarimlar icin 5 yildir.

Bu sire, tasarimin tescil edildigi tarihten itibaren
baslar. Tasarim koruma siiresi 5 yilda bir yenileme
yapilarak toplamda 25 yila kadar uzatilabilir.
Tescilsiz tasarimlarin koruma suresi ise 3 yildir.

MARKA: Basvuru tarihinden itibaren on
yildir. On yilda bir yenileme islemi yapilarak
marka hakki sonsuz stre korunabilir.

COGRAFi ISARET: Cografi isaret tescilinin
koruma stiresi tescil ile baslamis olup, 10 yilda
bir yenilenerek siresiz olarak uzatabilir.

TELIF: Telif hakkinda koruma siresi, eser sahibi
yasadigi stirece koruma saglar ve 6limunden itibaren
70 yil boyunca koruma kapsami devam eder.

7.Neden tescil islemi yapiimali?

Fikri mulkiyet haklarinin tescili, marka, patent,
tasarim, telif haklari gibi farkl kategorilerdeki
haklarin korunmasi agisindan onemli avantajlar
sunar. Fikri milkiyet haklarini korumasinin kaynagi
olarak korunan degerler her ne kadar soyut olsa da
miilkivet hakkina dayanir. Uriinlerin soyut olmasindan
oturd buna iliskin bir koruma saglanmasi amaci

ile hakkin sahibi olduguna iliskin somut bir belge
gerekir. Tescil islemi, kisinin fikri mlkiyet hakkina
sahip oldugunu gosterir belge niteligini tasir. Boylece
soyut olan urin somut bir koruma altina alinir.

Tescillenen fikri milkiyet haklari, hakka iliskin bir
ihlalin gerceklesmesi durumunda hak sahibine yasal
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korumalardan ve hukuki yola basvurma imkani saglar.

Ayrica, tescil edilmis haklar, sirketlere lisanslama
ve ticarilestirme firsatlari sunarak ekonomik deger
yaratma potansiyeli tasir. Tescilin, yatinm ¢ekme,
rekabet avantaji elde etme ve inovasyon tesvik
etme gibi ek stratejik avantajlari da vardr.

Tam bunlar, fikri mulkiyet haklarinin tescilinin,
sirketlerin stirdurilebilir rekabet avantajlari
elde etmelerine, yatinmlarini korumalarina ve
yaratici cabalarini odillendirmelerine yardimci
olan kritik bir adim oldugunu gosterir.

8.Fikri miilkiyet haklari ihlal edildiginde
ne yapilmahdir?

Fikri mulkiyet haklari ihlal edildiginde, hak sahibinin
izlemesi gereken adimlar cesitli olabilir. ik olarak,
ihlal durumunda hak sahibi ya da hak sahibi adina
vekili hukuki yollara basvurarak ihlalin 6nlenmesi,
durdurulmasi ve eger zarar dogmussa zararin
karsilanmasi gibi taleplerde bulunulabilir.

Hak sahibi, fikri milkiyet hakkinin ihlal edildigini
kanitlayarak dava acarak dava yoluna gitmesi

de mumkindudr. Mahkemenin, ihlal durumunun
tespit edilmesi halinde, tazminat yoluyla ihlal
sonucunda olusan zararlarin karsilanmasini saglar.
Mahkeme, ihlal davasi sirecinde gegici veya surekli
ihtiyati tedbirler alabilir. Bu tedbirler, ihlalin hemen
durdurulmasini, mallarin el konulmasini, tretim veya
dagitimin durdurulmasini ve diger onlemleri icerebilir.

Hak sahibinin bulunabilecegi diger bir yol,
mahkemeden ihlal durumunda tretimin ve dagitimin
durdurulmasi talebinde bulunmasidir. Mahkeme,

bu talebi degerlendirerek gecici veya stirekli olarak
Uretim ve dagitimin durdurulmasina karar verebilir.

Hak sahibinin ihlal karsisinda mahkemeden talep
edebilecegi diger bir unsur ise ihlal edenin para
cezasl 6demesine iliskin talepte bulunmasidir.
Hak sahibi, ihlal durumunda ihlal eden kisiye
para cezasl talebinde bulunabilir. Mahkeme,

ihlal durumunu tespit ettiginde, ihlal eden tarafi
belirli bir miktar para cezasiyla cezalandirabilir.

ihlallere yonelik sadece hukuki sorumluluk degil
cezai sorumlulugun da dogmasi mimkdnddr. Tirk
Ceza Kanunu'na gore, kasitli olarak fikri mulkiyet
haklarini ihlal eden kisilere hapis cezasi verilebilir.
Bu cezalar, ihlal sucunun tirtne, ihlalin boyutuna
ve diger faktorlere bagli olarak degisebilir.

sogutma

9.Bir calismanin fikri miilkiyet haklari
kimin olur: calisan mi, isveren mi?

Urtiniin niteligine gore hikiimlerine basvurulmaktadir.
Buna gore yapilacak s6zlesme ile aksi
kararlastirilabilmekle beraber hak sahipligi

asagidaki gibidir:

TASARIM: Calisanlarin bir isletmede yGkimli
oldugu faaliyeti geregi gerceklestirdigi ya

da biiyik dlclide isletmenin deneyim ve
calismalarina dayanarak is iliskisi sirasinda
yaptig tasarimlarin hak sahibi, isverenleridir.

PATENT: Calisanin, bir isletmede y(kimli oldugu
faaliyeti geregi gerceklestirdigi ya da blyuk olglide
isletmenin deneyim ve calismalarina dayanarak,

is iliskisi sirasinda yaptigi bulus, hizmet bulusu;
yaptigi diger buluslar serbest bulustur.

Galisanin bir herhangi bir bulus yapmasi halinde
isverenine yazili bildirimde bulunma yikimlaluga
bulunmaktadir. Patente konu olabilecek buluslar
hakkinda isverene secimlik haklar sunulmustur.

Hizmet bulusu s6z konusu oldugunda
isverenin g se¢imlik hakki bulunmaktadir:

1.Tiirk Patent ve Marka Kurumu’ na (“TPMK")
basvurarak bulusu ttim haklari kendine olacak sekilde
tescil ettirebilir,

2.TPMK'a basvurarak kismi hak talebinde bulunabilir
ya da

->
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3.Yazil bildirimin kendisine tebligini miiteakip dért ay
hareketsiz kalarak bulusun serbest bulus ozelligi
kazanmasina neden olabilir.

Serbest bulus isletmenin faaliyet alanina girmekteyse
calisan Bncelikle i isverenine bulustan yararlanma
hakki vermek zorundadir. Isveren calisaninin teklifine
uc ay icinde cevap vermez ise, yararlanma hakkini
kaybedecektir. Calisan isvereni hizmet bulusu
Uzerinde tam hak talep etmesi halinde, makul bir
bedelin kendisine 6denmesini isverenden isteyebilir.
Bulus bedeli ve 6deme sekli, isveren ile ¢alisan
arasinda imzalanan sozlesme ile belirlenecektir.

10.Fikri miilkiyet haklari nasil uluslararasi diizeyde
korunur?

Tdrkiye, fikri milkiyet haklarinin korunmasi icin
bir dizi uluslararasi anlasmaya taraf olmustur.

Diinya Fikri Miilkiyet Orgitii'niin (WIPQ) yiiriittigi
anlasmalar, uluslararasi diizeyde koruma saglar.
Turkiye, WIPO'nun bir tyesi oldugu icin de anlasmalari
ve standartlan uygulayarak uluslararasi koruma
saglanabilir.

Uluslararasi patent korumast icin Patent isbirligi
Anlasmasi (PCT) sistemi kullanilabilir. PCT sistemi,
bir patent basvurusunu bir kez yaparak cok sayida
Ulkede koruma talebinde bulunma imkani sunar.
Turkiye de PCT sistemine katilmistir ve Tiirk Patent
ve Marka Kurumu, PCT basvurularini kabul eder.

sogutma

Uluslararasi marka korumasi icin Madrid Sistemi
kullanilabilir. Madrid Anlasmasi ve Madrid Protokold,
bir ana basvuru veya kayit lzerinden birden fazla
tlkede marka tescili yapma imkani saglar.

Tarkiye, Madrid Sistemi'ne taraf oldugu igin Turk
Patent ve Marka Kurumu Uzerinden uluslararasi
marka tescili basvurusunda bulunabilirsiniz.

11.Fikri miilkiyet haklarinin ticarilestirilmesi
ve lisanslanmasi nasil gerceklesir?

Fikri mdlkiyet haklarinin ticarilestirilmesi ve
lisanslanmasi, hak sahiplerine fikri milkiyetlerini
baskalarina kullanma veya ticari faaliyetlerde
bulunma izni verme imkani saglar.

Fikri mllkiyet haklarinizi ticari anlasmalar yoluyla
degerlendirebilirsiniz. Bu tir anlasmalarla
haklarinizi baska bir sirketle ortaklik kurarak
kullanabilir, devredebilir veya satabilirsiniz. Bu
surecte, anlasmalarin hikiimleri, taraflar arasindaki
sorumluluklar, telif hakki veya patent transferi

gibi konularin ayrintilar dikkate alinmalidir.,

Lisanslama anlasmalarinda, haklarin kapsami,
kullanim kosullari, siire, bolge ve tazminat
gibi konular belirtilir. Lisanslama anlasmalari
genellikle yazil olarak dizenlenir.=

0ZGEGMIS
Av. Sinem SARACOGLU

Sinem SARACOGLU; Avukat ve Tiirk Patent ve Marka
Kurumu'nda kayith Marka ve Patent Vekilidir.

Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunu olan
Sinem Saragoglu, AlImanya Kéln Universitesi ve
Istanbul Bilgi Universitesi'nde Ekonomi Hukuku
tizerine yiiksek lisans yapmistir. izmir' de bulunan
Kapital Legal Hukuk Birosu'nda ortak avukat olarak,
ulusal ve uluslararasi mivekkillerine ticaret hukuku
ve fikri milkiyet hukukuna iliskin hukuki danismanlik
hizmeti vermekte ve mahkemelerde cesitli ticaret
ve sirket uyusmazliklarini temsil etmektedir.

ileri derece ingilizce ve Almanca bilmektedir.
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SURDURULEBILIRLIK ACISINDAN
IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA SISTEMLERI

Gundmuzde iklimlendirme ve sogutma sistemleri,
modern yasamin vazgecilmez unsurlari haline
gelmistir. Ancak, bu sistemlerin yaygin kullanimi
cevresel etkileriyle birlikte ener;ji tiketimi ve sera
gazi salimmi gibi 6nemli sorunlari da beraberinde
getirmektedir. Bu nedenle, iklimlendirme ve
sogutma sistemlerinin surdurulebilirlik agisindan
degerlendirilmesi, cevresel, ekonomik ve

sosval boyutlariyla nem arz etmektedir.

iklimlendirme ve sogutma sistemlerinin
surdurulebilirlik agisindan degerlendirilmesi,
ilk olarak enerji verimliligi ve kaynak
kullanimi tizerinde odaklanmahdir.

Geleneksel sistemlerin ylksek enerji tiketimi,
fosil yakitlarin asir kullanimina ve sera gaz
salinimina neden olmaktadir. Bu nedenle,
yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali veya ener;ji
verimliligi yuksek sistemlerin tercih edilmesi,

surdurlebilirlik acisindan 6nemli bir adim olacaktir.

Bununla birlikte, iklimlendirme ve sogutma
sistemlerinin malzeme secimi ve Uretim streci

de sirdurdlebilirlik agisindan degerlendirilmelidir.
Geri donlsttrdlebilir ve cevre dostu malzemelerin
kullanimi, atik yonetimi ve karbon ayak izinin
azaltilmasi agisindan onemlidir. Ayrica, Gretim

surecindeki enerji tiiketimi ve su kullanimi gibi
unsurlar da goz onunde bulundurulmaldir.

Enerji Verimliligi ve Kaynak Kullanimi

iklimlendirme ve sogutma sistemlerinin
surddrdlebilirlik agisindan degerlendirilmesinde

en dnemli faktdrlerden biri enerji verimliligi ve
kaynak kullanimidir. Geleneksel sistemlerin

yUksek enerji tiiketimi ve fosil yakitlara dayal
olmasi, cevresel etkilerini oldukca artirmaktadir.

Bu nedenle, enerji verimliligi yiksek olan sistemlerin
tercih edilmesi ve yenilenebilir enerji kaynaklarina
gecis, surdirdlebilirlik agisindan kritik bir adimdir.

Glnes enerjisi, riizgar enerjisi ve jeotermal ener;ji
gibi yenilenebilir kaynaklar ile iklimlendirme ve
sogutma sistemlerinin enerji ihtiyacini karsilamak
icin calismalar yapilmasi gerekmektedir.

Malzeme Segimi ve Uretim Siireci

iklimlendirme ve sogutma sistemlerinde,
surdurulebilirlik agisindan onemli bir konu da
malzemelerin se¢imi ve Uretim strecidir. Geri
donlstdrdlebilir ve cevre dostu malzemelerin
tercih edilmesi, atik yonetimi ve karbon ayak
izinin azaltilmasi agisindan kritiktir.

-
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Ayrica, Uretim surecinde enerji tiketimi ve
su kullanimi gibi unsurlarin akillica kontrol
edilerek minimize edilmesi, cevresel etkilerin
azaltilmasina onemli katki saglayacaktir.

isletme ve Bakim Siiregleri

Iklimlendirme ve sogutma sistemlerinin isletme

ve bakim stirecleri, stirdurilebilirlik acisindan
dikkate alinmasi gereken bir diger onemli
faktorddr. Bakimlarinin diizenli olarak ve yetkin
personeller ile yapilmasi sistemlerin verimli bir
sekilde calismasinda 6nemli rol oynar. Bu da

enerji tasarrufu saglar ve sistemlerin 6mrind
uzatir. Ayrica, isletme siirecinde su ve diger
kaynaklarin etkin bir sekilde kullaniimasina da katki

saglayacagindan surdirlebilirlik agisindan 6nemlidir.

Kullanim Sonrasi Etkiler
iklimlendirme ve sogutma sistemlerinin kullanim

sonrasi etkileri de surdurulebilirlik agisindan
degerlendirilmelidir. Sistemlerin atiklarinin dogru

OCAK SUBAT MART 2024 = YIL: 27 = SAYI: 104

sogutma

sekilde bertaraf edilmesi ve mimkdin olan kisimlarin
geri donustirilmesi, cevresel etkilerin azaltiimasina
yardimci olur. Clinkd, kullanim sonrasi sistemlerin
etkin bir sekilde geri donustirilmesi veya yeniden
kullaniimasi da surddrulebilirlik agisindan 6nemlidir.

Sonuc ve Oneriler

Iklimlendirme ve sogutma sistemlerinin
surddrdlebilirlik agisindan degerlendiriimesi,
cevresel, ekonomik ve sosyal boyutlariyla dnemli bir
konudur. Enerji verimliligi, malzeme se¢imi, isletme
ve bakim strecleri ile kullanim sonrasi etkilerin

ve atiklarin degerlendirilmesi, sirdurdlebilirlik
acgisindan onemli adimlarin atiimasini saglar.

Bu baglamda, enerji tasarrufunu artirmak icin yapilan
AR-GE calismalari, yenilenebilir enerji kaynaklarina
gecis, cevre dostu malzemelerin kullamimi, dizenli
bakim ve atik yonetimi gibi dneriler, iklimlendirme

ve sogutma sistemlerinin stirddrilebilirlik agisindan
daha etkin bir sekilde yonetilmesini saglayacaktir.»
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OzET

Bu calisma, yakin gelecekte yikici faktorlerin
azaltilmasi planlaniyor olsa bile, iklim degisikliginin
iklimlendirme sistemleri Gzerindeki etkilerine
odaklanmak iizere hazirlanmistir. iklim degisikligiyle
birlikte gelen daha siddetli yagis, sel, firtina, asiri
sicak veya asiri soguk nedeniyle saglik, gtivenlik

ve yapisal uyum sorunlarinin yogunlasmasi
beklenmektedir. Bu konularin, uygun mekanik
tesisat sisteminin tasariminda, sistem seciminde
ve donanim adaptasyonlarinda dikkate alinmasi

ilgi cekicidir. Bu calismada, mekanik tesisat sistem
bilesenleri bélgesel iklim degisikligi verilerine gore
degerlendirilmistir. Mesleki ve sosyal sorumlulugumuz
kapsaminda, yeni mekanik tesisat tasarimlarimiz
iklim degisikliklerine cevap verebilmelidir.

Anahtar Kelimeler: Iklimlendirme, Iklim degisiklig
Uyum, Tasanm, Gelecek

ABSTRACT

This study has been prepared to focus on the

effects of climate change on air conditioning
systems, even if destructive factors are planned

to be reduced in the near future. Health, safety

and structural adjustment problems are expected

to intensify due to more severe rainfall, floods,
storms, extreme heat or extreme cold that come
with climate change. It is interesting to consider
these issues in the design of the appropriate
mechanical installation system, system selection and
equipments adaptation. In this study, mechanical
system and installation the components are
evaluated according to regional climate change

data. Within the scope of our professional and social
responsibility, our new mechanical installation
designs should be able to respond to climate changes.

Keywords: HVAC, Climate change, Harmony, Design,
Future

GIRIS

Bu calismayi yapmaya bizi yonlendiren, meteoroloji
uzmanlari tarafindan ifade edilen; kiresel iklim
degisikligi etkisini azaltmak icin uygulanan en sert
politikalar basarili olsa bile, gelecek 30 yil boyunca
iklim degisiklikleri devam edecektir ifadesidir.

Bu calismada, iklimlendirme sistemlerinin tim
donanimlariyla; degisen kosullara hazir olma
hali, dayanikilik duyarhligi, stress veya rahatsiz

sogutma

esnasinda islevselligi ve canliligini korumasi yani
direnci, herhangi bir kesinti sonrasi geri donme
yetenegi ise sistemin esnekligi olarak nitelendirilmistir.
Bunlarin tamaminin gerceklesmesi icin yapilan
calismalar, iklimlendirme sisteminin gelecege

uyumu Uzerine hazirliklar olacaktir.

Oniimiizdeki 30-50 yil boyunca yasayacak yeni
binalarin iklimlendirme sistem tasarimlarinda
bu uyum kriterleri ile calisabilmek, dncelikle
iklim olarak gelecekte tasarim balgesini nelerin
bekledigini bilmekle miimkin olabilecektir.

Bu konu, en detayli ve glincel olarak World
Meteorological Organization (WMO) (Diinya
Meteoroloji Orglitl) ve Intergovernmental Panel
on Climate Change (IPCC) (Hikimetler Arasi

Iklim Degisikligi Paneli) tarafindan calisiimaktadir.
Meteoroloji uzmanlari, gelecekteki iklimi

tahmin etmek icin, iklim sisteminin bilesenleri
etkilesimlerinin ve geri bildirimlerinin matematiksel
gosterimleri olan modeller kullanmuslardir.

IPPC calismalari, radyasyonel zorlamalara ve
iklim sisteminin bu zorluklara tepkisine dayanan,
insan kaynakli iklim degisikligi senaryolaridir.

Galismanin ilk boliminde, tasarim énerilerde
bulunulacak Tirkiye/Ege Bolgesi icin Turkish State
Meteorological Service (TSMS) (Meteoroloji Genel
Mudirligu)'ne ait iklim degisikligi senaryolari
incelenmistir. Burada, iklim degisikliklerinden
kaynaklanacak tiim olumsuzluk ve tehlikeler
dikkate alinmistir. Tim bu tehditlere hazirlikli olmak
ve gelecege uyum saglayabilmek icin, mekanik
tesisat ve iklimlendirme sistemleri konusunda
gelecege uyum kriterleri Gzerine calisilmistir.

1.iKLiM DEGISIKLIGi SENARYOLARI

Diinya Meteoroloji Orgiitii ile koordineli calisan
Hiikiimetlerarasi iklim Degisikligi Paneli
kapsaminda tim sektorlerden uzman bilim
insanlarinin katihmiyla gelistirilen senaryolarda;
nlfus artisi, enerji kullanimi, ekonomiler, teknolojik
gelismeler, tarim ve arazi kullanim degisiklikleri
icin farkl varsayimlar dikkate alinmustir.

IPCC calismalari, radyasyon ve iklim sisteminin bu
zorluklara tepkisinin Representative Concentration
Pathways (RCP's) (Temsili Konsantrasyon Yollari)
seklinde ifade edilen modellerdir (Sekil 1 - Tablo 1).

-
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Sekil 1. IPCC Emisyon azaltma seviyesi ve RCP’s [2]

sogutma

Bu calismada, gelecekteki iklim degisikligi senaryolari
RCP4.5 modeli Gzerinden incelenmistir. Bunun nedeni 2070
sonrasi iklim degisikliklerinin kontrol altina alinmasi ve
radyal zorlama degerinin metrekare basina 4,5 Watt

olmasi yani orta stabilizasyon senaryo degerleri

ile gerceklesmesi beklentisidir (Sekil 1).

Tablo 1'de goruldigu gibi, RCP4.5 icin, 2070'de
ongorilen CO, konsantrasyon seviyesi 450 ppm'dir.

Tablo 1. Temsili Konsantrasyon Yollari (RCPs)

Temsili Konsantrasyon Yollari (RCPs)

Co, (ppm)-2070

RCP2.6 Diisiik emisyon seviyesi (sanayi devrimi 6ncesi) 2.6 W/m? 350
RCP4.5 Orta stabilizasyon senaryosu degerleri 4.5 W/m? 450
RCP6 Ara stabilizasyon senaryosu degerleri 6 W/m? 550
RCP8.5 Azaltma politikasi olmadan yiksek emisyon senaryosu | 8.5 W/m? 800

1.1.Ege Bolgesi / IPPC-TSMS Tiirkiye icin Sicaklik ve Yagmur Senaryolari

Sekil 2. Cahisma alaninin topografya gorinimdi

1.2.Sicakhk Senaryosu

IPCC kiiresel iklim degisikligi senaryolarina paralel olarak,
TSMS tarafindan yapilan calismada, tasarim bolgesi olan
Ege Bolgesi'nin gelecekteki sicaklik ve yagis senaryolari
incelenmistir [3].

Ik ddnemde (2013-2040), genel olarak 1.5-2°C arasindaki sicakliklarda bir artis olacagi ve bu artisin ulasabilecegi
tahmin edilmektedir. Yaz aylarinda 2-3°C, ikinci dénemde (2041-2070), ilk ve sonbahar sicakliklarinda 2-3°C ve
yaz sicakliklarinda 4°C artis olacagl tahmin edilmektedir. Son dénemde (2071-2099), kis sicakliklarinda 2°C,
ilk ve sonbahar sicakliklarinda 3°C ve yaz sicakliklarinda, 6zellikle de kiyi bolgelerinde 5°C artis olacagi tahmin

edilmektedir (Sekil 2 - Tablo 2 ).

-
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2013-2040

i

2041-2070

2071-2099

Sekil 3. RCP4.5 Sicaklik senaryolari [1], soldan saga, kis, ilkbahar, yaz, sonbahar

Tablo 2. Sicaklik senaryo degerleri (°C) [1]

RCP4.5
Periyot Kis ilkbahar Yaz Sonbahar
2013-2040 1,5-2 1,5-2 2-3 1,5-2
2041-2070 1,5-3 2-3 2-4 2-4
2071-2099 2-3 2-4 3-5 3-5

2070 yilinda faaliyete gecmesi beklenen bina icin Tablo 2'den yaz aylari icin tasarim sicakligi mevcut iklim
verilerinden +4°C daha yiiksek alinmalidir (Tablo 2).

1.3.Is1 Adasi Etkisi

Yaz mevsimi icin, 1s1 adasi etkisi de dizaynimizda dikkate alinmalidir.

SEHIR ISIHARITASI

ogleden sonraki sicaklik °C

banliyo krsa tanm
yerlegimi arazis

Sekil 4. Isi adast etkisi -
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Son olarak Ege Bolgesi / izmir-Kar,S|yaka lokasyonu icin standart tasarim sicakligi olan 37°C ‘den T 41°C
cikmis iken, 1si adasi igin de +2°Cilavesi ile son tasarim sicaklig T 43°Colmalidir,

1.4.Yagmur Senaryosu

ilk dénemde (2013-2040) yagislarin kis aylarinda, ozellikle kiyr kesimlerde, artacagi tahmin edilmektedir. Ulkenin
blyuk bir boliminde ilkbahar yagislarinda %20'ye kadar azalma ongériilmektedir. Sonbaharinda %30'a varan
distslerin olacagl tahmin edilmektedir. Son dénemde (2071-2099), 6zellikle kiyi seridi boyunca kis yagislarinda
%10 artis olmasi beklenmektedir. Kiyi bolgelerinde bahar yagmurlarinda %20'lik bir azalma olacagl tahmin
edilmektedir. Yaz aylarinda ozellikle kiyi bélgelerinde yagislarin %40'a kadar diisecegi tahmin edilmektedir

(Sekil 3 - Tablo 3).
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Sekil 5. RCP4.5 Yagmur senaryosu [ 1], soldan saga, kis, ilkbahar, yaz, sonbahar

Tablo 3. Yagmur senaryo degisim oranlari [1]

RCP4.5

Periyot Kis ilkbahar Yaz Sonbahar

2013-2040 -%10 / +%20 -%20/ +%20 -%30 / +%40 -%30/ +%10
2041-2070 -%30/ +%30 -%40 / +%20 -%50 / +%60 -%40 / +%10
2071-2099 -%20/ +%30 -%50 / +%20 -%50 / +%50 -%50/ +%10

Turkiye, 36 ve 42 derece enlemleri arasinda yer alir ve tropiklerin tepesinde yiiksek basincli havanin ani yagislara
cok yakin olmasi kritik bir durumdur [4]. Bu &zellik beraberinde yaz aylari igin hem kurakligi hem de ani yagis ve
selleri beraberinde getirmektedir. Tehditler agisindan bakildiginda, 2041 ile 2070 yillari arasinda yaz yagislarinda
hem %50 azalma ve hem de %60 artis dengesizligi dikkat cekicidir (Tablo 3).

2.iKLiM DEGISIKLIGI SENARYOLARINA GORE TASARIM BOLGESiNi BEKLEYEN TEHDITLER

Tablo 4. Gelecekteki iklim senaryolari degerlendirmesi [4]

. . . SICAKLIK YAGMUR
Iklim degisikligi . - -
! Asiri sicaklk Mevsimsel yagislarda degisim
Glnes saatlerinde artis ve kuraklik Siddetli yagmurlar ve seller
Sonug Isi adasi etkisinin artmasi Firtinalar
Kirletici, bakteri ve virtis hareketleri Deniz seviyesi ylikselmesi

->
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Meteorologlarin gelecekteki iklim degisikligi senaryolari, hem mekanik tesisat mihendisleri hem de tim
ilgili paydaslar igin, gelecege uyumlu sistemleri tasarlamak tizere ana verileri sagladig gortlmektedir.

3.IKLIMLENDIRMEDE BOLGESEL iKLiM DEGISIKLIKLERIYLE UYUMLU ESNEK SiISTEM ONGORULERI

Iklim degisikligi sonucu, yerelde meydana gelmesi

beklenen degisimler ve ani doga olaylarina karsi Ege 1 BEP-TR Faliyetleri

Balgesi kiyi kesiminde bir yapi icin, iklimlendirme . .

sistem ve donanimlari dikkate alinmistir. 2 | EVD Faliyetleri

. 3 LEED, BREAMS ve BEST Faliyetleri
Iklimlendirme sisteminin degisen kosullara hazirlikli ve 4 | ASHRAE Standart 90.1

rahatsizlik aninda direncli olmasi ayrica olusabilecek bir

kesintiden sonra en kisa zamanda islevsellik kazanabilmesi |5 | ASHRAE Standart 62.1-2

icin gereken uyumluluk kriterleri 6ngorulmistir. 6 EN 378 Standarti

Gelecege uyumlu iklimlendirme sistem tasarim 7 | ASHRAE Standart 84 (TC5.5)
konusunda henlz standartlar olusmamasina ragmen, konu |8 | ASHRAE Guidline 36
tasarimcilarin insiyatif ve hassasiyetleri ile calisiimaktadir. 9 GES/RES ve Diger Alternatif Enerji Kaynaklari
4.GELECEGE UYUMLULUK KRITERLERI 10 | Hidrojen Yakiti

4.1.Birincil Onlemler, Karbonsuzlastirma

Tablo 5. Karbonsuzlastirma kriterleri

11 | Elektrifikasyon

12 | IsiPompasi

Mekanik Tesisat tasarimcisi tarafindan secilen sistemin |13 | Evaporatif Sogutma (ASHRAE TC5.7)

iklim degisikligine karsi, termodinamik ve verimlilik esasl
adaptasyon onlemlerini icerir.

14 | Gines Duvari

15 | Dogal Havalandirma

4.2.ikincil Onlemler, Esneklik 16 | Kisisel Havalandirma

Secilen Sistem ve ekipmanlarin, beklenen doga
olaylarina karsi hazirligini (adaptasyonunu), rahatsizlik aninda direng ve dayanikliligi ayrica, eger
rahatsizlik sonunda sistemde bir zarar uysa, sistemin tekrar islevselligini kazanma kabiliyetini icerir.

Tablo 6. Esneklik kriterleri

iklim degisikligi bolgesel sicaklik senaryosuna gére, dis ortam sicakligi standart iklim verilerinden 4°C daha yiiksek
alinmistir (Tablo 2).

Kentsel 1si adasi etkisi i¢in, binanin konumuna gore TSMS yaz verilerine gore 2°C eklenmis ve ekipman secimi icin
toplam +6°Cilavesi ile, tasarim dis hava sicakhigi 37°C yerine 43°C olarak alinmistir.

Kentsel 1s1 adasi etkisini azaltmak icin mimari ve peyzaj ekipleri ile i¢ mekan cevre kalitesine odaklanan
ortak calismalar gerceklestirilmistir.

Yeni termal kapasiteler icin yeni enerji yiikleri belirlenmistir.

Tesisat makina dairesi binanin birinci katina insa edilerek sellerden korunma saglanmistir.

Catidaki ekipmanlari firtinalardan korumak amaciyla ankrajlarla gliclendirilmis ve barinak onlemleri alinmistir.

N v |~

Enerji yiikiini azaltmak icin mimari ofis ile pasif isitma ve sogutma calismalari yapilmistir. i¢ hacmi giinesten korumak
icin 6zel camlar ve dogal havalandirma icin mimari acikliklar saglanmistir.

(-]

Yerinde yenilenebilir enerji olarak PVT sistemleri kullanilarak uzun streli glic kaybina karsi koruma saglanmustir.

Yeterli yakit kapasitesine sahip bir elektrik jeneratori ile yedek elektrik glic sistemi olusturulmustur.

10

Karmasik bina kontrolleri yerine, arizalar veya gegici elektrik kesintileri durumunda manuel gecersiz kilmalara izin
veren daha basit sistem segilmistir.

11

Su tasarrufu uygulamalari planlanmistir. Yagmur suyu depolama ve bir rezerv su deposu dahil olmak tizere yedek su
kaynaklar disundlmustdr.

12

Daha biiyiik menfez ve altyapi kanallari, artan yagmur suyu akislarini ve atik suyu idare edebilmek igin tasarlanmistir.

->
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4.3.Toplumsal Onlemler, Siirdiiriilebilirlik

sogutma

Tum bu calismalarin, surdurdlebilirligi mimkin kilmasini istenir.

Hiikiimetler arasi iklim Degisikligi Panelinde (IPCC) ve Biyogesitlilik ve Ekosistem Hizmetleri Uzerine Hiikiimetler
Arasi Bilim-Politika Platformu’nda (IPBES), iklim degisikliginin ve biyolojik cesitlilik kayiplarinin dnlenmesi icin,
asagidaki stratejileri destekleyen politikalarin dikkate alinmasi istenmistir.[8]

Tablo 7. Toplumsal onlemler 1, ilgili destek politikalari

Az gerekli Uretimin azaltiimasi

Toplumsal hizmetlerin gelistirilmesi

Yesil is garantisinin olusturulmasi

Calisma zamaninin azaltiimasi

Surdurdlebilir gelismenin mumkdn kilinmasi

Bu stratejilerin yaninda ayrica, bes baslikta ifade edilen asagidaki temel 6nlemler onerilmektedir.[7]

Tablo 8. Toplumsal Onlemler 2, Stirdtirtilebilirlik

Blyiimeye bagliliktan vazgecilmesi

Toplum hizmetlerinin fonlanmasi

Calisma zamaninin dislrilmesinin basarilmasi

(Mal ve hizmet) saglama sistemlerinin yeniden sekillendirilmesi

Politik fizibilite ve muhalefet

5.GELECEGE UYUMLU iKLIMLENDIRME SiSTEMLERINDEN BEKLENEN FAYDALAR

Gelecege uyumlu tasarlanan esnek sistemler,
temel insan ihtiyaglarini karsilar. Bunlar
yasanabilir kosullar icindir; yeterli enerji, yeterli
icme ve kullanma suyu, yeterli termal kosullar,
ic ortam cevre kalitesi (IEQ), glivenli ve yeterli
havalandirma, ic mekan hava kalitesi (IAQ) gibi.

Cesitli ve yedekli olarak tasarlanmis sistemler, dogal
olarak daha esnek bir yapi saglar ve kesintilere
veya degisikliklere daha iyi yanit verebilir.

Basit, pasif ve manuel gecersiz kilma sistemleri,
arizalanabilen ve sirekli bakim gerektiren karmasik
cozimlerden daha dayanikhidir. Esnek cozimler, kisa
ve uzun vadede degisen kosullara uyum saglar.

Yerel olarak kullanilan yenilenebilir veya geri
dondstirdlmus kaynaklar dayanikli sistemi
destekler. Glnes enerjisi kullanmak, yillik
yenilenen yeralti suyu ve yerel kaynaklar,
yenilenemeyen veya uzak kaynaklara gore daha
guvenli ve daha dayanikl ozellikler saglar.

Gelecege uyumlu esnek tasarimlar dayaniklihg;
artinr. Bu sekilde, dayaniklilik sadece mekanik
uygulamalarin daha guvenli olmasini saglamakla
kalmayacak, ayni zamanda yapiyi daha dayanikli
hale getirecek ve ¢ok daha cesitli sistem
ivilestirmeleri igin firsatlar olusturacaktir [5].

->
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Bl Makale

SONUC

Iklim degisikligi senaryolarina gére, bolgesel iklim
degisikligi sonucu olusacak tehditler belirlendi

ve bu tehditlerden kaynaklanacak yapisal uyum
sorunlarina onlem olusturmak tzere, gelecege uyumlu
iklimlendirme sistemleri (izerinde calisilmistir.

Mekanik tesisat sisteminin tehditlere hazirhg,
tehditler aninda direnci ve bir kesinti sonrasinda
tekrar islevsellik kazanma kapasitesi icin sistem
tasarim kriterleri sunuldu. Ayrica bina igin galisan
tim mimari ve mihendislik disiplinlerinin, gelecege
uyumlu bir yapinin, tasarimindan itibaren butincdl
calismalarinin 6nemi ortaya koyulmustur.

Birlesmis Milletler Afet Riskini Azaltma Ofisi (UNDRR)
tarafindan 2020 Haziran ayinda agiklanan, en son
afet tanimi ve siniflandirma incelemesi teknik
raporunda, diinyamizi bekleyen 300 tehlikeden
60'inin iklim degisikligi tehditleri olarak belirtti

[6]. Bu ifadenin, duyarli, direncli ve esnek kisaca
gelecege uyumlu iklimlendirme sistemleri
calismasinin amacini destekledigi gorilmustdr.

Gelecege uyumlu iklimlendirme sistemleri
calismasinin, UNDRR tarafindan iklim degisikligi
disinda agiklanan diger jeolojik, niikleer, biyolojik,
kimyasal, teknolojik ve cevresel tehditlerine karsi
da, hem yapi hem de insan glivenligi stratejileri igin
yeni referanslar ortaya koyabilecegi gorilmustdr.=

KISALTMALAR

WMO: World Meteorological Organization

(Diinya Meteoroloji Orgiitii)

UNDRR: United Nations Office for Disaster Risk
Reduction (Birlesmis Milletler Afet Riskini Azaltma
Ofisi)

TSMS: Turkish State Meteorological Service
(Meteoroloji Genel MiduiirlGgi)

IPCC: Intergovernmental Panel on Climate Change
(Hukumetler Arasi iklim Degisikligi Paneli)

RCP: Representative Concentration Pathways
(Temsili Konsantrasyon Yollari)

IAQ: Indoor Air Quality (ic Ortam Hava Kalitesi)
IEQ: Indoor Environmental Quality

(ic Ortam Cevre Kalitesi)

sogutma
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Y DAIKIN

Dogru Hava Uzmarni

Havadan Suya
Isi Pompasinin Mucidi Daikin’den
Altherma




27\ IMas
® iklimlendirme

SOGUTMA GRUPLARI
—— CHILLERS —

DAPHNE
HAVA SOGUTMALI SCROLL TiP

Standart Ozellikler

e Shell & Tube evaporator
e Mikro kanalli kondenser bataryasi

e |P54 koruma sinifina sahip elektrik
motorlu aksiyel tip fanlar

e YUksek verimli initeler

Dahili Aksesuarlar

e Fan hiz kontrol karti

* Minimum / maksimum voltaj rolesi

¢ Evaporator icin fark basing salteri

e Titresim yaliimi icin kauguk takozlar

DAPHNE W :
SU SOGUTMALI SCROLL TiP

www.imasklima.com.tr
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