EGE SOGUTMA SANAYICILERI VE i$ ADAMLARI DERNEGI TUZUGU

I. BOLUM
Dernegin Adi, Merkezi, Amag¢ ve Galisma Alani

MADDE 1) DERNEK BILGILERI :

a) Acik Adi : EGE SOGUTMA SANAYICILERI VE IS ADAMLARI DERNEGI
b) Dernegdin Kisa Adi : “ESSIADdr.
c) Adres : Anadolu Cad. No.40 Tepekule is Merkezi
Kat:2 D.208 35530 Bayrakli - iZMIiR
d) Merkezi : IZMIR

e) Subesive Temsilcilik : Yoktur

MADDE 2) DERNEGIN AMACI :

Dernek, amaci dogrultusunda yapacagi faaliyetlerin kamu hizmeti niteliginde ve herkesin yararina
acik tim yodre ve kitlelere hizmette sinirsiz ancak temsil ettifi SOGUTMA, HAVALANDIRMA,
IKLIMLENDIRME, ISITMA, YALITIM, MEKANIK TESISAT sektérinde ana ve yardimci
elemanlar ile sogutma makinasi igeren sistemlerin Uretim, ithalat, ihracat, ticaret, isletme, AR-GE
faaliyetleriyle birlikte bu sektér alanlarinin etkilesimleri ve bilesenleri olarak hizmet veren, tasarim
surecine destek olacak galismalar yapan alt sektor alanlarinda faaliyet gdsteren gercek ve tizel
kisileri veya bunlarin teorileri ile ugrasan Kkisilerin ve kuruluslarin her turli hak ve hukukunu
korumayi, gelismesini saglamayi ve tlketiciye gelismis, kaliteli Grlnlerin ulagsmasini amaglar. Bu
amagla;

a. Dernek; Gyelerinin ve sogutma teknolojilerinin gelismesi i¢in gerekli 6nlem ve tesvikleri saglar.
Bu konudaki her tirli faaliyetleri destekler ve katiimda bulunur. Bu hususta yurt ici ve yurt disi
teknik, bilimsel veya kendi paralelindeki kurum ve Kkuruluslar ile isbirligi yapar; buralardaki
teknolojik gelisimi izleyerek Uyelere duyurur. Bu amagla yeni Medeni Kanunun 91. madde, 92.
madde hikumleri uygulanir.

b. Egitici ve yetistirici kurslar diizenler. Benzeri egitim faaliyetlerinde bulunur. Ayrica bu alanda
egitim yapan gen¢ meslektaslari burs, staj ve benzeri olanaklarla tesvik eder. Profesyonellige
ybnlendirme faaliyetlerinde bulunur.

c. Dernek Uyeleri arasindaki dayanismayi ve yardimlasmayi saglar. Sektdrel sorunlarda ¢6zim
igin aragtirma ve koordinasyon gérevi yapar. Uyelerin sosyal amagli ihtiyaglarini karsilamak iizere
gerekli calismalar yapar. Vakiflar kurar, kurulmus vakiflara katilabilir, 5253 sayili yasanin
26.maddesi dizenlemesi gergevesinde tesisler veya iktisadi isletmeler kurabilir ve sube agabilir.

d. Mahalli idareler, odalar, tniversiteler, KOSGEB, TSE ve bakanliklar gibi resmi veya yari resmi
kuruluslar nezdinde Uyelerini sektérel bitiinliik icinde temsil eder. Uyelerinin ayri ayri yapmak
zorunda olduklari etiid, miracaat ve takipleri firma seviyesinde ylritmek yerine, toplu olarak
sektorel seviyede ele alip, zaman tasarrufu saglayarak firma ve sektor faaliyetlerinde verimlilik ve
etkinlik saglamada ¢aba g0sterir.

e. Uyelerinin yurt iginde ve yurt disinda is imkanlarini artirmak igin tesebblise gecer. Tanitici
faaliyetlerde bulunur. Bu amagla Turkgce ve yabanci dillerde brosirler bastirir, dagitir ve bu
hususta dis temsilciliklerimizin ve ilgili kuruluslarin, yabanci Ulkelerdeki mesleki kurulus ve
Universitelerin yardimini saglar. Dernek Uyelerinin ihracata yonelmesi konusunda ¢aba sarf eder.
ithalat ve ticaret yapan liyelerinin haksiz rekabete maruz kalmamasi konusunda ilgili makamiarla
isbirligi yapar. Bu amagcla 5253 sayili yasanin 5.madde hiktmleri uygulanir.

f. Dernek; amaci ve gelismesi dogrultusunda, Uretilecek hizmetler ile ilgili komisyonlari teskil
eder, teskil edilen komisyonlar araciligi ile hizmetlerini Uretir, hayata gegirir.

g. Dernek, yukaridaki amaglari gergeklestirmek igin;



Toplanti ve seminerler diizenler, sergi ve fuarlara katilir.

Broslr ve Teknik dokiman yayinlar ve dagitir.

Cesitli surelerle dergi ¢ikarir, bilten yayinlar.

¢ Gazete, Dergi vb. basin-yayin organlarinda bilimsel ve teknik igerikli makaleler ve yazilar
yayinlar.

¢ Dernek Uyelerinin ¢alisma alanlarini ve mensup olduklar firmalarin dretim, v.b. bilgilerini
iceren kitap ve kataloglar ¢ikarir.

¢ lstigal konularini kapsayan her tiirlii reklam, propaganda ve tanitim araglarindan yararlanir.

+ Radyo, televizyon veya internet gibi sanal alanlarda Dernegin ve tyelerin tanitimini yapar.
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h. Dernek siyasetle ugrasmaz. Siyasi otoriteye angaje olmaz. Anayasasi gercevesinde, mesleki
hizmetlerini ilgilendiren konularda, géruslerini kamuoyuna duyurur.

i. Dernekler Kanununun 22. Maddesi diizenlemesi gergevesinde dernek ikametgéahi ile amag ve
faaliyetleri icin gerekli olan her turli tagsinmaz mal ile her tarld taginir mallar satin alir. Tapuda
veya resmi mercilerde satin alma tescil isleminden itibaren bir ay icinde mulki idare amirligine
bildirir. Dernek, genel kurul karariyla tagsinmaz mallar lzerine her tirli haklari koydurabilir ve
ihtiyacina binaen insaat yaptirabilir, mevcut ya da satin alma, bagdis ve vasiyet yoluyla dernege
intikal eden tasinmaz mallari veya tasinir mallari satabilir.

Il. BOLUM
Uyelik Kosullari, Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri ile Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 3) DERNEGIN KURUCULARI :

HALUK DONMEZ - iZMIR

KEMAL ZAFER DAYSAL - iZMIR
M.ARIF ACAR - IZMIR

UMIT UREMEK - iZMIR

HACI ALI DINGER - iZMIR
MUSTAFA KEMAL YAPAN - iZMiR
HAKKI ORAL YUCEL - iZMIiR
ABDULLAH KULAHGIOGLU - izMIR
. SULEYMAN KAMIL SENOCAK - IZMIR
10. TUFAN MUSKARA - IZMIR

11. HALIL BOYAYAPAN - iZMIR

©CoNoOOA~LON =

MADDE 4) UYELIK VE KOSULLARI :

T.C. uyruklu, medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip, on sekiz yasini bitirmis bulunan ve bu
tiztgun ikinci maddesinde tarif edilen iglerle ugrasan, is insani, profesyonel yonetici, arastirmaci
ve bilim insani 0zelli§gi tasiyan gercek kisiler ile bu amaglar dogrultusunda faaliyet gbsteren tlzel
kisilerin temsilcileri dernege uUye olabilir. Tirk Medeni Kanunu’nun 93. Maddesi geregince
Tarkiye'de ikamet hakkina sahip olmayan yabanci uyruklu gercek ve tizel kisiler dernege Uye
olamazlar. Dernek ydnetim kurulu Uyelik igin yapilan basvurulari 30 giin iginde karara baglar ve
sonucu istek sahibine yazi ile bildirir.

MADDE 5) UYELIK iSLEMLERI :

Dernek Gyeligine girmek igin asagidaki kural ve yontemler uygulanir.

Dernek Uyelerinden ikisinin dnerisi ve kefalette bulunmasi,

Yukarida belirtilen tyelik kosullarini kanitlayan belgelerin verilmesi

Temsil ettigi firmadan yetki belgesi getirmesi,

“Uyelik istemi ve Bagvuru Formu” nu adayin doldurmasi,

Dernek Etik ilkeler Sézlesmesini imzalamasi,

Yénetim Kurulunun “Uyeligin kabulline dair” karar vermesi,

) Yillik aidatlarini demesi ile Uyelige giris tamamlanmig ve Gyelik kazaniimig olur.

.
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Yonetim kurulu, yeni dnerilen adayin tye olmasinda yasal bir sakinca gérmedigi takdirde, tyeligini
onaylaylp onaylamamakta serbesttir. Uyeligine karar verilmis yeni yenin, lyeligine dernek
Uyelerinden bir itiraz varsa bu itiraz 6nce Disiplin kurulunda, itiraz devam ederse Genel Kurulda
gOrusalir. Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Genel Kurulun almis oldugu karari uygular.

MADDE 6) DERNEK UYELIK TURLERI :

Dernege Uye olacak gergek ve tuzel kisilikler igin iki tir Gyelik vardir.

a) Asil Uye

SOGUTMA, HAVALANDIRMA, IKLIMLENDIRME, ISITMA, YALITIM ve MEKANIK TESISAT
sektorl icin Uretim ve/veya taahhiit vel/veya ticaret yapan, dernedin amacina uygun faaliyete
bulunan bu sektér alanlarinin etkilesimleri ve bilesenleri olarak hizmet veren, tasarim sirecine
destek olacak calismalar yapan alt sektdr alanlarinda faaliyet gdsteren gercek ve tlzel kisilerdir.
Uyeligin gerektirdigi her tirlii sorumlulugu Ustlenmis, Uyelide kabul sartlarini tagiyan, lyelik
haklarindan yararlanan, bu tiiziige gére belirlenen édentileri 6demeyi kabul eden, Uye Kabul
Yonetmeligine uymakla yikimld olan, Yoénetim Kurulu tarafindan asil Uyelige kabul edilen tizel
veya gercek kisilerdir.

Asil Uye, secme ve secilme hakkina sahiptir, tim hak ve yetkilere sahip olarak dernegin her tirli
organinda gorev alabilir ve etkinliginden yararlanabilir.

b) Onursal Uye

Onursal Uyelik bir paye olup, kisinin basvurusuna agik degildir. En az ¢ dernek asil Uyesinin
yazili énerisi lizerine Yénetim Kurulu'nda degerlendirilir. Onur Uyeligi sektore, dernege, tilkemize
veya insanhga, ulusal veya uluslararasi Olgekte bir beceri ve etkinlikle, teknik, idari, mesleki,
manevi veya kulturel katkida bulunmus kisilere Yonetim Kurulu énerisiyle, Genel Kurul'un onayi ile
verilir.

Sektér duayenleri ve dernegimize uzun yillar katkida bulunanlar onursal Gye olabilir.

Onur uyeleri, se¢gme ve segilme hakki olmayan gergek kisilerdir. Onursal Uyeler aidat 6dememe
hakkina sahiptirler, ancak kendi iradeleri ile bagista bulunabilirler. Genel Kurulda oy
kullanamazlar. Ancak Genel Kurul toplantilarina géris bildirmek suretiyle katilabilirler. Onursal
Uyeler calisma komisyonlarinda goérev alabilirler.

c) Fahri Uye

Tlrkiye'de ikamet zorunlulugu aranmamak kaydi ile sektorle ilgili T.C. vatandasl olan veya
olmayan ve bu sektorin gelismesinde hizmetlerde bulunmus sahislara, Universite 6gretim Gyeleri
ve Ogretim gorevlileri ile mesleki teknik egitim goérevlilerine, sektdr alanlarinin etkilesimleri ve
bilesenleri olarak dernegdimize meslegi ile ilgili hizmet veren ve destek olan kigilere yonetim kurulu
karari ile Fahri Uye unvan verilir. Fahri Gyeler, gercek kisi olup aidat yikimltliginden muaftir.
Genel Kurulda oy kullanamazlar. Dernegin blinyesindeki c¢alisma komisyonlarinda goérev
alabilirler.

MADDE 7) UYELIGIN SONA ERMESI :

Uye, Dernek tuzGglnde kabul edilen Uye yukumllllklerini yerine getirme sarti ile Uyelikten istifa
sureti ile ayrilabilir. Uyelikten ayrilmak isteyenin yazili bagvurusu Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
incelenir ve karar alinir. Durum Uyeye yazili (e-posta) olarak bildirilir.

Ayrilan uye, kalan aidat borg¢larini 6demek zorundadir. Dernek Sekreter veya Saymaninin ya da
Dernek Baskaninin otuz gun 6deme sdreli bildirisine ragmen aidatlarini 6demeyen Kigilerin
dyelikleri Yonetim Kurulu karar ile duser. Tekrar Uye olmak istemesi halinde tUye olma iglemlerine
tabi olur.

MADDE 8) UYELIKTEN CIKARILMA :

Durumu asagidaki davranis bigimlerinden herhangi birine uyan Gyenin Uyeligi, Disiplin Kurulunun
Raporu ve Yoénetim Kurulunun karari ile sona erer.

a) Tuzuk hiktimlerine aykiri davranis iginde olanlar,



b) imzalamis oldugu ESSIAD Etik ilkeler Sdzlesmesindeki taahhiitlerine aykiri davranis iginde
olanlar,

c) Meslekle ilgisini kesenler,

d) Dernegin yasamasina ve amagclarina karsi ilgisiz kalan ve calisma bigimlerine aykiri
davranislarda bulunan kigiler.

Ayrica, eylem ve islemleri dernek Uyeligi ile bagdasmayan, meslegin seref ve haysiyetini kirici
davranislarda bulunanlara, Disiplin Kurulu karari ile tizikte yazilh cezalardan herhangi birisi de
uygulanabilir. Bu kararlarin itiraz mercii Genel Kuruldur.

Uye olma hakkini yasal bir nedenle kaybeden ve ayriimak zorunda kalan iiyelerden ise sadece bu
olayin gergeklestigi tarihe kadar olan aidat borglari alinir.

Uyelikten c¢ikariima karari Disiplin Kurulunun énerisi ile Yénetim Kurulunca lgte iki gizli oy
cogunluguyla alinir. Uyelikten gikarilan lyenin aidat borglari hakkinda yukaridaki maddenin son
fikrasi geregince islem yapilir. Uyelikten ¢ikma ve ¢ikarilma durumunda Yénetim Kurulu gerek
gorirse takdir hakkini kullanarak dernek alacadindan vazgecebilir. Vazgecilen alacaklar Genel
Kurula sunulacak faaliyet raporu ve bilangoda gosterilir.

Uyelikten gikarilan Gyeler, ilk Genel Kurul toplantisindan en az on bes gln evvel yazil bagvuruda
bulunmak suretiyle karara karsi itiraz hakkina sahiptir. Itiraz bagvurusu Dernek Baskanligina

yapilir.

Hic kimse, dernekte Gye kalmaya zorlanamaz. Her (iye 6nceden yazili olarak bildirmek kaydiyla,
dernekten gikma hakkina sahiptir.

MADDE 9) UYELERIN HAKLARI :

Hic kimse dernege lye olmaya ve dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her (ye istifa hakkina
sahiptir. Dernek Uyeleri esit haklara sahiptir. Dernek tlzuklerinde, Uyeler arasinda dil, irk, renk,
cinsiyet, din ve mezhep, aile, zimre ve sinif farki gézeten hiikiimler bulunamaz ve tiizige esitligi
bozan veya bazi Uyelere ayricalik taniyan hikiumler konulamaz. TUzuk degisiklikleri tim Uyelere
hicbir ayrim yapilmaksizin ayni sekilde ve ayni zamanda uygulanir.

Her Gyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir, Gye oyunu bizzat kullanmak zorundadir. Her Uye ve
tzel kisi temsilcileri dernek faaliyetlerine katilabilir. Genel Kurulda sadece asil lyeler veya tizel
kisinin yetki verdigi bir asil Gye oy kullanir. Asil (iyeler segme ve secilme hakkina sahiptir. Uye
oyunu bizzat kullanmak zorundadir.

Tlzel kisinin Uye olmasi halinde, tlzel kisinin Yonetim Kurulu Baskani veya temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullanir. Bu kisinin baskanlik veya temsil gérevi sona erdiginde, tlzel kisi
adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir. Tlzel kisi, temsil hakki verdigi kisiyi dilekce ile Genel
Kurul éncesinde Yonetim Kurulu'na bildirmekle ylUkimlidir. Onursal Gyeler Genel Kurul'da oy
kullanamazlar.

MADDE 10) UYELERIN YUKUMLULUKLERI :
Uyelerin yikumlGlikleri sunlardir:

Aidat Yiikiimluligii: Uyelerin verecegi giris aidati ve yillik aidat tutari yapilacak genel kurul
toplantilarinda belirlenir. Genel Kurul sonrasi, Yonetim Kurulu tarafindan Gyelerin cirolarina bagli
temsil edilecegi kisi sayisi ve verecedi aidat miktari belirlenerek tim Uyelere duyurulur. Uyeler,

Genel Kurulca belirlenen asgari bedellere bagli olarak hazirlanan ve “Uye Kabul Yénetmeligi’nde
yer alan bedelleri 6demekle yikumlidurler.

Diger Yiikiimliliikler: Tum Uyeler, is bu dernek tizigine uymak ve dernege baghhk
gostermekle yukimlidarler. Her Uye dernedin amacina uygun davranmak, o6zellikle amacin
gerceklestiriimesini glglestirici veya engelleyici davraniglardan kaginmakla yakdmltdur.



. BOLUM
YONETIM HUKUMLERI

MADDE 11) DERNEGIN ORGANLARI :

a) Genel Kurul,

b) Yénetim Kurulu,

c) Denetleme Kurulu,

d) Disiplin Kurulu

e) Yiiksek istisare Kurulu

Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun digindaki kurullar istisari kurullar olup, bu

kurullara Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu gorev, yetki ve sorumluluklar
devredilemez.

MADDE 12) GENEL KURUL VE CAGRIUSULU :

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti Usulii

Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith Uyelerden; sube sayisi lUge
ulastiginda da subenin dogal delegeleri ile subede kayitli Gyeler tarafindan secilmis delegelerden
olusur.

Genel kurul;

1-Bu tuzlkte belli edilen zamanda olagan,
2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigu hallerde veya dernek Uyelerinden beste birinin
yazil iste@i Uzerine otuz gun i¢cinde olaganistu toplanir.

Dernek Olagan Genel Kurulu (¢ yilda bir OCAK ayinda toplanir. Ug yilda bir, Dernek Organlarinin
secimi yapilir. Her yil Yonetim Kurulu gerek gordiigu takdirde Mali Genel Kurul toplanir.

Genel kurul toplantiya ydnetim kurulunca cagrilir. Yoénetim kurulu, genel kurulu toplantiya
¢agirmazsa; Uyelerden birinin bagvurusu Uzerine sulh hakimi, U¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya
cagirmakla gérevlendirir.

Cagn Usuli

Yoénetim kurulu, dernek tlzigine goére genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesini
dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan lyeler, en az 15 gun énceden, gunu, saati, yeri ve
gindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildiriimek suretiyle
toplantiya c¢agrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki
sire yedi glinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun olarak
tyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay iginde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden gagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt gogunlugunun, tizik degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise Ugte ikisinin katihmiyla toplanir; gogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye
sayisl, yonetim ve denetim kurullari Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.



Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yénetim kurulu Gyeleri veya
yonetim kurulunca gérevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca
duzenlenen listedeki adlari kargisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti ydnetim kurulu
baskani veya gorevlendirecedi yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter
saylisl saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyl ydonetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin segimi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine
kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve glvenlidinin saglanmasi divan baskanina aittir. Genel kurulda, yalnizca
gindemde yer alan maddeler gérusulir. Ancak toplantida hazir bulunan Uyelerin onda biri
tarafindan gorusulmesi yazili olarak istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur.

Yoénetim ve denetim kurulu Uyelerin segimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise agik
olarak oylanir. Gizli oylar, toplantt baskani tarafindan, mihirlenmis kagitlarin veya oy
pusulalarinin Uyelerce geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir sandiga atiimasi ile toplanan ve oy
vermenin bitiminden sonra ac¢ik dokimu yapilarak belirlenen oylardir.

Genel kurulda Uyelik aidat borcu bulunmayan her asil tUyenin bir oy hakki vardir; Uye oyunu
sahsen kullanmak zorundadir. Onursal Uyeler ve genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tlzel kisinin Gye olmasi halinde, tiizel kisinin ydonetim kurulu baskani veya temsille
gOrevlendirecedi kisi oy kullanir.

Toplantida gorusulen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu
baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen
yonetim kuruluna yedi gun i¢inde teslim etmekten sorumludur.

MADDE 13) GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI :

Asagida yazili hususlar genel kurulca gértsulip karara baglanir.

1.Dernek organlarinin segilmesi,

2.Dernek tizugundn degistiriimesi,

3.Yo6netim ve denetim kurullari raporlarinin gérugulmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

4.Ydnetim kurulunca hazirlanan butgenin goérusulip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
5.Derneg@in diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goéruldiginde hakli sebeplerle onlarin
gOrevden alinmasi,

6.Uyeligin reddi veya lyelikten gikarma hakkinda verilen yénetim kurulu kararlarina karsi yapilan
itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,

7.Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

8.Yonetim kurulunca dernek galismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip aynen
veya degistirilerek onaylanmasi,

9.Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan baskan ve Uyelerine verilecek
Ucret ile her tarli édenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gdrevlendirilecek Uyelere
verilecek guindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10. Dernegin federasyona katilmasi ve ayriimasinin kararlastirimasi ve bu hususta yonetim
kuruluna yetki verilmesi,

11. Dernegin subelerinin acilmasinin kararlastiriimasi ve bu hususta yonetim kuruluna yetki
verilmesi,

12. Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara dye olarak
katilmasi veya ayrilmasi,

13. Dernegin vakif kurmasi,



14. Dernegin fesih edilmesi,

15. Yoénetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

16. Dernegdin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan iglerin gértlmesi
ve yetkilerin kullaniimasi,

17. Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getiriimesi.

MADDE 14) YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI :

Yoénetim kurulu yedi asil ve yedi yedek liye olarak genel kurulca segilir.

Yonetim kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bolisimu yaparak bagkan,
baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve Uyeleri belirler. Yonetim Kurulu, kendi igcinden bir Genel
Sekreter (ye atar. ihtiyag halinde dernek (iyesi olan veya liye olmayan ugiinci kisiler arasindan
profesyonel bir Genel Sekreter atayabilir.

Yénetim kurulu, tim Ulyelerin haber ediimesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan tiye
tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Yoénetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayl bosalma oldugu takdirde
genel kurulda aldig1 oy ¢oklugu sirasina goére yedek Uyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

MADDE 15) YONETiIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI :

Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1. Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden birine veya bir Gglncu Kigiye yetki
vermek,

2. Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi hazirlayarak

genel kurula sunmak,

3. Dernegin calismalari ile ilgili ydnetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

4. Genel kurulun verdigi yetki ile tagsinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz

mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek

veya ayni haklar tesis ettirmek,

5. Genel kurulun verdigdi yetki ile sube agcmaya iliskin islemlerin yuritilmesini saglamak,

6. Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak ve gerek goruldiglnde hakli sebeplerle sube

yonetim kurullarini gérevden almak,

7. Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik aciimasini saglamak,

8. Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

9. Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile

yOnetim kurulu calismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula

sunmak,

10.Bitgenin uygulanmasini saglamak,

11.Derneg@e Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

12.Uye Kabul Yénetmeligi'ni hazirlar ve uygular.

13.Dernegin amacini gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her ¢esit karari almak ve uygulamak,

14.Mevzuatin kendisine verdigi diger gdrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

15.Yeminli Mali Musavir ve Hukuk Musavirinden gerekli gértlen durumlarda hizmet almak.

MADDE 16) BASKANIN GOREV VE YETKILERI :

Dernegi temsille birlikte sevk ve idare eder. Merkez yonetim kurulu toplantilarina baskanlik eder.

Genel kurulca yapilan segimi izleyen otuz giin i¢inde, yonetim ve denetim kurulu ile dernegin diger
organlarina secilen asil ve yedek tyeleri mulki idare amirligine bildiriimesini saglar.

Dernek organlarinda ve yerlesim yerinde meydana gelen degisiklikleri otuz gun i¢cinde mulki idare
amirligine bildirilmesini saglar.

Dernege ait tutulmasi gereken defter ve kayitlarin tutulmasini saglar.



Dernegin yilsonu itibariyla faaliyetlerini, gelir ve gider islemlerinin sonuglarini dizenleyecegi
beyannameyi her yil en geg nisan ayl sonuna kadar mulki idare amirligine verilmesini saglar.

Yurt disindan yardim alinmasi halinde, bu yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasini saglar.
Dernegin edindigi tasinmazlari, tapuya tescilinden itibaren bir ay igcinde mulki idare amirligine
bildiriimesini saglar.

Dernegdin temsilcilik agmasi halinde, temsilciligin adresi ve gorevlendirilecek kisi veya kigilerin
mulki idare amirligine bildirilmesini saglar.

Onemli ve acele konularda yoénetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Merkez ve sube goérevlerinin etkin
ve verimli yapilmasini tegvikle birlikte bu konuda 6ncillk yapar.

Mevzuatta dernek baskaninca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki goérevleri yapar,
yetkileri kullanir.

MADDE 17) DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI :

Genel kurulca bir sonraki se¢im yapilan genel kurula kadar segilen ¢ asil ve ¢ yedek Uyeden
olusur. Denetleme kurulu Gyeleri iki yil sire ile segilir. Gérev suresi bitenin yeniden secilmesi
mimkandur.

Dernegin tluzikte gosterilen ama¢ ve amacin gergeklestirimesi icin sirdurilecegi belirtilen
calisma konulari dogrultusunda faaliyet goOsterilip gosteriimedigini, defter, hesap ve kayitlarin
mevzuata ve dernek tizigine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tiztguinde tespit edilen
esas ve usullere gére ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor
halinde yonetim kuruluna ve toplandiginda genel kurula sunar.

Calisma usuliini kendisi tespit eder. Denetleme kurulu baskani veya tyelerden biri, davet Gzerine
yonetim kurulu toplantilarina katilarak goérus bildirir veya teklifte bulunabilir.

Denetim kurulu Uyelerinin istemi Gzerine, her turlu bilgi, belge ve kayitlarin, dernek yetkilileri
tarafindan gosteriimesi veya verilmesi, yonetim yerleri, muesseseler ve eklentilerine girme
isteginin yerine getirilmesi zorunludur.

Mevzuatta denetleme kurulunca yapilmasi gerektigi belirtilen diger konulardaki gérevleri yapar,
yetkileri kullanir.

MADDE 18) DiSiPLIN KURULU OLUSUMU GOREV VE YETKILERI :

ESSIAD Disiplin Kurulu, dernek Genel Kurulunca tyelerin iginden iki yil igin segilen bes asil, (g
yedek Uyeden olusur. Dernegin kidemli Uyeleri arasindan, mesleki tecriibesi olan ve mimkinse
daha 6nce dernek organlarinda gérev almig Uyelerden secilmesine dikkat edilir. Disiplin Kurulu ilk
toplantisinda kendi i¢cinden bir baskan, bir baskan yardimcisi ve bir sekreter secer.

Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulunun g¢agrisi veya Disiplin Kurulu Baskaninin gésterecegi Ilizum
Uzerine toplanir ve giindemindeki konulari gérusar.

Disiplin kurulu su gorevleri yapar;

Dernek Uyeleri hakkinda vaki sikayetleri tetkik ederek Yoénetim Kuruluna tavsiye eder.

Bu kararlar;

¢ Sikayetin reddi,

¢ Sahsina yapilacak yazili kinama,

+ Butun Uyelere duyurulacak kinama,
+ Siresiz iliski kesme, seklinde olabilir.



Dernegin tiiziigiine, Dernek Etik ilkeler Sézlesmesi Hiikiimlerine uymadigi veya meslegin seref ve
haysiyetine zarar getirecek islemde bulundugu gerekcgesiyle dernegin asil Uyeleri veya dogrudan
dogruya Yonetim Kurulu, herhangi bir Gye hakkinda sikayette bulunabilir. Sikayetler iddiaci
tarafindan mevcut delilleri ile Dernek Disiplin Kuruluna yazili olarak yapilir. Disiplin Kurulu
kendisine gelen konuyu en ge¢ U¢ ay icinde inceleyerek sonuglandirmak zorundadir. Disiplin
kurulu bilgi toplama, tanik dinleme, delilleri arastirma igin kendi iginden Uyeleri yetkilendirebilir.
Batin sorusturma ve delil toplama iglemleri gizlidir. Disiplin Kurulu konu ile ilgili nihai karara
varmadan gerekli gérdigu her tirlG sorusturmayi yapar, delilleri toplar ve sikayet edilen Gyenin
yazili midafaasini ister.

Hakkinda karar verilecek Uyenin yazili savunmasi igin en az 15 gun sure verir. Disiplin kurulu
yazili midafaasi alinmamis herhangi bir Gye hakkinda savunma verme siresi bitmeden higbir
karara varamaz.

Uye verilen siire icinde Disiplin Kuruluna yazili savunma vermez ise giyabinda karar verilir.
Disiplin kurulu verdigi karari sebepleri ile hazirlayacagi bir raporla geregi icin Yonetim Kuruluna
tavsiye niteliginde bildirir. Yonetim Kurulu verilen tavsiyeyi gérusur.

Uyelerin Disiplin Kurulu kararlarina Genel Kurulda itiraz haklari saklidir. Ancak bu Disiplin Kurulu
kararlarinin Genel Kurula kadar uygulanmasini durdurmaz.

Toplanti Sekli

Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulunun &nerisi, Yénetim Kurulu veya Disiplin Kurulu Bagkaninin
g6recegi lizum Uzerine toplanir. Disiplin Kurulu, konu, yer, tarih ve toplanma saati belirtilerek
Uyelerin timuane yapilan ¢agri ile toplanir.

Kararlarin alinmasi

Disiplin kurulunun toplantisi en az G¢ Uyenin katihmiyla yapilir ve nihai karar en az Ug¢ Uyenin
goras birligi ile alinir.

MADDE 19) YUKSEK iSTISARE KURULU OLUSUMU GOREV VE YETKILERI :

Dernek eski baskanlari bu kurulun tabii Gyesidir. Dernek Uyeleri arasindan ydnetim kurulu
tarafindan 2 yillik siire icin segilir ve en az 7 liyeden olusur. Yiiksek istisare Kurulu her yil en az
uc kez toplanir ve ilk toplantisinda bir bagkan bir bagkan yardimcisi ve bir raportdr seger. Toplanti
ve karar yeter sayisi olagan gogunluktur. Yiiksek istisare Kurulu kararlari tavsiye niteliginde olup,
kararlar Dernek Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir, uygun bulunmasi halinde icra edilir.

Yiiksek Istisare Kurulu, Yiiksek Istisare Kurulu bagkaninca, Dernek bagkani tarafindan énerilen
gindem dogrultusunda toplantiya ¢agrilir ve toplantinin karar tutanaklarinin bir 6rnegi yonetim
kuruluna gonderilir. Yiksek Istisare Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir.

= Dernek ama¢ ve hizmet konulari yoninden yapilmasi gereken calismalara iliskin taslak
programlari hazirlamak, uygulamalara yonelik 6neri ve dileklerde bulunmak,

= Uyeler arasinda sevgi, saygl ve anlayis iceren disince ydntem ve kurallar (zerinde
calismalar yaparak dayanismayi 6ngdren 6neri ve dileklerde bulunmak.

Ydnetim kurulu ve genel kurulun diger konulardaki istek ve dilekleri hakkinda goéruglerini bildirmek.
MADDE 20) GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI :

Genel Sekreter, Yoénetim Kurulu Asil Uyesi olmayan Uglncii kisi olmasi durumunda Yénetim
Kurulu toplantilarina katilir, ancak oy kullanmaz.

Genel Sekreter Gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Yonetim kurulunun verdigi yetkiler gergevesinde dernegdi temsil etmek,
b. Ydnetim kurulunun toplanti giindemini hazirlamak; yonetim kurulunu toplantiya davet etmek,



c. Yonetim kurulu kararlarini uygulamak, raporlari hazirlatmak ve yoénetim kuruluna yazili olarak
sunmak,

d. Calisma gruplari ve komisyonlarinin faaliyetlerini koordine etmek; s6z konusu faaliyetleri her
ay yonetim kuruluna raporlamak,

e. Dernek teskilatinin basi olarak dernegin tim hizmet ve yukimlulUklerinin programlara ve
mevzuata uygun olarak yerine getiriimesini temin etmek,

f. Dernek burosunu ydnetmek, her turli yazismalari yapmak, bilgi ve istatistikleri toplamak, ilgili
yayinlari izleyip derlemek ve bunlar hakkinda Yénetim kuruluna bilgi vermek,

g. Dernek galismalarini iziemek ve bu konularda Yoénetim kuruluna bilgi vermek,

h. Dernek gelir ve giderlerini organize etmek, gerekli defterlerin usuline uygun tutulmasini
saglamak. Dernek hesaplarinin blt¢eye uygunlugunu kontrol etmek,

i. Dernegin mali durumunu tespit etmek ve Yonetim kuruluna bilgi vermek,

j.  Uyelik 6denegi ve baska gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak,

k. Uyelik bagvurularini, tim basvuru evraklari tam olmak (izere Yénetim Kuruluna iletmek,

I.  Genel Sekreterlikge dogrudan yapilacak harcamalar icin Yonetim Kurulu karari ile belirlenen
harcama sinirina kadar her turlt gideri Yénetim Kurulu karari almadan yapmak ve takip eden ayin
ilk Yénetim Kurulu toplantisinda onaya sunmak,

m. Yoénetim Kurulunun belirledigi faaliyet programinin uygulanmasini saglamak,

MADDE 21) SUBE ve/veya TEMSILCILIK :

Dernegin subesi ve temsilciligi yoktur. Sube ve temsilcilik agilmasi konusunda Genel Kurul,
Yonetim Kuruluna yetki verebilir.

V. BOLUM
CESITLI HUKUMLER

MADDE 22) DERNEK MALiI KONULARI :

Calisma dénemi “1 Ocak”ta baglar, “31 Aralik” da sona erer.

Her yili kapsayan bltge uygulamasinda, giderlerin gelirlere denk ve gergek¢i olmasi; ddeme
yukumlalUklerinin butgeyi asip gelecek yillara gegmemesi; gelir ve 6denek ¢izelgesinde bdlim ve
maddeler disi islem yapilmamasi, bolimler arasinda yonetim kurulu bagkaninin karari ile aktarma
yapilmasi zorunludur.

Baskan ve yonetim kurulu harcama yetkileri ve tutarlari, gelirlerin alinmasi bigimi, kasada kalacak
para tutari butge aktarma yetkileri gibi konulari genel kurulca aksine karar veriimedikge ve her
“‘calisma dénemi butgce yonetmeligi” olusturulmadikga yonetim kurulunun alacagi kararlara goére
dizenlenir. Aidat miktari her yil genel kurulca onanan butgeye uygun olarak tespit edilir. Yil icinde

derneg@e yeni katilan Gyeler o yilin tim aidatini 6demek zorundadirlar.

Ait oldugu yl icinde 6denmeyen aidatlar 6dendigi yil icin gegerli olan tutar Uzerinden tahsil edilir.
Odenmeyen Uye aidatlari icin Dernekler kanununun ilgili hikimleri gecerlidir.

MADDE 23) DERNEGIN GELIRLERI :

Dernegin gelir kaynaklari:

1. Uye aidati: Uyelerden alinacak yillik aidat tutarlari Genel Kurulca belirlenir. Uye aidatlarinin
miktarlarini artirmaya veya eksiltmeye Genel Kurul yetkilidir,

2. Girig Aidati: Uyelerce dernege ilk lyelikte bir defaya mahsus olmak iizere, en az 1 yillik aidat
tutarinda giris aidati 6denir. Mevcut Gyeler giris aidati 6demez.

3. Sube ve temsilcilik 6dentisi: Dernegin genel giderlerini karsilamak Gzere subeler tarafindan
tahsil edilen iye ddentilerinin %50’si alti ayda bir genel merkeze gonderilir,

4. Gergek ve tizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

5. Dernek tarafindan tertiplenen faaliyetler, egitim, sektorel toplanti, teknik gezi, fuar, sergi,
temsil, konser, yemekli toplanti, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan
gelirler,

6. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
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7. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

8. Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiyag duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

9. Diger gelirler.

MADDE 24) DERNEGIN GELIR VE GIDER iSLEMLERI :

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK-17'de 6rnegdi bulunan) “Alindi Belgesi” ile tahsil edilir.
Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya
hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri
ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94’Gncii maddesi kapsaminda bulunan
odemeleri icin Vergi Usul Kanunu hikUmlerine goére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan
o6demeleri igin (Dernekler Yonetmeligi EK-13'te 6rnegdi bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
(Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegdi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi,
kurum veya kuruluglar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise
(Dernekler Yonetmeligi EK-15’te 6rnegi bulunan) “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

MADDE 25) GELIR VE GIDER iLE BORCLANMADA USUL :

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yuritebilmek icin ihtiyac duyulmasi halinde
yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecedi gibi, nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernedi ddeme gugligine disurecek nitelikte
yapilamaz.

MADDE 26) DERNEGIN iC DENETIMI :

Dernekte Genel kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi
gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yénetim Kurlu veya
badimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun yukimltlagana
ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gercgeklestirilir. Genel Kurul
veya YoOnetim Kurulu, gerek goérllen hallerde denetim yapabilr veya bagimsiz denetim
kuruluglarina denetim yaptirabilir.

MADDE 27) DERNEGIN FESHi VE TASFIYE :

Dernek genel kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulun dernegin feshine
karar verebilmesi igin, tiztge goére genel kurula katilma hakki bulunan Gye ve delegelerin en az
tigte ikisinin, toplantida hazir bulunmasi gerekir. ilk toplantida bu gogunluk saglanamazsa iiye ve
delegeler ikinci toplantiya g¢agrilir. Ancak, feshe iliskin kararin, her haliikarda toplantida hazir
bulunan tye ve delegelerin Ggte iki cogunlugu ile verilmesi zorunludur.

Fesih halinde dernegin tim mal, para ve haklari, genel kurul karariyla dernek Uyeleri veya Cagdas
Yagsami Destekleme Dernegi (CYDD)'ne devredilir. Bu derneklerin para, mal ve haklarinin tasfiye
ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu tarafindan durum yedi gin iginde
bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine bildirilir ve bu yaziya tasfiye
tutanagi da eklenir.

MADDE 28) LOKAL VE TESiS ACMA :

Dernek, ilgili mercilerden izin almak kosulu ile lokal ve dinlenme tesisi acabilir, isletebilir ve
islettirebilir.
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MADDE 29) SANDIK KURMA :

Dernek saglanan kari Uyelerine paylastirmamak, risturn faiz veya saglanan kari Uyelerine
paylastirmamak, gelir, faiz veya baska adlarla iyelerine aktarmamak sartiyla Gyelerinin yiyecek,
giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla sandik kurabilir.

MADDE 30) DEFTER VE KAYITLAR:

Dernek, mevzuat dogrultusunda tutmasi gereken zorunlu defterleri tutar. Ayrica yonetim kurulu
karari ile tutulmasi istenen diger defterler de tutulabilir.

MADDE 31) TUZUGUN DEGISTIRILMESI :

Tlzlk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir. Genel Kurul'da Tuzik degisikligi yapilabilmesi
icin Genel Kurula katima ve oy kullanma hakki bulunan Uyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
codunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve denetim kurullar Gye tam
sayisinin 2 katindan az olamaz.

TlazUk degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
dyelerin oylarinin 2/3'dir. Genel Kurul’da tizik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

MADDE 32) HUKUM EKSIKLIGI :

Bu tlzikte belirtimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tuark Medeni Kanunu ve bu kanunlara
atfen cikartiimis olan Dernekler Yonetmelidgi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hakUmleri uygulanir.

Can ISBILEN Giiray KORUN
Yonetim Kurulu Bagkani Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Seckin T. ERDOGMUS Turan MUSKARA
Yo6netim Kurulu Bagkan Yardimcisi Genel Sekreter

Erding YAPAN
Yoénetim Kurulu Uyesi

Bu tiiziik, 32 (otuz iki) maddeden ibarettir.
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