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Degerli Okurlarimiz,

Billtenimizin Ocak sayisi ile sizlerle birlikteyiz. 2022 yilinin ilk ayini da yogun bir
glndem ile bitirdik. Nitelikli insan kaynagi, yerli ve yabanci sektor temsilcilerinin
gergeklestirdigi yatinmlar, Turkiye'yi isitma, sogutma, enduistriyel havalandirma,
iklimlendirme sektorinde Avrupa'nin en onemli Uretim merkezlerinden biri
olmasini saglyor.

ISIB verilerine gore Tiirk iklimlendirme Sektorii 2021 Yilini 6,2 Milyar Dolar ihracat
ile kapatti. Sektorun ihracati bir onceki yila gore yuzde 32,9 buyurken 2021
yilbasindan bu yana Turkiye ihracatindan aldigi pay yiizde 2,7 olarak gerceklesti.
Ulkemizin 2020 yilinda ihracatin ithalati karsilama orani %83,4 iken 2021 yilinda
iklimlendirme sektorunun ihracatinin ithalati karsilama orani ise %96, 1'e yikseldi.

Ulkemizin kalkinmasina destek olurken diinya pozisyonumuzu kuvvetlendirmek icin gelecegimizi teslim
edecegimiz ogrencilerimizin egitimine daha fazla katki saglamaliyiz. Bu nedenle sektoriimuzdeki acig
kapatmak icin egitim alaninda da 6nemli calismalar yapilmasi sart.

ESSIAD Yonetim Kurulu olarak bu dogrultuda Onursal Uyemiz Fevzi BALKAN hocamiz ile birlikte birbirinden
degerli, konusunda uzman konusmacilarin katiimi ile “Mesleki Egitim"” konusuna dikkat cekmek amaciyla
Mesleki Egitimde Yeni Donem: Ciraklik, Nitelikli istihdam ve Tesvikler Konulu Bilgilendirme Toplantisi'ni
gerceklestirdik. Tekrarini mutlaka izlemenizi tavsiye ettigim bu 6nemli webinarda yas siniri olmayan
ogrenciler mesleki nitelikler kazanirken, firmalarinda istihdam edecegi 6grenciler sayesinde yararlanabilecegi
tesvikler hakkinda bilgilendirmeler yapildi. MEM 6grencileri, beceri sinavini basari ile gecebilirse, 11.sinifi
bitirdiginde Kalfalik, 12.sinifi tamamladiginda ‘Ustalik’ belgesi almaya hak kazandiginin, Usta belgesine sahip
olanlarin 40 saatlik is pedogojisi kursu almalari ve bitiminde girecekleri sinavi gecmeleri halinde Usta Ogretici
Belgesi alabildiginin alti gizildi. Egitimde firsat esitligi saglayacagini disindiglimuz bu 6nemli konunun
sektorimuzdeki nitelikli insan kaynagi acigini da ¢ozecegine inaniyoruz.

Bu ay bir diger egitimimiz yine birbirinden degerli katiimcilarin sunumu ile Fan Duvarlarn konusunda
gerceklestirildi. Teknik bir konu olan Fan Duvarlari da Mesleki Egitim webinarimiz gibi katiimcilarin yogun
talebi ile gerceklestirildi.

Dernegimiz ve Komisyonlarimiz calismalarina devam ederken hazirliklarini tamamlamak Gzere
oldugumuz ve sektdre yeni bir bakis acisi getirecegine inandigimiz Sogutma Duinyasi Portali’'ni kisa bir
sure icerisinde sizlerle bulusturacagiz. Sektorimdze iliskin tim gtincel haberleri paylasacagimiz portala
www.sogutmadunyasi.com adresinden ulasabilirsiniz. Sogutma Diinyasi Dergimiz ile birlikte Sogutma
Dlinyasi Portal’'nin da sektorimizde ses getirecegine ylrekten inaniyoruz.

Bir sonraki sayimizda gortismek uzere.
Saygilanmla.

Nilay TUTAN )
Yonetim Kurulu Yedek Uyesi
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Mesleki Egitimde Yeni Donem: Ciraklik, Nitelikli istihdam ve Tesvikler Konulu Bilgilendirme Toplantisi
Gevrimici Gergeklestirildi

ESSIAD tarafindan 20 Ocak 2022
tarihinde "Mesleki Egitimde Yeni Donem:
Ciraklik, Nitelikli istihdam ve Tesvikler”
konulu bilgilendirme toplantisi ¢evrimigi
gerceklestirildi.

ESSIAD Yénetim Kurulu Baskani Can
ISBILEN'in acilis konusmasiyla baslayan
toplantinin  moderatorligind  Konak
Cinarh Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Tesisat Teknolojisi iklimlendirme Bolimii
Uzman Teknik Ogretmeni ve ESSIAD Onursal Uyesi Fevzi BALKAN yapti.

Toplantiya; Milli Egitim Bakanhg Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligl is Yeri Tabanl Mesleki Egitim
Dairesi Uzman Ogretmeni Aydin YAVSANCI, Cinarli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Muddru Bilge Han
KURTCEBE ile Agik Lise ve Mesleki Egitim Merkezi Siniflarindan Sorumlu Midur Yardimcisi Meric Baris AKYUZ,
Sahin Hukuk Biirosu’'ndan Avukat Hatice ONEL konusmaci olarak katild.

Toplantida; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’'nda, mesleki egitim stajina devlet katkisini da dahil edecek
sekilde yapilan degisiklikle, Almanya'daki dual mesleki egitimde oldugu gibi, Mesleki Egitim Merkezlerinin,
ogrencilerin haftada bir giin okulda, diger glinler bir isletmede mesleki egitim aldiklari sistem, tim detaylariyla
ele alindi.

Milli Egitim Bakanhgl Mesleki ve Teknik Egitim Genel pemg

MUdUrligi is Yeri Tabanl Mesleki Egitim DairesiUzman [~~~
Ogretmeni Aydin YAVSANCI, kékleri Ahilik gelenegine |== '
dayanan cirakhigin bir donem geri planda kaldigini, ||
ancak Mesleki Egitim Merkezleri ve ciraklik sistemine [ === | sosyal ve ckonomik sekeorier e is bl iinde ulusal ve

getiilen yeni diizenleme ile bu durumun defistigine sl i o
dikkat cekerek basladigl konusmasinda 6zetle sunlari || — deger katan ehil s gic yetistrmekti

soyledi: "i',sveren tarafinda kalifiye eleman sikintisina
karsi geng issiz orani da yuksek. Demek ki ortada bir ==
yanlislik var. Diizeltebilmek igin cok yogun bir ¢caba sarf
edildi. Egitim sistemindeki iyilestirmelerin meyvelerini
toplamaya basladik. 2016 yilinda MEM mezunlarinin sayisi 74 bin iken 256 bine ulastik. Sene sonu icin hedef
bir milyon. Bu kadar kisa sure icinde ve tim zamanlarin en yiiksek seviyesine erismis olmak ¢ok onemli.
Degisim hala devam ediyor, hala bizi yoran noktalari var. i,sletmeler isin icinde olmadiginda mesleki egitimin
bir ayagi kisa kaliyor. Getirilen yeni yaklasimda okul teorik, isletme pratik egitimi Gstlenecek. Mezun olmus
bir ocuk, bir ise girdiginde ‘hicbir sey 6grenememis’ diyemeyecekler. i,sletmeler, kalifiye olmamis bir genciise
almis olmayacaklar. Yeni sistemde ¢ocuk 1 giin okulda ders gorecek, diger glinler bir isletmede calisacak. 9,
10 ve 11 siniftakiler, asgari ticretin %30'u, 12.siniftakiler %50'sinden az olmamak lzere tcret alacak. Bu para
devlet tarafindan isletmeye iade edilecek, ayrica SGK 6demesi de devlete ait. Yani isletmeye maddi bir kilfeti
yok

Cinarl Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Muduri Bilge Han KURTCEBE, 1961 yilindan bugtne egitim hizmeti
veren Cinarl Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi hakkinda bilgi vererek “Bugutine kadar 55 bin mezunumuz var.
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Bugtin, 2400 6grencimiz, 240 6gretmenimiz, 9 binamiz
ile egitim hizmetimize devam ediyoruz. Mesleki Egitim
Merkezimizdeki 6grencilerimizin tamami icin isletme
bulma sorumlulugu Ustlendik. MEM mezunlarinin
%88'i egitim aldiklari ise devam ediyor. Meslek Lisesi
mezunlarinda ise bu oran ne yazik ki %20'nin altinda.”
Dedi.

Cinarl Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miduru Agik
Lise ve Mesleki Egitim Merkezi Siniflarindan Sorumlu
Miidir Yardimaisi Meri¢ Baris AKYUZ mesleki ve teknik
egitim sistemi hakkinda sunum gerceklestirdi. Akylz
konusmasinda “Ogrencilerin calisacag) isletmede ‘Usta
Ogreticilik Belgesi' sahibi usta bulunmak zorunda.
MEM ogrencileri, beceri sinavini basari ile gegebilirse,
11.sinifi bitirdiginde ‘Kalfalik; 12.sinif tamamladiginda
‘Ustalik’ belgesi almaya hak kazaniyor. Mesleki Egitim
Merkezlerinde 28 alanda ve bu alanlar altinda 192
dalda ogretim programi bulunmaktadir. Mesleki
Egitim Merkezlerinde kalfalik ve ustalik egitimi almak
lzere basvuracak oOgrenciler; en az ortaokul veya
imam-Hatip ortaokulu mezunu olmali ve biinyesi ve
saglk durumu, basvuracagl meslegi icra edebilecek
| WY uygunlukta olmalidir. MEM programini tamamlayan
S o ogrenciler fark derslerini vererek mezun olabilirse
yliksek 6grenime devam etme hakkina sahiptir. isletme
yetkilileri, okul ve cirak adayi ile, girak aday! resit degil ise aileleri ile bir s6zlesme yapmalidir. Usta belgesine
sahip olanlar, 40 saatlik is pedogojisi kursu almalari ve bitiminde girecekleri sinavi ge¢cmeleri halinde Usta
Ogretici Belgesi almaya hak kazanmaktadir. MEM egitimi icin bir yas sinirl bulunmamaktadir. Askerlik gorevi,
egitim tamamlanana kadar tecillidir. Ogrenci, 6gretim yasami boyunca, gelir elde etmekte ve ailesine yiik
olmamaktadir. Bu durum bir anlamda egitimde firsat esitligi saglamaktadir.” dedi.

Sahin Hukuk Birosu'ndan Avukat Hatice ONEL, sézlesme taraflarindan her hangi birinin sézlesmeyi
feshedebilecegini, herhangi bir baglayiciliginin olmadigini belirterek giraklarin —yasi kag olursa olsun-
is kanununa tabi olmadigini, 6grenci sayildigini hatirlatt. Onel, cirak olarak calistirlan ¢ocuga ‘asil isin’
yaptirilamayacagini ve ‘tehlikeli, cok tehlikeli is" kapsamindaki isletmelerin dikkatli olmalari gerektigini soyledi.

Yogun katilimla gerceklestirilen webinar katiimcilarin sorularinin yanitianmasini takiben son buldu.

Webinarin tekrarini izlemek icin tiklayiniz.
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ESSIAD Tarafindan Organize Edilen Fan Duvarlari Webinari
26 Ocak 2022'de Gergeklestirildi

FAN DUVARININ AVANTAJLARI —— COKLU FAN KULLANIMI

Fan duvarinin avantajlarini zetlemek gerekirse; e —— En az 2 veya daha fazla fanin paralel ve

¥ NP N D ayni devirde kullaniimasidir.
« Yedekli calisma olanag ‘ﬁ 1 1E ‘Q
* Kompakt ve esnek yapi E,‘;_‘_ ,_—,f Sistem fan kanadi, EC/AC motor ve
 Kolay montaj ve devreye alma ‘ = — kontrolciiden olusmaktadir.
« isletme (bakim, degisim) kolayligi ‘ {
 Yiiksek performans ve verim ‘ ! > & Uygulama alani Klima Santrali olmakla 5
\ birlikte, bir cok farkli sektorde tercih \. pe
edilmektedir. )
(P ﬁq
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ESSIAD organizasyonunda 26 Ocak 2021 tarihinde diizenlenen Fan Duvarlari Webinari cevrimici olarak
gerceklestirildi.

ESSIAD Egitim Komisyonu Baskani Burak SATOGLU'nun moderatrliigiinde gerceklestirilen etkinlikte
EBM Papst Satis Mudurd Ozan KARADUMAN fan duvari uygulamasi, avantajlari, montaj detaylari gibi
konu basliklarinda bilgilendirme yaparken, Ziehl Abegg Satis Miidiirii Tezcan ALTUG coklu fan kullanimlari,
uygulama ornekleri, faydalari ve 6rnek fan se¢imi hakkinda sunum gerceklestirdi. Katiimcilarin yogun ilgisi ile
gerceklestirilen etkinlik soru cevap sonrasinda sona erdi.

Webinarin tekrarini izlemek icin tiklayiniz.

ESSIAD ve MMO Yonetim Kurulu Uyeleri

Bir Araya Geldi

TMMOB Makina Miihendisleri Odasi izmir Subesi ile
) | ESSIAD Yonetim Kurulu 1 Subat 2022 tarihinde bir
g araya geldi.

MMO izmir Sube ve ESSIAD Yénetim Kurulu Uyelerinin
katiimlar ile duzenlenen toplantida 12-13 Subat
2022 tarihleri arasinda gerceklestirilecek olan MMO
Izmir Sube 31. Dénem Olagan Genel Kurul Toplantisi
ve Secimleri hakkinda goris alisverisinde bulunarak
kurumlar arasi isbirligi calismalarinin devamhiligr hakkinda gortisme gerceklestirildi.
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SAYMANDAN

Dernek calismalarinin daha etkin bir sekilde yuruttlebilmesi icin aidat 6demelerinin
zamaninda yapilmasi blyik énem tasimaktadir.

Bu nedenle, 01 Nisan 2021 tarihinde gerceklestirilen Genel Kurul Toplantimizda alinan
karar geregi; 2022 yilini kapsayan yillik aidat ddemelerinin 31 Aralik 2022 tarihine kadar
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

R i Aidat odemelerini gerceklestiren Uyelerimize tesekkir eder, henliz 6deme yapmamis

olan Gyelerimizin taksit tutarinin tamamini, varsa ge¢misten gelen aidat tutarlari ile
birlikte 6demeleri gerektigini belirtiriz.

Yonetim Kurulu
Sayman Uyesi

Dernek merkezimizden 6demeler konusunda detayl bilgi alabileceginizi hatirlatir, 2022 yilinin Gyelerimize ve
sektor firmalarimiza guzel glnler getirmesini dileriz.

» Havale ile 6deme yapmak isteyen uyelerimiz icin banka bilgilerimiz:
TEB Manavkuyu Subesi TR15 0003 2000 6250 0000 3374 81

» Mail order ile 6deme yapmak isteyen uyelerimiz dernek merkezimizden bilgi alabilir.

Dogum Giinu Tebrik Mesajlari

Dernek Uyelerimizden ve Tiizel Uyelerimizin
Temsilcilerinden Ocak ayinda dogan;

Nilay TUTAN / Basarir

Mustafa KUCUKARPACI / Buzgelik
Vehbi AKYAR / Dogu Ik _

Kerim GUMRUKCULER / Imbat
Halit SAHIN / Onursal Uye

Doruk OFLAZ / Aldag

Giilcan ORTEL / ESSIAD

Serhan GUNDOGAR / Ekofin

Zulal DAVASLI / Friterm

Vefa Taner CANKAYA / KLS
Hiseyin BULGURCU / Fahri Uye
Orhan EKREN / Fahri Uye

Fusun AKDAS / Dinamik Isi

Dilek KUMLUTAS / Fahri Uye

Fevzi BALKAN / Onursal

Fikret SAHIN / FabricAir

ibrahim ISBILEN / Ref Isi

Hagop KARTUN / Karyer

Yicel CANLI / Fahri Uye

Umit CALLI / Tolerans

Nurullah GUZELER / KLS

Duygu AYGUN / Mekanik Tesisat
Hakan KARACA / Cantek

Omer Sabri KURSUN / Fahri Uye
Sarkis SAHAKOGLU / Karyer'in dogum gunlerini
kutlar, sagllkll ve mutlu seneler dileriz.

www.essiad.org.tr

Web sitemizde olusturulan reklam alanlarinda,
firma reklamlariniz ile tanitiminizi yaparken,
dernegimize  destek olabilirsiniz.  Reklam
alanlarimiz sizlerden gelecek taleplere gore
degerlendirilmekte ve ilgili alanlarda kayan
reklamlar seklinde yayinlanmaktadir. Web sitesi
reklam fiyatlarimiz ile ilgili detayli bilgiyi dernek
merkezimizden alabilirsiniz.

Sogutma Diinyasi

Dergimizde vayilanmasini istediginiz firma
haberleri, Urun tanitimlari ve reklamlar ile ilgili
dernegimiz ile iletisim kurabilirsiniz, dagitim
listemize eklenmesini istediginiz kisi, kurum
ve kuruluslarin iletisim bilgilerini  dernek
merkezimize bildirebilirsiniz.

Reklam talepleriniz icin essiad@essiad.org.tr
adresinden bize ulasabilirsiniz.

sogutma
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SOSIAD 9. Dénem Yonetim Kurulu Baskanhgi'na Hayati CAN Segildi

SOSIAD 9. Olagan Genel Kurul Toplantisi, 19 Ocak
2022 tarihinde CVK Park Bosphorus Oteli'nde yapildi.

Toplanti, Metin DURUK baskanliginda, Yiksel TURGUT
| ve Vahe DAGDEVIRENELin gorev aldigi Divan
Kurulu'nun secimiile basladi. Basta tilkemizin kurucusu
Gazi Mustafa Kemal Atatlrk ve silah arkadaslar,
& sehitlerimiz, aramizdan ayrilan sektorimize katki
saglayan biytklerimiz, dostlarimiz igin istiklal Marsi
esliginde 1 dakikalik saygi durusunda bulunuldu.

Metin DURUK, 13 yil 6nce diinyada ve tilkemizde barisi,
halklar arasindaki barisi savunan Hirant Dink'i 6lim
yildonimiinde andi. Ardindan s6z alan 8. Dénem SOSIAD Yonetim Kurulu Baskani Turgay KARAKUS, Diinya
ve sektor gindeminin ilk sirasinda iklim krizinin oldugunun altini ¢izerek, ikinci 6nemli sorunun ise egitim
sistemindeki yetersizlikler neticesinde kalifiye eleman bulmak oldugunu soyledi.

Dernek Midiri Kemal 0Z, 2020-2021 Donemi
Yonetim Kurulu faaliyetlerini 6zetledigi konusmasinda
su basliklara yer verdi: “Hedeflendigi gibi bu surecte
dernegimize on veni Uye katildi. Dernegimizin
Mecidiyekoy'de yeni merkez ofisinin satin alinmasi ve
tefrisi tamamlandi, 23 Agustos 2021 tarihiitibariyla bu
adresten hizmet vermeye basladik. T.C. Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanligi ile ISK SODEX Fuari'nda
ortaklasa bir seminer dlzenledik, Bakanligimizin
dizenledigi toplanti, egitim, calistay ve panellere
- katilm sagladik. Bakanlk tarafindan gonderilen
mevzuatlarla ilgili calismalar, UMTAG Komisyonumuz
‘ tarafindan ydrdtdlerek, Gyelerimizden gelen gordslerle
‘ ‘ birIikt(_a dernek gfjrijg[jm(jzij_, Bakanhgimiza sunduk.
' ' ' MEB Istanbul Milli Egitim Il Mudirligl ile yapilan
protokol kapsaminda Pendik Borsa istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde SOSIAD Laboratuvari
kurma galismalarimiz son asamaya geldi.

S%SIAD

Uyesi oldugumuz AREA (Air Conditioning and Refrigeration European Association) calismalarina katki
saglamayave Genel Kurul Toplantilarinakatiimayadevam ediyoruz. TOBB iklimlendirme Meclisiicindeki calisma
gruplari ve projelerde aktif olarak gérev aliyoruz. iSO (istanbul Sanayi Odasi) 15.Sanayi Kongresi'nde yerimizi
aldik. iSIB (iklimlendirme Sanayi ihracatcilari Birligi) ve Dernegimiz temsilcilerinin katiimiyla 21 Temmuz
2020 giinii, cevrimici bir toplanti ile iSiB'in “RCA Modelinin Tiirk Sogutma Sektériine Uygulanmasi ve Hedef
Ulke Onerileri” sunumu gergeklestirildi. ISKAV blnyesindeki platformlar ve projelerde de bilfiil gorev aliyoruz.
ESSIAD'In EHIS Akredite Test Analiz Laboratuvari Projesine destegimiz devam ediyor. istanbul Bilyiiksehir
Belediyesi biinyesinde kurulan istanbul Sanayi Platformu’nun toplantilarina diizenli olarak katiliyoruz. ISK
SODEX Fuarinin komitelerinde yer almaya devam ediyoruz. FOTEG Fuarini destekleyen kuruluslar arasinda
yer alarak uyelerimize ozel fiyatlarla katihm olanagi sagladik. E-Bultenlerimiz, web sitemiz ve sosyal medya
hesaplarimizla, faaliyetlerimizin sektorde etkin bicimde duyurulmasini sagladik.”
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Egitim Komisyonu Baskani Turgay KARAKUS, komisyon calismalari hakkinda sunlari sdyledi: “Bu dénemde 17
toplanti yapan Komisyonumuz; endustriyel sogutma alaninda meslek liselerinde egitim kalitesinin artmasi,
daha kalifiye eleman yetisebilmesi, bolim tercihinin artmasi, mezun olanlara is olanaklarinin yaratiimasi
icin yiriittiigii sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Pendik Borsa istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi'nde 16 Eyliil 2021 giinii benim ve Dr.Kadir ISA Hocamizin katilimi ile bir tanitim semineri diizenledik.
Bu okulda tyelerimizin bagislari ve katkilariyla yapilan ve tamamlanmak Gzere olan Tesisat Teknolojisi ve
iklimlendirme Alani Sogutma Sistemleri dali egitim laboratuvarina SOSIAD Endiistriyel Sogutma Laboratuvari
adi verilecek. Bu okulda bizim bransimiz, artik 6grencilerin ilk tercihi. REAL Alternatives 4 Life projemiz ve
ISMEK iklimlendirme Sektdrii Uzmanlik Okulu projesine destegimiz devam ediyor.

Basin Yayin, Tanitim, Sosyal Faaliyetler ve Uluslararasi ili,skiler Komisyonu calismalarini 6zetleyen Komisyon
Baskani Ayhan KILIC, su bilgileri verdi: “Komisyonumuz bu doénemde cevrimici 31 toplanti gerceklestirdi.
Dlnyada ilk kez 2019 yilinda kutlanmaya baslanan 26 Haziran Dinya Sogutma Gind, her vyil SOSIAD
tarafindan dizenlenen etkinliklerle Glkemizde de kutlanmaktadir. 2020 yili temasi olan 'Yasam icin Soguk
Zincir' ve 2021 yili temasi olan ‘Sogutmanin Sampiyonlari: Daha lyi Bir Diinya icin Saygin Kariyer’ basliklari
ile diizenlenen cevrimici seminerler, cok sayida STK temsilcisi, uzman, akademisyen ve sektor profesyonelini
bir araya getirdi. 21 Ekim 2020 tarihinde ise yine cok biiyiik ilgi géren ‘Soguk Depolarda Yangin Onlemleri’
seminerimizi, yine cevrimici gerceklestirdik. HMSF tarafindan dizenlenen ‘Yasam igin Sogutma’ cevrimici
konferansina cok sayida konusmaci ile katildik. Geleneksel tavla turnuvamiz, 13 Ekim 2021 tarihinde
gerceklesti. Bu donemde 11 e-bulten ve ¢ok sayida sosyal medya postu yayinlayarak etkin bir tanitim ve
bilgilendirme faaliyeti gerceklestirildi."

Ulusal ve Uluslararasi Mevzuat Takip ve Gelistirme Komisyonu Baskani Baris UCANER, AREA ileilgili faaliyetleri
ozetleyerek, Real Alternatives 4 Life ve ‘Turkiye Cumhuriyeti'nde Dislk Kiresel Isinma Potansiyeline (KIP)
Sahip Sogutkanlarin Tesvik Edilmesi icin Tanitim ve Pilot Faaliyetler’ baslikl UNIDO ve Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi isbirliginde gerceklesen projelerin kisa tanitimlarini yapti. Uganer ayrica su bilgileri verdi:
“Ithalat Rejimi Kararina Ek Cumhurbaskani Karari ile getirilen ek vergiler konusunda calisma yapmak tzere,
UMTAG Komisyonu btinyesinde Strddrdlebilir Ticaretin Desteklenmesi Komitesi olusturuldu. Ulkemizdeki
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ve Meslek Yiksek Okullari sogutma ve iklimlendirme bolimlerindeki
demografik durumu, sektérdekikadin istihdaminin mevcut durumunu, sektordeki cinsiyet esitligi gérinimdint
analiz etmek icin Gyelerimiz arasinda bir anket calismasi gercgeklestirdik.’

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nda, mesleki egitim stajina devlet katkisini da dahil edecek sekilde
vapilan degisiklige dikkat ceken A.Metin DURUK; Mesleki Egitim Merkezlerinde egitim goren cocuklarin, yeni
dizenleme ile haftada bir giin okula, diger glinler bir endistriyel isletmede egitim gorecegini, bu slrecte
SGK odemeleri ve asgari tcretin %30'u veya 50'si tutarinda 6grenciye verilecek tcretin devlet tarafindan
karsilanacagini soyledi. Duruk, konusmasinda cevresel bir felakete yol acan 4.seviye metalik madenciligin
engellenmesinin ve madenlerin dogaya dost yontemlerle ¢ikarilmasinin énemini vurguladi.

Genel Kurulda diger giindem maddeleri gortsuldiikten sonra yeni Yonetim, Denetleme, Onur ve Danisma
Kurullar asil ve yedek tyelerinin secimine gecildi.

Genel Kurul, 8. Dénem SOSIAD Yénetim Kurulu Baskani Turgay KARAKUS'a bir tesekkiir plaketinin takdim
edildigi kokteyl programi ile son buldu.

Yonetim Kurulu 21 Ocak 2022 tarihinde yaptigiilk toplantisinda gorev dagiliminin asagidaki sekilde olusmasina

ve dernek faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde ydrdtdlebilmesi igin mevcut komisyonlara ilave olarak klim
Degisikligi Komisyonunun kurulmasina karar verdi.
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SOSIAD 9.DONEM YONETIM KURULU UYELERI
YONETIM KURULU (Asil) UYELERI: Hayati CAN (Yonetim Kurulu Baskani), Turgay KARAKUS (Yénetim Kurulu

Baskan Yardimaisi), Baris UCANER (Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi), Tirkay YILDIRIM (Genel Sekreter),
Eyup CIL (Sayman), Kivang ASLANTAS (Yénetim Kurulu Uyesi) Ayhan KILIC (Yonetim Kurulu Uyesi)

YONETIM KURULU (Yedek) UYELERI: Salih ERDOGAN, Ali Kemal AKKAN, Ahmet ULUDOGAN, Mustafa
DEMIRCI, Alp BERKMAN

15. Uluslararasi Yapida Tesisat Teknolojisi Sempozyumu 20-23 Eyliil 2022'de Gergeklestirilecek

iki yilda bir vapilan “Uluslararasi Yapida Tesisat

‘&!é; XV TTMD INTERNATIONAL Teknolojisi Sempozyumu”nun on besincisi 20-23 Eyl(l
A e et Sl 2022 tarihlerinde sanal olarak yapilacak.

'!.%re and HVAC Systems

Uluslararasi ve ulusal kuruluslarin destekleri, yurt ici,
B yurt disi Gniversite ve firma temsilcilerinin katkilari ile

& gerceklestirilecek ve teknolojik gelismeleri tanitacak
§ Dildirilerin sunulacagl bu buayik bulusma TTMD
tarafindan diizenleniyor.

Sempozyumun Amaci: ilki 1994 yilinda gerceklestirilen
ve on besincisi yapilacak olan Uluslararasi Yapida
Tesisat Sempozyumu, surekli geliserek her yeni donemde daha genis kitlelere ulasiyor. ki yilda bir yapilan bu
Ssempozyumun amacinin;

asitma,
»Sogutma,
»Havalandirma,
siklimlendirme ve
»Sihhi Tesisat

alanlarindabilimselveteknolojikgelismeleritartisabilmek,ayricatasarimci,uygulayici, arastiriciveisletmecilerin
deneyimlerinden faydalanabilecek uygun bir platform yaratmak oldugu belirtiliyor. Sempozyumun Dogu ve
Bati arasinda cografi, ticari, bilgi ve teknoloji alanlarinda bir bulusma merkezi, bir kdpri olacag) ifade ediliyor.

Sempozyumun Temasi: Gelecek ve HVAC Sistemleri
Sempozyum Konu Basliklari

»COVID-19 ve HVAC Sistem Cozumleri

«Bina isletim Sistemleri: Modelleme, \eri ve Simdilasyon
=Dijitallesme, Bilgi Teknolojileri ve i,sletim Teknolojileri
sic Mekan Cevre Kalitesi ve Yeni Tasarim Kriterleri
»Mikroklima, Bina Etkilesimleri ve Dayaniklilik/Esneklik
»Enerji Etkin Binalar

=»Yeni HVAC Sistem Tasarim Yaklasimlari

»Yenilenebilir Enerji Kullanimi
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Mostra Convegno Expocomfort (MCE) Fuari 28 Haziran 2022'ye Ertelendi

Mart ayinda gerceklesmesi planlanan Mostra Convegno
as!e conveqnch ?2 Expocomfort (MCE), koronavirlis pandemisi nedeniyle bu kez

expocomfort M aure

ATl

Haziran ayinin sonuna ertelendi. Pandemi ile ilgili italyan ve
uluslararasi verileri dikkatle izledikten sonra fuar organizatoru
1) == 5 (e =N e =Xedo] V5o "3 M Reed Exhibitions, fuari ertelemeye karar verdigini agikladi. Fuar, 28
® Haziran-1 Temmuz 2022 tarihleri arasinda duzenlenecek sekilde

42" MOSTRA CONVEGNO EXPOCOMFORT z yeniden planlandi. Bugtin itibariyle rezerve edilen fuar alanlarinin
. WA %90' ve 1.400'Un Uzerinde katiimci ile MCE'nin, iliskiler ve stratejik
M B8 e s birliklerikurmakicin kagirnimamasi gereken bir platformoldugunu

aclklayan Reed Exhibition ; fuara katilan tim profesyonellere
eksiksiz, tatmin edici ve guvenli bir deneyim sunmak icin yaz sezonunun daha kolay uluslararasi seyahatlere
ve daha guvenli etkilesimlere izin vermesi sebebiyle Haziran sonunda yeniden planlandigini belirtti. 2020
fuari baslangicta koronaviriisiin baslamasindan sonra Eyliil 2020'ye ertelenmis ve sonunda iptal edilmisti. Bu
yilki etkinligin ise 8-11 Mart tarihleri arasinda Fiera Milano'da gerceklesmesi planlaniyordu.

Makina Ogrenme Merkezi Kullanima Acildi

TMMOB Makina Muhendisleri Odasi Istanbul Subesi tarafindan
hayata gecirilen Makina Ogrenme Merkezi (Beta Strtiimu), 36

°
MA K I N A efitim kategorisi, 200'den fazla uzman egitmen, 300'den fazla
egitim ve sertifika programi ile kullanima acildi.

Makina Miihendisleri Odas istanbul Subesi tarafindan yapilan

q OGRENME aciklamaya gore; Makina Ogrenme Merkezi ile egitimlerden

M E R KEZI faydalanmak isteyenler istedikleri zaman ve istedikleri yerden
bilgilerine glic katip mesleki yeteneklerini gelistirme imkanina

kavusuyor.

Makina Ogrenme Merkezi'nde bilgi teknolojilerinden tesisat alanina, imalat basliklarindan enerji alanina kadar
36 farkl egitim kategorisinde egitimlere ulasilabiliyor ve deneyimlenebiliyor.

Makina Ogrenme Merkezi'nde Neler Yapiliyor?

Mesleki egitim ve bilgiler, alaninda uzman egitmenler, 6zenle hazirlanmis icerikler ve 6mur boyu erisim imkani
sunan platformda;

»Zaman ve mekandan bagimsiz egitim iceriklerine ulasilabiliyor,
»TUm sertifikalar tek bir tus ile kolaylikla gorinttilenebiliyor,
=Bilgi gelisimi takip edilerek raporlanabiliyor,

»Egitmenlere soru sorulabiliyor.

Makina Ogrenme Merkezi'ne www.ogrenmemerkezi.com adresinden ulasabilirsiniz.
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