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Değerli Üyelerimiz,

ESSİAD olarak 2025 yılının son ayını; üretim sahasından eğitime, sürdürülebilirlikten kümelenme çalışmalarına 
kadar sektörümüzün tüm dinamiklerini kapsayan, son derece yoğun ve verimli bir çalışma takvimiyle tamamladık. 
Aralık ayında hayata geçirilen her bir etkinlik, iklimlendirme sanayisinin rekabet gücünü artırma, nitelikli insan 
kaynağını güçlendirme ve yeşil dönüşüme uyum sağlama hedeflerimizin somut birer yansıması oldu.

Klas Klima ev sahipliğinde gerçekleştirilen ESSİAD Yönetim Kurulu Toplantısı, yalnızca bir değerlendirme toplantısı 
olmanın ötesinde; üretim altyapısının, teknolojik yetkinliğin ve kurumsal dönüşümün yerinde gözlemlendiği stratejik 
bir buluşmaya dönüştü. Üyelerimizin sahada kullanılan modern üretim tekniklerini, dijitalleşme uygulamalarını 
ve sürdürülebilirlik odaklı üretim anlayışını yakından inceleme fırsatı bulması, derneğimizin “bilgiyi paylaşarak 
büyüme” vizyonunu güçlendirdi.

ESSİAD Sürekli Eğitim Merkezi tarafından düzenlenen “Üretim ve Sanayide Bir Gereklilik Olarak Yeşil Dönüşüm 
Süreçleri ve Hibeler” konulu webinar ise, sanayide sürdürülebilirliğin artık bir tercih değil zorunluluk olduğunun altını 
bir kez daha çizdi. Avrupa Birliği mevzuatı, karbon azaltım hedefleri ve mevcut hibe ve finansman mekanizmalarının 
ele alındığı bu etkinlik, üyelerimizin geleceğe daha hazırlıklı ve daha rekabetçi adımlar atmasına katkı sundu. 
 
Aralık ayının bir diğer önemli gündem maddesi, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı destekli İklimlendirme Sanayi 
Kümelenmesi Projesi (İSKÜ) kapsamında oluşturulan çalışma gruplarının faaliyete geçmesi oldu. Teknik gezilerden 
tanıtım filmine, mesleki kaynak kitaplardan lobi toplantılarına kadar geniş bir yelpazede yapılandırılan bu gruplar, 
üniversite-sanayi iş birliklerinin güçlendirilmesi, nitelikli iş gücünün yetiştirilmesi ve sektörümüzün ulusal ve 
uluslararası alanda daha görünür hale gelmesi adına önemli bir ivme yaratmaktadır.

Bununla birlikte, ESSİAD Sürekli Eğitim Merkezimiz çatısı altında planlanan otomasyon, soğutma ve ihracata 
yönelik satış becerileri gibi eğitim programlarıyla, üyelerimizin teknik ve ticari yetkinliklerini eş zamanlı geliştirmeyi 
hedefliyoruz. Bu eğitimler, yalnızca bireysel gelişimi değil, firmalarımızın küresel pazarlardaki rekabet gücünü de 
doğrudan destekleyen bir yapı sunmaktadır.

Bu sayımızda “Sektöre Değer Katanlar” bölümümüzde Tayfun İklimlendirme’nin güncel projelerini ve ürünlerini 
okuyucularımızla buluşturuyoruz. 

Bir sonraki sayımızda görüşmek dileğiyle.

Ö n s ö z
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Yönetim Kurulu Başkanı
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ESSİAD Yönetim Kurulu Toplantısı, 09 Aralık 2025 
tarihinde İzmir Atatürk Organize Sanayi Bölgesi’nde 
bulunan Klas Klima tesislerinde yapıldı. Sektör 
temsilcilerini bir araya getiren toplantı, hem üretim 
süreçlerinin yerinde incelenmesi hem de dernek 
gündeminin değerlendirilmesi açısından önemli bir 
buluşma oldu.

Toplantı öncesinde, Klas Klima Genel Müdürü 
Nurullah GÜZELER ve Genel Müdür Yardımcısı 
Mustafa SEZER’in ev sahipliğinde fabrika ziyareti 
gerçekleştirildi. Ziyarette, üretim hatları, teknolojik 
altyapı, kalite kontrol mekanizmaları ve test süreçleri 

detaylı biçimde incelendi. Katılımcılar, firmanın verimlilik odaklı üretim modeli, dijitalleşme çalışmaları ve 
sürdürülebilirlik yaklaşımı hakkında bilgilendirildi.

Ziyaretin dikkat çeken başlıklarından biri ise Klas Klima’nın kadın istihdamına verdiği önem oldu. Üretim, kalite 
kontrol ve idari birimlerde kadın çalışanların aktif görev alması; hem nitelikli iş gücüne katkı sağlaması hem 
de sektörde kapsayıcı bir çalışma kültürünün gelişmesine destek olması açısından örnek uygulama olarak 
değerlendirildi.

Fabrika turunun ardından, ESSİAD Yönetim Kurulu Başkanı M. Turan MUŞKARA başkanlığında toplantı 
gerçekleştirildi. Toplantıda, dernek faaliyetleri, projeler ve gelecek döneme ilişkin yol haritası ele alındı. 
Sektörde yaşanan güncel gelişmeler, mevzuat başlıkları, eğitim ve farkındalık çalışmaları ile üyeler arası 
iş birliğini artırmaya yönelik öneriler görüşüldü. Ayrıca, yeşil dönüşüm, enerji verimliliği, nitelikli iş gücü ve 
uluslararası rekabet gücünün artırılması gibi konular gündemin önemli maddeleri arasında yer aldı.

Katılımcılar, sektörün ortak sorunlarına çözüm üretme ve birlikte hareket etme kültürünün güçlendirilmesinin 
önemine dikkat çekerken, dernek çatısı altında yürütülen çalışmaların değerine vurgu yaptı. Toplantı, Klas 
Klima’ya gösterdikleri misafirperverlik için teşekkür edilmesi ve önümüzdeki dönemde iş birliklerinin artarak 
devam edeceği mesajlarıyla sona erdi.

E S S İ A D ’ d a n  H a b e r l e r

ESSİAD Yönetim Kurulu Toplantısı Klas Klima’da Gerçekleştirildi
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ESSİAD, Yeşil Dönüşüm Süreçleri ve Hibe Fırsatlarını Webinarda Ele Aldı

ESSİAD Sürekli Eğitim Merkezi tarafından düzenlenen 
“Üretim ve Sanayide Bir Gereklilik Olarak Yeşil 
Dönüşüm Süreçleri ve Hibeler” konulu webinar, 11 
Aralık 2025 tarihinde geniş katılımla gerçekleştirildi. 
Etkinlikte, sürdürülebilir üretim anlayışının sanayi için 
artık bir tercih değil zorunluluk haline geldiğine dikkat 
çekildi.

ESSİAD Eğitim Komisyonu Üyesi Süleyman Kavas’ın 
moderatörlüğünde gerçekleştirilen webinarın 
konuşmacısı Çevre ve Sürdürülebilirlik Uzmanı Jeoloji 
Mühendisi Dr. Aslı Sezer ÖZÇELIK, yeşil dönüşümün 
temel dinamiklerini ve işletmelere sunduğu fırsatları 
detaylı bir sunumla aktardı. 

Türkiye’de ve Avrupa Birliği’nde yeşil dönüşümü 
şekillendiren mevcut politikaları, teknik gereklilikleri 
ve işletmeler için kritik öneme sahip destek 
mekanizmalarına değinen Özçelik, katılımcılara 

sanayide karbon azaltım stratejileri, çevre mevzuatı ve finansman fırsatları açısından yol gösterici bilgiler 
aktardı.

Özellikle sanayi kuruluşlarının karbon nötr hedeflerine ulaşması için atılması gereken adımlar ve mevcut hibe 
mekanizmaları hakkında güncel bilgilerin paylaşıldığı webinar katılımcıların yoğun ilgi gösterdiği soru-cevap 
bölümü ile tamamlandı. 👉 Webinarın tekrarını izlemek için tıklayınız.

Dijital dönüşümün hızlandığı günümüzde işletmeler, 
her geçen gün daha sofistike ve yıkıcı hale gelen 
siber saldırılarla karşı karşıya kalıyor. Bu gerçeklikten 
hareketle ESSİAD Sürekli Eğitim Merkezi tarafından 
düzenlenen “Güvenli Dijital Gelecek İçin: Siber Riskler, 
Korunma Stratejileri ve Hukuki Boyutu” başlıklı webinar, 
25 Aralık 2025’te yoğun katılımla gerçekleştirildi ve 
sektör adına önemli mesajlar verdi.

Etkinliğin açılışında, “teknolojiye yatırım yapmanın tek 
başına yeterli olmadığı”, asıl farkın bilinç, hazırlık ve 

doğru strateji ile ortaya çıktığı vurgulandı. İşletmelere; verilerini, markalarını ve iş sürekliliklerini korumak için 
proaktif davranmaları çağrısında bulunuldu.

Webinarın ilk bölümünde konuşan SULH TECH Şirket Ortağı Dr. Kaan ÖZYAZICI, fidye yazılımları, veri ihlalleri 
ve sistem kesintilerinden oluşan güncel saldırı senaryolarını örneklerle anlattı. “En büyük risk, tehdit yokmuş 
gibi davranmaktır” diyen Özyazıcı; risk analizi, personel eğitimi, yedekleme politikaları ve doğru teknoloji 
yatırımlarının, işletmelerin siber dayanıklılığını belirleyen temel unsurlar olduğunu vurguladı.

Programın ikinci bölümünde söz alan EK Avukatlık Yönetici Avukatı Kemal Deniz GÜNAY, siber saldırıların 

ESSİAD’dan Kritik Uyarı: “Siber Güvenlik Artık Bir Seçenek Değil, Zorunluluk”

https://youtu.be/Je-qQT4QMd0?si=GFwew3rNR4lfXgey
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T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından 
desteklenen ve küme üyesi firmalar arasındaki 
işbirliğini güçlendirmeyi, üniversite-sanayi işbirliğini 
geliştirmeyi, mesleki eğitim ve nitelikli işgücüne 
katkı sağlamayı ve sektörün görünürlüğünü artırmayı 
hedefleyen İklimlendirme Sanayi Kümelenmesi Projesi 
(İSKÜ) kapsamında oluşturulan çalışma grupları 
faaliyetlerine başladı. 

Proje kapsamında öğrencilere iklimlendirme sektörünü tanıtmak, kariyer 
fırsatlarını göstermek ve mesleki farkındalık oluşturmak amacıyla kurulan 
Teknik Gezi ve Tanıtım Toplantıları Çalışma Grubu, ilk toplantısını 16 Aralık 2025 
tarihinde gerçekleştirdi. Çalışma grubu üyelerinin katılım sağladığı toplantıda, 
proje kapsamında gerçekleştirilecek olan faaliyetlerin yol haritası çizildi. Çalışma 
grubu periyodik olarak toplantılarına devam edecektir.

yalnızca teknik bir konu olmadığına dikkat çekti. Veri 
ihlallerinin şirketlere milyonlarca lira ceza, itibara zarar 
ve uzun hukuki süreçler olarak geri dönebileceğini 
ifade eden Günay, işletmelerin kriz planlarını ve 
hukuki süreçlerini önceden tanımlamalarının büyük 
önem taşıdığını belirtti.

Soru cevap bölümünde katılımcılar; veri ihlali sonrası 
yapılması gerekenler, sigorta uygulamaları, çalışan 
sorumlulukları ve raporlama prosedürleri hakkında 
merak ettikleri konulara doğrudan yanıt alma fırsatı 

buldu. Etkinliğe katılanlar, programın kendilerine teknik, yönetsel ve hukuki açıdan bütünlüklü bir perspektif 
kazandırdığını ifade etti.

Katılımcılar, webinar boyunca hem teknik hem de hukuki açıdan siber güvenliğe bütüncül bir bakış açısı 
kazanma fırsatı bulurken, soru cevap bölümünde merak edilen konulara da yanıt aldı. ESSİAD, dijitalleşen 
dünyada üyelerinin daha güvenli ve hazırlıklı olması için siber güvenlik ve farkındalık programlarını artırarak 
sürdüreceğini duyurdu. 👉 Webinarın tekrarını izlemek için tıklayınız.

İSKÜ Teknik Gezi ve Tanıtım Toplantıları Çalışma Grubu Faaliyetlerine Başladı

İklimlendirme Sanayi Kümelenmesi (İSKÜ) 
Proje Haberleri

İklimlendirme Sanayi Kümelenmesi (İSKÜ) Projesi, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından desteklenmektedir.

https://youtu.be/FqTjayOznI4
https://kumelenme.sanayi.gov.tr/anasayfa
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T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından 
desteklenen ve küme üyesi firmalar arasındaki 
işbirliğini güçlendirmeyi, üniversite-sanayi işbirliğini 
geliştirmeyi, mesleki eğitim ve nitelikli işgücüne katkı 
sağlamayı ve sektörün görünürlüğünü artırmayı 
hedefleyen İklimlendirme Sanayi Kümelenmesi Projesi 
(İSKÜ) kapsamında oluşturulan çalışma grupları 
faaliyetlerine başladı. 

Proje kapsamında konusunda uzman konuşmacının katılımı ile; sektörel, mesleki, güncel ve yönetimsel 
konuların değerlendirilerek uzman konuşmacının sunacağı bilgileri  paylaşımının sağlanması, küme üyelerinin, 
paydaşlarının ve sektör firmalarının bir araya gelerek sosyal ve ticari iletişiminin kuvvetlendirilmesi amacıyla 
kurulan Lobi Toplantıları Çalışma Grubu, ilk toplantısını 17 Aralık 2025 tarihinde gerçekleştirdi. Çalışma grubu 
üyelerinin katılım sağladığı toplantıda, proje kapsamında gerçekleştirilecek olan faaliyetlerin yol haritası 
çizildi. Çalışma grubu periyodik olarak toplantılarına devam edecektir.

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından 
desteklenen ve küme üyesi firmalar arasındaki 
işbirliğini güçlendirmeyi, üniversite-sanayi işbirliğini 
geliştirmeyi, mesleki eğitim ve nitelikli işgücüne katkı 
sağlamayı ve sektörün görünürlüğünü artırmayı 
hedefleyen İklimlendirme Sanayi Kümelenmesi Projesi 
(İSKÜ) kapsamında oluşturulan çalışma grupları 
faaliyetlerine başladı. 

Proje kapsamında sektörde kullanılan güncel teknolojiler, yöntemler ve uygulamaları içeren  2 adet mesleki 
kaynak kitabın hazırlanması amacıyla kurulan Mesleki Kaynak Kitap Yayını Çalışma Grubu, ilk toplantısını 23 
Aralık 2025 tarihinde gerçekleştirdi. Çalışma grubu üyelerinin katılım sağladığı toplantıda, proje kapsamında 
gerçekleştirilecek olan faaliyetlerin yol haritası çizildi. Çalışma grubu periyodik olarak toplantılarına devam 
edecektir.

İSKÜ Lobi Toplantıları Çalışma Grubu Faaliyetlerine Başladı

İSKÜ Mesleki Kaynak Kitap Yayını Çalışma Grubu Faaliyetlerine Başladı

İklimlendirme Sanayi Kümelenmesi (İSKÜ) Projesi, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından desteklenmektedir.

İklimlendirme Sanayi Kümelenmesi (İSKÜ) 
Proje Haberleri

E S S İ A D ’ d a n  H a b e r l e r

https://kumelenme.sanayi.gov.tr/anasayfa
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T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı 
tarafından desteklenen ve küme 
üyesi firmalar arasındaki işbirliğini 
güçlendirmeyi, üniversite-sanayi 
işbirliğini geliştirmeyi, mesleki eğitim 
ve nitelikli işgücüne katkı sağlamayı 
ve sektörün görünürlüğünü artırmayı 
hedefleyen İklimlendirme Sanayi 

Kümelenmesi Projesi (İSKÜ) kapsamında oluşturulan çalışma grupları faaliyetlerine başladı. 

Proje kapsamında öğrencilere iklimlendirme sektörünü tanıtmak, kariyer fırsatlarını göstermek ve mesleki 
farkındalık oluşturmak amacıyla tanıtım filmi hazırlanması amacıyla kurulan Tanıtım Filmi Çalışma Grubu, 
ilk toplantısını 24 Aralık 2025 tarihinde gerçekleştirdi. Çalışma grubu üyelerinin katılım sağladığı toplantıda, 
proje kapsamında gerçekleştirilecek olan faaliyetlerin yol haritası çizildi. Çalışma grubu periyodik olarak 
toplantılarına devam edecektir.

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından 
desteklenen ve küme üyesi firmalar arasındaki 
işbirliğini güçlendirameyi, üniversite-sanayi işbirliğini 
geliştirmeyi, mesleki eğitim ve nitelikli işgücüne 
katkı sağlamayı ve sektörün görünürlüğünü artırmayı 
hedefleyen İklimlendirme Sanayi Kümelenmesi Projesi 
(İSKÜ) kapsamında oluşturulan çalışma grupları 
faaliyetlerine başladı. 

Proje kapsamında kümenin ulusal ve uluslararası alanda bilinirliğini artırmak amacıyla, yurt içi ve yurt dışında 
kümenin tanıtımına yönelik tanıtım filmi ve tanıtım materyallerinin yapılması amacıyla oluşturulan Küme 
Tanıtımı Çalışma Grubu , ilk toplantısını 25 Aralık 2025 tarihinde gerçekleştirdi. Çalışma grubu üyelerinin 
katılım sağladığı toplantıda, proje kapsamında gerçekleştirilecek olan faaliyetlerin yol haritası çizildi. Çalışma 
grubu periyodik olarak toplantılarına devam edecektir.

İSKÜ Tanıtım Filmi Çalışma Grubu Toplantılarına Başladı

İSKÜ Küme Tanıtımı Çalışma Grubu Faaliyetlerine Başladı

İklimlendirme Sanayi Kümelenmesi (İSKÜ) Projesi, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından desteklenmektedir.

İklimlendirme Sanayi Kümelenmesi (İSKÜ) 
Proje Haberleri

E S S İ A D ’ d a n  H a b e r l e r

https://kumelenme.sanayi.gov.tr/anasayfa
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ESSİAD Sürekli Eğitim Merkezi (ESEM) kapsamında, üyelerin ihtiyaçları doğrultusunda planlanan Teknik 
Eğitim Programı çerçevesinde birden fazla başlıkta eğitim düzenlenmesi hedeflenmektedir. Program 
kapsamında açılması planlanan eğitim başlıkları ve içerikleri belirlenmiş olup, üyelerimizden gelecek talepler 
doğrultusunda  eğitim tarihi kesinleştirilecektir. 👉 Eğitim planlaması için derneğimizden bilgi alabilirsiniz. 
 
📌Otomasyon Pano Montaj Seçimleri, Montaj Standartları ve Montaj Teknikleri Eğitimi

Eğitimin amacı: Katılımcılara otomasyon pano montaj seçimleri, montaj 
standartları ve montaj teknikleri yeteneği kazandırarak otomasyon projelerini 
donanımsal olarak gerçekleştirilebilmesi amaçlanmaktadır.

👉Detaylı bilgi ve eğitim içeriği için tıklayınız. 
 
📌Soğutma Eğitimi

Eğitimin amacı: Sistem elemanlarını tanımak, sistem için uygun cihaz, malzeme 
ve ekipmanları seçebilmek, her yapıya uygun olabilecek soğutma sistemleri 
çözümleri oluşturabilmek, doğru bilinen yanlışları fark edebilme yeteneğini 
geliştirebilmektir. Tasarımı yapılan sistemlerde, soğutma sistemlerinde kullanılan 
ekipman ve malzemelerin büyük bir bölümü kullanılarak tasarımlar yapmak; 
yapılan tasarımlarda normlardan ve standartlardan yararlanmak, kişisel 
tecrübelere dayanarak analizler, yorumlar ve kıyaslamalar yapmak, soğutma 
devre elemanlarını birleştirmek ve sistemi devreye alabilmektir.

👉 Detaylı bilgi ve eğitim içeriği için tıklayınız.

ESSİAD'dan Teknik Eğitim Programı

 İhracata Yönelik Satış Becerilerinin Geliştirilmesi Eğitimi ile 
İhracatta Satış Gücünüzü Artırın!
👉 Kayıt olmak için tıklayınız.

E S S İ A D ’ d a n  H a b e r l e r

https://essiad.org.tr/haberler-3/planlanan-etkinlikler/#otomasyon-pano-montaj-egitim
https://essiad.org.tr/haberler-3/planlanan-etkinlikler/#sogutma-egitim
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe84QGn8M6pglukpPBmTKOBl6_N3emkeFOKxzNoHs-oqxh5qg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe84QGn8M6pglukpPBmTKOBl6_N3emkeFOKxzNoHs-oqxh5qg/viewform
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SAYMANDAN

Dernek çalışmalarının daha etkin bir şekilde yürütülebilmesi için ESSİAD Etik 
İlkelerine uygun olarak güncellenen aidat ödemelerinin zamanında yapılması 
büyük önem taşımaktadır. 

Nisan ayında gerçekleştirilen Mali Genel Kurul'da belirlenen 2025 yılı aidat tutarının 
zamanında ödenmesi konusunda üyelerimizin desteğini rica ederiz. 

Dernek merkezimizden ödemeler konusunda detaylı bilgi alabileceğinizi hatırlatır, 
aidat ödemelerine ilişkin hesap bilgilerini aşağıda bilgilerinize sunarız.

•	 Havale ile ödeme yapmak isteyen üyelerimiz için banka bilgilerimiz: 
     TEB Manavkuyu Şubesi TR15 0003 2000 6250 0000 3374 81

•	 Mail order ile ödeme yapmak isteyen üyelerimiz dernek merkezimizden bilgi alabilir.

Burak SATOĞLU
Yönetim Kurulu Sayman Üyesi

TEBRİK MESAJLARI 

Fırat ÖZDEMIR / Yayın Kurulu Üyesi
Gürkan AKÇAY / Aksal İklimlendirme
Halit T. SALAÇIN / Ahmet Yar Soğutma
Mustafa Kemal YAPAN / Onursal Üye
Ömer BARLAS / Barlas Soğutma

Telat MUŞKARA / İmas Klima
Zeynep SATOĞLU / Lotus Teknik

doğum günlerini kutlar, sağlıklı ve mutlu 
seneler dileriz.

Dernek Üyelerimizden ve Tüzel Üyelerimizin Temsilcilerinden Aralık ayında doğan;

📣 SOĞUTMA DÜNYASI – 2026 YAYIN VE REKLAM ÇALIŞMALARI BAŞLADI!

2026 yılı Soğutma Dünyası Dergisi ve Soğutma Dünyası Portalı için 
avantajlı reklam paketlerimiz hazır!
 
📌 Banner reklamları 
📌 Dergi ilanları 
📌 Paket fırsatları 

Detaylı bilgi ve teklif için: info@sogutmadunyasi.com

📰 Ücretsiz Yayın İmkanı
 
Firma haberlerinizi, ürün tanıtımlarınızı ve basın bültenlerinizi 
gönderin, dergimizde ve portalımızda ücretsiz yayınlayalım.

📬 Dağıtım Listemize Ekleyelim 

Dergimizin ulaşmasını istediğiniz kişi veya kurumların iletişim bilgilerini iletebilirsiniz.

TÜM SAYILARIMIZI İNCELEMEK İÇİN 
TIKLAYINIZ.

E S S İ A D ’ d a n  H a b e r l e r

mailto:info%40sogutmadunyasi.com?subject=
https://sogutmadunyasi.com/dergi/
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“Güvenilir, Sürdürülebilir ve Çözüm Odaklı Bir Tedarik Ortağı”
 
Tayfun İklimlendirme A.Ş., iklimlendirme sektöründe tedarik 
ve distribütörlük alanında faaliyet göstermektedir.Fan grupları, 
havalandırma, yalıtım, bağlantı ve klima ekipmanları alanlarında 
ürün tedariği sağlayan Tayfun İklimlendirme; üretici firmalara ve 
uygulayıcılara yönelik çözümler sunmakta, güçlü stok ve lojistik 
altyapısı sayesinde Türkiye genelinde hizmet verilmektedir.

Kuruluş Öyküsü

Tayfun İklimlendirme, iklimlendirme ve havalandırma 
sektöründe uzun yıllara dayanan saha tecrübesi ve tedarik bilgisi 
üzerine 2018 yılında kurulmuştur. Şirketin kuruluşundaki temel 
motivasyonun, sektörde faaliyet gösteren üretici firmalara 
güvenilir, sürdürülebilir ve çözüm odaklı bir tedarik ortağı olmak 
olduğu ifade edilmektedir. 

Sektörde Tedarik ve Distribütörlük Odağında Bir Yapı

Kendi sektöründe hizmet veren sektöründe öncü firmaların 
ana bayiliğini alan Tayfun İklimlendirme, İzmir Gıda Çarşısı’nda 
toptan ve perakende satış yapabileceği bir stok alanı ve İzmir 
Pancar Organize’de depolama alanı ile müşterilerine hizmet 

vermektedir. Aynı zamanda ana bayiliğini yaptığı sektörün öncü firmalarına ait yedek parçaların tedarik ve 
satışını da yapmaktadır.

İklimlendirme Sektörüne Yönelik Geniş  Ürün Portföyü

Tayfun İklimlendirme, iklimlendirme sektörüne yönelik fan 
grupları, havalandırma, yalıtım, bağlantı ve klima ekipmanlarını 
kapsayan geniş bir ürün portföyü sunmaktadır. Müşteri 
ihtiyaçlarına göre doğru ürün seçimi, tedarik planlaması ve hızlı 
lojistik destek sağlanmakta; ayrıca distribütörlüğü yürütülen 
markalar aracılığıyla güvenilir ve standartlara uygun ürün tedariği 
gerçekleştirilmektedir.

Uzun Vadeli İş Ortaklığı Yaklaşımı

Tayfun İklimlendirme’yi benzer firmalardan ayıran en önemli 
unsurun, müşterilerle uzun vadeli iş ortaklıkları kurmasıdır. 
Distribütörlük ve ana dağıtıcı yapısı, güçlü stok altyapısı ve hızlı 

TAYFUN İKLİMLENDİRME A.Ş. ŞİRKET MÜDÜRÜ KAZIM AYHAN

" Amacımız, Müşterilerimizin Iş Süreçlerine Değer Katan 
Güvenilir Bir Çözüm Ortağı Olmaktır."

Kazım AYHAN
Tayfun İklimlendirme A.Ş.

Şirket Müdürü
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teslimat kabiliyeti sayesinde üretim süreçlerinin kesintisiz 
ilerlemesine katkı sağlamaktadır. Teknik bilgi birikimiyle 
yalnızca ürün tedariği değil, doğru ürün seçimi konusunda 
da katma değer sunduğunu vurgulamaktadır.

Hedef Pazarlarda Sürdürülebilirlik Odağı

Klima santrali ve havalandırma ekipmanları üreten firmalar, 
klima satışı ve montajı yapan bayiler ile proje bazlı çalışan 
mekanik taahhüt firmaları ana hedef pazarlar arasında 
yer almaktadır. Hedef pazar seçiminde sürdürülebilirlik ve 
uzun vadeli iş birliklerine öncelik vermektedir.

Prestiji Projelerde Tayfun İklimlendirme

Uygulamacı bir firma olmamakla birlikte, güçlü uygulamacı 
iş ortaklarıyla birlikte birçok prestijli projede iklimlendirme 
sektörüne ekipman tedariği sağlamaktadır. 

Eğitim, sağlık, sosyal yaşam ve konut projeleri başta olmak 
üzere; AB Okulları Aydın ve İzmir kampüsleri, Narlıdere 
Huzurevi, Tan Urla Villaları ve Diyarbakır 1000 Yataklı 
Kayapınar Şehir Hastanesi gibi projelerde yer almaktadır.

Verimlilik Odaklı Çözüm Anlayışı

Müşteriler; doğru ürüne hızlı erişim, kesintisiz tedarik, maliyet avantajı ve teknik destek gibi 
somut kazanımlar elde etmektedir. Bunun yanı sıra, tedarik süreçlerini firmaya devrederek 
kendi ana faaliyetlerine daha fazla odaklanabilmekte ve operasyonel verimliliklerini 
artırabilmektedir. Şirket, müşterilerin iş süreçlerine değer katan güvenilir bir çözüm ortağı 
olmayı temel amaç olarak benimsemektedir.

Detaylı
 bilgi için tıklayınız.

👇

http://www.sogutmadunyasi.com


http://www.essiad.org.tr

