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Degerli Uyelerimiz,

ESSIAD olarak 2025 yilinin son ayini; iiretim sahasindan egitime, siirdiiriilebilirlikten kiimelenme calismalarina
kadar sektérimiizin tim dinamiklerini kapsayan, son derece yogun ve verimli bir ¢calisma takvimiyle tamamladik.
Aralik ayinda hayata gecirilen her bir etkinlik, iklimlendirme sanayisinin rekabet gucunu artirma, nitelikli insan
kaynagini gticlendirme ve yesil dénistime uyum saglama hedeflerimizin somut birer yansimasi oldu.

Klas Klima ev sahipliginde gerceklestirilen ESSIAD Yénetim Kurulu Toplantisi, yalnizca bir degerlendirme toplantisi
olmanin otesinde; tretim altyapisinin, teknolojik yetkinligin ve kurumsal déniisimiin yerinde gézlemlendigi stratejik
bir bulusmaya dontstu., Uyelerimizin sahada kullanilan modern iretim tekniklerini, dijitallesme uygulamalarini
ve surddrtlebilirlik odakli retim anlayisini yakindan inceleme firsati bulmasi, dernegimizin “bilgiyi paylasarak
biyume” vizyonunu guclendirdi.

ESSIAD Siirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen “Uretim ve Sanayide Bir Gereklilik Olarak Yesil Doniistum
Stireclerive Hibeler” konulu webinar ise, sanayide siirdirdilebilirligin artik bir tercih degil zorunluluk oldugunun altini
bir kez daha cizdi. Avrupa Birligi mevzuati, karbon azaltim hedefleri ve mevcut hibe ve finansman mekanizmalarinin
ele alindigi bu etkinlik, tyelerimizin gelecege daha hazirlikli ve daha rekabetci adimlar atmasina katki sundu.

Aralik ayinin bir diger 6nemli giindem maddesi, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi destekli [klimlendirme Sanayi
Kiimelenmesi Projesi (ISKU) kapsaminda olusturulan ¢alisma gruplarinin faaliyete ge¢mesi oldu. Teknik gezilerden
tanitim filmine, mesleki kaynak kitaplardan lobi toplantilarina kadar genis bir yelpazede yapilandirilan bu gruplar,
universite-sanayi is birliklerinin giclendirilmesi, nitelikli is gucinun yetistirilmesi ve sektorimizin ulusal ve
uluslararasi alanda daha gérinir hale gelmesi adina onemli bir ivme yaratmaktadir.

Bununla birlikte, ESSIAD Siirekli Egitim Merkezimiz catisi altinda planlanan otomasyon, sogutma ve ihracata
yonelik satis becerileri gibi egitim programlariyla, tyelerimizin teknik ve ticari yetkinliklerini es zamanli gelistirmeyi
hedefliyoruz. Bu egitimler, yalnizca bireysel gelisimi degil, firmalarimizin kiiresel pazarlardaki rekabet giictinii de
dogrudan destekleyen bir yapi sunmaktadir.

Bu sayimizda “Sektére Deger Katanlar” bélimiimiizde Tayfun Iklimlendirme'nin giincel projelerini ve riinlerini
okuyucularnimizla bulusturuyoruz.

Bir sonraki sayimizda gértismek dilegiyle.

ESSIAD Yonetim Kurulu

M. Turan MUSKARA
Yonetim Kurulu Bagkani

Giiray KORUN
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Yaman DUMAN
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Suat KARI-\KA$
Genel Sekreter

A. Burak SATOGLU
Sayman

2

Erding YAPAN
Yonetim Kurulu Uyesi

Ulas GUDUCD
Yonetim Kurulu Uyesi

Asli AKDAS )
Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

Volkan CAGLAR )
Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

Ahmet Cihan MURSAL“
Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

Utkun KOKSAL )
Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

Batuhan ERI$ )
Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

Kemal YANIK .
Yonetim Kurulu Yedek Uyesi

Dernek Profesyonelleri

Giilcan ORTEL
Idari Isler Sorumlusu
Grafiker / SD / e-biilten

Elif KOQYIGIT
Muhasebe ve Finans Sorumlusu
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ESSIAD Yénetim Kurulu Toplantisi Klas Klima'da Gerceklestirildi

ESSIAD Yénetim Kurulu Toplantisi, 09 Aralik 2025
tarihinde izmir Atatiirk Organize Sanayi Bélgesi'nde
bulunan Klas Klima tesislerinde vapildi. Sektor
temsilcilerini bir araya getiren toplanti, hem uretim
sureclerinin yerinde incelenmesi hem de dernek
| gtindeminin degerlendiriimesi agisindan 6nemli bir
bulusma oldu.

Toplanti oncesinde, Klas Klima Genel Muduru
Nurullah GUZELER ve Genel Miidiir Yardimcisi
Mustafa SEZER'in ev sahipliginde fabrika ziyareti
gerceklestirildi. Ziyarette, uretim hatlari, teknolojik
altyapi, kalite kontrol mekanizmalari ve test surecleri

detayh bicimde incelendi. Katihmcilar, firmanin verimlilik odakli Gretim modeli, dijitallesme calismalari ve
surdurulebilirlik yaklasimi hakkinda bilgilendirildi.
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Ziyaretin dikkat ceken basliklarindan biri ise Klas Klima'nin kadin istihdamina verdigi 6nem oldu. Uretim, kalite
kontrol ve idari birimlerde kadin ¢alisanlarin aktif gorev almasi; hem nitelikli is gliclne katki saglamasi hem
de sektorde kapsayici bir calisma kiltirinin gelismesine destek olmasi agisindan ornek uygulama olarak
degerlendirildi.

Fabrika turunun ardindan, ESSIAD Yonetim Kurulu Baskani M. Turan MUSKARA baskanliginda toplanti
gerceklestirildi. Toplantida, dernek faaliyetleri, projeler ve gelecek déneme iliskin yol haritasi ele alind..
Sektorde yasanan glncel gelismeler, mevzuat basliklar, egitim ve farkindalik calismalari ile Gyeler arasi
is birligini artirmaya yonelik oneriler gorusuldd. Ayrica, yesil dondsim, enerji verimliligi, nitelikli is gtici ve
uluslararasi rekabet gucunun artiriimasi gibi konular gundemin onemli maddeleri arasinda yer ald.

Katilimcilar, sektortin ortak sorunlarina ¢oztum tretme ve birlikte hareket etme kulturdntn guclendirilmesinin
onemine dikkat cekerken, dernek catisi altinda yuritilen calismalarin degerine vurgu yapti. Toplanti, Klas
Klima'ya gosterdikleri misafirperverlik icin tesekkir edilmesi ve 6niimuzdeki donemde is birliklerinin artarak
devam edecegi mesajlariyla sona erdi.
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ESSIAD, Yesil Déniisiim Siirecleri ve Hibe Firsatlarini Webinarda Ele Aldi

mre—— e ESSIAD Siirekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen
g iy \ “Uretim ve Sanayide Bir Gereklilik Olarak Yesil

e Dondsim Siregleri ve Hibeler” konulu webinar, 11

e e ST e a Aralik 2025 tarihinde genis katiimla gerceklestirildi.

" Karbon Dizeneme Mekantman GOML o s B Etkinlikte, strdirdilebilir Gretim anlayisinin sanayi icin
% Tiketici ve Piyasa Talepleri: Etik ve siirdriilebilir Girlinlere olan artan talep. -] -] . . o . v .
"-FInansaIveO:oﬂsmeIA\rantajlahMallvetazahma[enerjl!snl.:k & e & artlk b'r terCIh degll ZOrUﬂ|U|U|-( hal'ne geldlglne dlkkat
ydnetimi, yabnim cekme. o o . .
e NG Gekildi.
——— n& ESSIAD Egl.t.lnj Komisyonu Uyesi .S.ule\/man Kayasm
N ————— . | moderatorliglinde gﬂergﬂelsleflst_lr}lclan webinarin
o I T . konusmacisi Cevre ve Sirdurdlebilirlik Uzmani Jeoloji

Miihendisi Dr. Asli Sezer OZCELIK, yesil donisimiin
temel dinamiklerini ve isletmelere sundugu firsatlari
detayli bir sunumla aktard.

Turkiye'de ve Avrupa Birligi'nde vyesil dontsimi
sekillendiren mevcut politikalar, teknik gereklilikleri
ve isletmeler icin kritik ©neme sahip destek
mekanizmalarina  deginen (f)zgelik, katilimcilara
sanayide karbon azaltim stratejileri, cevre mevzuati ve finansman firsatlar agisindan yol gosterici bilgiler
aktard.

Ozellikle sanayi kuruluslarinin karbon nétr hedeflerine ulasmasi igin atilmas gereken adimlar ve mevcut hibe
mekanizmalari hakkinda glncel bilgilerin paylasildigl webinar katimcilarin yogun ilgi gosterdigi soru-cevap
bélimu ile tamamlandi. © Webinarin tekrarini izlemek icin tiklayiniz.

ESSIAD'dan Kritik Uyari: “Siber Giivenlik Artik Bir Secenek Degil, Zorunluluk”

eemm. 2P @ opoEEen e oo to® wees = Dijital dontsimin hizlandigl glinimuzde isletmeler,

=4 her gecen giin daha sofistike ve yikici hale gelen

a” ﬂ siber saldirnlarla karsi karsiya kaliyor. Bu gerceklikten

T 0 _» _+ hareketle ESSIAD Siirekli Egitim Merkezi tarafindan

SIBER RiSK _ _« _w dlzenlenen "Guvenli Dijital Gelecek icin: Siber Riskler,
YONETIMI SULH =
"

Korunma Stratejilerive HukukiBoyutu” baslikliwebinar,
R eFEE o 25 Aralik 2025'te yogun katihmla gerceklestirildi ve

sektor adina nemli mesajlar verdi.

Etkinligin acilisinda, “teknolojiye yatinm yapmanin tek
basina vyeterli olmadigl’, asil farkin biling, hazirlk ve
dogru strateji ile ortaya ciktigi vurguland. isletmelere; verilerini, markalarini ve is sirekliliklerini korumak igin
proaktif davranmalari cagrisinda bulunuldu.

Webinarin ilk bélimiinde konusan SULH TECH Sirket Ortagi Dr. Kaan OZYAZICI, fidye yazilimlari, veri ihlalleri
ve sistem kesintilerinden olusan giincel saldiri senaryolarini 6rneklerle anlatti. “En biyuk risk, tehdit yokmus
gibi davranmaktir” diven Ozyazici; risk analizi, personel egitimi, yedekleme politikalari ve dogru teknoloji
yatinmlarinin, isletmelerin siber dayanikliigini belirleyen temel unsurlar oldugunu vurguladi.

Programin ikinci boliimiinde séz alan EK Avukatlik Yonetici Avukati Kemal Deniz GUNAY, siber saldirilarin
A


https://youtu.be/Je-qQT4QMd0?si=GFwew3rNR4lfXgey
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- valnizca teknik bir konu olmadigina dikkat cekti. Veri
~ ihlallerininsirketlere milyonlarcaliraceza, itibarazarar
ve uzun hukuki strecler olarak geri donebilecegini
ifade eden Giinay, isletmelerin kriz planlarini ve
hukuki sureclerini onceden tanimlamalarinin buyuk
onem tasidigini belirtti.

) & QEIEEED i B B o &t QB G0 E B - Nk R

Soru cevap bolumunde katiimcilar; veri ihlali sonrasi
.. yaplimasi gerekenler, sigorta uygulamalari, calisan
sorumluluklari ve raporlama prosedurleri hakkinda
merak ettikleri konulara dogrudan yanit alma firsat
buldu. Etkinlige katilanlar, programin kendilerine teknik, yonetsel ve hukuki agidan butdnlikli bir perspektif
kazandirdigini ifade etti.

Katiimcilar, webinar boyunca hem teknik hem de hukuki agidan siber glvenlige batincdl bir bakis agisi
kazanma firsati bulurken, soru cevap béliimiinde merak edilen konulara da yanit aldi. ESSIAD, dijitallesen
diinyada Uyelerinin daha glvenli ve hazirlikli olmasi icin siber glivenlik ve farkindalik programlarini artirarak
surdurecegini duyurdu. © Webinarin tekrarini izlemek icin tiklayiniz.
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ISKU Teknik Gezi ve Tanitim Toplantilar Calisma Grubu Faaliyetlerine Basladi

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligr tarafindan
desteklenen ve kime duyesi firmalar arasindaki
isbirligini glclendirmeyi, Universite-sanayi isbirligini
gelistirmeyi, mesleki egitim ve nitelikli isglictine
katki saglamayi ve sektortin gorantrliglnd artirmayi
hedefleyen iklimlendirme Sanayi Kiimelenmesi Projesi
(iISKU) kapsaminda olusturulan calisma gruplari
faaliyetlerine basladi.

Proje kapsaminda 0Ogrencilere iklimlendirme sektorini tanitmak, kariyer
firsatlarini gostermek ve mesleki farkindalik olusturmak amaciyla kurulan PSS H
Teknik Gezi ve Tanitim Toplantilari Calisma Grubu, ilk toplantisini 16 Aralik 2025 ." 3 r
tarihinde gerceklestirdi. Calisma grubu uyelerinin katilim sagladigl toplantida, d !
proje kapsaminda gerceklestirilecek olan faaliyetlerin yol haritasi cizildi. Calisma [Se 5 f [eem—G5G
grubu periyodik olarak toplantilarina devam edecektir. —

iklimlendirme Sanayi Kiimelenmesi (iISKU) Projesi, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan desteklenmektedir.
5
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ISKU Lobi Toplantilari Calisma Grubu Faaliyetlerine Basladi

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
desteklenen ve kime dyesi firmalar arasindaki
isbirligini gliclendirmeyi, Universite-sanayi isbirligini
gelistirmeyi, mesleki egitim ve nitelikli isglictine katki
J saglamayr ve sektorin gorundrligind artirmayi
hedefleyen iklimlendirme Sanayi Kiimelenmesi Projesi
(ISKU) kapsaminda olusturulan calisma gruplari
faaliyetlerine basladi.

Proje kapsaminda konusunda uzman konusmacinin katiimi ile; sektorel, mesleki, guncel ve yonetimsel
konularin degerlendirilerek uzman konusmacinin sunacag bilgileri paylasiminin saglanmasi, kiime Gyelerinin,
paydaslarinin ve sektor firmalarinin bir araya gelerek sosyal ve ticari iletisiminin kuvvetlendiriimesi amaciyla
kurulan Lobi Toplantilari Calisma Grubu, ilk toplantisini 17 Aralik 2025 tarihinde gerceklestirdi. Calisma grubu
tyelerinin katilim sagladigi toplantida, proje kapsaminda gerceklestirilecek olan faaliyetlerin yol haritasi
cizildi. Calisma grubu periyodik olarak toplantilarina devam edecektir.

ISKU Mesleki Kaynak Kitap Yayini Calisma Grubu Faaliyetlerine Baslad

] T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan
desteklenen ve kime dyesi firmalar arasindaki
| isbirligini glclendirmeyi, Universite-sanayi isbirligini
= gelistirmeyi, mesleki egitim ve nitelikli isgtictine katki
saglamayl ve sektortin gorlndrligund artirmayi
hedefleyen iklimlendirme Sanayi Kiimelenmesi Projesi
o/ (ISKU) kapsaminda olusturulan calisma gruplari
faaliyetlerine basladi.

Proje kapsaminda sektorde kullanilan guncel teknolojiler, yontemler ve uygulamalari iceren 2 adet mesleki
kaynak kitabin hazirlanmasi amaciyla kurulan Mesleki Kaynak Kitap Yayini Calisma Grubu, ilk toplantisini 23
Aralik 2025 tarihinde gerceklestirdi. Calisma grubu Gyelerinin katiim sagladig| toplantida, proje kapsaminda
gerceklestirilecek olan faaliyetlerin yol haritasi cizildi. Calisma grubu periyodik olarak toplantilarina devam
edecektir.

iklimlendirme Sanayi Kiimelenmesi (ISKU) Projesi, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan desteklenmektedir.
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ISKU Tanitim Filmi Calisma Grubu Toplantilarina Basladi

Y T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig
v tarafindan desteklenen ve kime
. @ lyesi firmalar arasindaki isbirligini
¥ gliclendirmeyi, universite-sanayi
isbirligini gelistirmeyi, mesleki egitim
ve nitelikli isgiictine katki saglamay!
@ ve sektorin gorundrligind artirmayi

hedefleyen iklimlendirme Sanayi
Kiimelenmesi Projesi (ISKU) kapsaminda olusturulan ¢alisma gruplari faaliyetlerine basladi.

Proje kapsaminda ogrencilere iklimlendirme sektortnd tanitmak, kariyer firsatlarini gostermek ve mesleki
farkindalik olusturmak amaciyla tanitim filmi hazirlanmasi amaciyla kurulan Tanitim Filmi Calisma Grubu,
ilk toplantisini 24 Aralik 2025 tarihinde gergeklestirdi. Calisma grubu Gyelerinin katiim sagladigi toplantida,
proje kapsaminda gerceklestirilecek olan faaliyetlerin yol haritasi gizildi. Calisma grubu periyodik olarak
toplantilarina devam edecektir.

ISKU Kiime Tanmitimi Calisma Grubu Faaliyetlerine Basladi

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhig tarafindan
desteklenen ve kime duyesi firmalar arasindaki
| isbirligini glclendirameyi, Universite-sanayi isbirligini
d gelistirmeyi, mesleki egitim ve nitelikli isgiiciine
{ katki saglamayi ve sektortn goranurligund artirmayi
hedefleyen iklimlendirme Sanayi Kiimelenmesi Projesi
(iISKU) kapsaminda olusturulan calisma gruplari
faaliyetlerine basladi.

Proje kapsaminda kiimenin ulusal ve uluslararasi alanda bilinirligini artirmak amaciyla, yurt ici ve yurt disinda
kimenin tanitimina yonelik tanitim filmi ve tanitim materyallerinin yapilmasi amaciyla olusturulan Kime
Tanitimi Calisma Grubu , ilk toplantisini 25 Aralik 2025 tarihinde gerceklestirdi. Calisma grubu dyelerinin
katiim sagladigi toplantida, proje kapsaminda gerceklestirilecek olan faaliyetlerin yol haritasi gizildi. Calisma
grubu periyodik olarak toplantilarina devam edecektir.

iklimlendirme Sanayi Kiimelenmesi (ISKU) Projesi, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan desteklenmektedir.
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ESSIAD'dan Teknik Egitim Programi

ESSIAD Siirekli Egitim Merkezi (ESEM) kapsaminda, Uyelerin ihtiyaclar dogrultusunda planlanan Teknik
Egitim Programi cercevesinde birden fazla baslikta egitim diizenlenmesi hedeflenmektedir. Program
kapsaminda acilmasi planlanan egitim basliklari ve igerikleri belirlenmis olup, tyelerimizden gelecek talepler
dogrultusunda egitim tarihi kesinlestirilecektir. =~ Egitim planlamasi icin dernegimizden bilgi alabilirsiniz.

¢ 0tomasyon Pano Montaj Secimleri, Montaj Standartlari ve Montaj Teknikleri Egitimi

Egitimin amaci: Katiimcilara otomasyon pano montaj secimleri montaj
standartlar ve montaj teknikleri yetenegi kazandirarak otomasyon projelerini
donamimsal olarak gerceklestirilebilmesi amaclanmaktadir.

Detayli bilgi ve egitim icerigi icin tiklayiniz.

*Sogutma Egitimi

Egitimin amaci: Sistem elemanlarini tanimak, sistem i¢in uygun cihaz, malzeme
ve ekipmanlari secebilmek, her yapiya uygun olabilecek sogutma sistemleri
¢ozimleri olusturabilmek, dogru bilinen yanlislar fark edebilme yetenegini
gelistirebilmektir. Tasarimi yapilan sistemlerde, sogutma sistemlerinde kullanilan
ekipman ve malzemelerin blyiik bir bolimu kullanilarak tasarimlar yapmak;
yapilan tasanmlarda normlardan ve standartlardan yararlanmak,  kisisel
tecriibelere dayanarak analizler, yorumlar ve kiyaslamalar yapmak, sogutma
devre elemanlarini birlestirmek ve sistemi devreye alabilmektir.

Detayli bilgi ve egitim icerigi icin tiklayiniz.

ihracata Yonelik Satis Becerilerinin Gelistirilmesi Egitimi ile
Ihracatta Satis Giiciiniizi Artirin!

& Kayit olmak icin tiklayiniz.

iHRACATA YONELIK
SATIS BECERILERININ
GELISTIRILMESI EGiTiMi
22 OCAK 2026 - 10.00-16.00
Takviminize Eklemeyi [ "MAYIN!

iTiMIN - AMA [ KONUSMACI



https://essiad.org.tr/haberler-3/planlanan-etkinlikler/#otomasyon-pano-montaj-egitim
https://essiad.org.tr/haberler-3/planlanan-etkinlikler/#sogutma-egitim
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe84QGn8M6pglukpPBmTKOBl6_N3emkeFOKxzNoHs-oqxh5qg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe84QGn8M6pglukpPBmTKOBl6_N3emkeFOKxzNoHs-oqxh5qg/viewform
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SAYMANDAN

Dernek calismalarinin daha etkin bir sekilde yiritilebilmesi icin ESSIAD Etik
llkelerine uygun olarak giincellenen aidat ddemelerinin zamaninda yapilmasi
blyuk onem tasimaktadir.

Nisan ayinda gerceklestirilen Mali Genel Kurul'da belirlenen 2025 yili aidat tutarinin
zamaninda 6denmesi konusunda tyelerimizin destegini rica ederiz.

| Dernek merkezimizden ddemeler konusunda detayl bilgi alabileceginizi hatirlatir,
aidat ddemelerine iliskin hesap bilgilerini asagida bilgilerinize sunariz.

» Havale ile 6deme yapmak isteyen Uyelerimiz icin banka bilgilerimiz:
Burak SATOCLU TEB Manavkuyu Subesi TR15 0003 2000 6250 0000 3374 81

Yénetim Kurulu Sayman Uyesi
» Mail order ile 6deme yapmak isteyen lyelerimiz dernek merkezimizden bilgi alabilir.

TEBRIK MESAJLARI

Dernek Uyelerimizden ve Tiizel Uyelerimizin Temsilcilerinden Aralik ayinda dogan;

Firat 0ZDEMIR / Yayin Kurulu Uyesi Telat MUSKARA / imas Klima

Giirkan AKCAY / Aksal iklimlendirme Zeynep SATOGLU / Lotus Teknik

Halit T. SALACIN / Ahmet Yar Sogutma

Mustafa Kemal YAPAN / Onursal Uye dogum gunlerini kutlar, saghkli ve mutlu
Omer BARLAS / Barlas Sogutma seneler dileriz.

/& SOGUTMA DUNYASI - 2026 YAYIN VE REKLAM GALISMALARI BASLADI!

2026 yili Sogutma Diinyasi Dergisi ve Sogutma Dinyasi Portaliicin
avantajli reklam paketlerimiz hazir!

b i sogutma
¢ Banner reklamlari - , p dunyasi
¢ Dergiilanlari =3
¢ Paket firsatlari

Detayli bilgi ve teklif icin: info@sogutmadunyasi.com

< Ucretsiz Yayin imkani o . -
TUM SAYILARIMIZI INCELEMEK iGiN

TIKLAYINIZ.

Firma haberlerinizi, iiriin tanitimlarinizi ve basin biiltenlerinizi
gonderin, dergimizde ve portalimizda ticretsiz yayinlayalim.

» Dagitim Listemize Ekleyelim

Dergimizin ulasmasini istediginiz kisi veya kurumlarin iletisim bilgilerini iletebilirsiniz.


mailto:info%40sogutmadunyasi.com?subject=
https://sogutmadunyasi.com/dergi/
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TAYFUN iKLIMLENDIRME A.S. SIRKET MUDURU KAZIM AYHAN

" Amacimiz, Musterilerimizin Is Stireglerine Deger Katan
Gilivenilir Bir C6ziim Ortagi Olmaktir."

“Glvenilir, Surdiiriilebilir ve Coziim Odakh Bir Tedarik Ortag”

Tayfun iklimlendirme AS., iklimlendirme sektériinde tedarik
ve distribttorlik alaninda faaliyet gostermektedir.Fan gruplari,
havalandirma, yalitim, baglanti ve klima ekipmanlari alanlarinda
iiriin tedarigi saglayan Tayfun iklimlendirme; tretici firmalara ve
uygulayicilara yonelik cozumler sunmakta, guclu stok ve lojistik
altyapisi sayesinde Turkiye genelinde hizmet verilmektedir.

Kurulus Oykiisii

Tayfun iklimlendirme, iklimlendirme ve havalandirma
sektorunde uzun yillara dayanan saha tecrubesi ve tedarik bilgisi
uzerine 2018 yilinda kurulmustur. Sirketin kurulusundaki temel
motivasyonun, sektorde faaliyet gosteren duretici firmalara
glvenilir, strdurilebilir ve ¢oztim odakh bir tedarik ortagi olmak
oldugu ifade edilmektedir.

Sektorde Tedarik ve Distribiitorliik Odaginda Bir Yapi

Kazim AYHAN Kendi sektdriinde hizmet veren sektdriinde onci firmalarin
Tayfun Iklimlendirme A.5. ana bayiligini alan Tayfun Iklimlendirme, Izmir Gida Carsisi'nda
Sirket Mlidtirti

toptan ve perakende satis yapabilecegi bir stok alani ve izmir
Pancar Organize'de depolama alani ile mdsterilerine hizmet
vermektedir. Ayni zamanda ana bayiligini yaptigl sektorin oncu firmalarina ait yedek parcalarin tedarik ve
satisini da yapmaktadir.

iklimlendirme Sektériine Yonelik Genis Uriin Portfdyii

Tayfun iklimlendirme, iklimlendirme sektériine yonelik fan
gruplari, havalandirma, yalitim, baglanti ve klima ekipmanlarini
kapsayan genis bir Urin portfoyi sunmaktadir. Misteri
ihtivaclarina gore dogru Urtn secimi, tedarik planlamasi ve hizl
lojistik destek saglanmakta; ayrica distributorligl yuritilen
markalar aracihgiyla guvenilir ve standartlara uygun Grtin tedarigi
gerceklestirilmektedir.

Uzun Vadeli is Ortakhig Yaklasimi
Tayfun iklimlendirme'yi benzer firmalardan ayiran en &nemli

unsurun, mdsterilerle uzun vadeli is ortakliklar kurmasidir.
Distributorlik ve ana dagitici yapisi, gucli stok altyapisi ve hizli
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teslimat kabiliyeti sayesinde uretim sureclerinin kesintisiz
i ilerlemesine katki saglamaktadir. Teknik bilgi birikimiyle
4 valnizca urin tedarigi degil, dogru trtin secimi konusunda
g8 da katma deger sundugunu vurgulamaktadir.

Hedef Pazarlarda Siirdiiriilebilirlik Odagi

¢ Klimasantralivehavalandirmaekipmanlaritretenfirmalar,
klima satisi ve montaji yapan bayiler ile proje bazl calisan
~ mekanik taahhit firmalar ana hedef pazarlar arasinda
_ yer almaktadir. Hedef pazar seciminde siirdiiriilebilirlik ve
uzun vadeli is birliklerine oncelik vermektedir.

Prestiji Projelerde Tayfun iklimlendirme
Uygulamaci bir firma olmamakla birlikte, glicli uygulamaci

=2 is ortaklaryla birlikte birgok prestijli projede iklimlendirme
- sektorlne ekipman tedarigi saglamaktadir.

|

Egitim, saglik, sosyal yasam ve konut projeleri basta olmak
lizere; AB Okullari Aydin ve izmir kampiisleri, Narlidere
Huzurevi, Tan Urla Villalar ve Diyarbakir 1000 Yatakli
Kayapinar Sehir Hastanesi gibi projelerde yer almaktadir.

@ TAYFUN

Detayh
bilgi igin tiklayimiz.

Verimlilik Odakli Coziim Anlayisi

Mdsteriler; dogru urtine hizl erisim, kesintisiz tedarik, maliyet avantaji ve teknik destek gibi
somut kazanimlar elde etmektedir. Bunun yani sira, tedarik stireclerini firmaya devrederek
kendi ana faaliyetlerine daha fazla odaklanabilmekte ve operasyonel verimliliklerini
artirabilmektedir. Sirket, musterilerin is stireclerine deger katan glvenilir bir ¢c6zim ortagl
olmayi temel amac olarak benimsemektedir.=

Www.sogutmadunyasi.com

Markanizi Gelecege Tasimak icin

Sogutma Diinyasi'nda yer alin!

Basili dergi ve dijital reklam alanlannda yer almak icin reklam

teklifimizi inceleyebilirsiniz.
info@sogutmadunyasi.com sog Ut m a

Teklif almak icin bize ulasin!
essiad@essiad.org.tr . | dun ya Sl
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EGE SOGUTMA SANAYICILERI



http://www.essiad.org.tr

