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Sayin Uyelerimiz;

Ben yazima bir Oneriyle
baslamak istiyorum. Yaz
aylarinin sicak gunleri
baslamak Uzere, bu sicak
gunlerin baglamasiyla sogutma
arag ve gereclerinin yazi rahat
gegirmesi igin servislerinin bir
an oOnce yaptiriimasi gerekir.
Aksi taktirde fabrikalarda ve isletmelerde duruglara
sebep olacaktir. Bu da is gucu ve para kaybi
anlamina gelmektedir; Ulke ekonomisine zarar
demektir.

Sayin Uyelerimiz;

Dernegimizin ¢alisma temposu her gegen gin biraz
daha yukselmektedir. Siz Uyelerimizden aldigimiz
biylk destekle ESSIAD adini yurtici ve diginda her
platformda kalin harflerle yazdirmaktayiz. Bunun en
somut ornegi; ISK Sodex Ankara 2013 Fuari'nda T.C.
Ekonomi Bakanligi ihracat Genel Midiirligii KOBI
ve Kumelenme Destekleri Daire Baskani Sayin
Emrah SAZAK'In UR-GE Projemiz hakkindaki évgu
dolu s6zlerinin salondan blyuk alkigla desteklenmis
olmasidir.

Ayrica dernegimizin Uluslarasi Rekabetcilik ve Is
Birligi Konferansi'na konusmaci olarak ¢agiriimasi,
dernegimizin ne kadar dogru isler yaptiginin bir
gOstergesidir. Bu konferansta dernegimizi
Baskanimiz Sayin Akin KAYACAN temsil edecektir.

Dernegimiz, Mayis ayinda uluslararasi rekabetin
icinde bulunabilme adina uluslararasi fuarlarda yerini
almigtir. Kenya Ticaret Heyeti'ne katilan Uyelerimizin
oldukgca yogun gorusmelerde bulunmalari, bizleri
sektdor olarak gelecek adina oldukga
umutlandirmistir. Ayni guzel haberler de HVAC Expo
Erbil Irak Fuari'ndan gelmistir.

Bundan sonra da dernegimiz, Uyelerimizle beraber
ABD, Avrupa, Afrika, Turki Cumhuriyetleri'nde daha
yogun temaslarda bulunmak adina c¢alismalar
yapmaktadir.

Dernegimiz tarafindan yuratulen EHiS Akredite Test
ve Analiz Laboratuvari ile ilgili IZKA'dan gelecek
olumlu haberi heyecanla beklemekteyiz.

EHIS Laboratuvar Projesinin Ulkemizde birgok is
kollarinin da kilavuzu olacagina tum kalbimle
inanmaktayim.

Degerli Uyelerimiz,

Yilbasinda ydrarlige giren is guvenligi yasasinin
rekabet kosullarini zorladigi gorilmektedir. Bunun
icin dernek olarak gerek ilgili kurumlar, gerekse
EBSO Yonetim Kurulu Baskanini ziyaret ederek
konunun Bakanlik nezdinde biraz daha rekabetgi
sartlara getiriimesi icin ¢alismalar baslatiimasinin
yarar saglayacagina inancim tamdir.

Haziran ayi sinav ayl olmasi dolayisiyla tum
sinavlara girecek gocuklarimiza basarilar, ailelerine
de sabirlar dilerim.

Bu vesile ile tum Uyelerimize saglikli bol kazangli
gunlerdilerim.

A. Sait GURS(")Z_.
Ydnetim Kurulu Uyesi
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AR, o
ve Kumelenme Projesi

SME Networking
& Clustering Project

Genel Sekreterimiz Sayin Aylin GEL, KOBI igbirligi ve
Kimelenme Projesi Bilgi Yonetim Sistemi igin veri
giris calismalari kapsaminda 02 Mayis 2013
tarininde T.C. Ekonomi Bakanligi Bilgi islem Daire
Baskanligi toplanti salonunda dizenlenen Ekonomi
Bakanhgi isbirligi Kuruluslari Bilgi Yénetim Sistemi
Toplantisi'na katilarak dernegimizi temsil etmistir.

UR-GE Projemiz kapsaminda katildigimiz toplanti
04-05 Haziran 2013 tarihinde duzenlenecek olan
"Uluslararasi Rekabetgilik ve isbirligi
Konferansi” oncesinde tamamlanmasi planlanan
kime yonetim sitesinde; Turkiye'deki kumeler
hakkinda tanitim bilgileri ve kimelerin verilerinin yer
aldig1 bilgi yoénetim sistemi olusturulmasi
hedeflenmektedir.

S.

Veri Giris Calismasina Davet Edilen isbirligi
Kuruluslari

1.Ege Sogutma Sanayicileri ve isadamlar
Dernegi (ESSIAD)

2.Eskigehir Bilecik Kiitahya - is Kiimesi Dernegi
(EBK)

3.Havacilik ve Uzay Kiimelenmesi Dernegi
(HUKD)

4.inegél Mobilya Sanayicileri Dernegi (IMOS)
5.KOBI igbirligi ve Kiimelenme Projesi Gorum
Kiimelenme Bilgi Merkezi (Gida isleme
Makinalari Kiimesi)

6.0DTU Teknokent Savunma Sanayi Platformu
7.0STiM Medikal Sanayi Kiimelenmesi (OSSA)
8.0STiM Savunma Sanayi Kiimesi

T.C. Ekonomi Bakanhgi

Isbirligi Kuruluslari Bilgi Yonetim Sistemi

http://www.kobikumelenme.gov.tr/

Endustriyel Havalandlrma iklimlendirme
Sogutma EHIS Kumesi

http://www.kobikumelenme.gov.tr/kumeler/end
ustriyel-havalandirma-iklimlendirme-sogutmal/
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TURKIYE
IKLIMLENDIRME

Genel Sekreterimiz Sayin Aylin GEL, 08 Mayis 2013 tarihinde
istanbul
Toplantisi ve Iklimlendirme Sektorii Eylem Plani Esglidim
Komisyonu Toplantisi'na katilarak dernegimizi temsil etmistir.

Ofisi'nde dizenlenen Sektorel Platform

| ligili toplantida, TOBB iklimlendirme Meclisi, Iklimlendirme
| Sanayi Ihracatcilar Birligi ve BEP-TR izleme Komisyonu
calismalari, YTU iklimlendirme Bilim Dali calismalari,
iklimlendirme sektorl stratejik yol haritasi ve eylem plani, ISK-

w gy A SODEX 2014 ve CLIMAMED 2013 hazirliklari ve yapilmasi
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gereken galismalar hakkinda gorusmeler gergeklestirilmistir.
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Dernegimiz, Dokuz Eylil Universitesi (DEU) izmir
Meslek Yiksekokulu (IMYO) ile imzaladigi egitim
isbirligi protokolune istinaden, 09 Mayis 2013
tarihinde DEU IMYO MUduri Sayin Hiseyin Avni
EGELI'yi ziyaret etmistir.

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Sayin Turan
MUSKARA, Saymanimiz Sayin Suat KARAKAS,
Genel Sekreterimiz Sayin Aylin GEL, IMYO'dan
Sayin Dr. Hiiseyin ERSOY ve Sayin Dr. ibrahim
UCSULAR'in katihmlari ile gergeklestirilen toplantida
dgrencilerin ESSIAD uyesi firmalarda
gerceklestirecedi staj ile ilgili calismalarin yapiimasi,
muhendislik mesleginin ogrencilere tanitimi ile ilgili
etkinliklerin dizenlenmesi ve ESSIAD lye
firmalarina teknik geziler dizenlenmesi konusunda
gergeklestirilecek olan etkinlikleri iceren eylem plani
hakkinda gorisme yapilmistir.

Saymanimiz Sayin Suat
KARAKAS ve Genel
Sekreterimiz Sayin Aylin
GEL, 15 Mayis 2013
tarihinde ODEA Bank
Bayrakli Subesi'ni
ziyaret etmigtir.

Gerek dernek gerekse
ihtiyaglari hakkinda
ziyarette fikir

uyelerimizin finansman
gorusmelerin gergeklestirildigi
aligverisinde bulunulmustur.
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Derneg@imiz, Universite-sanayi isbirligi kapsaminda
gercgeklestirdigi ¢alismalarina bir yenisini daha
ekleyerek, 16 Mayis 2013 tarihinde Gaziemir EML
hocalarindan Sayin Kadir ERGER'in
koordinasyonunda Gaziemir EML isitma-sogutma
bolimu d6grencilerinin  katilimlari ile Gaziemir
Hastanesi'ni ziyaret etmistir.

Ogrencilerin hastanede yer alan cihazlari
uygulamali olarak yerinde inceleme firsati bulduklari
ziyarette bina tesisat sistemi, klima santralleri, fanlar,
ameliyathane, hastane havalandirmasi, hastane
hijyeni gibi cihazlar hakkinda ve Isitma ve
sogutmanin ayrilmaz bir butin oldugu konusunda
detayli bilgiye sahip olmuslardir.

Uzay Mekanik firmasinin Santiyeler Koordinatoru
Sayin Zeki KARACA'ya yardimlarindan dolayi
tesekkdurlerimizi sunariz.
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Iklimlendirme Sanayi Ihracatgilar Birligi (ISIB)
organizasyonu ile 17 Mayis 2013 tarihinde | stanbul
Cemile Sultan Korusu'nda sektorel iletisimin
gelistiriimesi, igbirliklerinin artirilmasi, sektor
sorunlarinin  konugulmasi ve gorus aligverisi
yapilabilmesi amaciile toplantidizenlenmistir.

Dernegimizi temsilen Yonetim Kurulu Baskanimiz
Sayin Akin KAYACAN'In katildigi toplantiyi takiben
aksam yemegi organizasyonu gerceklestirilmigtir.

ilki gercgeklestirilen toplantinin énimuzdeki
donemlerde daha sik periyotlar ile tekrarlanmasi
yonunde gorus birligine variimigtir.

S.
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Dernegimiz organizasyonunda, 22 Mayis 2013
tarihinde DEU IMYO o6grencileri ve o&gretim
gorevlilerinin katihmlari ile dernek Uyelerimizden
KLS ve IMAS firmalarina ziyaret gergeklestirimigstir.

Ogrenciler fabrikalarda yer alan cihazlari uygulamali
olarak yerinde inceleme firsati bulduklari ziyarette
klima santralleri, su sogutma gruplari, kompresorler
vb. cihazlar ve Uretim asamalari ile ilgili bilgi
almiglardir.
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23 Mayis 2013 tarihinde Dokuz Eylul Universitesi
(DEU) izmir Meslek Yiiksekokulu'nda (IMYO)
gerceklestirilen Kariyer Gunleri'nde sektor
tanitimimiz yapilmigtir.

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Sayin Akin KAYACAN'In
sunumlari ile gergeklestirilen etkinlikte, iklimlendirme
sektort ve muhendislik meslegi ile ilgili tanitim
yapimistir.

ESSIAD

Gegmis Yonetim Kurulu toplantimizda alinan karara
istinaden 26 Mayis 2013 tarihi Pazar ginu Yonetim
Kurulu Uyelerimiz ve degerli ailelerinin katihmlari ile
Pazar Kahvaltisi gergeklestirilmigtir.

Pazar kahvaltimiz, Yonetim Kurulu Bagkanimiz
Sayin Akin KAYACAN, Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcilarimiz Sayin Hakan SEMERCI ve Sayin
Turan MUSKARA, Saymanimiz Sayin Sayin Suat
KARAKAS, Yénetim Kurulu Uyelerimiz Sayin A. Sait
GURSOZ, Sayin Omer BARLAS, Sayin Alev
TOPRAK, Sayin Murat UMMAN, Sayin Ebru
KARAKIRAN ve degerli aileleri, Mali isler
Sorumlumuz Sayin Murat GULER ve Proje
Uzmanimiz Sayin Servet GIRGIN'in katihmlari ile
gergeklestiriimistir.
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Ege Universitesi Miihendislik Fakiltesi tarafindan 22
Mayis 2013 tarihinde Kariyer Gunleri dizenlenmistir.

Dernegimizi temsilen Yonetim Kurulu Baskanimiz
Sayin Akin KAYACAN ve Genel Sekreterimiz Sayin
Aylin GEL'in katildidi etkinlik kapsaminda Universite
ile sanayiciler bulugturarak, ogrencilerin kendilerini
dahaiyi egitim almalari hedeflenmisgtir.

-

Ogrencilerin kariyer planlama siirecinde dogru karar

verebilecek ve daha saglikli mesleki tercihler
yapabilmesi hedefi ile dizenlenen etkinlikte,
dernegimiz tarafindan iklimlendirme sektérinin
onemi ve sektorun iklimlendirme konusunda uzman
muhendislere olan ihtiyacina vurgu yapilimistir.

Kariyer Gunleri etkinliginde dernegimize takdim
edilen Paydas 2013 sertifikamizi bilgilerinize
sunariz.
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ESSIAD Geng Girisimciler Kurulu, proaktif ve yaratici
yapisl ile projelerine start verdi.

Gegmis Donem Yonetim Kurulu Bagkanimiz Sayin
Hiseyin VATANSEVER'in katkilari, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcimiz Sayin Turan MUSKARA, Genel
Sekreterimiz Sayin Aylin GEL, Geng¢ Girisimciler
Kurulu Baskanimiz Sayin Soner BABUROGLU,
GGK Uyelerimizden Sayin Ece GOKOGLU, Sayin
Asli AKDAS, Sayin Can ISBILEN, Sayin Yigit
UNERDEM, Sayin Melih MUSKARA ve Sayin Burak
KURTALAN'In katihimlar ile dernek merkezimizde
gerceklestirilen toplantida 2013 donemi igerisinde
yapilacak olan g¢aligmalar ve yeni projeler masaya
yatirildi.

ESSIAD faaliyetlerine yonelik olarak yapiimasi
planlanan projelerin gorusuldugu toplantida, teknik
gezi, seminer, egitim faaliyetleri, sosyal sorumluluk
projeleri ve ESSIAD web sitesinde yapilabilecek
duzenlemeler hakkindafikir aligverigi gerceklestirildi.

Tum dyelerimizin 2. kusak g¢ocuklarini
Girigsimciler Kurulu'na katilmaya davet ediyoruz.

Geng

S.
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Bilgilendirme

T.C. Ekonomi Bakanligi, Ihracat Koglugu
Danismanlik Programimizi Onaylamigtir.

Ihracata yeni baglayan, dusik bir seviyede ihracat
gerceklestiren veya sistematik ihracat bilgisi
bulumayan Uyelerimize uzman bir ihracat
danismaninin destedi ile ihracat departmaninin
kurulmasi ve surdurdlebilir ihracatin saglanmasi
konusunda danigmanlik destegi verilecektir.

Danismanlik Faaliyetlerimizden ihracat Koglugu
Danismanlik Programi Basliyor.

Program suresi 12 ay olan danigsmanlik
programinda; ihracat stratejisi belirlenecek, sirket
profili olusturulacak, pazar analizleri ile ilgili raporlar
olusturulacak, ihracat icin potansiyel alicilar
belirlenecek, tanitim, fuar katilimlari ve hedef
pazarlarda satig faaliyetleri konusunda destek
verilecektir.
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03-08 Mayis 2013 Tarihleri Arasinda Gergeklestirilen Kenya Ticaret Heyeti Organizasyonumuz
Basari ile Tamamlandi

Dernegimiz, T.C. Ekonomi
desteklenen Uluslararasi Rekabetgiligin
Gelistirilmesi ve Desteklenmesi Projemiz
kapsaminda Kenya Nairobi Yurt Digi Pazarlama
Faaliyeti gerceklestirilmistir.

Bakanhg! tarafindan

~EAN INDUSTRIALISTS
.FRIGERATION (ESSIAD) s

Kenya Yurtdigi Pazarlama Programi organizasyonu,
T.C. Ekonomi Bakanligi'ndan 2 uzman, UR-GE proje
katilimcist 9 Uye firmamizdan 12 katihmci ve
dernegimizden 1 katilimci ile toplam 15 kisi olmak
uzere 03-08 Mayis 2013 tarihleri arasinda Nairobi,
Kenya'da gergeklestiriimigtir.

Sektorumuzin Afrika pazarinda yer almasi gerektigi
ve bu pazardan ulkemizin de pay almasi gerektigi
dusuncesiyle Afrika kitasinda yer alan ulkelerin
uluslararasi dig ticaret istatistiklerini analiz ederek,
projemiz kapsaminda Afrika kitasina bir pazarlama
programi duzenlenmesi konusunda c¢alismalar
gerceklestirmistir. iklimlendirme sektorii uluslararasi
dig ticaret verilerinin analizinden sonra, projemiz
kapsaminda U¢ Ulkenin sektériumuz icin oncelikli
pazar oldugu ortaya ¢cikmistir. Bu Ulkeler;

1.Glney Afrika
2.Kenya
3.Nijjerya'dir.

Bu Ug¢ Ulke arasindan proje katilimcisi firmalarin
ortak gorusu ile faaliyetin Kenya'nin Nairobi sehrinde
duzenlenmesi kararlastiriimistir.

Bu etkinlik, 4-6 Mayis 2013 tarihlerinde duzenlenen
16. BuildExpo Afrika 2013:International Trade

Exhibition fuarina denk getirilerek, fuarda 9

metrekarelik ortak tanitim standi ile sektérumuzin,
katilimci firmalarin ve dernegimizin daha genis bir
musgteri kitlesine erismesi saglanmigtir.

Proje Sorumlumuz Sayin Servet GIRGIN ve heyet
katihmcilarimizdan olan Geng Girisimciler Kurulu
Baskanimiz Sayin Soner BABUROGLU bir giin énce
giderek fuarda standi hazirlamiglardir.

Firma kataloglari ve firma brogurleri ile hazir hale
getirilen standimizda EXPO Izmir 2020 tanitimi
gergeklestiriimistir.

Nairobi Buyukelgimiz Sayin H. Avni AKSOY ve
Nairobi Buyukelgiligi Ticaret Musavirimiz Sayin
Koray DEMIRCAN standimiza tegrif ederek
katilimcilari ziyaret etmigtir.
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Etkinlikte fuardaki (ic glin boyunca yaklasik 200 is  Ikili Gériismelerden Gériintiiler..
gorusmesi gergeklesmistir. i

ikili Goriismeler

Fuarin son gunu olan 6 Mayis 2013 tarihinde, 09:30 -
13:30 saatleri arasinda oldugu duyurusu yapilan ikili
gérismeler Hilton Nairobi Oteli'nde
gerceklestirilmigstir.

Gorugsmeye gelen firmalarin saat 09:00'da kapida
beklemeye basladiklari gorilmustir. Saat 13:30'da
bitmesi planlanan gortsmeler, saat 15:30'a kadar
kesintisiz devam etmisgtir.

Sayin Buyukelgimiz ve Ticaret Musavirimiz heyeti
burada da yalniz birakmamislardir. Buyukelgimiz
ayrildiktan sonra Ticaret Musavirimiz uzun bir sure
daha kalarak destegini surdurmustur.

6 Mayis 2013 tarihindeki ikili gérismelerde ise 9 firma
temsilcimiz tarafindan gérismeye gelen 50 firma ile
138 birebir gorusme, fuarda ise vyaklasik 200
gorusme gergeklestiriimistir.

Organizasyonun son guninde heyetle yapilan
degerlendirmede 25 adet satiga yakin ig gorusmesi
yapildigi ve bazilarinda da hemen Urln numunesi
gonderilecegi firma yetkililerince belirtilmistir.
Katilimci 9 firma tarafindan fuar ve ikili gérismeler
suresince toplam 1020 adet katalog dagitilmigtir.
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T.C. Ekonomi Bakanligi'ni temsilen heyetimizde yer
alan Sube Md. V. Sn. Zeynep IYILER ve DT Uzmani
Sn. iclal Sincer SIT, ikili gérismelere katilarak
firmalarimiz adina toplam 25 goérismede ceviri
yaparak destek olmuslardir.

Saat 15:30'da biten gorismelerin devaminda Sube
Md. V. Sn. Zeynep IYILER tarafindan ayni salonda
katiimcilara Kenya ve diger Afrika Ulkelerine giriste

kullanabilecekleri 2011/1, 97/5 Sayili Tebligler
(Yurtdigi Pazar Arastirmasi, Pazara Girig Destekleri,
Sektorel Ticaret Heyeti ve Alim Heyeti, E-Ticaret
Sitelerine Uyelik Destedi) hakkinda kisaca bilgi
verilerek, ikili gorUsmelerde yakalanan ivmeyi
hizlandirmak igin en kisa surede potansiyel alicilarini
Tarkiye'de agirlamalari ya da kendilerinin pazari
yeniden ziyaret etmeleri yonuinde tavsiyede
bulunulmustur.

Bu sunumun ardindan saat 17:00'da Buyukelgimiz
calisma ofisinde ziyaret edilerek, kendilerine
tesekklr edilmistir. Nairobi Buyukelgiligimiz e-vize

uygulamasindan bahsederek, Turkiye'yi is amacl
ziyaret etmek isteyen Kenyalilara ¢ok kisa surede
vize verildigini ve bu heyete katilan firmalarin alim
yapacak Kenyali firmalari Turkiye'ye davet etmeleri
durumunda vize iglemlerinde ayrica bir kolaylik
saglayacaklarindan bahsetmiglerdir.

Buylkelgimize, T.C. Ekonomi Bakanliginca
uygulanan 2010/8 sayili tebligin son durumu
hakkinda da kisa bilgi aktarimi yapilmistir.

Heyete katilan firmalarin gogu, dnceden saglanan
60 firmaya, gelmeden Once e-posta yoluyla kendi
tanitimlarint ayrica goéndermiglerdir. Ziyaret
sirasinda Ozellikle fuarin son guni ve firma
ziyaretlerine ayrilan 7 Mayis 2013 tarihinde 5 firma
yetkilisi distribGtorlik verebilecekleri firmalar ve
dogrudan siparis alabilecekleri, gesitli sektorlerden
(gida, icecek, ingaat, villa ve rezidans imalati yapan
muteahbhitler) firmalari yerlerinde ziyaret etmiglerdir.

Sonug¢ olarak, 6n hazirhg tam yapilmis, dogru
potansiyel alicilara ulasiimig ve ziyaret sirasinda
toplam 338 firma gorismesi ve 25 adet sicak satisa
donusme olasihigi olan baglanti kurulmug ve Kenya
Ticaret Heyeti organizasyonu basari ile
tamamlanmistir.

Fuar esnasinda dernegimize takdim edilen katilim
sertifikasini bilgilerinize sunariz.

® ASSOCIATION —
OF THE AEGE
AND BUSINESSHEN o REFngElgEHngAém
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Nairobi Bliyiikelgimiz ve Ticaret Miigsavirimize katki
ve katilimlarindan dolayi tesekkdirlerimizi sunariz.
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Ege Sogutma Sanayicileri ve is Adamlar Dernegi
olarak, dernek tanitim faaliyetlerimiz ve c¢alisma
programimiz kapsaminda; 23-26 Mayis 2013 tarihleri
arasinda Hannover Messe Sodeks Fuarcilik A.S.
tarafindan ikincisi gergeklestirilen Isitma, Sogutma,
Klima, Havalandirma, Yalitim, Pompa, Vana, Tesisat,
Su Aritma, Jeotermal ve Glnes Enerjsi Sistemleri
Fuar olan ISK Sodex Ankara 2013 Fuari'na katilim
gergeklestirilmistir.

Endustriyel sogutma, havalandirma, iklimlendirme,
yalitim, pompa, vana, tesisat vb. dallar igeren
sektorimuizin en buyudk fuarlarindan biri olan ISK
Sodex Istanbul 2013 Fuari'ni Tirkiye'nin bagkenti
Ankara'ya tasimak amaci ile 2011 yilinda Anfa
Altinpark Fuar Alani'nda gercgeklestirilen fuar, bu
sene Congresium Ankara Ankara Ticaret Odasi Fuar
Merkezi'nde diizenlenmis ve idari isler Sorumlumuz
Sayin Gilcan CANTEKIN fuar siiresi boyunca
dernegimizi temsil etmistir.

ESSIAD
e-bulten

Sektorimuzde faaliyet goOsteren 225 firmanin
katilimi ile diizenlenen fuarda ESSIAD Uyesi toplam
7 firma yeralmistir.

CVS Havalandirma
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Ercan Teknik Untes Klima

iz |

=

Makro Teknik Acilis Téreni / iSIB 2012 Yili Basarih ihracatgilar
Odiil Téreni

-

Acilis konusmasini Hannover Messe Sodeks
Fuarcihk A.S. Genel Muddrd Sayin Murat
Demirtag'in yaptigi iklimlendirme Sanayi
ihracatgilari Birligi'nin 2012 yili Basarili
ihracatgilar Odiil Téreni T.C Ekonomi Bakani
Sayin Zafer CAGLAYAN'In katilimlari ile
gerceklestirildi.

o . 'R
@ ISIB IKLI.MLEan N
;a 2012YILI |HRACATO
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{KLIMLEN
{HRACAT

Torende, ISIB (iklimlendirme Sanayii Ihracatcilar
Birligi) Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Zeki POYRAZ
ve T.C. Ekonomi Bakani Sayin Zafer CAGLAYAN'In
konusmalarinin ardindan 2012 yilinda 13 drun
grubunda en c¢ok ihracat yapan firmalara Sayin
Caglayan ve Sayin Poyraz tarafindan édulleri takdim
edildi.

Torende iSIB iiyesi firmalara 13 kategoride
toplam 52 odiul takdim edilmistir. Bu
kategorilerden klima santralleri, radyatorler ve
aksam parcalari, ticari buzdolaplari, esanjorler ve
aksam pargalari, yalitim malzemeleri ve en fazla
pazara ihracat yapan firma kategorilerinde
dernegimiz Ulyesi 7 firmaya odul verilmistir.

Odiil Alan Uyelerimiz
KLIMA SANTRALLERI

UNTES ISITMA KLIMA SOGUTMA SAN.VE TiC.A.S.
RADYATORLER VE AKSAM PARGALARI

DAIKIN ISITMA VE SOGUTMA SIST. SAN. TiC. A.S.
TiICARIi BUZDOLAPLARI

AHMET YAR IC VE DIS TICARET LTD.STi.
ESANJORLER VE AKSAM PARCALARI

KARYER ISI TRANSFER SAN. VE TIC.A.S.
FRITERM TERMIK CIHAZLAR SAN. VE TIC.A S.

YALITIM MALZEMELERI

MAKRO TEKNIK END. UR. VE MAK. iM. SAN.TIC. LTD.STi.
EN FAZLA PAZARA iHRACAT YAPAN

KARYER ISI TRANSFER SAN. VE TIC. A.S.

HOMAK SOGUTMA KA!B]NLERi SAN. VE Ti_C. LTD.S_Ti.
DAIKIN ISITMA VE SOGUTMA SISTEMLERI SAN. TIC. A.S.

Odiil alan Uyelerimizi tebrik eder, bagarilarinin
devamini dileriz.

T.C. Ekonomi Bakanhgi Destekleri Hakkinda
Bilgilendirme Toplantisi

13:30-15:30 saatleri arasinda Congresium
Ankara'da gerceklestirilen toplantida Bakanhgin
destekleri hakkinda katilimcilara bilgi verilmistir.

a.T.C. Ekonomi Bakanhgi ihracat Genel Miduirligi
Fuar lzinleri ve Destekleri Dairesi Sube Muduru
Sayin Hilal TASCI, “Yurtdigi Fuar Destekleri”,

b.Yurtdisi Muteahhitlik ve Teknik Musavirlik Dairesi
Dig Ticaret Uzmani Sayin Sait SOZUMERT “2013
Sayili Teknik Misavirlik Hizmetlerinin
Desteklenmesine iligkin Teblig”
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a.T.C. Ekonomi Bakanligi ihracat Genel Mudiri
KOBI ve Kiimelenme Destekleri Daire Bagkani Sayin
Emrah SAZAK, dernegimizin yurattigud UR-GE
Projesi'ni kapsayan “2010/8 Sayili Uluslararasi
Rekabetgiligin Gelistirilmesi Hakkinda Teblig” ve
sonrasinda “Pazar Arastirmasi ve Pazara Giris

Destegi, 97/5 Sayili Cevre Destegi’

konularinda sunum yaparak Bakanlgin destekleri ile
ilgili bilgi vermistir.

Projemizi yakindan takip eden Daire Bagkani Sayin
Emrah SAZAK, 2010/8 Sayi UR-GE teblig ile ilgili
sunumu sirasinda dernegimizden 6vgu ile sdz etmigtir.
Projemiz ile ilgili, "Bu projeyi en iyi yaruten iki kurum var.
Ege Sogutma Sanayicileri ve is Adamlari Dernegi yani
ESSIAD projeyi en iyi kullanan dernektir. Egitim
faaliyetlerinin gogunu gercgeklestirdiler, yurtdisina heyet
gezileri diuzenlediler, cok glizel tanitim faaliyetleri yaptilar.
ESSIAD buisi gok iyi bagard1." diye goriislerini belirtmistir.

Yurtdigi Pazarlama Faaliyetleri ile ilgili s6z aldiginda ise
Sayin SAZAK, Dernedimizin Kenya'yva dnce 6n heyet
duzenledigini, daha sonra Ticaret Heyeti dizenledigini, bu
organizasyonun tarihlerini Nairobi'deki 16. Build Expo
Africa Fuari'na denk getirerek hem fuar ziyareti, hem ikili
goérismeler gergeklestirerek sektdérimizin ve dlkemizin
tanitimini basari ile gergeklestirdigimizi ifade etmistir.

Ayrica sunumu sirasinda istihdam destekleri ile ilgili
katilimcilara bilgi verirken Sayin Sazak, ESSIAD'In
isttihdam desteginden yararlandigini, ESSIAD'In bu
projeyi yuritirken bir Proje Koordinatorid'niin istihdam
edildigini, editimlerin planlanmasi, organize edilmesi,
tekliflerin alinarak dogru hizmetin verilmesi konusunda
gerekli galismalarin yapilmasinin sart oldugunu, bu
¢alismanin son derece 6zveri ve emek isteyen bir calisma
oldugunu belirtti. Projemiz ile ilgili "ESSIAD'In projesinde

hersey yolunda ilerliyor!" diyerek dusuncelerini
katihimcilar ile paylasmistir. Sayin SAZAK'In évgi dolu
sozleri cgalismalarimizin Bakanlik nezdinde basarili
bulundugunun kanitidir. Bu guizel dastnceleri siz degerli
Uyelerimizle paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

2010/8 SAYILI

ULUSLARARASI REAKABET'CiLIGIN
GELISTIRILMESI

DESTEGI

IR-GE SEKTOREL DAGILIM (




ESSIAD

ESSIAD’dan Haberler e-biilten

Dernegimiz, tanitim faaliyetleri ve calisma plani
kapsaminda yine sektorimuizin onemli yurtdigi
fuarlarindan biri olan ve 30 Mayis-2 Haziran 2013
tarinleri arasinda Atim Fuarcilik-Elan Expo Fuarcilik
tarafindan 2.si gergeklestirilen Uluslararasi Isitma,
Sogutma, Klima, Havalandirma, Tesisat ve Su
Aritma Sistemleri Fuari HVAC EXPO |IRAK 2013
Fuari'na katiimistir.

EXQO

Sektorimuzde faaliyet gosteren 67 firmanin katiimi
ile duzenlenen fuarda ESSIAD Uyesi toplam 2 firma
yer almigtir.

KLS Klima
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Egitimlerimiz

UR-GE Projemiz kapsaminda 02 Mayis 2013
tarihinde izmir Ekonomi Universitesi Surekli Egitim
Merkezi (EKOSEM)den Sayin Ogr. Gér. Imre
GAFFAROGLU'nun sunumlari ile Uluslararasi
Sozlesmeler egitimi dizenlenmigtir.

Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde dizenlenen
egitimde dis ticaret s6zlesmeleri, uluslararasi mal satim
sozlesmesi, Viyana S6zlesmesi, mali gonderme ve teslim
sekilleri, INCOTERMS 2000 Kurallari gibi konularda
katilimcilara bilgi verilmistir.

ESSIAD Sirekli Egitim Merkezi kapsaminda,
imeksan Akademi ve Gen¢ Girisimciler Kurulu
igbirligi ile 15 Mayis 2013 tarihinde Marka ve Patent
Egitimi duzenlenmistir.

Geng Girisimciler Kurulu Baskanimiz Sayin Soner
BABUROGLU'nun sunumlari ile gerceklestirilen
egitimde patent, marka ve faydali model kavramlari
ve naslil alinacagi, basvuru sekilleri ve tescil islemleri
hakkinda katilimcilara bilgi verilmistir.

%’séi. v
ui - O
Haziran sonunda diizenleyecegimiz "SOGUTMA VE iKLIMLENDIRME
SISTEMLERINDE ENERJIi VERIMLILIGI" editimimize katilimlarinizi
bekliyoruz.
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ESSIAD KURUMSALLASIYOR! Dernegimize mali katki saglayacak olan
www.essiad.org.tr web sitemizde olusturulan
reklam alanlarinda, firma reklamlariniz ile

2013-2015 Dénemi Yénetim Kurulumuz olarak tanitiminizi yaparken, dernegimize destek

ESSIAD kurumsal yapisinin gelistirilmesi ile ilgili ~ olabilirsiniz.

calismalarimiz devam etmektedir.

Kurumsal kimlige gecisimizdeki amag¢
dernegimizin dolayisiyla iiyelerimizin
gliclenmesidir. Bu c¢alismalar ile dernegimize
itiyelerimizin daha ¢ok sahip ¢cikmasi ve sektérel Web sitesi reklam fiyatlarnmiz ile ilgili detayh
platformlarda, dernek c¢aligmalarimizda daha Dbilgiyi dernek merkezimizden alabilirsiniz.
fazla (liye tarafindan temsil edilmesi

hedeflenmektedir. S.

Bu nedenle, kurumsal iiyelik ile ilgili $$$U
P . wi
desteklerinizirica ederiz.

Reklam alanlarimiz sizlerden gelecek taleplere
gore degerlendirilmekte ve ilgili alanlarda kayan
reklamlar seklinde yayinlanmaktadir.

Web sitemizde yer alan hizli linkler bashgi

S:gl altindaki bilgiler siirekli giincellenmektedir.
RS
S I
Uyelerlmlzm bilgilerinin yer aldigi, Tiirk¢ce ve m$$ o

ingilizce olarak hazirlanan Uye Profil
Katalogumuzu www.essiad.org.tr adresimizden
inceleyebilirsiniz.

S. |

uﬂ?ﬁ? o

Sayman’dan

Hatirlatma

Dernegimizin mali durumu géz éniinde bulundurularak 2013 ve ge¢cmis dénem aidat 6demelerini
yapamamisg olan liyelerimizin 6demeleri konusunda dernek merkezimizle irtibat kurmalarini 6nemle
rica ederiz.

S. I

m’?ﬁz‘g =
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Dogum giinii Tebrik Mesajlari
Dernek Uyelerimizden;

Sayin Hakan KARAKAYA,

Sayin Metin AKDAS,

Sayin iskender BARLAS,

Sayin llhan SUMBUL,

Sogutma Diinyasi dergimizin Editéri, degerli
hocamiz Sayin Prof. Dr. Ali GUNGOR,

Genel Sekreterimiz Sayin Aylin GEL ve Proje

Uzmanimiz Sayin Servet GIRGIN'in dogum giinlerini

kutlar, saglikli ve mutlu seneler gegirmelerini dileriz.
S. |

mlﬁ%ﬁ“’
BiZi TAKIP EDIN!

SOSYAL MEDYADA ESSIAD

izmir Endustriyel Havalandirma
Iklimlendirme Sogutma Kimesi ile ilgili
gelismeleri facebook grubumuzdan
takip edebilirsiniz.

Kullanici adi:essiad

Sosyal, egitim, fuar vb. genel
duyurularimizi  derneg@imizin twitter
adresinden takip edebilirsiniz.

J

Etkinliklerimize ait videolari
youtube adresimizden takip
edebilirsiniz.

Kullanici adi : essiad

You[TT3

uﬁ?ﬂﬁg o

Kullanici adi: essiad1990

Sogutma Diinyasi Dergisi dagitim listemize
eklenmesini istediginiz kigi, kurum ve kuruluslarin
iletisim bilgilerini dernek merkezimize bildirmenizi
bekliyoruz.

Yeni Uyelerimiz
Dernegimize tuzel Uye olarak basvuruda bulunan;
inci Enerji San. ve Tic. Ltd. Sti.

firmasinin tyeligi tamamlanmistir.

Yeni tizel Gyemizi dernegimizin ¢atisi altinda gérmekten
blylk onur duydugumuzu belirterek aramiza hosgeldiniz
diyoruz.

inci Enerji San. ve Tic. Ltd. Sti.

& INCi ENERII

MYeni driinlerinizin _e-bliltenimizde tanitiminin
apilmasi

hususunda dernegimiz ile irtibat

kurabilirsiniz.

ui 3?‘)'%3? o

Sogutma Dulnyasi Dergimizin yeni sayisi
hazirlanmaya baslamistir. Yayinlanmasini
aran tanitimlarn ve

istediginiz firma haberleri,
reklamlar ile ilgili dernegimiz ile irtibat kurabilirsiniz.



http://www.facebook.com/groups/izmirehis/
http://www.twitter.com/essiad
http://www.youtube.com/essiad1990
http://www.youtube.com/essiad1990
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Tecrubeli EkipleYola Devam

Sayin Ender YORGANCILAR, 25 yil aradan sonra
ilk kez tek liste ile se¢ime giren ve list Uste iki kez
secim kazanan Yonetim Kurulu Baskani oldu.
EBSO Meclis Baskanhgi'na da 2001-2005
doneminde Yonetim Kurulu Baskanligi yapan
Sayin Salih ESEN secildi.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi'nda Yonetim Kurulu
Baskanligi'na yeniden Sayin Ender YORGANCILAR
secildi. Yonetim Kurulu da 3 yeni isimle takviye edildi.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi'nda gergeklestirilen
secimlerin ilk agsamasinda 2013-2016 doneminde
gOrev yapacak yonetim belirlendi. Tek liste ile yapilan
secimlerde Sayin Ender YORGANCILAR Ydénetim
Kurulu Baskanhidina yeniden segilirken, 2009-2013
doneminde goérev yapan ve 3 yeni isimle takviye
edilen yonetim kurulu da glvenoyu aldi. Yeni
donemde Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilari
Sayin ibrahim GOKCUOGLU ve Sayin Erdogan
CICEKCI, Yonetim Kurulu Uyeleri Sayin Hiseyin
VATANSEVER, Sayin Haluk TEZCAN, Sayin
Muhsin DONMEZ, Sayin Eyip SEVIMLI, Sayin
Kamil PORSUK koltuklarini korurken Sayin Ates
llyas DEMIRKALKAN, Sayin Ibrahim Deniz
GUNDUZ ve Sayin Hakan URUN Y6netim Kurulu'na
girdi.

EBSO Yonetim Kurulu yedek listesinde Sayin Cemal
ALTINTAS, Sayin Metin AKDAS, Sayin Gurcan
EKLER, Sayin Mesut KANAT, Sayin Davut YANIK,
Sayin Ersan YILDIRIM, Sayin Huseyin EREN,

Sayin Murat GUNER, Sayin Mehmet GURAN,
Sayin Feyyaz UNAL yer aldi.

Tek Liste Glivenin Gostergesi

Sayin Ender YORGANCILAR baskanliginda tek
listeyle gidilen secim, EBSO tarihinin geride kalan
son 25 yilindailklere de imza atti.

Yorgancilar, 1987 yilindan bu yana yapilan
secgimlerde ilk kez tek listeyle secime giren bagkan
veyine ilk kez Ust Uste secim kazanan baskan oldu.

EBSO Yoénetim Kurulu Bagkani Sayin Ender
YORGANCILAR, sevincini yonetim kurulu ve meclis
uyeleriyle paylasti. Ornek bir secim sirecini geride
biraktiklarini ifade ederken kazananin EBSO
oldugunu vurgulayan Yorgancilar, “EBSO'da hem
benim gsahsima hem de yonetim kurulundaki
arkadaglarima gectigimiz donemde yaptigimiz
calismalara gosterilen guvenin bir sonucu olarak,
rahmetli Sayin Ersin FARALYALI'dan bu yana 25
yildir ilk defa rakipsiz bir se¢im yasadik. Bu durum
bize o6numuzdeki 4 yiIl boyunca daha fazla
sorumluluk yukliyor. Oniimiizdeki stiregte EBSO'yu
daha iyi noktalara getirerek ekonomide 2023
hedeflerine ulasmak icin galisacagiz” dedi.

TOBB Delegeleri Belirlendi

EBSO Bagkani Ender Yorgancilar, Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) delege listesinde iki kadin
meclis Uyesine yer verdi. Sayin Isin YILMAZ ile
Sayin Hatice Suzan ERMAN, TOBB delegesi oldu.
Meclise yeni giren EGIAD eski Baskani Sayin Temel
Aycan SEN de TOBB delege listesine girdi. 21 kisilik
TOBB delege listesinde Sayin Nedim UYSAL, Sayin
Mustafa DIRIN, Sayin Mustafa GUCLU, Sayin Omer
KAPLAN, Sayin Kenan LIDER, Sayin Hiseyin
UGUR, Sayin Ahmet TASPINAR, Sayin ibrahim
GOKCUOGLU, Sayin Haluk TEZCAN, Sayin Metin
AKDAS, Sayin Cemal ALTINTAS, Sayin Nejat
OZDURAN, Sayin Hakki ATTAROGLU, Sayin Ertag
KARAGOZLU, Sayin Davut YANIK, Sayin Mesut
KANAT, Sayin Kurgsad YUVGUN ve Sayin Aytekin
OZTAS yeraldi.

Gegen donem 4 olan kadin meclis tyesi sayisinin bu
donemde S'e ¢ikmasinin kendileri igin gurur kaynagi
oldugunu, ikisine TOBB Delege listesinde yer
verdigini hatirlatan EBSO Yo6netim Kurulu Bagkani
Yorgancilar, kadinlarin isgucune katilimi ile bu
sayilarin daha da artacagini ifade etti.
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Bu donem Meclise giremeyen EBSO Yonetim Kurulu
eski baskanlarindan Sayin At AKKAN, Sayin
Bayram TALAY, Sayin Sener GENCER ile Sayin
Ertugrul DOGUC, Sayin Fevzi CAKALOGLU ve
Sayin Orhan KOYMEN de Disiplin Kurulu'nda
yeraldi.

EBSO Yoénetim Kurulu Baskani Yorgancilar,
"EBSO'da ahde vefa diye bir sey vardir. Bu
secimlerde Meclis'e giremeyen Sayin Atil AKKAN ve
Sayin Bayram TALAY"I disiplin kuruluna yazdim.
Sayin Atil AKKAN, ilk bagkanimdir. Bu listeleri
yaparken bu kadar zorlanacagimi dagtinmuyordum.
Tum arkadaglardan gorev talebi oldu. 130 kisi meclis
Uyesi arasindan 11 yonetim kurulu, 21 kisi TOBB
delegesi olarak toplam 32 kisiyi segebiliyorum. Bu
acidan zorlandim. EBSO sadece YoOnetim ile
calismiyor. Komite ve meclis galistikga 'biz' olarak
bakiyoruz. Segilmeyen arkadaslar da segilmis gibi
caligacak. Herkese tegsekkur ediyorum" diye konustu.

Meclis Bagkani Esen

Ege Bodlgesi Sanayi Odasi Meclis Bagkanligi'na,
2001-2005 doéneminde Yonetim Kurulu Bagkanhgi
yapan Sayin Salih ESEN segildi. Esen'in yonetim
kurulu bagkanhgi doneminde yonetim kurulunda yer
alan Sayin Hakki ATTAROGLU ile kadin meclis
Uyelerinden Sayin Isin YILMAZ da Meclis Bagkan
Yardimcisi segildi. Meclis Katip Uyesi de Sayin Sezai
ASLANLI oldu.

EBSO Meclisi, 2013-2016 doneminin ilk toplantisini
en yasl Uye Sayin Nedim UYSAL'In bagkanhginda
acti. EBSQO'ya yarasir bir secim gergeklestiren
Yonetim Kurulu ile segilen Uyeleri kutlayan Uysal,
“Her zaman, her platformda sayginligini ve
birlikteligini 6zenle koruyan Odamizin Ulke ve bolge
sanayisine, ekonomisine, kultirel ve sosyal
yasantisina katkilarini, Ustlendigi misyonunu,
bundan sonra da siz degerli uyelerimizin

calismalariyla surdurecegine ve gelistirecegine

inantyorum” dedi.
Bir Koltuga 3, iki Koltuga 5 Aday

Ege Bodlgesi Sanayi Odasi Meclisi 2013-2016
calisma doneminin ilk toplantisinda Meclis
Bagkanli§i, Bagkan Yardimciligi ve Katip Uyelik ile
Meclis Hesaplari inceleme Komisyonu Uyelerinin de
secimiyapildi.

EBSO secimlerinde en buyuk ve renkli yaris Meclis
Baskanligi ve Bagkan Yardimciliklari i¢in yasandi.
Meclis Baskanhgina 1997-1999 doneminin Yonetim
Kurulu Bagkani Sayin Kani AYDOGDU, 2001-2005
doneminin Yonetim Kurulu Baskani Sayin Salih
ESEN ile Meclis Uyelerinden Sayin Hiseyin ARICI
aday oldu. 1999-2001 doneminde Yonetim Kurulu
dyeligi yapan Sayin Cengiz KOCAGIL, 1999-2001
ve 2001-2005 donemlerinin Ydnetim Kurulu
Uyelerinden Sayin Hakki ATTAROGLU, 2011'de
Yonetim Kurulu tyesi olan Sayin Yildiray YALINIZ,
2009 doneminden itibaren EBSO Meclisi'nde yer
alan Sayin Nedim ANBAR ile kadin tye Sayin Isin
YILMAZ, Meclis Baskan Yardimcihigi igin yarigti.
Aday bollugu oy pusulalarininrengine de yansidi.

EBSO Meclis Salonu'nda adaylarla oylamaya
katilan meclis Uyeleri, sandiklarin agilip sonuglarin
aciklanmasini da dikkat ve heyecanla izledi.

122 oyun kullanildigi segimlerde 1 oy gegersiz
sayllirken, 80 oyu alan Esen, Meclis Baskanhgi
koltuguna oturdu.

Sorumluluk isteyen Gérev

EBSO'nun yeni Meclis Bagkani Sayin Salih ESEN,
onurlu gorevi en iyi sekilde yapacagini acikladi.
Esen, "Gergekten 1983 yilinda tesadifen girdigim
bu catinin altinda 1992'den bu yana meclis uyeligi
goOrevini gururla suarddrayorum. Tanrima
sukrediyorum ki, bana 2001-2005 yillari arasinda bu
catl altinda Yonetim Kurulu Baskanligi yapmayi
nasip etti. Hayatimin en anlamli gunlerinden birini
yagiyorum. Tesekkur ve sukranlarimi sunuyorum.
Bu son derece sorumluluk isteyen gorevi sizlere
layik sekilde yapmanin gururu ve heyecani iginde
olacagim" dedi.
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Birlikte Yol Aldik Birlikte Bagaracagiz

Ege Bolgesi Sanayi Odasi'nda secgimlerden sonra
Sayin Ender YORGANCILAR baskanliginda géreve
gelen Ydénetim Kurulu gérev dagilimi yapti.

Ege Bolgesi Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkani
Sayin Ender YORGANCILAR basgkanliginda
gerceklestirilen ilk Yonetim Kurulu Toplantisi'nda,
Yonetim Kurulu Baskan Yardimciliklarina Sayin
ibrahim GOKCUOGLU ve Sayin Erdogan CiICEKCI
getirildi. Sayin Hiseyin VATANSEVER ise Sayman
Uye oldu.

2 Mayis 2013 gunu gerceklestirilen gdlen
havasindaki meslek komiteleri ve meclis uUyeligi
sec¢iminin ardindan 9 Mayis 2013 gunid tim Odalara
ornek teskil edecek bir Yonetim Kurulu, Meclis
Baskani ve Divaninin secimini gerceklestirdiklerini
ifade eden EBSO Yonetim Kurulu Bagkani Sayin
Ender YORGANCILAR, “Birlikte yol alacagimiz
Yénetim Kurulu, Disiplin Kurulu Uyelerimizi ve TOBB
Genel Kurul Delegelerimizi sectik. Tum bu surecte
katilimlariyla Odamiza yakigir bir segim gegirmemizi
saglayan her bir Uyemize gonulden tesekkurlerimi
sunuyorum. Gegtigimiz dénemin ardindan gelen bu
sonuglari, bizlere olan glvenin bir eseri olarak
nitelerken aldigimiz sorumlulugun da fazlasiyla
bilincindeyiz. Zira bu gururla, bulundugumuz
makamlarin sayginhgini koruyarak, uUyelerimizin
konularina ¢6zum noktasi olmaya yine devam
edecegiz” dedi.

Yonetim Kurulu'na katillan Ug¢ yeni isimle birlikte
yenilendiklerini ve guclendiklerini ifade eden
Yorgancilar, su gorusleri dile getirdi: “Bu dinamizm ile
yeni dénemimizi; Gyelerimiz ve izmir baglaminda
daha verimli, daha uretken gecirecegimizden

suphemiz bulunmamaktadir. Her bir arkadasimin

ustlendigi gorevi en iyi sekilde yerine getirecegine
yurekten inanmaktayim. Cunki biz birlikte yol aldik,
birlikte basaracagiz. Gegtigimiz 4 yil bunun bir
kanitidir. Ayni dostluk anlayisi iginde, ayni
sorumluluk bilincinde c¢alismaya, Uretmeye,
Odamizi, tyelerimizi ve izmir'i bize yakisan sekilde
temsil etmeye devam edecegiz.

EBSO'lu olmak bir ayrnicahktir. Bu ayricaligin
sorumlulugu ile 6zellikle de Ulkemizin gectigi bu zor
donemde, Odamizin tim organlar ile birlik ve
beraberlik icinde, Ulkemizin menfaatleri
dogrultusunda hareket etmeye devam edecegimizin
altini gizer, yeni donemimizin hayirh olmasini

dilerim.” diyerek sozlerine son verdi.
S. 1 <
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2013-2016 Dobénemi siresince EBSO Yoénetim
Kurulu'nda, TOBB Delegeligi'nde, 19, 50 ve 51. Meslek
Komiteleri'nde Meclis ve Komite Uyesi olarak dernegimizi
temsil edecek olan tiim lyelerimize tesekktir ederiz.

EBSO Yénetim Kurulu'nda Gérev Alan Uyelerimiz*

Hdaseyin VATANSEVER-Ybnetim Kurulu Sayman Uyesi
Metin AKDAS-Yénetim Kurulu Yedek Uyesi / TOBB
Genel Kurul Delegesi

19. in§aat Tesisat Sanayi Meslek Komitesi‘nde Gérev
Alan Uyelerimiz*

Akin KAYACAN-Meclis Uyesi
AliBUYUKYILDIZ-Komite Bagkan Yardimcisi
Hiiseyin VATANSEVER-Meclis Uyesi

50. Sogutma Sanayi Meslek Komitesi'nde Gérev Alan
Uyelerimiz*

Halit Turgut SALACIN-Meclis Uyesi

Kerim GUMRUKCULER-Komite Uyesi
Murat Cem OZDEMIR-Komite Yedek Uyesi
Mustafa Kemal YAPAN-Komite Baskani
Murat KURTALAN-Meclis Uyesi

Omer BARLAS-Komite Baskan Yardimcisi

51. ikl_{'mlendirme Sanayi Meslek Komitesi'nde Gérev
Alan Uyelerimiz*

Cengiz UNERDEM-Meclis Uyesi

Gliven TOSUN-Komite Baskan Yardimcisi
Metin AKDAS-Meclis Uyesi

Tayfur ALTINKUP-Komite Bagkani

*Uyelerimizin isimleri alfabetik siraya gére listelenmistir.
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KOBI'ler igin AR-GE ve Inovasyon Yagamsal
Oneme Sahip

izmir Kalkinma Ajansi (IZKA) ve INSME

(KOBI
isletmeler icin Uluslararasi Ag) isbirliginde 9'uncusu
gergeklestirilen “inovasyonun Yénetisimi: Kobi'ler
icin Inovatif Bir Ekosistem Olusturmak” baglikli
konferans izmir Hilton Oteli'nde gerceklestirildi.

4 gun surenkonferansa akademisyen ve alaninda
uzman konuklar katildi; inovasyon ve Arge'nin
KOBiler igin rekabet yaratma ve ekonomik
anlamlamda katma deger saglamasi igin yagsamsal
onemioldugunun da alti gizildi.

Konferansin acilis konusmalarini iZKA Genel
Sekreter Yardimcisi Sayin Sibel ERSIN, iINSME
Bagkani Sayin Paolo ANSELMO, KOSGEB Bagkani
Sayin Mustafa KAPLAN, izmir Bilyiiksehir Belediye
Baskan Yardimcisi Sayin Adnan Oguz AKYARLI,
Kalkinma Bakanligi Genel Mudurd Sayin Nahit
BINGOL ve izmir Vali Yardimcisi Sayin ibrahim
BALLI gergeklestirdi.

IZKA Genel Sekreter Yardimcisi Sayin Sibel ERSIN,
konferansta KOBI'lerin rekabet edebilirliginin
arttinimasi ve yenilik ekosisteminin geligtiriimesi
konusunda ortak akil olugturulmasi i¢in iyi uygulama
orneklerininin paylasilacagi ve yeni igbirligi firsatlar
yaratilacagini soyledi.

Yeni dunyada karlilik ve buyuame alanlarinin bilim ve
teknoloji tarafindan belirlendigi, inovasyonlara
dayanan farkli bir ddnem yasandigini ifade eden
Sayin Sibel ERSIN, “Bilisim, temiz teknolojiler,
biyoteknoloji, nanoteknoloji gibi alanlarda hizh

yetenek insasi ve yeni yatirim alanlarini belirleme
geregi ortaya c¢ikiyor. Yeni ekonomik duzende
sirketler hayatta kalabilmek igin uzun vadeli degil
kisa sureli stratejiler yaparak, akilli nakit yonetimi ile
pazara duyarli hizli hareket kabiliyeti kazanmak
zorundalar. Cumhuriyetinin 100. yilinda, Tarkiye'nin
2023 icin temel ekonomik hedefleri arasinda ;
Dunyanin ilk 10 buyluk ekonomisi arasina girmek,
yillik GSYIiH'yi 2 trilyon dolara gikarmak,kisi basina
dusen geliri 20 bin dolar Uzerine ¢ikarmak, 500
milyar dolarlik ihracat yapmak,ihracatta yuksek
teknoloji Grunlerin payini %20 Gzerine ¢ikarmak var.
bu hedefleri hayata gecirebilmek icin kiresel
arenada rekabet glcune sahip olan daha fazla
sayida sirketimiz olmali” diye konustu.

INSME KOBiler Arasi koprii Kuruyor

INSME Bagkani Sayin Paolo ANSELMO, kar amaci
gltmeyen uluslararasi bir 6rgit olan INSME'nin
kamu ve 6zel sektdr aktorleri ile KOBller arasinda
yenilik, teknoloji transferi ve rekabet edebilirlik
konularinda kopru kurdugunu ifade etti.

Merkezi Roma'da olan INSME'nin 4 kitada 40
Ulkeden 95 adet Uyesi bulundugunu belirten Paola
Anselmo, KOBiler arasi bilgi ve teknoloji transferini
saglamak ve isbirligi yaratmak icin hizmet
verdiklerini, yerel isletmeleri de desteklediklerini
bdyledi.

Anselmo, ekonomik anlamda ortak sorunlarin
coziilmesi icin KOBIlerin tiretim ve kalite anlaminda
kapasitelerinin arttirmalari gerektigine dikkat
cekerek, bu konuyla ilgili uluslararasi egitimler
verdiklerini de s6zlerine ekledi.

KOBIler Kaynak Kullanimda Dikkatli Olmali

Kobilerin kalite ve maliyet stratejileriyle gunu
kurtardiklarini dile getiren KOSGEB Baskani Sayin
Mustafa KAPLAN, KOBilerin elinde bulunan kit
kaynaklari Ar-Ge icin kullanmaktan cekindigini bu
durumun geligimin onunun tikadigini soyledi.

Mustafa Kaplan, “Yeni_pazar olusturmak, rekabet
yaratmak i¢in, Ar-ge ve Inovasyonun énemi daha da
ortaya cikiyor. Kuresellesen dunya yenilikgi Gran
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ve hizmet Uretmeyi gerektiriyor. Urlin ve hizmetler,
surduardlebilir, yonetilebilir ve Uretilebilir olmak
zorunda. Bu konuda KOBilerin yapmasi gereken sey,
kit kaynaklarini akilli kullanmak ve KOBilere yénelik
saglanan cesitli destekleri takip etmektir. KOSGEB
olarak 20 yildir Ar-Ge ve inovasyonu destekliyoruz.
2010 yilindan beri 130 bin kisiye girisimcilik egitimi
verdik, galismalarimizi strdurtyoruz” diye konustu.

~ NAHIT BINGOL
(i

"INSME
i ANNUAL MEETING

| MAY21-24. 2013 THE HILTON HOTEL.IZMR. TURKEY

=
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Kalkinma Bakanligi Genel Muduru Sayin Nahit
BINGOL, Tirkiye'nin son 10 yilda sosyal, ekonomik
ve demokrotik acidan basarili bliylime performansi
gosterdigini belirterek KOBIlerin énemli bir gii¢
oldugunu vurguladi.

Tarkiyedeki isletmelerin yizde 99'unun Kobi 6zelligi
tasidigini belirten Bingdl, “Kobiler istihdamin %75'ini,
katmadegerin  %54'GUnd, Uretimin  %56'sin1 ve
ihracatin  %60'1n1 gergeklestiriyor. Ar-Ge ve
innovasyon hiikiimet politikalari icinde énemli bir yer
tutuyor” ifadelerini kullandi.

izmir'in yiiksek egitimli genc ve dinamik bir niifusa
sahip oldugunu belirten Izmir Vali Yardimcisi Sayin
ibrahim BALLI, kentin insan kaynag anlaminda
onemli bir zenginligi bulundugunu dile getirdi.

" IBRAHIM BALLI
' (i

Sayin ibrahim BALLI, izmir'in 2011 yilinda diinyanin
en hizli 4’'4ncd buyuyen kenti oldugunu ve bu
bUyUmenin sdrdudgunu aktardi; 9 udniversitesi
bulunan izmir'in akademik ve teknolojik calismalarin
merkezi haline gelecegdini de sozlerine ekledi.

S. |
&
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Mekanik Tesisat

e VEKANIK Mihendisleri Dernegi
mTmp S0 - (MTMD)'nin 25 Mayis 2013
mmn?  DERNEG tarihinde gercgeklestirilen

Kurulu sonrasinda
yapilarak

Genel
) gérev dagilimi
Yonetim Kurulu Uyeleri belirlenmigtir.

Miirsit CELIKKOL - Yénetim Kurulu Bagkani
Mustafa BILGE - Baskan Yardimcisi

irfan CELIMLI - Genel Sekreter

Faruk OZGER - Sayman

Recep YILDIZ - Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet UZEL Yénetim Kurulu Uyesi
ibrahim BINER - Yénetim Kurulu Uyesi

S. 1

% v
i o

Mt




Sektorden Haberler

ESSIAD

e-bulten

2012 Yili iklimlendirme Sektérii Basarili ihracatgilar Odiil Toéreni Gergeklestirildi

23 Mayis 2013 tarihinde gercgeklestirilen ISK Sodex
Ankara Fuari'nin agilig téreni sonrasinda, T.C. Ekonomi
Bakani Sayin Zafer CAGLAYAN'In tesrifleri ve onemli
kurum-kuruluglarin Ust duzey yetkililerinin katilimiyla
Ankara'da Ato Congresium'da gergeklestirilen o6dul
toreninde ISIB Uyesi firmalara 13 kategoride toplam 52
odul verildi.

2011 yih sonunda faaliyetlerine baslayan iklimlendirme
Sanayi |hracatgilar Birligi (ISIB), zorlu gecen 2012
yilinda ihracat icin bulyik c¢abalar sarfeden (ye
firmalarinin basarilarini taglandirmak amaciyla “Basarili
Ihracatgilar Odil Téreni’ni gerceklestirdi.

2012 yili ihracat performanslarina gére 8diil kazanan
ISIB Uye firmalarinin listesini asagidadir.

ODUL KAZANAN FIRMALAR

ISITMA SISTEM VE ELEMANLARI
1.BOSCH TERMOTEKNIK SAN. VE TIC.A .S.
2.TURK DEMIR DOKUM FABRIKALARIA.S.
3.BAYMAK MAKINA SAN. VE TiC. A.S.

TESISAT SISTEM VE ELEMANLARI

1.JAKKO PLASTIK SANAYI VE DIS TiC.A.S.
2.EGEPLAST EGE PLASTIK TICARET VE SAN.A.S.
3.SARKUYSAN ELEKTROLITIK BAKIR SAN. VE TIC. A.S

KLIMA SANTRALLERI

1.UNTES ISITMA KLIMA SOGUTMA SAN.VE TIiC.A.S.
2.HEINEN HOPMAN MUHENDISLIK A.S.

3.ALARKO CARRIER SANAYIi VE TICARETA.S.

FANLAR-HAVA PERDELERI-VANTILATORLER-ASPIRATORLER-
AKSAM PARCALARI

1.AFS FLEXIBLE KANAL TICARETI LTD.STI.

2.BAHCIVAN ELEKTRIK MOTOR SAN. VE TIC. LTD.STi.
3.PITSAN MAKINA SAN. VE TiC .LTD. STi.

RADYATORLER VE AKSAM PARGCALARI

1.ELEKS DIS TICARETA.S.

2.DAIKIN ISITMA VE SOGUTMA SIST. SAN. TIC. A.S.
3.YAPI DIS TICARET LTD.STI.

BRULORLER VE AKSAM PARGALARI
1.BAYMAK MAKINA SAN. VE TIC. A.S.
2.SELNIKEL ISITMA KLIMA CIHAZLARI SAN. A.S.
3.TERMO ISI SISTEMLERI TiC. VE SAN. A.S.

TiCARI BUZDOLAPLARI

1.UGUR SOGUTMA MAKINALARI SAN .VE TIC.A.S.
2.KLIMASAN KLIMA SAN. VE TIC.A.S.

3.AHMET YAR iC VE DIS TICARET LTD.STi.

ESANJORLER VE AKSAM PARGALARI

1.KARYER ISI TRANSFER SAN. VE TIC.A.S.
2.FRITERM TERMIK CIHAZLAR SAN. VE TIC.A.S.
3.GEMAK GENEL SOG. MAK. SAN. VE TIC. LTD.STI.

HAVALANDIRMA SISTEM VE ELEMANLARI
1.ALARKO CARRIER SAN. VE TIC. A.S.

2.AFS FLEXIBLE KANAL TIC. LTD.STi.
3.HAVALANDIRMA ENDUSTRI SAN. VE TIC. A.S.

SOGUTMA KULELERI

1.NiBA SU SOGUTMA KULELERI SAN. VE TiC.A.S.
2.YOLYAPI SU SOGUTMA KULELERI SAN. VE TIC.A.S.
3.06 SOGUTMA KLIMA iTHALAT iHR. SAN. VE TiC.LTD.STi.

YALITIM MALZEMELERI

1.IZOCAM TiC. VE SAN. AS.

2.BTM BiTUMLU TECRIT MADDELERI SAN. VE TIC.A.S.
3.MAKRO TEKNIK END. URUN. VE MAK. IM. SAN. TiC. LTD. STi.

NITELIKLI UORUN

1. TOTOMAK MAKINA VE YEDEK PARGA SAN. VE TIC.A.S.
2.SANTES KLIMA HAV. SOG. SAN. VE TIC.LTD.STI.

3.M.G.T. FILTRE KLIMA TESISAT INSAAT SAN. VE TiC. LTD. STi.
4.0STiM ENDUSTRIYEL YATIRIMLAR VE iISLETME A.S.

EN FAZLA PAZARA IHRACAT YAPAN

1.UGUR SOGUTMA MAKINALARI SAN. VE TIC.A.S.

2.AYVAZ SINAI URUNLER TiC. VE SAN. LTD. STi.
3.ALARKO CARRIER SAN. VE TiC.A.S.

4 KLIMASAN KLIMA SAN. VE TiC. A.S.

5.ELEKS DIS TICARET A.S.

6.KARYER ISI TRANSFER SAN. VE TiC .A.S.

7.SOLIMPEKS ENERJi SAN. VE TiC.A.S.

8.AFS FLEXIBLE KANAL TiC. LTD .STi.

9.TURK DEMIR DOKUM FABRIKALARIA.S.

10.BAYMAK MAKINA SAN. VE TiC. A.S.

11.HOMAK SOGUTMA KABINLERI SAN. VE TiC. LTD. STi.
12.DAIKIN ISITMA VE SOGUTMA SISTEMLERI SAN. TIC. A.S.
13.KAP-SO DIS TICARET VE PAZARLAMA TURIZM LTD. STi.
14.BAHCIVAN ELEKTRIK MOTOR SAN. VE TiC. LTD. STi.
15.1SIL MUHENDISLIK MAKINE VE INSAAT SAN. TIC.A.S.
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VI. Bakim Teknolojileri Kongresi ve Sergisi
Sakarya'da Gergeklestirildi

TMMOB Makina Muhendisleri

Odasi (MMO)
tarafindan duzenlenen Bakim Teknolojileri
Kongrelerinin 6.s1 Sakarya Universitesi Kongre ve
Sergi Merkezi'nde duzenlenen agilis toreniyle
gergeklestirildi.

Kongrenin acilis konusmalari MMO Kocaeli Sube
Baskani Sayin Nedim KARA, MMO Ydnetim Kurulu
Bagkani Sayin Ali Ekber CAKAR, TMMOB Bagkani
Sayin Mehmet SOGANCI, Sakarya Universitesi
Rektor Yardimcisi Sayin Prof. Dr. Mehmet Al
YALCIN, Sakarya Vali Yardimcisi Sayin Nurettin
YUCEL ve Sakarya Buylksehir Belediye Bagkan
Vekili Sayin Osman AYDIN tarafindan yapildi.

Bu yil ana temasi "Bakim ve Enerji" olan kongre
boyunca bilimsel ve teknolojik arastirma oturumlari,
seminerler, kurslar, paneller ve forumlar araciligiyla;
konusunda uzman olan Kkisiler, firmalar ve
akademisyenlerin bilgi ve deneyimler katilimcilar ile
paylagiimigtir.

Kongrenin acgilisinda bir konugsma yapan MMO
Kocaeli Sube Baskani Sayin Nedim KARA; “Bir
sistemin islevini surddrmesini, mimkin olan en
yuksek verimle galismasini saglamak icin gerekli
duzeltmeleri uygulamak amaciyla gergeklestirilen
hizmetlerin butint olarak tanimlanan bakim,
sistemlerde ani arizalar ortaya ¢ikmadan gerekli
koruyucu faaliyetleri disuk maliyetlerle yarutmeyi de
kapsamaktadir. GUinimuzde rekabet ortami,

isletmelerin eldeki varliklarini ekonomik bigimde
korumasini ve devam ettirebilmesini zorunlu hale
getirmistir. Sistemlerde olusan arizalar ve aksakliklar
nedeniyle buylk can ve mal kayiplariyla birlikte
cevresel felaketler de olusabilmektedir. isletmelerin

devamliliginin saglanmasi agisindan bakim artik
bayluk onem kazanmistir. Bir kere daha yinelemek
gerekirse; bu alanda egitilerek belgelendirilmig
bakim muhendisi personele her zamankinden daha
fazlaihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu nedenle, kongre suresince isletmelerde bakim,
bakim ile igletmelerde saglanacak enerji verimliligi
ve igletmelerdeki bakim muhendisinin 6nemine
Ozellikle vurgu yaparak, kongremizin ana temasi
olan “Bakim ve Enerji” konusunu ele alip tartismak
ve sonuglar c¢ikarmak istemekteyiz. Kongremizi
acilis konusmalariyla birlikte baslamis
bulunmaktadir. Sergi acilisimizin arkasindan
‘Bakim ve Enerji” panelimiz gerceklesecektir.
Kongremizde, panel sonrasi, bildirili sunum
oturumlarinda 14 oturumda toplam 43 sunum
yapilacak, kongrenin genel bir degerlendirmesinin
yapilacagi forum oturumu, 7 seminer ve 5 adet
kursumuz yer alacaktir.

Bakin Muhendisligi
Olusturulmal

Lisans Programlari

Ozellikle 6nceki kongremizin hazirlik sirecinde
baslayarak bir yandan ¢alismalarini yurattigimuz,
bakim mihendisligi alaninda galisan veya ¢alisacak
meslektaglarimizin egitimine yoénelik c¢abalar,
odamizin bakim muhendisi uzmanlik egitimleri
konusunda hayli yol almasini saglamigtir. Onceki
kongremizde de ifade ettigimiz gibi, bu alana yonelik
Ozellikle sanayimizin baskenti olan bolgemizdeki
Universitelerimizin ilgili boéliumlerinde bakim
muhendisligine yonelik se¢meli derslerin agilmasini
gerekliligini vurgulamak isterim. Bu slrecin segmeli
derslerle bagslayip, ylksek lisans programi agiimasi
ve hatta bakim muhendisligi lisans programinin
olusturulmasi dogrultusunda ilerlemesi
savunmaktayiz. Bu manada yapilacak ¢aligsmalarda
Universitelerimizle her daim dayanisma igerisinde
olacagimizi ifade etmek isterim.

Kongremizin gergeklesmesi yolunda kaynak yaratan
TUPRAS'a, BRISA'ya, FORD OTOSAN'a, TURK
PIRELLI'Ye DALGAKIRAN'a ve fiziksel, teknik
olanaklarini bizle paylasan SAKARYA
UNIVERSITESIi'ne, Kongre Diizenleme Kurulu
adina igtenlikle tesekkir ederim.” diyerek sézlerine
son vermigtir.




Sektorden Haberler

ESSIAD

e-bulten

Kongrenin agilisinda bir konugsma yapan MMO
Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Ali Ekber CAKAR ise
"Ulkemiz agisindan makina ve Uretim ara girdilerinde
disa bagimhligin ve igletme maliyetlerinin arttigi,

teknolojideki gelismelerin takibinin vazgecilmez
oldugu, rekabetin uluslararasi planda kizistigi
glnumuzde, makina ve tesislerin arizasiz, sorunsuz,
verimli, uzun 6murlu g¢alistirabilmesi, dogru ve planli
bakim yaklasimiile mumkundur.

Odamiz diger butin uzmanlhk alanlarimizla ilgili
dallarda oldugu gibi bakim teknolojilerine yonelik
olarak da gelistirici ¢alismalarda bulunmayi temel
gorevlerimizden biri olarak goérmekte, Bakim
Teknolojileri Kongreleri de bu cergcevede, 10 yildir
geleneksellesmis olarak duzenlenmektedir. Alaninda
en kapsamli, en nitelikli etkinlik olan bu kongre ile
Odamiz, sanayi ve hizmetler alaninin gorunmeyen
bir yizune 1sik tuttugu igin siz degerli akademisyen,
meslektas ve uzmanlarla birlikte hakli bir gururu
paylasmaktadir.

Odamiz, tim mesleki uygulama alanlarimizda ve
makina muhendisliginin temel fonksiyonlarindan biri
olan bakim alaninda c¢alisacak uUyelerimizin,
alanlarinda yeterli bilgi ve deneyime sahip olmasi
gerektigini savunmaktadir. Odamiz, lisans egitiminin
meslek i¢i ve hizmet ici egitimlerle desteklenmesini
ve yasam boyu egitimi zorunlu gormektedir.

Bu nedenle bakim teknolojileri alanindaki yayin
eksikligini giderecek bircok kitap yayimliyor ve
Meslek Ici Egitim Merkezleri (MIEM) kanaliyla
dlzenledigimiz seminer ve Kkurslarla uUyelerimizi
bilgilendirmeye calisiyoruz. Ulke genelinde ¢agdas
egitim donanimli mekanlarda hizmet sunan
MIEM'lerimiz artik bir okul kimligine kavusmus olup
116 farkh noktada, ayni anda yaklasik 3 bin Gyemize
hizmet verebilecek bir kapasiteye sahiptir.

Belgelendirme faaliyetleri igin Oda merkezinde
olusturdugumuz Personel Belgelendirme
Kurulusumuz da ilgili AB standardi kapsaminda
TURKAKa akredite ettirilmistir. Béylece diizenlenen
belgelerin uluslararasi taninirhidi konusunda énemili
biradim atilmistir.

Bakim Alaniile isgi Saghg), is Giivenligi Arasinda
Bag Var

Odamiz bakim bilincinin igletmeler ve sanayide
yerlesmesi, bakim ile ig¢i saghgi ve is guvenligi, bu
kongrenin ana temasi olan “bakim ve enerji”, enerji
tasarrufu ve isletme ydnetimi gibi konular arasinda
bag kurmak gerektigine inanmaktadir. Bizce bakim
faktoru, yalnizca Uretim agisindan ele alinmamali,
baglantili oldugu, bir sistemin verimliligi ve
surekliliginin saglanmasi i¢in bakim ydnetim
sistemlerinin yararlige girmesi, is¢i saghgi, is
guvenligi, enerji verimliligi, cevre faktorleri agisindan
da onemsenmelidir. Bakimli bir tesiste is kazalari
minimum seviyede olacaktir. is kazalari ve is
cinayetlerinin arttigr, olumlu is kazalarinda
Avrupa'da ilk, dinyada uglncu sirada bulunan
ulkemizde bakim esprisinin ilgili buatun taraflar
acisindan 6nemsenmesi gerekmektedir.

Kisaca, denetim mekanizmasi olmadan bakimsiz bir
makina veya sistemden dolayl gercgeklesen
kazalarin, can, mal ve is kayiplarinin dnlenmesi
mumkun degildir. Dolayisiyla bakiml bir sistemi
isletmek, insan ve kamu gikarini gdézetmenin temel
ilkelerinden biri olmalidir.

Sanayide Tahribat Var

Dunyayl saran krizin ulkemize yansimalar ile
Turkiye ekonomisinin yapisal sorunlari, daha 6zelde
imalat sanayi ve makina imalat sanayinin sorunlari i¢
ice gecmistir. Sanayi genelinde 6z kaynaklardan ¢ok
ithal kaynaklar girdi olarak kullaniimaktadir. Kuresel
glglerin dayattigi isbdlimu ile fason Uretim ve
taseronlasma egemen kilinmistir. Bugun kaynak
tahsisinin i¢ ve dis piyasalar yoluyla saglandigi bir
model s6z konusudur.

Sanayimizdeki hakim yapinin % 98 ile kuiclk ve orta
boy isletme-KOBI dl¢eginde oldugu gozetildiginde
firmalarin ayakta kalabilme micadelesi sanayideki
tahribatla birlikte guclesmekte, yeni bir strateji ile
olumlu bir yapilanma giderek olanaksiz hale
gelmektedir. Gerek Odamiz gerekse baska

kuruluglarca yapilan arastirmalarda muhendislik
sanayilerinde gerileme oldugu, giderek artan dlgude
net ithalat¢i olmaya yonelindigi sanayimizde nitelikli

personel yetersizligi acgiga c¢ikmakta ve bundan
>




Sektorden Haberler

ESSIAD

e-bulten

yakinilmaktadir. Oyle ki, Odamizin 2011 yilinda
guncelleyerek yaylmladlgl KOBI'ler Uzerine adli
raporda, yaratilan katma degderde ancak %25,5'lik
bir paya sahip olan KOBI niteligindeki firmalarin
%80'inde muhendis istihdam edilmedigi
saptanmistir. Geri kalan31.200 isletmede 1,27 bin
isletmede 2 ile 5, orta dlgekli 3 bin 413 isletmede 5ile
35 muhendis istihdam edilmektedir.

308.400 isletmeyi kapsayan KOBl'lerde, imalat
sanayi genelinin yuzde 60'in1 olusturan 2,4 milyon
calisan icinde 609 bin nitelikli isglcu bulunmaktadir.
Muahendis istihdami ise ancak 61 bin 650 isletmede
ve 157 bin kigidir, yani igletme basina 2,5 muhendis
istihdam edilmektedir. Odamizin 2011 yilinda
guncelleyerek yayimladigi Makina Imalat Sanayi
Sektdér Arastirmasina gore ise, bu sektérde
muhendis istihdami oldukg¢a duguktur, 298 bin olan
toplam istihdam iginde muhendis istihdami 3.306,
orani da %1,6'dir. Sektorde aksi olmasi gerekirken
niteliksiz is gucu orani yuksektir ve yuzde 68,3'U
bulmaktadir. Dahasi, bu sektdrdeki muhendislerin
%40,7'si 1.500 TL'ye kadar Ucret almaktadir. Batina
itibariyla bu durum, muhendis yogun bir sanayi igin
kabullenilecek bir tablo degildir.

Bu kosullarda, Ar-Ge, inovasyon ve muhendisligin
yogun olmasi gereken sanayide isletmeler yapisal ve
guncel sorunlarin altindan kalkamamakta,
teknolojikatma deger iligkisi kurulamamakta,
geleceklerine yatirrm yapmaktan yoksun kalmakta
ve bu gercekler bakim alanina dek uzayan yeni
sorunlar turetmektedir. Tam da bu nedenlerle bakim
muhendisligi ve bakim teknolojilerinin sanayiye
yeterince uyarlanmasi giderek daha da guglesmekte
ancak ayni zamanda daha da yagsamsal bir oneme
sahip olmaktadir.”

Kongrenin aciisinda konusan TMMOB Tirk
Mihendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB)
Baskani Sayin Mehmet SOGANCI ise 6zetle soyle
konustu;

“TMMOB ve bagh odalari Glkemizde meslek alanlari
ile ilgili gelisen ya da gelisebilecek her turlu konuda
gorus olusturma, olusan gorusleri gelistirme ve
bunlari kamuoyu ile paylasma c¢alismalarini elestirel
oldugu kadar yeni acilimlar saglayacak sekilde
surdurmektedir.

TMMOB'nin iki yilhk bir ¢alisma doéneminde
Odalarimizla birlikte 200'G askin etkinlik
duzenlenmektedir. Meslek alanlarimiz Uzerine
gerceklestirdigimiz bu etkinliklerde sunulan
bildirilerle bilgi paylasilmakta ve ulasilabilir
olmaktadir. Bizce paylasilan bilgi de en degerli bilgi
olmaktadir.

Kongreler Bakim Alaninin da Bir Mihendislik
Alani Oldugu Bilincini Geligtirmistir

Oncelikle 6. kere diizenleniyor olmasiyla “bakim”
alaninin da bir muhendislik alani oldugunun bilincini
yaratmak konusunda onemli bir katki koymustur bu
kongreler. 4'Unu Denizli'de, ikisini Kocaeli'de
gercgeklestirdigimiz kongrelerimizle “bakim
muhendisligi” kavrami gorundr hale gelmistir. Bu
kongrelerimizde sektorel sorunlarin tespiti ve
¢6zUmu igin gercekgi dneriler ortaya konmus, her iki
yilda bir Uretilen yeni bilgi ve teknoloji, ayni anda bir
¢ati altinda bulugturulmustur.

Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
aciklanan Tuarkiye'nin 2010 yilh Gayri Safi Yurtici
Hasilasi (GSYH) 735 milyar dolaridir. Bu rakamin %
1'i olan 7,4 milyar dolarin 2010 yili icinde bakim
faaliyetlerine harcandigi ifade edilmektedir. Bu,
bakim faaliyetlerinin basl basina bir ekonomik
gerceklik oldugunu gostermekte ve bakim
muhendisligi ve yonetimi konularinda Ulkemizde
yapilacak gelistirmelerin potansiyel getirilerinin hi¢
de azimsanmayacak bir ekonomik boyutta oldugunu
ortaya koymaktadir.

Ayrica vurgulamak gerekir ki; sistemlerde olusan
arizalar ve aksakliklar nedeniyle buytuk mal ve can
kayiplariyla birlikte c¢evre felaketleri de
olusabilmektedir.

isletmelerin sirdirilebilirliginin - saglanmasi
acisindan bakim buydk énem kazanmis olup, bu
alanda egitilerek belgelendirilmis olan bakim
muhendisi ve personeline her zamankinden daha
fazla ihtiya¢g duyulmaktadir. Bu nedenle
kongrelerimizde igletmelerde bakim muhendisinin
onemi ve yeri daha ¢ok vurgulanmistir,
vurgulanacaktir.

Genglik Gelecegimizdir

Sozlerimi bitirirken TMMOB igin ¢gok 6nem tasiyan
bir konuyu daha burada sizlerle paylagsmak
istiyorum. TMMOB'nin son yillardaki en 6nemli
projelerinden biri olan 350 yatak kapasiteli Ogrenci
Evi ingaatimiz Ankara'da hizla ilerliyor. Ogrenci
evimizin agilisini Sevgili Bagkanimiz Sayin Teoman
OZTURK'GN 61im yildénim olan 11 Temmuz 2013
tarininde gergeklestirecegiz. Ogrenci Evi binamizin
ingaat bugune kadar odalarimizin katkilari ve
arkadaslarimizin yogun gabalartile yurada.
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"Genglik gelecegimizdir® sozunden hareketle,
aydinhk yurekli, aydinlik beyinli muhendis, mimar,
sehir plancisi adayi arkadaglarimizin en iyi sekilde
yetisebilmesi icin, Ogrenci Evimizin édnemini ¢ok iyi
biliyoruz. Simdi gelinen bu glnde égrenci evimizin
hepimizin, hepinizin maddi destegine ihtiyaci var.
Ogrenci Evimiz igin hepimiz birer tuglay! ayri ayri
koyarak, bu vyapilyr hep birlikte ylkseltecegiz,
bitirecegiz. Hepinizin maddi destegi 0Ogrenci
arkadaglarimiz i¢in ¢ok degerli. Bu sempozyumda
bunu sizlerle paylasmak istedim.” diyerek sézlerine
son vermigtir.

Kongredeki sunumlar, gorus ve tartismalar 1s1ginda
olusturulacak olan sonug bildirisi daha sonra sizlerle
paylasilacaktir.

S.
QO
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Cinarli Teknik ve Endiistri
Meslek Lisesi,Denizcilik
Meslek Lisesi Tesisat
Teknolojisi ve iklimlendirme
Alani biinyesinde gelisen
teknolojiyi daha iyi takip
edilmesi yetismis teknik
eleman kapasitesinin daha
ust diizeye cikartilmasi igin
Anadolu Teknik iklimlendirme
Dali 2013- 2014 6gretim yili itibariyle agiimigtir.
Bilgilerinize sunariz.

S.
QO
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SOSIAD, ISK Sodex Fuari'na Katilarak Dernek
Tanitimini Gergeklestirdi

SOSIAD, tiyelerini temsil etmek ve dernek faaliyetleri
hakkinda ziyaretgileri bilgilendirmek amaciyla
SODEXAnkara Fuari'nakatildi.

23-26 Mayis 2013 tarihlerinde Congresium Ankara
ATO Uluslararasi Kongre ve Sergi Sarayi'nda

gerceklesen fuara SOSIAD (iyesi 2 firma katilarak
aran tanitimlarini yapti.

Ayrica, ISIB tarafindan 23 Mayis 2013 tarihinde
duzenlenen 2012 Yili iklimlendirme Sektéri
ihracatgilar Odil Toéreni'nde SOSIAD (iyesi 5
firmaya odulleri T.C. Ekonomi Bakani Sayin Zafer
CAGLAYAN tarafindan takdim edilmistir.

Ulkemizin kalkinmasina ve sektériimiiziin
gelisimine blylik katki saglayan ve sektbriimiizin
2023 yili hedeflerine ulasmasinda blyiik rol
oynayacak olan firmalari tebrik eder, bagarilarinin
devamini dileriz.

S.
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Daikin Turkiye Shira Serisi Klimalar1 Tanitti

Tarkiye'de 2014 yilinda uygulanmaya alinmasi beklenen
sezonsal verimlilik kriterlerini AB ile ile es zamanli olarak
uygulamaya baglayan Daikin Tulrkiye, Shira Serisi
Klimalar ile sektdriinde bir ilke imza atti. Tdrkiye'nin
"Sezonsal Verimlilik" kriterlerine uygun ilk klimasi olarak
piyasaya cikan Shira, enerji tasarrufu saglayan akill
Ozelliklerinin yani sira sik tasarimi ile de dikkat ¢ekiyor.

Avrupa Birligi (AB) ulkelerinin 2013 yili basi itibariyle
uygulamaya gectigi "Sezonsal Verimlilik" kriterlerini
drtinlerine ilk entegre eden sirketlerden olan Daikin, bu
kriterlere uygun ilk klima serisini Tlrkiye'de de tanitti.
Avrupa'daki yeni sezonsal verimlilik enerji
yonetmeliklerine gore gelistirilmis yeni bir inverter klima
serisi olan Shira, farkli iklim ve ortam kosullarinda ylksek
enerji tasarrufu ve kullanim konforunu disik isletme
maliyetiile birlikte sunuyor.

Mevcut yonetmelik degerlerine gore daha kapsamli ve
gercekci sonucglar ortaya koyan Sezonsal Verimlilik
kriterlerine uygun olarak gelistirilen Shira Serisi Klimalar,
5.000-18.000 Btu/h araliginda sahip oldugu 6 farkh
kapasite ile hem sezonsal sogutma verimi hem de
sezonsal isitma verimliliginde A++ eneriji sinifina ulasiyor.

Ortamdaki Kisileri Algiliyor

Shira'nin gerek enerji tasarrufunu gerekse kullanici
konforunu artirici 6zellikleri arasinda, ortamdaki kisileri
algilayip havanin direkt olarak Uzerlerine Uflenmesini
engelleyen akilli gbéz sensérl, homojen, genis hava
dagilimini saglayan “Coanda” etkisi olarak adlandirilan
ufleme agiz yapisi, dort yéne otomatik hava yénlendirme
yapabilen kanatlari, yatak odalari dahil tim yasam
alanlarinda rahatlikla kullanimi saglayacak 19 dB(A)'den
baglayan dusuk ses seviyesi, bir tus ile standarttan 3
dB(A) daha dislk bir ses seviyesinde ¢alisabilen hem i¢
hem de dis Unite, havadaki kirleticileri etkin temizleyen
titanyum apetit filtresi yer aliyor. Shira Serisi Klimalari

farkl kilan bir 6zelligi de, ortamdaki kisilerin hareketlerini
algilayabilmesi. Hareket sensori Ozelligi sayesinde
Shira, ortamda 20 dakika boyunca hareket algilamadigi
zaman otomatik olarak ekonomi moduna gegebiliyor.

Shira Serisi, yumusak kivrimli hatlari, mat kristal beyaz
renkli kaliteli malzemesi, silik logosu, estetik gérinim
ve mekanin butinligunud bozmayacak kompakt yapisina
sahip tasarimi ile de begeni topluyor. Ust segment
cihazlarda bulunmasi gereken O&zellikleri bir standart
olarak tim cihazlarina tasiyan Daikin, Shira Serisi'nde
kolay ve programli kontroli de g6z ardi etmedi. Shira
Serisi'nin cihazlarinda haftanin her gliniine 4 farkh komut
programlamasi yapabilen, toplamda 28 farkh ayar
kaydedilebilen hafiza ve kumanda bulunuyor. Daikin'in
Cek Cumhuriyeti'nde fabrikasinda Uretimini
gerceklestirdigi Shira Serisi Klimalar, yuiksek enerji
tasarrufu, duisuk isletme maliyeti kullanicilarina
maksimum konfor sunuyor.

Sezonsal Verimlilik Nedir?

A sinifi, B sinifi gibi enerji etiketlerinin eneriji verimliligini
ifade etmekte yetersiz kalmasi nedeniyle gelistirilen Eco
Dizayn Direktifi (ERP) uyarinca, Avrupa ulkeleri 2013
yilindan itibaren 1sitma ve sogutma cihazlarinin gergek
enerji verimlligini 6lcen Sezonsal Verimlilik kriterlerine
gecti. Gergek cevresel etkiler dikkate alinmasini ve eneriji
tasarrufu performansinin artirlmasini amaglayan bu
uygulama ile birlikte, klimalarda kullanilan "nominal
verimlilik" yonteminin yerini "Sezonsal Verimlilik" alirken,
nominal enerji verimliligini gosteren A sinifi, B sinifi gibi
enerji etiketlerinin yerini de "Sezonsal Verimlilik" etiketleri
aldi.

Nominal verimlilik ydntemi ile cihazlarin enerji
perfomansi sembolik sicakliklara (6°C -35°C) paralel
Olcimlenirken, 'Sezonsal Verimlilik' kriterlerine gore
yapilan dlgiimlerde cihazlarin gergcek hayatta kullanilan
sicaklik degerlerine es deger enerji verimlilikleri
belirleniyor. Yani nominal verimlilik, bir klimanin nominal
kosullarda ne kadar verimli g¢alistigini g0sterirken
Sezonsal Verimlilik; bir klimanin tim bir sogutma veya
Isitma sezonu boyunca ne kadar verimli ¢alistigini net
olarak ortaya koyuyor. Bu yontemi ile iklimlendirme
cihazlarinin en ¢ok kullanilan sicaklik degerlerine gore
performanslarinin oOlgimlenmesi ve gergcek enerji
verimliliklerinin tespit edilmesiyle, eski yontemde
kullanilan ideal hale getirilmis kosullarin etkilerinin de en
aza indirilmesi hedefleniyor.

Turkiye'de 2014 yili itibariyle uygulanmaya alinmasi
beklenen Sezonsal Verimlilik kriterleri, cihazlarda enerii
tasarrufunun artiriilmasi ve ekolojik ayak izinin
azaltiimasina somut olarak katki saglayacak. Bu gecisle
birlikte inverter olmayan cihazlarin kullanimi ileri

donemlerde azalarak bitecek.
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Sektor, test
laboratuvari
le bUyUyecek

ARZU ALP Diinya Gazetesi
10.05.2013

izmir Kalkinma Ajans tarafindan kiimelenme po-
tansiyeli en yiiksek sektor olarak belirlenen endiis-
triyel havalandirma, iklimlendirme ve sogutma
sektorii, izmir'de kurulacak Tiirkiye'nin ilk EHIS ak-
redite test ve analiz laboratuvan ile biiyiime ham-
lesi baglatacak. Ege Sogutma Sanayicileri ve sa-
damlan Dernegi (ESSIAD) nin énciiliigiinde iklim-
lendirme Sanayii fhracatcilan Birligimin de des-
tekledigi EHIS Akredite Test ve Analiz Laboratuva-
r1, Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Teknopark:
iginde tahsis edilen 15 bin metrekare alanda kuru-
lacak. Bakanhgn ihale siirecini dikkate alarak ona-
yini takiben yaz sonunda 6 milyon TL'ye malolacak
laboratuvarin temeli ati-
lacak.

ESSIAD Genel Sekre-
teri Aylin Gel, dernek ola-
rak en biiyiik hedefleri-
nin EHIS Akredite Test
ve Analiz Laboratuvan
Projesi'ni hayata gecir-
mek oldugunu séyledi.
Laboratuvarin maliyeti-
nin 6 milyon TL olacagin
hatirlatan Gel, bunun
yiizde 75'nin [ZKA tara-
findan, kalan yiizde 25'inin ise sektér tarafindan
karsilanacagim bildirdi. Laboratuvara Avrupa’nin
en biiyiik bagimsiz test laboratuvan olan Euro-
vent'in ortak olacagini belirten Gel, laboratuvarin
sadece Tiirkiye’nin degil diinyanin da en biiyiik la-
boratuvan olacagmi vurguladi. Gel, laboratuvarin
bir¢ok farkli modiilii entegre edip, tek ¢at altinda
biraraya getirerek hizmet verecegini anlatt1.

Halen test ve sertifikasyon faaliyetleri nedeni ile
EHIS firmalan tarafindan her yil yurtdisina 2 mil-
yon euro’luk bedel 6dendigini anlatan Gel, EHIS
Akredite Test ve Analiz Laboratuvan Projesi'nin ge-
nel amaglan hakkinda su bilgileri verdi: “Proje ile
bu bedel yurticinde kalacak. Proje ayrica 2023 yih
toplam Tiirkiye ihracat hedefi olan 500 milyar do-
lar icinde 25 milyar dolar olarak belirlenen Tiirkiye
EHIS sektorii ihracatinin gerceklestirilmesine kat-
kida bulunacak. Diger iilkelerden laboratuara test
amach gelecek iiriinler dolayisiyla doviz girdisi
saglanacak. Ihracat pazarlapnin kalite, perfor-

mans, test Ve analiz beklentileri karsilanacak.”

10.05.2013 / Diinya Gazetesi

[klimlendirme sektort
Afrika’va odaklaniyor

IE; y
gelisen Afrika pazarinda
daha fazla pay
alabilmek igin tanitim
faaliyetlerini artirdi. Bu
kapsamda Kenya'da
temaslarda bulunuldu.

Arzu ALP
IZMIR

izmir Kalkinma Ajans1 tarafin-
dan kiimelenme potansiyeli en
yiiksek sektor olarak belirlenen en-
diistriyel havalandirma, iklimlen-
dirme ve sogutma sektorii, iilke
analizi sonrasinda Afrika’da Ken-
ya'da giiclii bir potansiyel tespit
ettikten sonra, bu iilkede etkili bir
tanitim gerceklestirdi.

Ege Sogutma ve
[SadamlaT pemegi (ESSIAD) ola-
rak Ekonomi Bakanlig ile birlikte
yiiriitiilen, “Uluslararas: Rekabet-
ciligin Gelistirilmesi ve Desteklen-
mesi Projesesi kapsaminda Kenya-
Nairobi'de etkili bir tamtim yap-
tiklarim séyleyen ESSIAD Baskant
Akin Kayacan, bu kapsamda Ken-
ya'da 338 firma ile gériistiiklerini
ve 25 firmayla sausa yonelik bag-
lant ile déndiiklerini agikladi. Ka-
yacan, Kenya'da 03-08 Mayis ta-
rihleri arasinda gerceklesen pazar-
lama programina, Ekonomi Ba-
kanligrndan 2 uzman olmak iizere
toplam 13 kisi katildigimi belirte-
rek, “Dernegimiz, sektoriimiiziin
Afrika pazarinda yer almasi ama-
ciyla tilkemizin de pazardan pay al-
masi gerektigi diistincesiyle Afrika
kitasinda yer alan iilkelerin ulus-
lararas dis ticaret istatistiklerini
analiz ederek, projemiz kapsamin-
da Afrika kitasina bir pazarlama
program diizenlemistir. klimlen-
dirme sektorii uluslararas: dis tica-
ret verilerinin analizinden sonra,
gelistirdigimiz projemiz kapsa-
minda Kenya’min sektorumuz igin
oncelikli pazar oldugu ortaya ¢ik-
mustir” diye konustu.

Fuarla genis miisteri

kitlesine ulasildi

Kayacan, Orta ve Gliney Afrika
iilkelerindeki ticaret miisavirleri-
nin énerilerini, tilkedeki fuar fir-

malarinin énerilerini, {SIB (iklim-
lendirme fhracatci Birlikleri) veri-
lerini ve daha &nce bu bdlgeye
heyet dizenlemis kimelerin bil-
gilerini de dikkate alarak proje
katihmeis: firmalann ortak gortisii
ile faaliyetin Kenya'nin Nairobi
sehrinde diizenlenmesine karar
verdiklerini vurguladi. Bu etkinli-
gin, 4-6 Mayis 2013 tarihlerinde
diizenlenen 16. BuildExpo Afrika
2013: International Trade Exhibi-
tion fiaring denk getirildigine dik-
kat ceken Kayacan, “Bu fuarda 9
metrekarelik ortak tanitim stand1
ile sektériimiiziin, katlimer fir-
malarin ve dernegimizin daha ge-
nis bir miisteri kitlesine erismesi-
ne sagladik. Heyetimiz kapsamin-
da bircok faaliyet gerceklestiril-
di” dedi.

Kenyalrlara vize

kolaylig i¢in girisim

Akin Kayacan, ESSIAD Genel
Sekreteri Aylin Gel'in nisan ayinda
Kenya'daki cesitli kiime firmalarim
ziyaret ettigini ve pazar verilerini
elde ederek bu pazarda sektorleri
agisinda var olan baslugu tespit
ettigini belirtti. Kenya'ya gitme-
den énce tespit edilen 20 firmaya
davetiye gonderildigini ve iilkenin
etkili gazetelerinden Dail Nati-
on’da heyet ziyaretiyle ilgili reklam
vayimlandigin aktaran Kayacan,
Kenya'daki calismalara iliskin su
bilgileri verdi: “Puardaki tc giin
boyunca yaklasik 200 is goriismesi
ve ikili goriismeler gerceklestirildi.
Nairobi Biiylikelciligi ziyaretinde,
Turkiye’yi is amach ziyaret etmek
isteyen Kenyalilara ¢ok kisa siirede
vize verildigi ve Kenyah firmalar
Tiirkiye'ye davet etmemiz duru-
munda vize islemlerinde ayrica bir
kolaylik saglanacag: belirtilmigtir.
Ozellikle fuarin son giinii ve firma
ziyaretlerine ayrilan 7 Mayis tari-
hinde 5 firma yetkilisi distribiitor-
likk verebilecekleri firmalar ve
dogrudan siparis alabilecekleri, ¢e-
sitli sektorlerden firmalar yerle-
rinde ziyaret etmislerdir. Sonug
olarak, 6n hazirhig tam yapilmis,
dogru potansiyel ahalara ulasil-
mis ve ziyaret sirasinda toplam
338 firma goriismesi ve 25 adet s1-
cak satisa doniisme olasihigi olan
baglant1 kurulmustur. Program
tam anlamiyla biiyiik bir bagariya
ulagmistir.”

23.05.2013 / Diinya Gazetesi
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ESSIAD Séymanl Suat Karai(agz

“EHiS icin geri sayim baslad;
2014 sonunda acilisin1 yapmayi
planhyoruz”

ESSIAD, yrittigl basaril projelerle sektérde cok konusulan E§s__'tA_,D°"e" gok faydal proje
. . - ylritiiyor
dernekler arasinda st siralardaki yerini koruyor. Dernek
tarafindan yirtilen EHIS Akredite Test Laboratuvari ise E ge Sogutma Sanayicileri ve I

- it ; s " - Adamlar1 Dernegi (ESSIAD),
tim sektortn yakindan takip ettigi ve neticelerini heyecanla I .
sektoriin 6nde gelen is adam-

bekledigi bir proje. ESSIAD Saymani Suat Karakas, projenin lart tarafindan 1990 yilinda kurulmus-

geldigi asamay ve saglayacagi avantajlari Termodinamik Bk ES X e A Kitlig st 2
gutma sektériinde faaliyet gosteren ki-
okurlanyla payla§t|... silerin ve kuruluslarin her tiirli hak ve
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hukukunu korumak, gelismesini ve tii-
keticiye gelismis kaliteli triinlerin ulag-
tirilmasini saglamakur. 21 yallik bir geg-
mise sahip olan ESSIAD bu amag ve
hedeflerinden higbir zaman 6diin ver-
memis ve bu dogrultudaki ¢aligmalari-
na her gecen giin daha da hiz vermis-
tir. Sektorel anlamda olusabilecek so-
runlarda ¢6ziim saglayabilmek amaciy-
la ¢aligmalar yapan dernegimiz, bu ko-
nuda bir koordinatér gérevi goérmekte
ve sorunlarin en kisa stirede ¢oziilmesi
i¢in galismalar yapmaktadir. Bu dogrul-
tuda diger sektorel dernek ve kurulug-
larla bir igbirligi icine girilmig ve “Etik
Kurallar” listesi olugturulmustur. Bugiin
dernegimize lye olabilmenin ana sart:
haline gelen bu kurallar hem dernegi-
miz hem de lyelerimiz tarafindan aza-
mi olarak uygulanmaya ¢aligilmaktadir.
Ege Sogutma Sanayicileri ve Iy Adam-
lar1 Dernegi, tyelerinin sorunlarini en
iyi sekilde dile getirmek igin ¢aligma-
lar yapmaktadir. Olusabilecek sorunlar
kargisinda tiyeleriyle ortak hareket eden
ESSIAD, sektériimiizii ilgilendiren ka-
nun tasarilar1 hakkinda goris bildir-
mekte ve gerekli kurumlarda konu-
nun takibini yapmaktadir. 2011 yilim
sektorel gelisim igin atak yili ilan eden
ESSIAD, ii¢ 6nemli projeye yiiriitmek-
tedir. Bunlardan ilki T.C. Bagbakan-
lik Dig Ticaret Miistesarhig: tarafindan
desteklenen EHIS sektoriine yonelik
Uluslararasi1 Rekabet Yeteneginin Ge-
ligtirilmesi Projesi'dir. Bu proje kapsa-
minda Ege Bolgesi'nde faaliyet goste-
ren ve endustriyel havalandirma, iklim-
lendirme ve sogutma cihazlar1 ve aksa-
mumn ihracatini yapan veya ihracat po-
tansiyeli tagiyan firmalarin, uluslarara-
s1 pazarlarda rekabet gliclerinin artiril-
masi ve orta uzun vadede stirdiiriilebilir,
karli ihracat artiginin saglanmasi amag-
lanmaktadir. Tkinci proje EHIS Akredi-
te Test ve Analiz Laboratuvar kurulum
projesidir. Bu amagla ilk etapta Izmir
Kalkinma Ajans: tarafindan Dogrudan
Faaliyet Destegi kapsaminda bir fizibi-
lite caligmas gergeklestirilmistir. Buna

gore EHIS, sektoriiniin gerek ulusal ge-
rekse uluslararasi pazarlarda daha da
biiyiimesi, istthdam seviyesini artirmast,
rekabet giictini ve yenilikgilik kapasite-
sini gelistirmesi amaciyla duyulan ulusal
bir akredite laboratuvar kurulmas: i¢in
kritik bir asgamanin tamamlanmas: sag-
lanmigtir. Bunu takiben yine Izmir Kal-
kinma Ajansinin Gudimli Proje Des-
tegi kapsaminda laboratuvarin kurulum
projesi yazilmugtir. Yer tahsisi IYTE ta-
rafindan yapilmis EHIS Laboratuvari-
na sektér dernekleri, EBSO, IYTE, Ege
Universitesi destek vermektedir. Uctin-
cii proje ise ESSIAD Siirekli Egitim
Merkezi'nin kurulumu projesidir. Kisa
adi ESEM olan merkezde verilecek egi-
timler i¢in ISKAV, DEU, Izmir MYO,
Bayrakli HEM gibi kurumlarla proto-
kol imzalanmus, danigmanlik faaliyetleri
ile ilgili olarak TSE'den Hizmet Yeter-
lilik Belgesi alinmigtir. Bugiin 101 dye-
si ile sektoriintin en giligli kurulugu olan
Ege Sogutma Sanayicileri ve Is Adam-
lart Dernegi, hedeflerine ulagmakta ve
her gegen giin kendine yeni hedefler be-
lirlemektedir.

Soylesi ®

2023’te Ege Bolgesi’'ndeki
ihracat hedefimiz 5 milyar dolar

Birgok projeyi ayni anda yiiriitebiliyo-
ruz. Fakat &zellikle akredite test labo-
ratuvari projemiz hem bizlerin hem de
sektortimiiziin ¢ok 6nemsedigi ve her-
kesin elinden gelen destegi sagladig
bir proje. Oncelikle, isitma-sogutma-
iklimlendirme-havalandirma  sektorii-
niin ihtiyag duydugu, ESSTAD merkez-
li bir kiimelenme projesi baglattik. Bu
kiimelenme projemiz, bugiin Ekonomi
Bakanlig tarafindan diger kiimelere 6r-
nek gosterilen ve potansiyeli en yiiksek
kiimelenme faaliyetlerinden biri. Bunun
yaninda uluslararas: rekabeti geligtirme
projemiz devam ediyor ki bu proje de
Ekonomi Bakanligi'nca destekleniyor.
Proje kapsaminda kendi tiyelerimizden
de 52 proje ortagimiz yer alyor. Proje
ortaklariyla yaptigimiz uygulamalarda,
yurtdis1 ticaret heyetleri, fuar ziyaretle-
ri ve firmalarla ikili gorismeler diizen-
leyerek, firmalarin ihracatlarini gelistir-
meye yonelik faaliyetlerde bulunuyoruz.

Kiminin ihracati hi¢ yok, onlar1 ihraca-
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ta baslatiyoruz. Kiminin de var, seviye-
si dugiik, onlar: da yiikseltiyoruz. Hede-
fimiz 2023’te Ege Bolgesi'ndeki ihraca-
t1 5 milyar dolar seviyesine tagimak. Bu-
nun yaninda yaptigimiz bu URGE pro-
jeleri kapsaminda 10 firmanin katili-
miyla bir Azerbaycan seyahati yaptik.
Mayis baginda ise Kenya ziyaretimizi
gergeklestirdik. Bu ziyarete 9 firma ka-
tildi. Gidecegimiz tlkeler katihmer fir-
malarin ihtiyag ve talepleri dogrultu-
sunda belirleniyor. Yapilan ziyaretlerden
sonra katilan firmalardan geri bildirim-
leri topluyoruz. Projenin sonuglarinin
olumlu olacagini diigtintiyorum.

2 milyon euro lilkemizde kalacak

Uzerinde ¢aligtigimiz en onemli pro-
je: EHIS Akredite Test Laboratuvart.
Bu proje Yonetim Kurulumuzun 2011-
2013 déneminde, Sayin Hiiseyin Vatan-
sever bagkanimiz doneminde baglayan,
su anda yonetim degiserek 2013-2015
dénemi Saymn Akin Kayacan bagkanli-
ginda devam eden bir proje. Nisan ay:
itibariyle projemizin son Giuidiimlii Pro-
je yazalimini yaparak, Izmir Kalkinma
Ajansi’na (IZKA) teslim ettik. Yani su
an i¢in zor olan kismu bitti. Proje bura-
ya gelinceye kadar ¢ok agama kaydetti.
Kargilastigimiz birgok olumsuzluk oldu.
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Yillardir sektoriimiiziin ihtiyac: olan
ama kimsenin elini tagin altina sokup da
yapmadig bir ise kalkistik. Baslangicta
etrafimizda “bu isi yapamazsiniz, giris-
meyin, olumsuz sonug alirsiniz, basari-
siz olursunuz” diye sdylemler varken bu-
giin goriiyoruz ki o imaj degismis, “Pro-
jeye nasil katla saglariz, ESSIAD’a na-
sil destek veririz” mantig olusmus. Biz
bunlara hazirdik, nelerle kargilagacagi-
miz1 az ¢ok tahmin ediyorduk. Yola ¢ik-
tgimizdan beri bizim i¢in 6nemli olan,
bu laboratuvarin hayata gegirilmesiydi;
kimin yaptig: degil. Neticede proje sa-
dece Ege Bolgesi icin degil tim Tiirki-
ye igin faydali bir projedir. Hatta bunu
daha da biiyitip yurtdigt firmalara da
agmayr planhyoruz. Sektériimiizdeki
firmalarin yurtdigina ilgili testler i¢in
odedikleri bedel 2 milyon Euro. Bu 2
milyon Euro'nun yurtdigina ¢ikisini en-
gelleyecegiz, devaminda da yurtdisin-
dan firmalarin tirtinlerini Tirkiye'de test
ederek bu bedelin belki de daha fazlasi-
n1 yurtdigindan iceriye doviz girdisi ola-
rak getirecegiz. Bu laboratuvarin amac

bu kadar giizel.

EHIS igin 15.000 metrekarelik
alan hazir

ESSIAD'in projeye Izmir'de baglamas:,

IZKAnin projenin Izmirde olmasi du-
rumunda destek verecegi 6n sartini ge-
tirmesiyle oldu. Tzmir Kalkinma Ajan-
s1 ile yaptigimiz bu proje dogrultusun-
da su anda 6n onayimzi aldik, kesin
onayimizi bekliyoruz. IZKA onayladik-
tan sonra projemiz onay i¢in Kalkinma
Bakanligi'na gidecek. Bakanlik onayla-
diktan sonra temel atma toreni ve proje-
lendirme ihale kismina gegip projemize
start verecegiz. Eger bir aksilik olmaz-
sa 2014 yih sonunda projeyi tamamla-
may1 planliyoruz. {zmir Yiiksek Tekno-
loji Enstitiisi (IYTE) Teknopark kam-
pis alani i¢inde 15.000 metrekarelik ar-
samizda bu proje caligmas: baglayacak.
Kapali alan ilk etapta 2000 metrekare
yar1 kapali alanlar halinde tasarlanacak.
Proje kendini yeniledikge, maliyet anla-
minda da para kazandikga diger modiil-
ler de eklenerek hedeflenen sonuca ula-
silacak.

Sektorden  projeye  destek  veren-
ler arasinda IYTE, EBSO, ISIB, Ege
Universitesi'nin yer aldigi birgok fir-
ma, kurum, kurulug ve odalar bulunuyor.
Bu odalar ve sektér derneklerinin pro-
jeye maddi, manevi desteklerinin 6ne-

mi biiyiik.

EHIS Akredite Test
Laboratuvari’nin sektoriimiize
saglayacag avantajlar buyik

Uriinlerin yurtdisinda test edilmesi, cid-
di miktarda zaman ve para kaybina se-
bep oluyor. Zaman kayiplar1 da elbette
neticede ticari kayip olarak geri donii-
yor. Génderdigimiz bir tiriin alti ay sira
bekliyor ki bu da alt1 ay boyunca gerek-
li sertifikayr alamamak anlamina geli-
yor. Sertifikay1 alamadiginizda ihalelere
giremiyor, markanizi projelere sunami-
yorsunuz, Odedigimiz rakamlar, sade-
ce sertifika bedeli ile sinurl degil. Urii-
niin test laboratuvarina sevkiyat1 zaten
zorlu bir stire... Giimriikte gerekli ig-
lemleri var, nakliye tcreti var... Gonde-
rilen tirtini geri alabilmemiz miimkiin
degil ¢iinkii bunun maliyeti de ¢ok yiik-
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sek. Uriinii gonderdiginiz yerde bira-
kamiyorsunuz; hurdaya atmak i¢in bile
bize fatura kesiliyor ki bunlar ucuz be-
deller degil...

Biitin bu 6demelerden sonra sertifi-
ka alabiliyoruz. Hem siire¢ ¢ok yoru-
cu, hem prosediirii ¢ok fazla hem de ¢ok
yiiksek maddi bedeller s6z konusu... An-
cak tim bu zorlu parkuru tamamladik-
tan sonra sertifika alabiliyorsunuz. La-
boratuvarin tilkemizde olmasi, sektori-
miizii tim bu kogusturmadan kurtara-
cak. Bizim i¢in bir 6nemli gelisme daha
oldu; projeyi yurtiginde ilgili kurum ve

kuruluglara duyurmaya c¢alisirken bir ve-
sileyle yurtdigina da agildi bu proje. Eu-
rovent, laboratuvarimiza ortak olmak ve
maddi destek vermek i¢in girigimde bu-
lundu. Su anda bu girisimi degerlendi-
riyoruz, onlarin da bilgi, beceri ve tecrii-
belerinden bu merkezde yararlanacagiz.

Eurovent, kendi biinyesinde laboratuvar
bulundurmuyor. Turkiye'den gonderilen
triinler, agirlikli olarak Almanyada test
ediliyor. Eurovent de bu test sonuglari-
na gore sertifikalandirma yapiyor. Eu-
rovent ile goriigmelerimiz olumlu, Eu-
rovent bu testler i¢in gereken hizme-
ti EHIS Akredite Test Laboratuvarin-
dan alacak. Turkiye'de tretilen tirtiinlerin
yurtdigina génderilmesine gerek kalma-
yacak; testler ¢ok kisa stirede, cok daha
az maliyetle tilkemizde yapilacak ve fir-
malar testlerden sonra driinlerini geri
alabilecekler. Béylece yurtdigina do-
viz gondermemis olacagiz. Komsu iil-
kelerden firmalarin trtnlerini de bura-
da test ederek, onlara bu hizmeti satiyor
hale gelecegiz. Boylece déviz girdisi de
saglamig olacagiz. Burada test edilecek
urtinler; fancoil tniteleri, klima santral-
leri, soguk oda cihazlar, split klima tini-

teleri, sise sogutuculari, teshir reyonlari,
derin dondurucular v.s...

Bunlarin yani sira bu tiriinlerin giriilti-
¢inlama, yani ses seviyelerinin tespi-
ti i¢in bir test linitesi olacak. Elektrik
verilerinin test lnitesi olacak ve bunla-
rin bagl olduklar: standartlar dogrultu-
sunda testler yapilacak. Biz sertifika de-
&il, test raporu verecegiz. Artik 6rnegin
Eurovent’e sadece test raporunu iletece-
giz; urtinleri degil. Boylece sektorimii-
ziin elde edecegi kazang artacak.

Proje tiim sektoriimiizii; elbette en bagta
da ESSIAD olarak bizleri heyecanlan-
diriyor. Emegi gegen, destekleyen, ko-
laylik gosteren, bundan sonra da destek-
lerini esirgemeyecek olan herkese ¢ok
tesekkir ediyoruz. Birlikte bagardigimiz
bu projenin, bundan sonraki yeni ve gii-
zel projeler igin bir baglangi¢ olmas: en
biiyiik dilegimiz...
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YORGANCILAR'IN iK
yardimaisi degismedi

Zaman izmir / 16.05.2013

Ender Yorganailar
baskanligindailk yo-
netim kurulu toplan-
tisini yapan EBSO'da,

baskan yardimar-
iklarina H.ibrahim
Gokciioglu ve Erdo-
gan Cicekci getirildi.
Hiiseyin Vatansever
ise sayman iiye oldu.

o

Ege Bolgesi Sanayi Odasi'nda
Ender Yorgancilar baskanhgindaki
yonetim kurulu, gorev dagilim yapti.
ilk toplantida baskan yardimerhklari-
na, gegen donemde de ayni gorevi
yiiriiten [brahim Gokeiioglu ve Er-
dogan Cicekei getirildi.

Uyelere tesekkiir

Baskan Ender Yorgancilar, “Bir-
likte yol alacagimiz Yonetim Kurulu,

Disiplin Kurulu iiyelerimizi ve
TOBB Genel Kurul delegelerimizi
sectik. Tiim bu siirecte katthmlariyla
odamiza yakisir bir secim gecirmemi-
zi saglayan her bir iiyemize goniilden
tesekkiirlerimi sunuyorum. Yonetim
Kuruluna katilan ii¢ yeni isimle bir-
likte yenilendik, giiclendik. Bundan
sonra daha iiretken, daha verimli ola-
cagimizdan kimsenin kuskusu olma-
sin" diye konustu. M IZMIR Milliyet

EBSO'da
toplanan
yeni yénetim
kurulu,
gorev
dagilimi
yapti.
Gokelioglu
ve

Cicekgi
Baskan
Yardimailgi
gorevini
tistlenirken,
Vatansever
ise sayman
oldu

Yeni yonetim birlikte yol

EGE Bolgesi Sanayi
Odasr'nda secimlerden sonra
Ender Yorgancilar
Baskanhiginda goreve gelen
yonetim kurulu gorev
dagilimu yapti. Ege Bolgesi
Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Bagkani Ender Yorganailar
bagkanhiginda gergeklestirilen
ilk Yonetim Kurulu
Toplantisi'nda Yoénetim
Kurulu Bagkan
Yardimaliklarna H. ibrahim
Gokgiioglu ve Erdogan
Cigekgi getirildi. Hiiseyin
Vatansever ise Sayman Uye
oldu.

COZUM NOKTALARI
EBSO Yonetim Kurulu
Bagkani Ender Yorgancilar;
“Birlikte yol alacagimuz
Yénetim Kurulu, Disiplin
Kurulu Uyelerimizi ve TOBB

Dokuz Eylul Gazetesi / 16.05.2013

EBSO’da gorev dagilimi yapildi

ge Bolgesi Sanayi Odasi’'nda (EB-

SO) tamamlanan organ se¢imleri-

nin ardindan yénetim kurulu go-
rev dagilimi yapti. EBSO’dan aciklama-
da, Yonetim Kurulu Baskani Ender Yor-

FOTOGRAF: CIHAN

Genel Kurul Delegelerimizi
sectik. Tiim bu siiregte
katilmlariyla Odamiza
yakigir bir secim gegirmemizi
saglayan her bir iiyemize
goniilden tesekkiirlerimi
sunuyorum. Gegtigimiz
donemin ardindan gelen bu
sonuglari, bizlere olan
glivenin bir eseri olarak
nitelerken aldlsmxz

EBSO’da gérev dagilimi yapildi

Igesi Sanayi Odasi (E
cimlerden sonra gorev dagilmu yapild:. En-

der Yorgancilar baskanhginda ilk yonetim kuru- *

lu toplantisint yapan EBSO'da, baskan yardim-
ciliklanna H.Ibrahim Gokgtioglu ve Erdogan Ci-
cekgi getirildi. Hiiseyin Vatansever ise sayman
tiye oldu. Yorganalar, biitiin odalara 6rek teskil
edecek bir secim gecirdiklerini belirterek, “Birlik-
te yol alacagimiz y6netim kurulu ve disiplin ku-
rulu tiyelerimizle TOBB Genel Kurulu delegele-
rimizi sectik. Tiim bu stirecte kathmlanyla oda-
muza yakisir bir secim gecirmemizi saglayan her
bir tiyemize goniilden tesekkiirlerimi sunuyo-
rum. Gegen dénemin ardindan gelen bu sonug-
lan, bizlere giivenin bir eseri olarak nitelerken al-
digumiz sorumlulugun da fazlasiyla bilincindeyiz.
Zira bu gururla bulundugumuz makamlann say-
ginhigini koruyarak, tiyelerimizin konularna ¢6-

ziim noktas olmaya devam edecegiz.” dedi.

Yonetim kuruluna katilan {ic yeni isimle bir-
likte yenilendiklerini ve giiclendiklerini ifade
eden EBSO Baskan Yorgancilar, yeni donemde
daha verimli ve tiretken olacaklarini séyledi. Y6-
netim kurulundaki arkadaslarinin gérevlerini en
iyi sekilde yerine getirecegine inandigini belirte-
rek, “Ciinkii biz birlikte yol aldik, birlikte basa-
racagiz. Gegen dort yil, bunun bir kanitidir. Ay
dostluk anlayss: icinde, ayn: sorumluluk bilincin-
de calismaya, tiretmeye, odamuzi, iiyelerimizi ve
Izmir'i bize yakisan sekilde temsil etmeye devam
edeceg SO’lu olmak bir ayricaliktir. Bu ay-
ncahgin sorumluluguyla 6zellikle de ilkemizin
gectigi bu zor dénemde, odamizin tiim organla-
nyla birlik ve beraberlik icinde, iilkemizin men-
faatleri dogrultusunda hareket etmeye devam
edecegimizin altini cizer, yeni dénemimizin ha-
yirl olmasin dilerim.” seklinde konustu.

sorumlulugun da fazlasiyla
bilincindeyiz. Zira bu gururla,
bul gumu m

alacak

yenilendiklerini ve
giiglendiklerini ifade eden
Yorganilar, “Bu dinamizm
ile yeni dénemimizi;
iiyelerimiz ve izmir
baglaminda daha verimli,
daha tiretken
gegirecegimizden giiphemiz
bulunmamaktadir. Her bir
arkadagimun tistlendigi
gorevi en iyi sekilde yerine
getirecegine yiirekten
inanmaktayim. Giinkii biz
birlikte yol aldik, birlikte
bagaracagiz. Ozellikle de

saygmbigi koruyarak,
iiyelerimizin konularma
cbziim noktast olmaya yine
devam edecegiz” dedi.

BIRLIKTE HAREKET
Yonetim Kuruluna katilan
tig yeni isimle birlikte

tilk in gegtigi bu zor
donemde, Odamuzin tiim
organlar ile birlik ve
beraberlik iginde, iilkemizin
menfaatleri dogrultusunda
hareket etmeye devam
edecegimizin altim gizer, yeni
dénemimizin hayirh olmasini
dilerim” diye konustu.

Haber Ekspress
16.05.2013

gancilar baskanhginda gerceklestirilen
ilk toplantida, Yénetim Kurulu Bagkan
Yardimciliklarina H. Ibrahim Goketiog-
lu ve Erdogan Cicekei, saymanlhga ise
Hiiseyin Vatansever'in getirildigi bildi-

rildi. Agiklamada, Yorgancilar'm su ifa-
delerine yer verildi: “Bu dinamizm ile
yeni donemimizi daha verimli, daha
tiretken gecirecegimizden stiphemiz
yok. Biz birlikte yol aldik.” Il AA




Yaklasan Fuarlar, Kongre ve Seminerler

04.06.2013
07.06.2013

04.06.2013
07.06.2013

19.06.2013
22.06.2013

25.06.2013
28.06.2013

03.09.2013
06.09.2013

04.09.2013
07.09.2013

14.09.2013
17.09.2013

23.09.2013
26.09.2013

25.09.2013
27.09.2013

01.10.2013
04.10.2013

01.10.2013
04.10.2013

03.10.2013
06.10.2013

03.10.2013
06.10.2013

21.10.2013
31.10.2013

22.10.2013
24.10.2013

Caspian Oil and Gas
Exhibition and
Conference
Incorporating Refining
and Petrochemicals

19. PROJECT
LEBANON 2013

Future Mongolia -
International Trade Fair
and Conference for
Sustainable
Development

MIOGE - International
Oil and Gas Exhibition

AQUA-THERM
ALMATY

Electric Indonesia -
incl. Mining, Power and
Renewable Energy

Febrava
2013

4. BIG FOUR SHOW
2013

ISH China 2013

WOODWORKING /
BioEnergy -
International Exhibition
for Machines for the
Woodworking Industry
and Furniture

KIOGE - Kazakhstan
International Oil & Gas
Exhibition &
Conference

IRAQ Energy and
Conferance Expo

4. Basra Uluslararasi
Yapi ve Insaat Fuari

ACLIMA

WATEC Israel -
International Water
Technologies,
Renewable Energy &
Environmental Control
Exhibition &
Conference

2013 Fuar Takvimi

Bakii
AZERBAYCAN

Beyrut
LUBNAN

Ulan Bator
MOGOLISTAN

Moskova
RUSYA

Alm._ati
KAZAKISTAN

Jakarta
ENDONEZYA

Sao Paulo
BREZILYA

Tripoli
LIBYA

Sangay
CIN

Minsk
BELARUS

Almapta
KAZAKISTAN

Basra
IRAK

Basra
IRAK

Telaviv
ISRAIL

Telaviv
ISRAIL

22.10.2013
24.10.2013

23.10.2013
26.10.2013

23.10.2013
26.10.2013

29.10.2013
31.10.2013

04.11.2013
08.11.2013

11.11.2013
14.11.2013

28.11.2013
01.12.2013

21.11.2013
24.11.2013

04.12.2013
06.12.2013

04.12.2013
07.12.2013

07.12.013
10.12.2013

FILTECH : Filrasyon ve
Ayirma Teknolojileri
Fuari

BAKUBUILD 2013

Aqua-Therm Baku -
International Exhibition
for Heating, Ventilation,
Air-Conditioning, Water

Supply, Sanitary and

Environmental
Technology

Power Kazakhstan -
Kazakhstan Int. Power
and Lighting Exhibition

and Conference

Interclima + Elec 2013

ADIPEC - Abu Dhabi
International Petroleum
Exhibition &
Conference

Tayland 1. Tirk
Urtinleri Fuari

AIRTECH -
International Exhibition
for Compressed Air
Technology and
Accessories

SEMICON Japan -
Semiconductor
Equipment & Materials
Exhibition

Libya Uluslararasi Yapi
ve Insaat Fuari

Cezayir 2. Tirk
Urtinleri Fuari

ESSIAD

e-bulten

Wiesbaden
ALMANYA

Bakii
AZERBAYCAN

Bakii
AZERBAYCAN

Almaata
KAZAKISTAN

Paris
FRANSA

Abu Dabi
BAE

Bangkok
TAYLAND

Kahire
MISIR

Chiba
TOKYO

Tripoli
LIBYA

Cezayir
CEZAYIR

*Siirekli giincellenmektedir.
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