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Degerli ESSIAD
Uyelerimiz,

Temmuz ayini yine yogun
denilebilecek bir ekonomik
ve siyasal gundemle
tamamladik. Yaz aylari
bizlerin de sektérimuzde
en yogun oldugumuz
zamanlar. ESSIAD olarak
Temmuz ayi etkinliklerimizi
baltenimizin i¢inde
bulacaksiniz. Ancak ben
buradan basindan
dikkatimi ¢eken, muhtemelen sizlerin de yakindan
takip ettiginiz Temmuz ayinda one ¢ikan bazi veri ve
haberlere dikkatinizi gekmek istedim; ihracat artigi ve
AR-GE destekleri.

Yihnilk yedi ayinda ihracat yaklagik 84 milyar dolara
ulagmis. Iklimlendirme Sanayi'nin payi ise 2,4 milyar
dolar mertebelerinde gerceklesmis. Iklimlendirme
Sanayi, Temmuz 2013 ihracat tutari bir dnceki yilin
ayni ayina oranla %18 artmis. Bu oran tum
sektorlerdeki ortalama artis oraninin biraz Gzerinde.
Ayrica Cin'e, Almanya'ya, Fransa'ya ve Ingiltere'ye
yapilan sektorel ihnracatimiz Temmuz ayinda ciddi bir
artis gostermis. Sektdrel ithalatin yogun oldugu bu
ulkelere ihracatin artmasi bence sevindirici.
Suarekliligini temenni ediyorum.

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi yaptigi
aciklama ile AR-GE merkezlerinin kurulum
sartlarinin degisikliginden bahsetti. Ayrica AR-GE
merkezleri icin Gelir Vergisi Muafiyeti'nin 2023 yilina
kadar uzatilacagini bildirdi.

Bununla birlikte “Yatinm Destek Programi” adi
altinda yeni bir mekanizmadan bahsedildi. Bu
destekten yeni girisimcilerin, tekno-girisimcilerin, AR-
GE yapan KOBl'lerin ve buyuk olgekli firmalarin
yararlanabilecekleri anlatildi. Yatirrm Destek
Programinin 3,5 milyon liraya kadar hibe ve kredi faiz
destegini igerdigi bildirildi. Sektérumiz degerli
firmalarinin bu desteklerden yararlanarak drtnleriile
dunyada so6z sahibi olmalari en igten
temennilerimden birisi olacaktir.

Yéresel olarak izmir icin énemli toplantilardan birisi
gerceklesti gectigimiz gunlerde: Izmir Kalkinma
Ajansi'nin koordinasyonunda ydratilen 2014-2023
[zmir Bodlge Plani c¢alismalari kapsaminda
dizenlenen Kalkinma Calistayl. Calistay boyunca

izmir'in 6nlimiizdeki on yili konusuldu. Calistay ile
ilgili genis aciklamalari bultenimiz sayfalarinda
bulabilirsiniz. ESSIAD olarak bu c¢alistayda yer
almamiz dusuncelerimizi belitmemiz gcok 6nemliydi.

Hepinize bol kazangli glnler ve esenlikler dilerim...
Saygilarimla,

Umit CALLI
Yo6netim Kurulu Uyesi
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IZKA tarafindan, 2014-2023 izmir Bolge Plani
hazirlk galismalari kapsaminda duzenlenen |zmir
Kalkinma Calistayi'nda dernegimiz de yer ald..

97 kurum temsilcisinin katilimiyla duzenlenen ve
izmir'in 2023 vizyonunun ele alindi§i toplantida kamu
kesimi, Universite, Ozel sektdr ve sivil toplum
kuruluslarindan cesitli Gst duzey yoneticiler yer ald1.
Toplanti, kurumlar arasinda igbirligi gelistirici ve
bdlgesel gelismeye daha aktif sekilde katilima imkan
veren bir ortam sagladi.

izmir'in ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan
daha fazla yararlanabilmesi amaciyla IZKA'nin
kolaylagtirici rol Ustlenebileceginin ifade edildigi
toplantiya Kurul Gyesi olmayan uzmanlarda davet
edildi.

izmir'de issizlik oraninin %14,8 oldugu; bu oranin
Ozellikle kadinlar ve gencler arasinda belirgin oldugu
ifade edildi. Izmir'deki dokuz Organize Sanayi
Bolgesinin %40 oraninda bos kapasite ile hizmet
verdigi ve kisa zaman igerisinde doldurulmasinin
hedeflendigi belirtildi.

Calistayin acilis bélimiinde konusma yapan izmir
Buyuksehir Belediye Baskani Sayin Aziz
KOCAOGLU, izmir'in bu tiir gérevleri her zaman tek
yumruk olarak basariyla yerine getirdigini soyledi.

2009 yilindaki yerel segimlerin ardindan faaliyete
gecirdikleri izmir Ekonomik Kalkinma ve
Koordinasyon Kurulu'nun bu agidan iyi bir ornek
oldugunu vurgulayan Sayin Kocaoglu, "[EKKK 4
yildir kenti tartigsiyor ve yol haritasini basarili bir
sekilde belirliyor" diye konustu.

Toplantinin  kapanis konusmasini yapan izmir
Kalkinma Kurulu Baskani Sayin Kemal
COLAKOGLU ise, yeni dénemde yeni plan
hedeflerine goére gruplarin yeniden belirlenmesi ile
daha sistematik galismalarin yapilacagini ve izmir
Bolge Plani'nda ortak akil ile belirlenecek olan
hedeflere erisimde isbirligi ve bilgi aligverisinin
izmirin kendi potansiyelini ortaya c¢ikaracagini
iletmigtir.

02 Temmuz 2013 tarihinde Yonetim Kurulu
Uyelerimiz  AKG Termoteknik firmasini ziyaret
etmistir.

AKG Termoteknik Genel Midirii Sayin ibrahim
OZDEMIR, Satis ve Pazarlama Direktérii Sayin
Cem Osman AYGUN, Finans ve idari isler Direktori
Sayin Yuksel KURUN'un katilimlari ile
gerceklestirilen gorismede, AKG Termoteknik
firmasinin dernegimize Uyelik konusunun
gorusulmus, dernek faaliyetlerimiz ile ilgili bilgiler
aktarilmistir. Ayrica AKG Termoteknik'in Tarkiye ve
Dunya'daki faaliyetleri hakkinda bilgi alinmistir.

AKG Group, 1919 yilinda kurulmus, Almanya merkezli,
bir aile girketi olmasiyla birlikte mdisterilerinin ~%30'u ile
45 yildir ¢alismaktadir. [zmir AKG Termoteknik
firmasinda midgteri taleplerine gbére &zel (retim
yapilmaktadir: Bir tren vagonu sogutma sisteminden
1800 beygir gticiinde Cummins motoruna kadar.
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Uye kazandirma calismalarimiz kapsaminda, 04
Temmuz 2013 tarihinde ACS Klima Ltd. $ti. firmasi
ziyaret edilmigtir.

ACS Klima Genel Mudurt Sayin Devrim ERKMEN,
Genel Mudur Yardimcisi Cagri ERKMEN ve Fabrika
Midirt Sayin Faruk OZKAVAF'In katilimlari ile
gerceklestirilen toplantida ACS Klima'nin
derne@imize Gyeligi gorisulmastar. UR-GE ve
Akredite Test ve Analiz Laboratuvari Projemiz ile ilgili
gelismeler hakkinda bilgi aktarilan toplantida Sayin
Cagri ERKMAN laboratuvar projesi ile ilgili her turla
destege hazir olduklarini belirtmigtir.

S. |
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EKC)SE]\/} ESSIAD Sirekli Egitim
Merkezi'nin (ESEM) faaliyetleri

_ kapsaminda 23 Temmuz 2013
tarininde Izmir Ekonomi Universitesi (IEU) Sarekli
Egitim Merkezi (EKOSEM) dernegimiz tarafindan
ziyaret edilmistir.

EKOSEM Mdaddra Sayin Dog. Dr. Yigit
KAZANCOGLU ve Sosyal Bilimler Enstitisu
Mudura Prof. Dr. Cengiz EROL'un katilimlar ile
gercgeklegtirilen ziyarette, EKOSEM ve ESEM
isbirligi ile yapilabilecek egitimler hakkinda
gorismeler gergeklestirilmistir. Uyelerimizin
faydalanabilmesi amaciyla Executive MBA
Programi hakkinda goriugsme gerceklestiriimigtir.
Buna gore talep oldugu takdirde Uyelerimize Ozel
sinif agilabilecegi gindeme gelmistir. Ayrica bireysel
olarak katilim gosteremeyecek olan uyelerimiz igin
uzaktan egitim gseklinde duzenledikleri e-MBA

Programi hakkinda bilgi alinmistir.

ESSIAD
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KOBI ve Kimelenme isbirligi Projesi (SME
Networking Project) kapsaminda, T.C. Ekonomi
Bakanligi'ni temsilen Sayin Gézde TOMBULOGLU
10 Temmuz 2013 tarihinde dernek merkezimizi
ziyaret etmigtir.

Basarili kime Ornekleri arasinda yer almamiz
nedeniyle dernegimizi ziyaret eden Sayin
Tombuloglu, UR-GE Projemizin ge¢gmis ve glncel
faaliyetleri konusunda bilgi almistir. Proje
adimlarinda yasanan sorunlar ile birlikte goris ve
Onerilerimizin degerlendirmeye alindigi toplanti
sonrasinda UR-GE Projemize yonelik bir anket
calismasi gergeklestirilmigtir.

T

Uye kazandirma c¢alismalarimiz
kapsaminda Cigli'de faaliyet gosteren Polser Seffaf
Cati Ortuleri San. ve Tic. A.S. firmasi ziyaret
edilmistir. Genel Sekreterimiz Sayin Aylin GEL ve
Polser A.S. Satis ve Pazarlama Sorumlusu Sayin

EHIS Kiimesi

Emre ORHON'un katildig1 toplantida dernek

faaliyetlerimiz ve projelerimiz hakkinda bilgi
aligverisi gergeklestiriimigtir.
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oldugu gorusulmustar.
Gorusmede, ISKUR'un isbasi Egitim Programlari

(STAJYER) Destegi hakkinda bilgi alinmistir:

Universite- -Sanayi igbirligi kapsaminda, 23 Temmuz
2013 tarihinde iISKUR il Miidiirii Sayin Kadri KABAK
ve Izmir Il Milli Egitim Sube Miduri Sayin Melih
AGZIBUYUK dernek merkezimizi ziyaret etmistir.

Toplantida, sektorimuzde yasanan nitelikli eleman
bulma sikintisi ile ilgili gorusmeler gergeklestiriimis
olup, iklimlendirme sektorindeki mezun sayisinin
yetersizligi dile getirilmistir.

Ayrica ISKUR'un igbasi Egitim Programi ile ilgili
yapilabilecek isbirligi calismalari hakkinda bilgi
aligverisi gergeklestirilmigtir.

il Milli Egitim Sube Miidiirii Sayin Melih AGZIBUYUK
ile gerceklestirilen gériismede;

I Milli Egitim MGdirlGga ile pilot okullara sektér
tanitimi yapilmasi konusunda mutabik kalinmigtir.
izmir il Milli Egitim Sube Midirii Sayin Melih
AGZIBUYUK Uzmanlagsmis Mesleki Egitim Projesi
(UMEM)'ni uygulayabileceklerini belirtmistir. Bununla
birlikte basarili 6grencilerin belli sayida firma ile
eslestirerek usta-girak iligskisi cercevesinde
ogrencinin gelisimine katkida bulunabilecegi
belirtiimistir. Ogrencinin okulu bittiginde isveren
memnun kalirsa istihdamini gergekle§tirilebilir
Ayrica 6grencinin igyerinde gegirilen slre boyunca
sigortasi devlet tarafindan vyaptiriimaktadir. ise
alinmadig1 takdirde ise bir yaptirim
bulunmamaktadir. Milli egitim sistemimizin
Oogrencilere 0zguven kazandiracak sistemde
geligtiriimesi onerildi.

ISKUR Il Midiirii Sayin Kadri KABAK ile
gerceklestirilen gériismede;

llimizde TUIK kayilarina gére 237.000, ISKUR

kayitlarina goére ise 137.000 issiz halen mevcut

Destekten Yararlanmak icin:
1)ISKUR’a kayith olmalisiniz.

2)ikiden fazla c¢alisaninizin bulunmasi
gerekmektedir.

Destek Hakkinda:

3)istihdam edilebilecek personel sayisi hesabi:

a.Son 3 aylik personel sayinizin ortalamasini alin

b.Bu sayinin %10’'unu alin ve bir Ust tamsayiya
yuvarlayin (0,1 bile olsa yukari yuvarlanmakta)

c.Ornek: son 3 aylik personel sayinizin ortalamasi
34 ise, bunun %10'u 3,4 = 4 personel istihdam
edebilirsiniz.

4)ISKUR ise alacaginiz personelin 6 ay boyunca
(160 is gunl) aylik 650TL (gunltk 25TL) ucretini ve
SGK maliyetini karsilamaktadir.

Destek Kosullari:

5)6 aylik Program sonunda istihdam edilen
personelin en az %20'sinin firmanizda veya ayni
istigal konusuna ait bir baska firmada2ay boyunca
istihdam edileceginin taahhut edilmesi
gerekmektedir.

6)Program suresince mevcut personel sayinizi
korumalisiniz. Bagka Personel girisi / gikisi olsa bile
ortalama sayi korunmalidir. (Ornek 34 kisi personel
istihdami devam etmelidir.)

7)Program sonunda ige almis oldugunuz personelle
yola devam etmeme karari almaniz durumunda
programa tekrar basvuru yapabilmeniz i¢in 1 yil
beklemeniz gerekecektir.

8)Personelin kadronuza dahil olmasi durumunda
program sonunda tekrar basvuru hakki
kazanilacaktir.

9) ISKUR veri tabaninda yer alan kisilerin disinda
kayith olmayanlarinda is Basi Egitim Programina
dahil edilmelerimumkuindur.

Detayli bilgi almak igin; http://www.iskur.gov.tr/tr-
tr/sveren/isbasiegitim.aspx
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_. Dernegimiz, 2013 yil ziyaret programi kapsaminda,
Izmir Blyuksehir Belediye Baskani Sayin Aziz
KOCAOGLU'nu ziyaret etmisgtir.

Yonetim Kurulu Uye_lerimizin katildig! ziyarette, Sayin

Kocaoglu'na EHIS Akredite Test ve Analiz

+ | Laboratuvari Projemizin yol haritasi ile ilgili bilgi
| aktariimistir.

Endistriyel Havalandirma iklimlendirme Sogutma
Kimesi olarak gergeklestirdigimiz faaliyetler ve
yurtdigi organizasyonlarimizda Expo 2020 tanitimi
yaptigimiz aktarilarak Izmir Buyuksgehir Belediyesi'ne
olan destegimiz aktariimistir.

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Sayin Turan
MUSKARA, 2013 vyili ziyaret programimiz
kapsaminda dernek uyelerimizden Ahmet Yar
SogutmaA.S.'yiziyaret etmistir.

Ahmet Yar Sogutma A.S. YoOnetim Kurulu desi
Sayin Halit T. SALACIN ve Genel Madir Sayin Omar
DUZTAS'In katilimlari ile gergeklestirilen gorismede,
dernek faaliyetlerimiz hakkinda gelismeler
paylagiimigtir.

Dernegimizin yuritmis oldugu EHIS Akredite Test ve
Analiz Laboratuvari ve UR-GE Projesi hakkinda
gorusmelerin gergeklestirildigi toplantida Gyelerimiz
ile birlikte gergeklestirilecedimiz organizasyonlar
hakkinda bilgi paylagimi yapiimigtir.

Sektdériumlze nitelikli isglcu yetistiren egitim
kurumlari ile iligkilerin guglendiriimesi ve yasanan
sorunlarin paylasilmasi amaci ile yola c¢ikan
derneg@imiz, eqgitim caligmalari kapsaminda, Necla-
Tevfik Karadavut Lisesi Mudur Yardimcisi Sayin
Ozgur SIPAHI'yi ziyaret etmistir.

2012-2013 vyilinda faaliyetine baglayan ve 370
ogrenci egitim gordugu okulda Elektrik Bolumda,
Otomasyon Bolimu ve Bilisim Teknolojileri Bolimu
mevcuttur. Ayrica 2012-2013 donemi basinda
okulda Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme BolUumu
acilmasi planlanmig fakat yeterli sayida 6grenci
talebi bulunmamasi nedeniyle bolum agilamamisgtir.
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Tolerans Miithendislik Goéziimleri Ltd. Sti. Kurucu Ortagi Umit CALLI:

"Sisteminize taze hava oranini ve dogru nem seviyesini degistirecek gereksiz
tasarruf amacli miidahalelerde bulunmayin.”

Bize biraz Tolerans Miihendislik'ten s6z eder-
misiniz?

Tolerans Muhendislik Coztumleri Ltd. $ti. 2007 yilinda
kuruldu. Kurucu ortaklarindan birisi benim. 1992
yilinda isitma, sogutma iklimlendirme sektorunde
oncu ozellikleri ile taninan TEBA girketler grubunda
sektordeki meslek yasamima basladim. TEBA
yillarinda kazandigim isitma, sogutma iklimlendirme
ile ilgili tecrubelerimi 6ncelikle kendi sektorim olmak
Uzere diger sektorlerle de paylasmak Uzere Tolerans
Muhendislik Cozumleri firmasini kurdum. Tolerans
Muahendislik Cdzumleri uzmanlastidi konularda
egitim ve danismanlik hizmetleri vermesinin yani
sira, agirlikh olarak sektorimuzde Uretilen o6zel
amagl udrunler igcin yazilimlar gelistirmekte ve
sektorumuzdeki Ureticilerin kullanimina sunmaktadir.
Bunlardan bazilari, “Ameliyathane iklimlendirme
sistemleri kontroll”, “Havuz nem alma sistemleri
kontrolU”, “Adiyabatik sogutma sistemleri kontrold”
ve “Paket konfor sistemleri kontrolU” dur.

Sicak yaz aylarina girdigimiz su giinlerde herkes
klimalardan medet umuyor. Ancak belki de
bircogumuz klimalari dogru kullanmayi
bilmiyoruz. Ciinkii bircok ortamda “bu klima iyi
sogutmuyor”, “bize herhalde yanlis klima
onerdiler” ya da “salonda klima var, ancak odaya
da bir tane klima alallm” gibi yorumlar
duyuyoruz. Hatta bazen 6yle oluyor ki arabada

bile klimadan yeterli performans saglanamiyor.

1. Demek ki, klima kullaniminda bazi dogrular ve
yanhglar var ve biz bunlari bilmiyoruz.

Elbette her Grin kullaniminda oldugu gibi klima
sistemlerinin kullanimi ile ilgili de pUf noktalari var.
Belki bunlari anlayabilmek igin klimanin tanimindan
baglamak daha dogru olacaktir.

Burada insan konforundan bahsettigimize gore,
klimalar insanlarin bulundugu ortamin sicakhgini,
nemini ayarlayabiliyor ve temizligini saglayabiliyorsa
ve ortamda sartlandirilmis havayr dizgun
dagitabiliyorsa konforlu zaman gegirebiliriz. Oyleyse
klimalardan beklentimiz bunlar olmali. Satin alirken
ve satin aldigimiz klimayi kullanirken hep klimadan
ne bekledigimizi unutmamaliyiz.

2. Ornegin klima calisirken pencere agilmali
midir? Ciinkii giin boyu klima caligtirilan bir
ortama taze hava girmesine de izin vermek
gerekirmi?

Klimalarin sicaklik ve nemi ayarlayabilmesini
bekledigimizi sdylemistim. Cogu insanin konforlu
hissettigi arallk 24-26°C ve %40-60 izafi nem
araligidir. Tabii ki bu giyim bigimi, mevsim, yapilan ig
yada bulunulan ortamin yapisina goére kuiguk
degisiklikler gosterebilir. Klima dedigimizde
genellikle aklimiza split tip klimalar gelmektedir. Split
tip klimalar sicakhgr ayarlayabilmekte, ortamdan
sogutma yaparken nem alabilmektedir. Ortamda
bulunan tanecikli kirleticileri ve kokuya neden olan
molekdlleri tutan, kismen temizleyen filtreleri de
icermektedir. Ancak temiz hava mutlaka insanlarin
ihtiyag duydugu oksijeni de icermelidir. Bu nedenle
taze hava temini ¢ok Onemlidir. MUmkuinse bu,
klimalarin kurulumu sirasinda saglanmalidir, aksi
taktirde temiz hava bahsettiginiz sekilde ara ara
pencere acarak saglanmalidir. Oksijenin azligi, ya
da ortamdaki karbondioksitin artmasi c¢alisma
verimini ciddi bir sekilde dusurtr. Bu cgesitli bilimsel
calismalarla pek c¢ok kez kanitlanmistir. Ancak
pencerenin aglk kalma suresi enerji tuketimini

o o

arttiracagindan, gereginden fazla olmamalhidir. —*
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3. Bazi binalarda merkezi i1sitma/sogutma
sistemleri mevcut. Bu gibi ortamlarda yeterli
verim saglayabilmek icin taze hava da yeterli
degilse, cihazi pencere acikken caligtirabilir
miyiz?

Eder merkezi isitma/sogutma sistemleri seklinde
projelendiriimigse taze hava ihtiyaci karsilanacak
sekilde Urlnler segilmigtir. Sistemde ya da
bulundugunuz ortamda taze hava ile ilgili bir
rahatsizliginiz varsa bu bir ariza yada projelendirme
kriterlerinden farkli insan yogunlugu nedeniyledir. Bu
durumda neden ariza ise gerekli mudahaleler
yapilmalidir yada kalici olarak degisen insan
yogunluguna gore sistem revize edilmelidir. Yani taze
hava ihtiyaci sistem kurulurken disunuldiyse [itfen
enerji tasarrufu ve yesil bir gelecek icin pencereleri
acmayalim.

4. Ozellikle ofis ortamlarinda bir kisi lisiirken
digerine sicak gelebiliyor. Bu gibi durumlarda
klima sicakhigini hangi seviyeye ayarlamak
gerekir?

Bence klima kullaniminda tam da bu konuda yanliglar
yapiliyor. Oncelikle konfor sartlarina ulasmak anhk
olmuyor. Bunu unutmamak gerekli. Insan vicudu
degisen isil sartlari hizli algilamaktan hoglanmaz ve
tepki gosterir; Usur, terler, titrer vb. Ortamlar
arasindaki 6-7°C den fazla sicaklik farki sok etkisi
yaratir. Ornegin; ortam sicakligi 25°C iken dis
ortamdan (38°C) gelen birisi i¢in igerisi cok soguktur.
Bu nedenle ofis tasarimlari, giris bolumu daha
yuksek sicaklik ta sartlandirilacak sekilde
tasarlanmali, gecis sicakliklari yaratilmaldir.
Konforlu hissedilen sicakhdin 24-26°C araliginda
oldugunu belirtmistim. Bu birka¢ derecelik sicaklik
farki Kisilerin vdcut yapilarinin yani sira nem
miktarina da baglidir. Kigisel farkliliklar Uzerinize
giydiginiz kiyafetlerle dengelenebilir. Buna ragmen
rahatsizliklar olusuyorsa bunun nedeni muhtemelen
yine soylesinin baginda tanimladigim sartlandiriimis
havanin dagilimindan kaynaklanmaktadir.
Sartlandirilmis hava -yaz sartlarinda- istenilen ortam
sartlarindan daha soguktur ve belirli bir hiza sahiptir.
Eger insanlarin dogrudan tzerine yonlenmisse yada
¢ok yuksek hizlarda ise ortam oldugundan ¢ok daha
soguk hissedilir. Galiba ofis ortamlarinda asil sorun
buradan kaynaklanmakta. Masaniz
arkadasinizinkinden farkli olarak Ufleme alaninda
kaliyorsa siz soguk hissediyorsunuz ve klimanin ayar

sicakligini yukseltmek istiyorsunuz. Bu durumda
ortam sicakligi konfor araliginin disina gikiyor ve siz
ve arkadasiniza sicak geliyor, tekrar
dusuruyorsunuz. Yani kisir donguye giriyor. Bu
durumda ¢6zum; sartlandirilmis havanin
yonlendiriimesi ve dagitiimasinin tekrar goézden
gegirilmesi yada masanizin konumunun goézden
gecirilmesidir.

5. Klimadan yiiksek performans saglamak
ornegin fanin zaman zaman devreden ¢ikmasina
izin vermek igin nasil kullanmak gerekir?

Yuksek performans, yada daha az enerji harcayarak
konfor sartlarini yakalayabilmek en az konforlu
ortam kadar onem vermemiz gereken bir konu.
iklimlendirme sistemleri projelendirilirken veya
secilirken hep en zor sartlara gore segcilir. Ortamda
bulunacak kisi sayisi, ortamda calisan diger
cihazlarin sayisi, dis ortam sicakligi hep
maksimumlarda dusuanuldr. Yani aslinda
kullandigimiz klimalarin kapasitesi ihtiyacimizin
Uzerindedir. Bu durumda klimalari daha duguk
kapasite ile gcalismaya yonlendiren tek sey bizim
kumandasindan girdigimiz ayarlardir. Konfor amacli
olarak az 6nce bahsettik set sicakhgi 24-26°C ye
ayarlanmali. Hizli bir sogutma istemek igin daha
dusuk degerlere 6rnegin 19°C - ayarlanmis bir klima
hi¢c kapasite yapmayacaktir. Yani surekli ¢alisacak
ve enerji tiketmeye devam edecektir. Bu durumlar
icin 6zellikle split klimalarda gesitli “turbo” ve benzeri
adlarla 6zel fonksiyon butonlari eklenmistir. Bu
butonlar set degeri disik yuksek fan hizli ilk
sartlandirmayi hizli yapmak uzere klimayi ayarlar.
Ancak bizim ayarlamamizdan farkli olarak belirli bir
sure sonra 0Orneg@in yarim saat sistem Onceden
ayarladigimiz normal ayar deg@erlerine geri getirilir.
Bu, unutulan diguk ayar sartlari hatalarini engeller.
Yine klima kumandalarinda otomatik fan ayar butonu
yada fonksiyonu benzer sekilde hem konfor arttirici
Ozelliklerdedir hem de eneriji tasarrufu yapiimasina
yardimci olur. Benzer fonksiyonlar merkezi sistemler
icin otomasyon tarafindan saglanmalidir. Ornegin;
mesai saatinden yarim saat Once sistem
calistirllarak galisma ortami konforlu hale getirilmeli,
O0gle aralarinda yada ofis bogken ayar degerleri
degistirilerek enerji tuketimi azaltilmalidir.
Performansin yuksek tutulmasinda kullaniciya
disen bagka gorevler de vardir. Temizlenebilir
filtrelerin belirtilen araliklarla temizlenmesi,
degistirilmesi gerekenlerin degistiriimesi ayni
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zamanda konforu da artirir. Sezon degisimlerinde
uzman kisilerin yapacagi bakim tuketim maliyetlerini
dusurdigu gibi sezon ortasinda ani arizalarin
olusmasini da onler. Cesitli bakterilerin barinmasi
icin uygun kosullarin olusmamasi ve saglhgimizi
olumsuz etkilememesi i¢in de bakim ¢ok 6énemlidir.
Arabamizin bakimini nasil aksatmiyorsak,
klimalarimizi daihmal etmememiz gerekir.

Biraz daisin sistematigine deginelim.
1. Klima nasil ¢galigir, sogutur ve isitir?

Is1 enerjisi sicak ortamdan soguk ortama dogru dogal
yollarla kendiliginden tasinir. Ancak, ornegin; yazin
digarisi sicak igerisi soguktur. Dogal yollarla 1si
enerjisi disaridan igeriye dogru olur. Ancak i¢ ortamin
sicakhginin ylikselmemesi igin 1si1 transferinin
disarlya dogru zorla yapilmasi gerekir. iste bu isi
klimalar yapar. Do6rt ana elemandan olusur,
kompresor, yogusturucu, kisma elemani ve
buharlastirici. Buharlastiricida i¢ ortam is1 enerjisi
sistem icinde donen sogutucu akiskan Uzerine
yuklenir. Dongu elektrik enerjisiyle calisan
kompresor tarafindan saglanir ve dis ortamda
bulunan yogusturucudan dig ortama atilir. Kisma
elemaninda basinci dusurulen sogutucu akiskan
tekrar i¢ ortamdaki fazla 1s1 enerjisini bunyesine
almaya hazirdir. Basitge tarif ettigim bu mekanizma
elektrik enerjisi ile beslendigi surece c¢aligir. EGer i¢
ortami Isitmak istiyorsak dort yollu vana ismini
verdigimiz yardimci eleman ile yogusturucu ile
buharlastiricinin yerleri degistirilir. Bdylece dis
ortamdan alinan isi enerjisi i¢ ortama taginmis olur.

2. Klima satin alinirken nelere dikkat etmek
gerekir?

Klima satin alirken oncelikle gereksinimlerimizi dogru
tespit etmemiz gerekli. Konfor amach ise
onceliklerimizi; sogutma/isitma performansi mi,
gurultu seviyesi mi, hava temizligi mi, hava dagilimi
mi1? Elbette ideal olani tumunU bir arada
gerceklestirmektir. Ancak oOncelik sirasini
projelendirirken belilemek de cihaz yada sistem
secimi agisindan onemlidir. Dogru kapasiteler dogru
projelendirme ile belirlenebilir. Bu konuda 0Ozen
gosteren firmalarla ¢alismak gereklidir. Ayrica cihaz
verimliligi mutlaka g6z 6nunde bulundurulmalidir. Bu
konu son gelismelerle o kadar dnemli hale gelmistir
ki, sezonsal verimlilik detaylar sikga konusulur ve
cihaz yada sistem segimlerinde kullanilir olmustur. llk

maliyetlerin yani sira 4-5 yil igindeki enerji tuketim
analizlerinin karsilastiriimasi ¢ok daha onemlidir.
Klimalarda kullanilan ¢ogu sogutucu akiskanin
atmosfere kacgtiginda iki olumsuz etkisi olur; birincisi
dinyay! gunesin zararl 1ginlardan koruyan ozon
tabakasinin kendisini yenilemesini onlemek, ikincisi
sera etkisi yaratarak dunyanin i1sinmasina yol
acgmak. Dunyanin ve 6numuzdeki nesillerin gelecegi
acisindan guncelligi onaylanmis sogutucu akiskan
iceren sistemler tercih edilmelidir. Bir bagka dikkat
edilecek konu da “inverter” teknolojisidir. “Inverter”
teknolojisi degisken sogutucu akiskan debisi ile
sistem kapasitesinin kontrol edilmesine olanak verir.
Bu nedenle sistem enerji tiketimi disuk kapasiteli
kullanimlarda “inverter” sistemlerde ¢ok dusuk olur.
Eger sogutma/isitma yukunuz ¢ok degisken yada yil
icinde uzun sireler maksimum yUkln altinda ise
“‘inverter” sistemler tercih edilmelidir. Tabii ki sistem
tercihlerinde satis sonrasi hizmetlerin surekliligi
mutlaka g6z dntinde bulundurulmaldir.

3. Klimanin cikarttig:r giiriiltii seviyesi nasil
olmalidir? Giiriiltii nasil onlenir?

Klimalarin ¢ikarttigr gurulti satin alirken bize
soylenmektedir aslinda. g (inite ve dis (inite ayri ayri
gurultt kaynagidir ve ayri ayri degerlendiriimelidir.
Ancak kataloglarda verilen ve bize soOylenen
degerler birer rakam igerir. iki farkl birimle anilir. Ses
basinci degeri olarak verilen degerler mesafe ile ters
orantili olarak degisir, cevre sartlari da ses basinci
seviyesini etkiler. Ses gucu olarak verilen degerler
ise ses kaynagina aittir ve mesafe, ¢evre sartlari bu
degeri degistirmez. Klima Ureticileri ses degerlerini
genellikle ses basinci bi¢giminde verirler ve
Olcimlerin yapildigi mesafeyi belirtirler. Ses basinci
logaritmik olarak toplanir. Bu nedenle, belki de
bilmemiz gereken; 3 db lik bir fark ses kaynaginin iki
katina c¢iktigini gostermesidir. Farkli ses basing

degerlerinin konforal karsilastirmalarina yazili
—
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bilgi kaynaklarindan ulagilabilir. Aslinda tum areticiler
ses seviyesini duslirmek igin maksimum gayret
icindeler. Bizim kullanici olarak yapacagimiz ilk satin
alirken dogru birimlerle dogru karsilastirmayi
yapmak olmalidir. Daha sonra kullanilan ortamda ses
yansitici parlak yuzeyleri minimize etmek,
olabildigince dusuk fan hizlarini tercih etmek gurulta
rahatsiz ediciligini azaltacaktir. Dig Unitelerin yerleri
belirlenirken sesin bir dalga seklinde ilerledidi,
yansidigi ve farkli ses kaynaklari yan yana geldiginde
c¢ogaldigr unutulmamalidir. GuUrdltt  kaynagindan
uzaklagildikga rahatsiz ediciligi azalir. Bu nedenle
bazi durumlarda araya konulan bir duvar bile yolunu
uzattigiicin faydal olur.

4. Arac klimalari nasil kullaniilmaktadir?

Bu konu da bence daha o6nce ¢ok konusulmamis
konulardan bir tanesi. Evlerimizde yada
isyerlerimizde c¢ogunlukla kullanimina asina
oldugumuz klimalar araglarimizda bizi daha fazla
rahatsiz edebiliyor ¢ogu zaman. Ancak sanirim
araclarimizin 1s1 kazancinin binalara gore ¢ok daha
fazla olmasi ve klguk hacimleri nedeniyle taze hava
ve sartlandiriimig havanin dagitiimasindaki guglukler
bunun sebebi. Aslinda calisma bicimleri ve
elemanlari hemen hemen ayni. Alacagimiz kaguk
tedbirler bizi cok rahatlatabiliyor. Ornegin; giinesin
altinda i¢ ortam sicakligi 50 °C nin lzerine ¢ikmig
aracimiza bindigimizde direksiyonu bile tutamayiz.
ilk yapmamiz gereken sey tiim pencereleri agmak
olmalidir. Aracin igindeki agiri isinmig havayi attiktan
sonra klimamizi agmaliyiz. Arag i¢i sicakligimiz dis
ortam sicakhginin altina disene kadar mutlaka taze
hava ile galistirmaliyiz klimamizi. Daha sonra arag¢
icindeki dosemelerin sicakhidini hizla dagurebilmek
icin bir sdreligine taze havayl kapatip i¢ ortam
havasini dondurerek galigtirabiliriz klimamizi. Ancak
sureklii¢ hava sirkulasyonu ile calistirmak belki enerji
tasarrufu saglayabilir ancak olumsuz etkileri daha
onemli bence. Ara¢ i¢c hacminin kiguk olmasi
oksijenin yada temiz havanin hizla azalmasina ig
ortamdaki nemin ise hizla yukselmesine neden olur.
Bu dikkat daginikhdr ve konforsuzlugun baglica
sebebidir. Ozellikle uzun sureli yolculuklarda taze
havanin kullaniimasi bu nedenle ¢ok 6nemlidir. Kisg
aylarinda camlarda bugulanmanin onemli
sebeplerinden birisi de taze hava kullaniimamasidir.
Bugulanma miktari taze hava ile arag i¢ci nem orani
dugurulerek azaltilabili. Tamamen bugu olusumu
ancak bugu c¢ozme fonksiyonu ile yani klimanin

sogutma modu ile iIsitma modunun eszamanl
kullanilmasi ile mumkin olmaktadir. Yani bugu
¢6zme modunda calistirirken kis aylarinda bile A/C
sogutma fonksiyonu acik olmaldir. Yaz aylarinda
oncelikle arac igindeki Ufleme menfezleri slrlcu
uzerine dogrudan uflemeyecek sekilde
ayarlanmalhdir. Eger ara¢ klimamizin otomatik
calisma fonksiyonu varsa kullaniimalidir. Bu
durumda arag ici sicakligi konforlu hissettiginiz ayar
degerine getirilmelidir. Bu deger minimum yada
maksimum deger olmamalidir. Ornegin; ¢ok sicak
oldugu icin ayar skalasi minimuma getirilmis arag¢
klimasi Ufleme sicakligi cok dugecektir, bir de Ufleme
menfezleri size dogru ayarlandiysa hastaliga
davetiye c¢ikartmis olursunuz. Polen filtresinin ve
esanjorlerinin temizligi ve bakimi ara¢ bakimini
yaptirdiginiz servisler tarafindan yapilmalidir. Aksi
takdirde, kotu kokular, saghginizi bozacak sartlar ve
benzin tlketimindeki artis sizi bekleyen olasi
sonuglar olacaktir.

Diyorum ki; gerek aracinizda gerek evinizde
gerek ofisinizde, sicaklik, fan vb. ayar degerlerini
uzun sireli rejim halindeki rahat ettiginiz
degerlere ayarlayin. Anlik rahatsizliklari
gidermek lizere sik sik ayar degisikligi
yapmayin. Sisteminize taze hava oranini ve
dogru nem seviyesini degistirecek gereksiz
tasarrufamacli miidahalelerde bulunmayin.

Saghikh
koruyun.

kalin, enerjiyi dogru kullanin, dogayi

S.
o

e

Sayin Umit CALLI'ya bize zaman ayirarak bu degerli
bilgileri Sogutma Diinyasi ile paylastigr igin
tesekkiirlerimizi sunariz.

v
o
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ESSIAD KURUMSALLASIYOR!

2013-2015 Dénemi Yonetim Kurulumuz olarak
ESSIAD kurumsal yapisinin gelistirilmesi ile ilgili
calismalarimiz devam etmektedir.

Kurumsal kimlige gecisimizdeki amag¢
dernegimizin dolayisiyla iiyelerimizin
gliclenmesidir. Bu c¢alismalar ile dernegimize
tyelerimizin daha ¢ok sahip ¢cikmasi ve sektérel
platformlarda, dernek c¢alismalarimizda daha
fazla (liye tarafindan temsil edilmesi
hedeflenmektedir.

Bu nedenle, kurumsal iiyelik ile
desteklerinizirica ederiz.

ilgili

S. |

uﬂ?ﬁ? o

Uyelerlmlzm bilgilerinin yer aldigi, Tiirkce ve
ingilizce olarak hazirlanan Uye Profil
Katalogumuzu www.essiad.org.tr adresimizden
inceleyebilirsiniz.

S. |
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Sayman’dan

Dernegimize mali katki saglayacak olan
www.essiad.org.tr web sitemizde olusturulan
reklam alanlarinda, firma reklamlariniz ile
tanitiminizi yaparken, dernegimize destek
olabilirsiniz.

Reklam alanlarimiz sizlerden gelecek taleplere
gore degerlendirilmekte ve ilgili alanlarda kayan
reklamlar seklinde yayinlanmaktadir.

Web sitesi reklam fiyatlarimiz ile ilgili detayl
bilgiyi dernek merkezimizden alabilirsiniz.

S. I

uﬁ?ﬁg =

Web sitemizde yer alan hizli linkler bashgi
altindaki bilgiler siirekli giincellenmektedir.

S. I

uﬁ?ﬁg =

Hatirlatma

Dernegimizin mali durumu géz éniinde bulundurularak 2013 ve ge¢cmis dénem aidat 6demelerini
yapamamisg olan liyelerimizin 6demeleri konusunda dernek merkezimizle irtibat kurmalarini 6nemle

rica ederiz.

"2013 yiliikinci taksit aidat 6demelerinin
Ol Tem»muz - 31 Temmuz 2013 taribleri arasinda yapilmasi gerekmektedir:
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Dogum giinii Tebrik Mesajlari
MYeni driinlerinizin _e-bliltenimizde tanitiminin

Dernek Uyelerimizden; yapilmasi hususunda dernegimiz ile irtibat
. kurabilirsiniz.

Sayin Koray ULGEN,

Sayin Suat KOCAMAN,

Sayin FahriOFLAZ, S. |

Sayin Erkut BESER, o % v

Gegmis dénem Yénetim Kurulu Bagkanimiz Sayin wi -3t O

Hiiseyin VATANSEVER

ve Onursal Bagkanimiz Sayin Erol ERTAS'In dogum e[t R IV V2T D LYo s IPA L W2V LT VA KX
gunlerini  kutlar, saglikli ve mutlu seneler GEVARERINEVEENENEMISITMREVRIERINENRT
gecirmelerini dileriz. istediginiz firma haberleri, Urin tanitimlari ve

reklamlar ile ilgili dernegimiz ile irtibat kurabilirsiniz.
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e
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Sogutma Diinyasi Dergisi dagitim listemize eklenmesini istediginiz kigi, kurum ve kuruluslarin iletigim
bilgilerini dernek merkezimize bildirmenizi bekliyoruz.
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BiZi TAKIP EDIN!
Sosyal Medyada ESSIAD

izmir EndUstriyel Havalandirma iklimlendirme Sogutma Kiimesi ile ilgili gelismeleri facebook
grubumuzdan takip edebilirsiniz.

Kullanici adi:essiad

Sosyal, egitim, fuar vb. genel duyurularimizi dernegimizin twitter adresinden takip edebilirsiniz.

Kullaniciadi : essiad & jJ

Etkinliklerimize ait videolari youtube adresimizden takip edebilirsiniz.

)
YOU T“be Kullanici adi: essiad1990



http://www.facebook.com/groups/izmirehis/
http://www.twitter.com/essiad
http://www.youtube.com/essiad1990
http://www.youtube.com/essiad1990

Sektorden Haberler

izmir Kalkinma Ajansi'nin koordinasyonunda
ylrutilen 2014-2023 izmir Bolge Plani ¢alismalari
kapsaminda diizenlenen Kalkinma Calistay!, izmirli
kurum ve kuruluglarin guglu katilimi ile gergeklesti.

Kaya Termal Otel'de yapilan ¢alistayda kamu, ozel
sektor ve sivil toplumu temsil eden katilimcilar
tarafindan, izmir'in gelecek on yila iligkin vizyon
onerileri paylasildi, izmir Bélge Planinin taslak
hedefleri ve bu hedeflerin ne sekilde hayata
gegcirilecegi Uzerinde goris alisverisinde ve somut
Onerilerde bulunuldu. Calistayda 2014-2023 Izmir
Bolge Planin basariyla uygulanmasina yonelik
olarak yeniigbirligi olanaklari da ortaya konuldu.

Kalkinma Calistayi'nda acilis konugmasi yapan izmir
Blylksehir Belediye Baskani Sayin Aziz
KOCAOGLU, son siiregte izmir'in énemli bir
toparlanma yasadigini belirterek saglikli planlar ve
projeler yaparak izmir'in dniinii agma ¢agrisi yapti.
Izmir'i ayaga kaldiracak bolgenin, 5 ilge ve 9 beldenin
yer aldigi Izmir Yarimadasi oldugunu belirten Sayin
Kocaoglu, yarimadaya iliskin gerekli planlamanin
heniz tamamlanamadigina dikkat c¢ekti ve bu
yondeki caligsmalarin en kisa zamanda
tamamlanmasini bekledikleriniifade etti.

Sadece Plan Degil Uygulama da Yapmak Lazim

IZKA Genel Sekreteri Sayin Dog. Dr. Erglider CAN,
2013-2023 izmir Bélge Plani slreci hakkinda bilgi
verdigi konusmasinda plan yapmakla isin
bitmedigini, plandan daha onemli olanin planin
hayata gecirilmesi oldugunu vurguladi. Sayin Can,

ESSIAD
e-bulten

yerel otorite ve bakanliklarin da destegiyle bolgesel
planlarin ulusal kalkinma planlarina referans olacak
nitelikte olmasi geregine isaret ettigi konugmasinda
Asttan Uste, tabandan tavana herkesin bu sirece
katkisinin 6nemini vurgulayarak Bolge Plani'nin
bolgedeki aktorlerle birlikte yapilmasinin, merkezi
otoritenin de plana sahip ¢ikmasinin 6nemini
vurguladi. Surduralebilir boélgesel kalkinmayi
saglayabilmek ve basariya ulagmak igin kurumlar
arasi ortak dil ve strateji geligtiriimesi gerekliligine
dikkat ¢ekti. Konusmasinda planlamanin ve plani
kararhlikla uygulamanin 6nemi Uzerinde duran
Sayin Can, izmir'in gelismis bolgeler arasinda yer
almasina kargin bolge iginde onemli gelismislik
farklarinin bulundugunu ve bu farkliliklarinin
azaltilmasinin, ancak kaynaklarin yerinde ve etkin
kullaniimasiyla mumkun olacagini belirtti.
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kesimlerin katilimini saglayacagini belirtti. Ayrica,
Kurul Giyelerinin izmir ile ilgili lobi faaliyetlerinde etkin
rol oynamasinin, IZKA igbirliginde, izmir'in ulusal ve
uluslararasi fon kaynaklarindan daha fazla
yararlanabilmesine buyuk katki saglayabilecegini

Bolge Planiyla izmir'in Geleceginin
Olusturulmasi Hedeflendi

Programin ikinci bolimu sosyolog ve iktisatgi Ugur
Ersoy'un moderatorliginde gergeklesti. Katilimcilar,
2014-2023 Izmir Bolge Plani'na katkida bulunmak

s./

o W% v
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Uzere Ersoy'un yonelttigi sorulara onlerindeki
oylama butonlari araciligiyla cevap verdi. Bu
bolimde katihimcilara, nasil bir izmir hayal ettikleri
de soruldu. Calistaya katilan kurumsal paydaslarin
bu soruya verdikleri yanitlarin, 12 Mayis 2013
tarihinde gergeklestirilen Vatandas Toplantisi'nda
izmirli vatandaslarin dile getirdigi, izmir'in denizle
iligkisinin guglendirilmesi, bilim, teknoloji ve tasarim
kenti haline gelmesi, ¢cevre dostu yasanabilir bir kent
olmasi yonundeki oOzlemlerle ortustugu goruldu.
Bolge Plani taslak hedefleri dizeyinde yapilan
onceliklendirme calismasinda ise yine Vatandas
toplantisinda oldugu gibi halkin karar alma
sureclerine katilimi en yogun olarak desteklenen
oncelik alanlarindan biri olarak 6ne ¢ikti.

Calistayin tematik olarak olusturulmus calisma
gruplari ile gerceklestirilen son bolumunde, Uzerine
tartisilan ve oOnceliklendirilen hedeflerin hayata
gecirilmesine yonelik eylem onerileri alindi, dneriler
Uzerinde gorus alis verisinde bulunuldu. Calismada,
belirlenen temalara iliskin isbirligi imkanlar ve
yonetisim mekanizmalari da degerlendirildi.

Izmir Mevcut Durum Analizi (3 Temmuz 2013 izmir Kalkinma
Calistayr) sunumuna www.izka.org.tr adresinden
ulasabilirsiniz.
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ISiB Bilyiik Odiilii
(Birincilik Odiilii)

25.000TL
Ikincilik Od(ilii

15.000 TL
Ugtinciiliik Oduilii

10.000 TL M2

iklimlendirme Sektérii Proje Son Bagvuru Tarihi
AS ARIM 21 Ekim 2013 Pazartesi
TASARIMLARIN GONDERILECEGI ADRES

VE UYG u LAMA Orta Anadolu ihracatgi Birlikleri (AIB) Genel Sekreterligi

Adres: Ceyhun Atuf Kansu Cad.No:120 Balgat/Cankaya ANKARA

YAR I S M As I Tel: 0-312-447 27 40/Dahili:183 Faks: 0-312-446 96 05/447 0180 E-Posta: canlis@oaib.org.tr/onalm@oaib.org.tr
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Makine Mihendisleri Odasi (MMO) Ankara Sube Y6netim Kurulu Sekreteri Sayin O. VARLIK Ozerciyes'in
"Bakimi yapilmayan klimalar hastaliklara davetiye c¢ikarir!" baslikh basin agiklamasini sizlerle

paylasiyoruz...

Makine Muhendisleri Odasi (MMO) Ankara Sube
Yonetim Kurulu Sekreteri Sayin O. VARLIK
Ozerciyes'in "Bakimi yapilmayan klimalar

hastaliklara davetiye c¢ikarir!™ baglkli basin
aciklamasini sizlerle paylagiyoruz...
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Bakimi

Yapilmayan Klimalar Hastaliklara
Davetiye Cikarir!

Yaz mevsiminin sicakligini hissettigimiz su gtnlerde
evlerimizde, igyerlerinde ve arabalarda yaygin olarak
kullanilan klimalar; meslegimizin 6nde gelen
uzmanlhk alanlarindan biri olan 1sitma ve sogutma
sistemlerinin 6nemli cihazlarindandir. Isitma veya
sogutma amaciyla yanhs sicaklik degerlerinde
calistinlan, i¢ Unite bakimlari, temizlikleri duzenli
yapillmayan, ortam igerisinde uygun olmayan hava
akimlari yaratan klima cihazlari saglik agisindan
ciddi riskler yaratmaktadir. Hava sicakliklarinin gok
daha artacagi ilerleyen glnlerde, konfor arayisinizin
saghginiza zarar vermemesiigin; klima kullanicilarini
ve yeni klima satin alacak vatandaslarimizi,
onerilerimize kulak vermeye davet ediyoruz...

Klima Kapasitesi Se¢imini Mutlaka Yetkili

Muhendisler Yapmalidir

Klimalarin, se¢ciminden montaj yerine, kullanimina ve
bakimina kadar dikkat edilmesi gereken bir¢ok konu
bulunmaktadir. Once klima satin alirken dikkat
etmeniz gereken hususlar hatirlatalim. Yazin sizi
serinleten klimanizin kigin da iyi 1sitma yapmasini
istiyorsaniz ve ayni zamanda yuksek elektrik faturasi

o0demek istemiyorsaniz klima alirken COP degeri
yuksek cihazlari tercih etmelisiniz. Cunku COP
degeri verimliligini gosterir, bu deger ne kadar
blyukse cihaziniz o kadar verimli calisiyor demektir.

Etikette yer alan BTU/h degeri ise, klimanizin bir
saatte ortamdan tagidigi 1s1 miktarini belirtmek igin
kullanilir. Gereginden fazla kapasitede BTU/h
degerinde secilmis klima cihazi, dur-kalklardan
dolayl daha fazla elektrik tuketimine ve ilk kurulum
esnasinda daha fazla para 6denmesine neden
olacaktir. Yani klimalarin 1sitma ve sogutma
kapasitesi; binanin yapisina, i¢ ve dis ortam sartlari
gibi bircok parametreye baglidir. Bu ylzden satin
alacaginiz klimanin kapasite se¢imi, bulundugunuz
mekanin degerlerine gore, mutlaka bir makina
muhendisi tarafindan yapilmalidir.

Alacaginizin cihazin mutlaka ulusal ve uluslararasi
standartlara uygunluk belgeleri olmalidir. Servis
hizmetlerini verecek yetkiliye de kolaylikla
ulasilabilmelisiniz. Ozetle satis, dagitim, kurulum ve
satis sonrasi bakim hizmetleri standartlastiriimig,
bayilik aglari iyi isleyen firmalarin klimalarini tercih
etmeniz 6nemlidir.

Saghginizi Riske Atmayin, Mutlaka Klimaniza
Periyodik Bakim Yaptirin

Klimalar i¢ ve dig ortamda degisik hava sartlarina
maruz kaldigindan, cihazlarin 1s1 transfer
yuzeylerinde kirlenmeler olusmaktadir. Bu da cihaz
performansinda dusuklige neden olur. Klima
cihazlarinda yilda iki sefer periyodik bakim
yapilmasi gerekmektedir. Periyodik bakim sirasinda
cihaz igerisindeki sogutucu gazin igletme
basincinda, mevsime goére duzeltme de yapllir.
Bakimi yapilmayan ve mevsim ayarlamasi
yapilmayan klimalarin verimi dusecek, ener;ji
sarfiyatl artacak ve sagliksiz ortamlar olusmasina
yol agacaktir.

Cunku bakimi yapilmayan klimalar ideal filtreleme
yapamayacagindan toz ve partikuller ortamda kalir,
kif mantarlari olusmasina neden olurlar. Bu da bag
agrisi, sinuzit, kronik yorgunluk, burun kanamasi,
yuz felci, astim, alerji ve lejyoner gibi ciddi
hastaliklara yol agabilir.

—
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Gecgmiste yeni dogan Unitelerinde yasanan, klima
bakimi kaynakli bebek olumleri gibi aci tecrubeleri
tekrar yagsamamak icin de, hastane yonetimlerinin
¢ok daha hassas davranmalari gerekmektedir.

Filtreleri Zamaninda Degistirin

Duvar tipi ve multi sistem klima cihazlarinin filtreleri
yaklagik 15-30 gunde bir temizlenmelidir. Bu sureler
ortamin tozluluk derecesine gore degisebilir.
Zamaninda degistiriimeyen ve temizlenmeyen
filtreler de saglhigimizi tehdit eder. Bundan ozellikle
cocuklar, yashlar ve kronik hastaliklari olanlar
daha c¢ok ve c¢abuk etkilenirler unutmayin.
Periyodik bakim ve temizligin yani sira klima
kullanicilarinda dikkat etmesi gereken &6nemli
kurallar var. Oncelikle sicaklik ayari higbir zaman 23
derecenin altina getiriimemeli, nem duzeyi her
zaman yiizde 50 olarak ayarlanmaldir. Ozellikle is
ve aligveris merkezi yonetimleri, isletme masrafini
dusurmek amaciyla, taze hava oranlarini yetKkili
muhendisler tarafindan hesaplanan standardin
altina asla dusurmemelidirler. Konfor arayisi kabusa
donusmesin.

9

SOSIAD'In Mesleki Egitime Malzeme Destegi
Devam Ediyor

SOSIAD, sektore nitelikli is glicli yetistiren okullarin
malzeme acigint gidermek amagli yardim
galismalarini slrdlriyor. Bu kapsamda, SOSIAD
uyelerinin bagisladigi malzemeler 24 Haziran 2013
guni Karabik Universitesi Makine Muihendisligi
Bolumu'ne teslim edildi.

Karabiik Universitesi Makine Muihendisligi Boélimii
Dekani Sayin Prof.Dr. Erol ARCAKLIOGLU, Sayin
Dog. Dr. Emrah DENiZ, Sayin Ars. Gor. Enes
KILINC'In katilimlari ile gergeklestirilen térende

Dekan Sayin Arcaklioglu, SOSIAD'In egitim alaninda

S.

M

Makine MUhendisleri Odasi, Ulkemizin gelismesinde
bilimsel arastirmalar yapan, arastirmalarini
dyelerinin ve insanligin hizmetine sunan, kent, gevre
ve insanlik yararina kamusal denetimler yapan,
bilimsel Onerilerde bulunan, bilim ve teknolojiyi
insanla bulusturan, 6znesinde insanin oldugu bir
meslegin ve uygulayicilarinin kurumudur.

Toplum yarari ve kamusal denetim anlayisimiz
gereg@i meslek alanlarimizla ilgili konularda toplumu
bilgilendirmeyi her zaman goérev saymaktayiz.
Dogru kullanildiginda bizlere saglikli ortamlar ve
konfor sunan klimalarin saghgimiza zarar
vermemesi icin kurallara uyun. Cihazinizi satin
alirken mutlaka yetkili bir Makina Miihendisi ile
gorisiin; kullanimi, secimi ve takilmasi
konusunda detayli bilgi alin, cihazinizin
periyodik bakimlarini aslaihmal etmeyin.

Konfor arayisiniz kabusa doniismesin...

O.Varlik OZERCIYES
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Ankara Sube Yonetim Kurulu Sekreteri

v
o

da dnemli katkilara imza atiyor olmasi ile sektorun
gunumuzde ve ilerleyen suregte ihtiyag duyacagi
kalifiye ve vyetenekli muhendislerin yetismesine
onemlikatkilar saglayacagini belirtti.

Karabik Universitesi Mihendislik Fakultesi
laboratuarlarina sagladigi 6nemli katkilardan ve
ulkemizin ihtiyag duydugu uygulama yetenegine
sahip Makine Muhendislerini yetistirebilmesine
verdigi destekten dolayr tim SOSIAD (yelerine
tesekkur etti.

Malzeme Yardiminda Bulunan SOSIAD Uyeleri

mAkgiin Sogutma i¢ ve Dig Tic. Ltd. Sti

BAR-TEK Elektrikli Ev Aletleri San. Tic. Ltd. $ti.
mBilkar Sog. Isi. Klima ve Elek. Malz. San. Tic. Ltd. Sti.
BCantas i¢ ve Dig Tic. Sogutma Sistemleri SanA.S
HCetinel Sogutma San. ve Tic.A.S.

HCil Teknik Sog. ve Elektrik Malz. San. Tic. Ltd. Sti.
mErcan Teknik Ikl. Tic. ve San.A.S.

BFrigoduman Sogutma Sanve Tic.A.S.
BFrigoterm Sogutucu Cihazlar San. ve Tic.A.S.
mMartek Sog. Isi. Sis. ing. ith. ihr. San. Tic. Ltd. St
EmMespa End. Yat. San. ins. Tur. Paz. ve Tic. Ltd. Sti.
mRefkar Sog. Isi Trans. Cih. San. ve Tic. Ltd. Sti.
BSarbuz Sog. San. ve Tic. Ltd. Sti.
BTuraSog.San.veTic.A. S.
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Ticariigbirlikleri

20100223060 Yiizey islemleri igin Kimyasal Uriin
Ureten Alman Firmanin Distribiitor Arayisi

Yuzey islemleri i¢in kimyasal Urlin (paslanmaz gelik
dekapaj, boya sokuicu, soguk yag ¢ozicu maddeler,
pihtilagtiricilar, tiner) Uretimi yapan ve bu konuda
uzmanlasan Alman firma, distribatorlik verebilecegi
partnerler aramaktadir. Firma, uzun yillardir otomotiv
sektorinde deneyim kazanmis ve Audi, BMW gibi
araba markalarinin tedarikgisi olarak galigmaktadir.

20130306046 Ingqiliz Firmanin Kompozit
Kaliplamaya Dayandirilmis Grafik Uretimi

Kompozit kaliplamaya dayandiriimis recine
kullanimlariicin ve teknelerde numaralandirmalari ve
isimlendiriimelerinde kullanilan grafik Gretimi yapan
ingiliz firma, tekne sektoriinde faaliyet gdsteren
distribUtor ve satis kanallariyla konuyla alakali olarak
ticariigbirligine gitmek istemektedir.

2_0130709001 ispanyol Firmanin Makine Takimlari
Ureticisi Arayisi

Sanayi sektorinde yabanci ve yenilikgi makine
takimlarinin ticarilestirilmesi konusunda
uzmanlasmis ispanya merkezli sirket, ekstriizyon, ip
ve sicim yapimi, profilleme, boru bukme, kaynak orgu
ve cgelik takviye alanlarinda Gretim yapan ve ticari bir
acentalik s6zlesmesi kapsaminda ispanya pazarina
girmek isteyen ortaklar ariyor. Firma hizmetlerini
ticari araci firma olarak sunmaktadir.

Ege Universitesi Bilim-Teknoloji
Uygulama ve Aragtirma Merkezi

(EBILTEM)'nin Temmuz Ayi Duyurulari E B I I-T E M

179

Teknoloji Transferleri

12 PL §3AX 3P9N Beton Santralinin Yeniden
Tahsisilcin Tam Kapasiteli Mobil Siiriim

Polonya'da beton dretim tesisleri yapiminda
uzmanlasmis bir miihendislik tesisine sahip KOBI,
kamyona tasinmasi i¢in hazir bir beton santralinin
tam bir mobil suirumunu saglayan yenilikgi bir Grun
sunmaktadir. Bu beton santralinin tUm unsurlarinin
en Onemli avantaji, varig yerinde konteynerler
otomatik olarak monte edilebilmektedir. KOBI, beton
imalatgilar ile teknik ve isbirligi saglayabilecegi
firmalar aramaktadir

12 IT 56Z6 3P3T Kullaniimis ve Kullanissiz
Lastikleri Aritma Sistemi

Yenilenebilir enerji ve atik aritma teknolojileri
konusunda uzmanlasmis italyan merkezli bir KOBI,
kullaniimig lastiklerin geri déntsimu igin yenilikgi bir
sistem sunmaktadir. Bu birkag makineden olusan
mekanik bir soguk su sogutma devresinin farkh
asamalarinda isaretleme igleminden olusan bir
aritma devresidir. Sistem yenilik¢i ve doga dostudur.
Firma, lisanslama, Uretim, ticari ve teknik igbirligi
saglayabilecegi, konuyla ilgili faaliyet gdsteren
partnerler (lastik saticilari veya firmalar)
aramaktadir.
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Detayl bilgi icin;

Husnii Demir .

Proje Uzman Yardimcisi / Proje ve Is Gelistirme

Ege Universitesi Bilim-Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ege Universitesi Kampiisii, EBILTEM Binasi 35100 Bornova - iZMIR
Tel : +90 232 343 44 00 - 110

E-posta : husnu.demir@ebiltem.ege.edu.tr

Web : http://ebiltem.ege.edu.tr
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Iklimlendirme sektorii
de yatirim ataginda

Tarkiye'nin iklimlendirme sektorane ybnelik ilk akredite test ve analiz
laboratuvarini Ml de kurmaya hazirlanan Ege Sogutma Sanayicileri ve
Isadamlan Dernegi Yenetim Kurulu Baskani Akin Kayacan, son yillarda Tire,
Pancar, Aliaga OSB gibi sanayi bolgelerinin ok ciddi yatinmes ektigini soyled

Termoklima Dergisi / Temmuz 2013
sektdr giindemi

ESSIAD yonetim performansiyla Avrupa
Birligi onayl kalite odult almaya hak kazandi
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Laboratuvar sayesinde

Kayacan, bu laboratuvar sayesin.  darhan kendiberinin beliseyecegin
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ESSIAD Ydnetim Performan5|yla Avrupa Birligi
Onayli Kalite Odiili Almaya Hak Kazandi
irkiye'nin Avrupa Birligi
tarafindan akredite edilen
ilk kilmelenme uzmanlar:
olan Ege fhracatg: BirliKleri uz-
‘manlan ile gerceKlegtirilen kiime
Jayaslama galigmast sonucunda
ESSIAD Avrupa Kiime Analizleri
Sekretaryas: (European Secreta- : : o
riat for Cluser Analyss-ESCA) Termodinamik Dergisi / Temmuz 2013
tarafindan bronz kalite etiketiyle
B Haberler
“Kiime Kiyaslama Calismas1”
kapsaminda, ESSIAD'1n aktivite-
leri, siiregleri ve ig yonetim me-
kanizmalar: Avrupa’da toplamda - e
incelenen 350 kiime kurulusu ile ESSIAD Yénetim Performansiyla Avrupa Birligi Onayli Kalite Odiili
kiyasland1. Caligmanin sonucun-
da dernegimiz gelisim alanlart Almaya Hak Kazandi
belirlendi ve kiime ve hizmet
‘mitkemmeliyeti yolunda atilanbu yiiksek kalitede ligi ve Kiimelenme Projesi kapsaminda alan ESSIAD Yénetim Kurulu Bagkani Akin
ilk adim ilelq:r]:s:\aveygn;ﬁ.n{ bir kiime yone- organize edilen “Uluslararasi Rekabet Kayacan, “Aldigimiz bronz kalite etiketi
mekanizmalar: Avrupa’daki i i iz- = e . AR
Srneklerle klyaslal\df 7 ;‘:‘s:;:]e::"::ya cilik ve isbirligi Konferansi” Gala Yeme ve Ege ihracatci Birlikleri ve ESCAtarafin
standardinda ginde ESSIAD Tiirkiye'de kiime yénetimi dan gelistirilen nerilerin de dikkate alin
4 Haziran tarihinde Ekonomi basarilt bir kit k
Bakanhginca yiiritilen, Avrupa oﬁa;k iiz:er“eume milkkemmeliyetine ilk adimi atan kiime n.\aswta yiksek kalitede bir kiime yone
Birligi organizasyonlarindan bir olarak 6dit  tim dinya
KOBI Isbirligi ve Kiimelenme Pro- 1 Co gk Ka- lendirildi. “Kime Kiyaslama Calismasi” basarili bir kiime olmak iizere caligmala
F‘“ kapsanurda “‘?m"'je‘lﬁ tildigimiz kiime | & kapsaminda, ESSIAD"in fmiza hiz verdik. Katildigi
bu-ug. Konferanst” Gala Yemegin- - sayesf:::" - aktiviteleri, siregleri ve miz kiime kiyaslama calis
deZIAD Nirkiye'de kiimeys- rakipleri- Bugiin 100 iiyesi ile Ege Sogutma ig yénetim mekanizma- masi sayesinde hem rakip
netimi mitkemmeliyetine ilk adimt izi hem de kendimizi daha iyi gy . 5 A
atan kiime organizasyonlanndan T2 hem de kendimizi daha iyi Sanayicileri ve Iy Adamlan Der- lan Awupg da incele- lerimizi hem de kendimizi
biri o ﬁdga'ﬁﬂznmsd' idi. ;amma, degerlendirme vebeuli:‘ll negi, geligen teknolojiye, insana, iirkiye'nin Avrupa Birligi tara- Nnen 350 kime kurulusu daha iyi tanima, degerlen
lerimizi tespit etme sans - bilime, gevreye, milli ve manevi . . lan ik kit . " i
Kalite Sertifikasin T.C. Ekonomi Bundan sonraki siirecte, daha iyi degerlere Gnem veren, Cumhuri- findan akredite edilen ilk kiime- ile kiyaslandi. Calismani dirme ve eksiklerimizi tes
Bakanli1 Miistesar Yardimcist bir yénetim mekanizmasiyla tiye-  yetimizin kazanimlarina bagh de- lenme uzmanlari olan Ege Ihracatgi Bir sonucunda ESSIAD geli pit etme sans bulduk. Bun
ibrahim Senel'den alan ESSIAD lerimize daha iyi hizmet sunarak  mokratik toplumun vazgegilmez likleri uzmanlari ile gerceklestirilen kiime sim alanlan belirlendi ve | dan sonraki siiregte, daha
Yonetim Kurulu Bagkant Aln :umde 2 iama pe uyslj‘n":zm Selerine tutiuyla anlmug bir i kiyaslama calismas sonucunda ESSIADkiime ve hizmet milkem iyi bir yénetim mekaniz-
Kayacan, “Aldigimiz bronz kalite ~ hem de kurumumuzun daha ba-  jjeg; olmakla birlikte sorunlann ¢ ' son ! PN (yerosn
etiketi ve Ege Thracatqy Bul.\klen sarih ve rekabetgi olabilmesi iin  Coziimiinde iiyelerine en uygun Avrupa Kiime Analizleri Sekreteryasi meliyeti yolunda atilan masiyla lyelerimize daha
nFSl!CA e en g ) Skinde konuﬁ:e"a’" edecegiz”  jnkanlarla yardime olan bir g6- (European Secretariat for Cluster Analysis-bu ilk adim ile L;ah;ma iyi hizmet sunarak kiiresel
onerilerin de te alinmasiyla ’ ziim orta1 konumunda. ESCA) 1 bronz kalite ve yénetim pazarda hem dyelerimizin
- |,L“_W G adiillendirildi. 4 Haziran 2013 Sali giini  lan Avrupa'daki iyi 6 kiyaslandi. hem de k 1 daha baganlh ve
Ekonomi Bakanliginca yiiriitiilen, Avrupa Kalite i T.C. i Gi i iigin

DTK Dergisi / Temmuz 2013

*Kome Knpsiama Calymas® kapraminga, ESSIAD'n
aktwiteion, stragen! ve IC yanetim mekantzmatan
Avrup ds toplamda incetenen 350 kOma kunkz
e iyasiand. CHZMann sONUCLNGY demadme
goisim alaréan belirond! ve kOma ve hizmet mi-
kemmeiyeti yolunda atkan bu ik adm o catsma
we yonetim mekantzmatan Awrup daki iyl Omek
lerla kyasana.

4 Haaran 2013 Sah gOnG Exonomi Bakanh3nca yo-
ratgien, Avrupa Birsd taratndan destaklenen KOBI
Ii2urig) v Kimelanme Projes! kagraminda organiza
odieon “Ulusbiraras Sokabotoik va sl Konfo.

52 Termo i | Temenss 2053

MKiori ve ESCA tarafndan goisanion Senianin de
dikkate Anmasyls yOksok kaktads bir kOme yo-
netim mekanizmasyts cone standardnda basank
bir kime okmak Qrore calgmalames he verds.
Katkhymme kime tyasiama calsmas sayesnde
hom rakiplenme! hem do kondmiz daha yi ta-
mima, degerkncinme ve ekskionmizi tospit atme
3area stk Bundan sonraki sOrecte, daha iyt bir
yeoetm mekantmasyls Qyelormae daha il hie-
met sunarak kOresel pazarda hem Qyolermein
hem de kurumumuzun dahs basak ve rekabetg
olabiimest KN GaismAanmIza dovam edecodt”
SokIInda Ronusti.

Birligi tarafindan

KOBI igbir

Ibrahim Senelden devam edecegiz" seklinde konustu.
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Basinda Uyelerimiz

Savaslar Sogutma,
frigorifik kasa
{iretmeye baslyor

Soguk depo iiretimi yapan Savaslar So-
gutma Sanayi, frigorifik kasa iiretimine de
basliyor. Savaslar Firma Ticaret Yonetici-
si Ertugrul Savas, frigorifik kasa tiretimi-
nin yapilacag: tesisin insasina basladikla-
rim ve kasim ayinda makine parkurunun
montajinin yapilacagim belirtti. Savas,
ocak ay: itibariyle TIR, kamyon ve kam-
yonet frigorifik kasasi iiretimine baslaya-
caklanm acikladi. Ar-Ge'ye yonelik 6nem-
li bir yatnmi da tamamlamak iizere ol-
duklarim belirten Savas, “Bagimsiz Ar-Ge
boliimii yatirimimizi tamamlamak izere-
yiz. Soguk zincir icin 6zel iiriinler {izerine
¢alisiyoruz” dedi.

Afrika’da 10 bin tonluk

soguk depo iirettimi yapti

Savaslar Sogutma Ticaret'in 32 yildir sek-
torde faaliyet gosterdigini ifade eden Ertugrul
Savas, 20 bin m2 arazi icerisinde 8 bin
m2lik kapal alanda iiretim yaptiklarin
belirtti. Savas, “Poliiiretan panel, carpma
ve siirgiilii soguk depo kapilar, paket ve en-
diistriyel tip soguk depo cihazlari, pano
klimalari ve chiller gruplarim “Tekno-sav”
markasi altinda iiretiyoruz” diye konustu.
ihracata yonelik faaliyetleri haklkinda da bil-
gi veren Savas, “Avrupa, Asya ve Afrika
bélgelerine ihracat yapiyoruz. ingiltere,
Fransa, Belcika Almanya, isvec, Norveg,
Yunanistan, Karadag, Kuzey Irak, Suudi
Arabistan, Ozbekistan, Giircistan, Erme-
nistan, Mali, Cezayir ve Azerbaycan’a soguk
odalar ihra¢ ediyoruz. Afrika'mn en bii-
yiik soguk hava deposunu (10 bin ton) Ma-
li'de bu sene yaptik” bilgisini verdi.

Basinda EHIS

TLS lojistik, ara¢ ve depoya
15 milyon euro yatiracak

2013'te depo yatinmlarina
10 milyon dolarlik butge
ayiran TLS Lojistik, filosunu
ise 5.5 milyon euroluk
yatirimla buyutecek.

Soguk zincir tasimaciiginda sektore
bzel ara ve depolariyla hizmet veren TLS
Lojistik, h ddeden tiiketim a

na kadar tiim soguk gida iiriinlerinin tasi-
masin yapiyor. TLS Yénetim Kurulu Bas-
kani Altug Hacialioglu, “TLS Lojistik ola-
rak soguk zincirin kinlmamas: i¢in soguk
hava depolarinda muhafaza ve frigorifik
araclarla tasima hizmeti saghyoruz. Bu
konuyu cok énemsiyor, maliyet ne olursa
olsun ileri teknoloji ve yetkin insan kay-
nagyla destekledigimiz tavizsiz hizmet

anlayisimizla sektorde fark yaratugimiza
inamiyoruz. Bu kapsamda depolarimizda
soguk zincir sartlarini tasiyan ayn boliim-
ler olusturuyoruz” dedi.

Filoyu en yeni ¢evreci
araglarla biiyiitecek
Hacialioglu, 2013'te yapacaklan arag

ve depo yatiimlariyla ilgili su bilgileri
verdi: “Yeni depo ve ara¢ yatrimlarina
2013'te agirhik verdik. Depolarimiz, Ada-
na, Ankara, Antalya, Bursa, istanbul, izmir
ve Kocaeli'nde faaliyet gosteriyor. Top-
lam depolama alammiz yaklasik 110 bin
metrekareyi gegmis durumda. Depo yat-
rimlan igin 2013’te 10 milyon dolarlik
biitce ayirdik. Bu biitce ile diinya stan-
dartlarinda 25 bin metrekarelik bir depo
yapacagiz. 2013 icin ongériilen 5,5 milyon
euro tutarindaki yeni ara¢ yatiim biitce-
mizi peyderpey kullanarak filomuzu yeni-
liyoruz. 2013 sonuna kadar filomuza Euro
5 siifinda, emisyon degerleri cok diisiik,
cevreci yeni kamyonlar katilacak.”

Irak ve Dubai’de ofis agacak

Oniimiizdeki dénemde Dubai ve
Irak'ta ofis agmay planladiklarin aktaran
Altug Hacialioglu, “Bes yl icinde Ortado-
gu'da hatin sayilir pazar pay1 elde etmeyi
hedefliyoruz. 2023'te ise Ortadogu'da
kapsaml bir lojistik ag1 olusturmak ve
diinyadaki belli bash lojistik sirketleri ara-
sinda yer almak baslica hedeflerimiz ara-
sinda bulunuyor. Yatinmlarimizi bu he-
defler dogrultusunda planhyor ve hayata
geciriyoruz” dedi.

ESSIAD
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500 biiyiigiin mali biinyesi iyilesti, ihracat1 yerinde saydi

Tiprag, 2012'de de Torkiye'nin en biiyik sanayi
Kurulusu oldu. Toprs't yine B8 Otomotiv ve Oyak-
Renault izledi. llk 10'a kamudan sadece EUAS girdi

Tarkiye'nin 500 buy(k sanayi kurulusunda oretimden
satiglar, bir 6nceki yila gore yozde 9.2 artarak 353
milyar 639 milyon liraya, karlilik ise yozde 6.3 artigla

500 bay0gin 2012'deki en dask performansi, binde
B le ihracatta gergeklesti. lhracat, 2012'de 63 milyar
712 milyon dolar olurken, Tarkiyenin en boyok sanayl

2012'nin en karh sanayl kurulusu 1 milyar 471 milyon
fira ile WA olcu. Fapeas ise 1 milyar 183 milyon hralk
Kar le ikinci sirada yer aid. En karl sirketler ener,

2012'de kar ecen sirketlerin sayis: arty, zarar
edenlerin saysi ise azald. Borclar/zkaynakiar
ligkisinde ise yizde 134 1ok oran, siketlerinin borg

| istikrann Gnemine dikkat geken ISO Bagkan

Bahguwan, istikrarin bozulmas: halinde sanayi

kesiminin bu yil da esas faaliyetier| bazinda yeterl
dlcide g

24 milyar 192 milyon liraya cikt kuruluglannda istihdam gecen yil yizde 3.7 artt: Listeye giren ilk 10 sirketten 5'i Kog Grubu'ndan oldu. ve otomotiv yaksek oldugunu gosterd Nigieyemeyecegini soyledi
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500 Biiyiik” iginde satilarda ilk 10 arasinda bir kamu sirketi yer alirken karlilikta birincilik kamuda

En karhs: kamu sirketleri

Merkez i50 Boskan Erdal Bohowvon “Dnimizdeki
Bankas: dinemde en dikkat edilmesi gereken husus foiz
bagimsiz ve kur dengesidit. B noktodo N bogmsiz
birakilmali buckdmobdr” diye konustu.

Il Sy Odsin(50) sonu,.&sm
yine Korulusy’ orostrmasine gare imden
Dirinci sois crolon 25 mihyor oy yikeld: lili frolk
oldu orts ise listenin birincsi [ ton geld:
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sanayi kurulusu

Uretimden
Fkomomi Servis -
2012 2011 Kuruluslar  Satstar (Net &) 0" ol i Faiz ve kur biiviik
o0 TOPRAS  40.118.028.063 e ] Y
o0 FORD  8.164.882.972 risk ol ugturur
O © ovacmamT 7520420343 el Yonetin Ku-
00 TR o 0 o ’mwm B e
AN s Erdal B rafindan actk- wistaney
0 s wenassaty | b o slom el C’::nunn’rmzlﬁ
ik sy el seklord agsndon
00 TOFA§  5.611.895.875 Gnemii b risk o
90 ISOEMIR  5.399.769.455 rtorok *Sa-
s nayinin Lzun vadeh
00  town swemas  Ceomnaies Sy
Retle E dekaini o k
© O iemoumenen  amnmszz | ik wbimn Bangan I o b,
o0 AOR agmarnna kil itk i o
2012'de de bir kur hedefi koy-
[ 7] PETKM  3.970.626.002 sakes s Ya@ANCH yatirimen kactn 2
@ @ Colakodlu Metalurli  3.588.003.475 ‘“"‘"‘"‘ Dukamokuralusa oin g 500 payGik ginde 2008'dn Oustesimelendostit B oTSL ST
h nin uzun vadehistk-
@ @ wocos aserwas ol gtiiiihal” o eelil
) SR TTR0 uy‘myuvy” Uk Kinyls  sabe e ribnc eyl :,u e ind o vo given endek:
- by kupsa- civaninda olan paylan, bugon i
o0 e | ZEELL ERUREE ¢ bt
380°den 45
00 TrSEIRRLE o
@ \:l:m» oo g, VAR 2y 28 i gy
i toplams .
0 e 6.3 m‘mm,ma uvH'-h\um\u\l K pecko surket, bu il listede yer aldh, Ge- n bagemsiz-
iyt 192 miyon L'yt Bu 1, binde § i KUk b ol senyiIsode chmamasaagas DO T0rky0 ok
(5] et ncmls i) Ty ihracat hayimesinde oraya giktt,  hu yil 19'uncy swadan lisicye gi- _ Nomisi ve finansal
Iheaca m\lu .1 lisiglin Samiizdeki  ren Nadie Metal Rafiner) AS, ye-  Stikrannin en blyok
[0} s i s, beldenyor, il s vk o _ Sorastolducna

inandikiarn) akiard,

ke b e o




Yaklasan Fuarlar, Kongre ve Seminerler

ESSIAD

e-bulten

2013 Fuar Takvimi

No |Fuarin Adi Tarih Yer
1| The Big 5. Construct Hindistan Uluslararasi Yapi Malzemeleri Fuari 02-03 Eylal 2013 Mumbai HINDISTAN
2|AQUA-THERM ALMATY 03-06 Eylul 2013 Almati KAZAKISTAN
3|Electric Indonesia - incl. Mining, Power and Renewable Energy 04-07 Eylul 2013 Jakarta ENDONEZYA
4]|WARSAW BUILD AND INTERIORS DESIGN 2013 10-13 Eyliil 2013 Vargsova [POLONYA
5|Febrava 2013 14-17 Eylil 2013 Sao Paulo |BREZILYA
6|4. BIG FOUR SHOW 2013 23-26 Eylil 2013 Tripoli LIBYA
7[ISH China 2013 25-27 Eylil 2013 Sangay CiN
8|International Exh. for Machines for the Woodworking Industry and 01-04 Ekim 2013 Minsk BELARUS
Furniture Production :
9|KIOGE - Kazakhstan International Oil & Gas Exhibition & Conference {01-04 Ekim 2013 Almaata KAZAKISTAN
10|IRAQ Energy and Conferance Expo 03-06 Ekim 2013 Basra IRAK
11(4. Basra Uluslararasi Yapi ve insaat Fuari 03-06 Ekim 2013 Basra IRAK
12|WATEC Israel 22-24 Ekim 2013 Telaviv ISRAIL
13|FILTECH : Filrasyon ve Ayirma Teknolojileri Fuari 22-24 Ekim 2013 Wiesbaden | ALMANYA
14|BAKUBUILD 2013 23-26 Ekim 2013 Baku AZERBAYCAN
15|Aqua-Therm Baku 23-26 Ekim 2013 Baki AZERBAYCAN
16/11. PROJEKTA BY CONSTROI 24-27 Ekim 2013 Luanda ANGOLA
17(Power Kazakhstan Exhibition and Conference 29-31 Ekim 2013 Almaata KAZAKISTAN
18|ACLIMA 29-31 Ekim 2013 Telaviv ISRAIL
19|NICONEX Yapi Fuari 30 Ekim-02 Kasim 2013 [Lagos NIJERYA
20|Interclima + Elec 2013 04-11 Kasim 2013 Paris FRANSA

*Siirekli giincellenmektedir.
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