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Degerli ESSIAD Uyeleri,
ESSIAD Dostlari,

Sicak yaz aylarina ragmen
derne@imiz butun hiziyla
calismalarina devam
etmektedir. Bu calismalarda
uyelerimizin katkilarini
gormek bizler igin ayrica bir
seving kaynag!
olusturmaktadir.

E-bultenimizin Haziran sayisi da bu galismalarla
doludur. Yogun calismalar kapsaminda uye
ziyaretleri gercgeklestiriimektedir. Bu kapsamda,
Ege'nin 6nde gelen bes firmasi ziyaret edilmistir.
Benzer bir ziyaret de sektdrdeki diger firmalara
yapilmaktadir. Bu kapsamda Uu¢ firma ziyareti
gerceklestirilmigstir.

Universite ve Meslek Yuksek Okulu 6grencilerini
kapsayan teknik geziler devam etmektedir.
Laboratuvar mahiyetinde olan bu geziler
ogrencilerimizin teknik bilgi ve gorgulerini
arttirmakta, is hayatindaki yarinlarina
hazirlanmalarina yardimci olmaktadir. Ayni paralelde
saylilabilecek “2014 Yili Egitim Takvimi” Gzerindeki
calismalarimiz da devam etmektedir. Bu calisma
yalniz 6grencileri degil, mesleklerine devam etmekte
olan teknik elemanlari da kapsamaktadir. Bu
calismanin temel amaglarindan biri Universitelerimiz
ile sanayi kuruluslari arasindaki kopuklugun
giderilmesi, bilgi akimi i¢in gerekli isbirliginin tesisi,
calisma hayatina atilmig olan teknik elemanlarin bazi
konulardaki bilgi eksikliklerinin giderilmesidir. Diger
bir amaci da tesisat konularinda ¢alismak arzusunda
olan 6grencilerimizin, daha Universite yillarinda iken
gerekli teknik bilgiler ile donatiimasinin teminidir.

EHIS Akredite Test ve Analiz Laboratuvari ile ilgili
olarak 17 Haziran 2014 tarihinde bir Yonetim Modeli
Calistay! gerceklestiriimistir. EHIS Akredite Test ve
Analiz Laboratuvari Projemizin c¢aligsmalari
tamamlandiginda yalniz bélgemizin degil ulkemizin
bir yuz aki olacaktir.

Statik ve dinamik 1sitici ve sogutucu elemanlarin,
klima santrallarinin, sogutma gruplarinin

deneylerinin ve kapasite siniflandirmalarinin
yapilacagi bu laboratuvar; yalniz bu sektoérde galisan
firmalarin digsa bagimliligina son vermekle

kalmayacak, buna paralel olarak Urun tasarim ve
gelistirme konularinda c¢ok genis olanaklar
sunacaktir. Bugun Ar-Ge birimi olmayan veya yeterli
seviyede bulunmayan firmalar da bu sayede ilgili
birimlerini kuracak, gelistirecek ve Turkiye ve Dunya
piyasasina yepyeni “Turk Mali+Tark Tasarmi”
urunler sunacaktir. Ayni galisma, teknik eleman
istihdamina da muspet yonde yansiyacaktir. Bu
calismalarin bir an ©once tamamlanmasini ve
laboratuvar bulnyesinde gercgeklestirilecek olan
akustik olcumlerin bir an evvel hayata gecmesini
arzu etmekteyiz.

Ramazan ayini yasadigimiz bugunlerde, bu
gelismeler bizler icin buyuk bir seving ve gurur
kaynagi olmaktadir. Adi her ne kadar “Ege Sogutma
Sanayicileri ve is Adamlari Dernegi” olsa da
ESSIAD, (lkemizin bitin 1sitma - sogutma -
havalandirma ve klima sektérinde c¢alisan
firmalarini kucaklamakta, her gegcen gin daha da

bluyumeye devam etmektedir.

Bu vesile ile hepinizin mubarek Ramazan'ini ve
yaklasmakta olan Ramazan Bayrami'ni kutlar,
saygllarimi sunarim.

Saygilarimla,

Murat UMMAN
Yonetim Kurulu Uyesi
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EHiS Akredite Test ve Analiz Laboratuvari Yonetim Modeli Galistayi

17 Haziran 2014 Tarihinde Tepekule'de Gergeklestirildi
‘ .

TCo
EKONOMI BAKANLIGI

Dernegimiz tarafindan ydrdtilen, Izmir Kalkinma
Ajansi tarafindan desteklenen sektérimuzin Ar-Ge ve
yenilikgilik kapasitesinin gelistiriimesi ve rekabet
gucunun arttinlmasi amaciyla kurulacak olan
Endustriyel Havalandirma, iklimlendirme ve Sogutma
(EHIS) Sektériine Yoénelik Akredite Test ve Analiz
Laboratuvari Projemizile ilgili calistay dizenlenmistir.

T.C. Ekonomi Bakanhgdi'nin 2010/8 sayili Uluslararasi
Rekabetgiligin Gelistiriimesinin Desteklenmesi Tebligi
cergevesinde yurattigumiz UR-GE Projemiz
kapsaminda EHIS Akredite Test ve Analiz Laboratuvari
' Yonetim Modeli Caligtayimiz 17 Haziran 2014
tarininde Tepekule Konge ve Sergi Merkezi'nde T.C.
Ekonomi Bakanli§i Inracat Genel Midurliigi KOBI ve
.. Kiimelenme Destekleri Dairesi Uzmani Sayin H. Safak
BOZKIR, izmir Kalkinma Ajansi izleme ve
Degerlendirme Birim Uzmanlari Sayin Sinem
OZDEMIR DURMUSLAR, Program Y®énetim Birimi
Uzmani Sayin Arin HUNLER, Planlama Birim
Uzmanlari Sayin Esra Sermin ATA ve Evren UYGUR,
MMO Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Guniz
GACANER ERMIN, MMO Genel Sekreteri Sayin Melih
YALCIN, Proje Ortaklarimiz EBSO ve Ege Universitesi
temsilcileri, dernegimizin Onursal Baskani Sayin Erol
ERTAS, Yénetim Kurulu Uyelerimiz, TTMD, SOSIAD
ve sektdr temsilcilerimizin katihimlari ile dizenlenmistir. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Sayin Hakan
SEMERCI'nin agilis konugmasi ve Genel Sekreterimiz Sayin Aylin GEL'in laboratuvar projemizile ilgili tanitim
sunumu ile devam eden calistay kapsaminda; EHIS Akredite Test ve Analiz Laboratuvari'nda
uygulanabilecek olan yonetim modelleri, laboratuvarin is modeli, tanitim ve hizmet verme sureci, personel
gorev tanimlari gibi 6énemli konular hakkinda Danismanimiz Sayin Hakan ZOBU tarafindan sunum
gergeklestirilmistir.

Endustriyel Havalandirma, iklimlendirme ve Sogutma Sektériine Yonelik
Uluslararasi Rekabet Yeteneginin Gelistiriimesi Projesi, T.C. Ekonomi Bakanligi UR-GE Tebligi kapsaminda yuratilmektedir.
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Turk Standartlar Enstitlisu (TSE) Tarafindan dizenlenen
1. Ulusal Test ve Muayene Calistay1 13 Haziran 2014 Tarihinde Gebze'de Gergeklestirildi

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi
Sayin Davut KAVRANOGLU, Sanayi Genel Miidiirii
F Sayin ibrahim KILICASLAN, TSE Baskani Sayin
il Hulusi SENTURK, 14 sekt6rden firma ve sivil toplum
il kurulusu temsilcilerinin katimlari ile duzenlenmistir.

Dernegimizi temsilen EHIS Akredite Test ve Analiz
Laboratuvari Projemizin Koordinatora Sayin Aysegul
SEVER MENKU'nin katildigi TSE Gebze Kalite
Kampusu'nde duzenlenen cgaligtayda; Turkiye'deki
laboratuvar envanterinin tespiti ve yurtdisindaki
testlerin TUrkiye'de uygulanabilmesi icin izlenmesi
gereken politikalar masaya yatiriimigtir.

iSiB Masa 6 Calismalarinda Kiimelenmenin Onemi Vurgulandi
Kimelenme ile rekabet gucu yaratma konusunda

calismalarina devam eden ISIB Masa 6 Calisma Grubu, ' - —
gecmis donem Yonetim Kurulu ve Yuksek Istisare Kurulu | "
Baskanimiz Sayin Metin AKDAS ve gecmis ddénem ’
Yonetim Kurulu Baskanlarimizdan Sayin Mustafa E. y »
-

DERYAASAN'In katihmlari ile 12 Haziran 2014 tarihinde
dernek merkezimizde toplanti gergeklestirmistir.

Genel Sekreterimiz Sayin Aylin GEL ve Proje Uzmanimiz Sayin Servet GIRGIN'in de yer aldi§i toplantida;
kime olugumlarina iliskin anayasanin tanimlanmasi amaciyla; etik ilkeler ve ¢alisma kosullari ile uluslararasi
pazarlarda calisma yontemleri hakkinda gorusmeler gercgeklestiriimistir. Ayrica sektorin durumu ve
kimelenme yapisinin incelenmesine yonelik anket hazirlanmasina karar verilmistir.
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insan Kaynaklari Danigmanlik Programi ile
Profesyonellerin Biraraya Getirilmesi Hedefleniyor

M SAKANGI
T.C. Ekonomi Bakanligi tarafindan desteklenen UR-GE
Projemiz kapsaminda Insan Kaynaklari Danismanlk
Programi'nin hayata gegirilmesi planlanmaktadir.

insan Kaynaklari Danismanlik Programi ile sirketlerde
ikili gérusmeler gergeklestirilerek mevcut durum tespiti
yapilacak ve ilgili departmanlarin ihtiyag analizinin
yapilmasi sonrasinda anketler uygulanacaktir.

Degerlendirme ve raporlama agamasl sonrasinda
firmalarda efektif calisan sayisi ve dogru ise dogru
personelin yerlestiriimesi amacglanmaktadir.

insan Kaynaklari Danismanlik Programi'ndan yararlanmak isteyen Uyelerimizin dernek merkezimiz ile
iletisim kurmalari gerekmektedir.

Endustriyel Havalandirma, iklimlendirme ve Sogutma Sektériine Yonelik
Uluslararasi Rekabet Yeteneginin Gelistiriimesi Projesi, T.C. Ekonomi Bakanligi UR-GE Tebligi kapsaminda yuratilmektedir.

ACI KAYBIMIZ

Dernegimizin degerli Gyelerinden Tung Tesisat Mih. ve Tic. firmasinin sahibi Sayin Tufan TUNC, uzun siiredir
tedavi gordugu hastaliginin ileri safhasinda 16 Haziran 2014 vefat etmis olup, dogum giint olan 17 Haziran
tarihinde Alsancak Hocazade Camii'nde kilinan cenaze namazi sonrasinda topraga verilmistir.

Tecrlbesini ve bilgisini severek paylasan, sektore katki koyan degerli blyiglimuzi her zaman 6zlem ve
sayglyla anacagiz, yoklugunu hep hissedecegiz.

ESSIAD ailesi olarak degerli biiyligiimiiz Sayin Tufan TUNGa Tanridan rahmet, ailesi ve yakinlarina
bassagligi dileriz.

0ZGECMIS

1949 yilinda dinyaya gelen Tunc, Ege Universitesi Miihendislik Bilimleri Fakiiltesi Makina Mihendisligi Bolimi'nden mezun
oldu. SSK Konya ve Mersin hastanelerinde santiye sefligi ve 0zel sektor deneyiminin ardindan 1976 yilinda kurdugu Tung Tesisat
Muhendislik ve Tic. firmasinda proses tesisatlari ile isitma, sogutma, klima tesisatlari konularinda bircok binanin proje ve
taahhldunt gerceklestirmistir.

Dernegimizin degerli Gyelerinden olan Sayin Tufan TUNC, dernegimiz de dahil olmak (zere Ege Bolgesi Sanayi Odasi insaat
Tesisat Sanayi Meslek Grubu, MMO, TTMD, ITO, MTMD gibi bircok sivil toplum kurulusunda aktif olarak gorev almistir.
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Uye Ziyaretlerimiz

T.C

£ urGE

Genel Sekreterimiz Sayin Aylin GEL ve Proje Uzmanimiz Sayin Servet GIRGIN'in katimlar ile dernek
tiyelerimizden Dogu Iklimlendirme Ekipmanlari A.S. Yénetim Kurulu Baskani Sayin Vehbi AKYAR, Ergill
Teknik Sogutma ve Mutfak Dek. San. ith. ihr. Ltd. Sti. Firma Sahibi Sayin Halil GULADA, imeksan izmir
Menfez Klima San. Tic. A.S. Yénetim Kurulu Baskani Sayin Gtiiven TOSUN, RD Grup Ltd. Sti. Sirket Ortagi
Sayin Kemal KILIC, Ref Isi San. ve Tic. Ltd. Sti. Sirket Ortaklari Sayin ibrahim ISBILEN, Sayin Can iSBILEN
ziyaret edilmistir.

igili ziyaretlerde dernek faaliyetlerimiz ve yiritmis oldugumuz projeler ile birlikte dernek tiyelerimizin Il. UR-

GE Projemize katilimlari ve Katar'dan getiriimesi planlanan alim heyeti organizasyonumuz hakkinda
gorusmeler gergeklestirilmigtir.

€D0GU

IKLIMLENDIRME | HVAC SYSTEMS
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Enddstriyel Havalandirma, iklimlendirme ve Sogutma Sektériine Yonelik
Uluslararasi Rekabet Yeteneginin Gelistiriimesi Projesi, T.C. Ekonomi Bakanligi UR-GE Tebligi kapsaminda yuratilmektedir.
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Sektor Ziyaretlerimiz
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where profession meets your needs

Genel Sekreterimiz Sayin Aylin GEL ve Proje Uzmanimiz Sayin Servet GIRGIN'in katilimlari ile sektor
firmalarimizdan Mondial Group S.R.L. Fabrika Miidiirii Sayin Roberto Sorisio, Trio iklimlendirme Makinalari
San. ve Tic. Ltd. Sti. Mak. Miih. Sayin Deniz ZEYBEL ve Firat INAN, Unbak Profil Makina San. Ltd. Sti. Genel
Muaduarid Resat AKCAKIR ziyaret edilmistir.

ligili ziyaretlerde dernek faaliyetlerimiz ve ylritmis oldugumuz projeler ile birlikte firmalarin dernegimize
uyelikleri hakkinda goérismeler gergeklestirilmistir.
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ESSIAD Okuldan ise Projesi
Teknik Gezi

Tire Siit Kooperatifi, Dinamik Is1 A.S., Tire Organize Sanayi Bélgesi / 05 Haziran 2014

ESSIAD Okuldan Ise Projemizin teknik gezi faaliyetleri kapsaminda Dokuz Eylil Universitesi Makina
Muhendisligi Bolumua 6grencileri ile birlikte Tire Organize Sanayi Bolgesi, Tire Stit Kooperatifi ve Dinamik Isi
A.S. ziyaret edilmistir.

~}3x:f:f‘
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Tire Organize Sanayi Bélgesi Tire St Kooperatifi

Dernegimizi temsilen Genel Sekreterimiz Sayin Aylin GEL'in katihmlari ile gergeklestirilen ziyaretlerde
ogrenciler sektorimuzde Uretilen cihazlar ve Uretim asamalari ile ilgili bilgi almiglardir.

Tire Sut Kooperatifi, GUlkemizde 6rnegi az rastlanir galismalardan birini gergeklestirerek Ureticiden tlketiciye
malin dogru ve kaliteli bir sekilde ulastiriimasini saglamaktadir. Yine bu kapsamda hayata gecgirmeyi
planladiklari "Bizim Citflik Projesi" ile birgok Ureticinin ortak kullanabilecegi sut sagim tesisi, biyolojik aritma
tesislerini bolgemize kazandimayi planlamaktadirlar.

Ayrica universite ogrencileri ile isbirligi yaparak evlere her gun taze sut dagitimini amaglayan "Alo Sut
Projesi"ne ortak olacak 6grencilere gagri yapmaktadirlar.

Tire Organize Sanayi Bolgesi Muduru Sayin Galip DURMUS, Tire Sut Kooperatifi Bagkani Sayin Mahmut
ESKIYORUK, Dinamik IsIA.$. Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Metin AKDAS ve Fabrika Mudura Sayin Recep
ETI'ye misafirperverlikleriigin tesekkurlerimizi sunariz.
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SUREKLI EGITiM MERKEZI

EGITIM TAKVIMI
2014

Egitimler
Isi Transferi ve Termodinamik
Dis Ticaret Finansmani
Kurumsal Kaynak Planlamasi - ERP
Sogutma Sistemlerinde Enerji/Ekserji Verimliligi ve Yonetimi
Sosyal Medya Pazarlama
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EGE SOGUTMA SANAYICiLERi
VE i$ ADAMLARI DERNEGI

*ESSIAD, egitim programinda ve igeriklerinde her tirli degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

**Egitim tarihleri ile ilgili dernek merkezimizden bilgi alabilirsiniz.

Sire/Gun
1
1
1
1
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KURUMSAL UYELIK

2013-2015 Donemi Yonetim Kurulumuz olarak
ESSIAD kurumsal yapisinin gelistirilmesi ile ilgili
calismalarimiz devam etmektedir.

Kurumsal kimlige gecisimizdeki amag
dernegimizin dolayisiyla liyelerimizin
gliiclenmesidir. Bu calismalar ile dernegimize
liyelerimizin daha ¢ok sahip ¢ikmasi ve sektorel
platformlarda, dernek c¢alismalarimizda daha
fazla (liye tarafindan temsil edilmesi
hedeflenmektedir.

Bu nedenle, kurumsal iiyelik ile
desteklerinizi talep ederiz.

S. |
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ilgili

Uye Profil Katalogumuzu
Yeniliyoruz!

Gilincel firma tanitimlarinizi Tlirkge
ve ingilizce olarak dernek
merkezimiz ile paylagsmanizi
bekliyoruz.

S. |
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Sayman’dan

Dernegimize mali katki saglayacak olan
www.essiad.org.tr web sitemizde olusturulan
reklam alanlarinda, firma reklamlariniz ile
tanitiminizi yaparken, dernegimize destek
olabilirsiniz.

Reklam alanlarimiz sizlerden gelecek taleplere
gore degerlendirilmekte ve ilgili alanlarda kayan
reklamlar seklinde yayinlanmaktadir.

Web sitesi reklam fiyatlarimiz ile ilgili detayl
bilgiyi dernek merkezimizden alabilirsiniz.

S$I
RS

Web sitemizde yer alan hizl linkler basligi
altindaki bilgiler surekli guncellenmektedir.

S. I
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M Yeni diriinlerinizin e-bliltenimizde tanitiminin
yapilmasi hususunda dernegimiz ile irtibat
kurabilirsiniz.

S. I
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Hatirlatma

Odemelerin zamaninda yapilmasi amaciyla gecmis dénem aidat édemelerini yapamamis olan
tiyelerimizin 6demeleri konusunda dernek merkezimizle irtibat kurmalarini 6nemle rica ederiz.
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Dogum Giinii Tebrik Mesajlari

Dernek Uyelerimizden ve Tiizel Uyelerimizin
Temsilcilerinden;

SayinA. Emre AKDOGAN,

Sayin Ahmet TASLIOGLU,

Sayin AliKemal DUMAN,

Sayin Arif HEPBASLI,

Sayin Burak Serkan CAKIR,

Sayin Buray ALBAS,

Sayin Erdal TEKAN,

Sayin Murat UNLU,

Sayin Musa Ferit OZKAN,

Sayin Seda YILDIZ,

Sayin Yusuf TURKOGLU,

ve Yénetim Kurulu Uyelerimizden Sayin Omiir
DUZTAS'in dogum giinlerini kutlar, sadglkli ve mutlu
senelerdileriz.

sogutma

Sogutma Dunyasi Dergimizde yayinlanmasini
istediginiz firma haberleri, UrGn tanitimlari ve
reklamlar ile ilgili dernegimiz ile iletisim kurabilirsiniz.

Sogutma Dunyasi Dergisi dagitim listemize
eklenmesini istediginiz kigi, kurum ve kuruluslarin
iletisim bilgilerini dernek merkezimize bildirmenizi
bekliyoruz.
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BiZi TAKIP EDIN!
SOSYAL MEDYADA ESSIAD

Egitimlerimizi sosyal medya araciligiyla ilgilenecegini disundigunuz kurumlar ile
paylasabilirsiniz.

grubumuzdan takip edebilirsiniz.

Kullanici adi:essiad

Izmir Endiistrivel Havalandirma iklimlendirme Sogutma Kiimesi ile ilgili gelismeleri facebook

Sosyal, egitim, fuar vb. genel duyurularimizi dernegimizin twitter adresinden takip

edebilirsiniz.

-]

Kullanici adi : essiad

You(ITTH)

Kullanici adi: essiad1990

Etkinliklerimize ait videolariyoutube adresimizden takip edebilirsiniz.



http://www.facebook.com/groups/izmirehis/
http://www.twitter.com/essiad
http://www.youtube.com/essiad1990
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TUSIAD, SEDEFED ve Sabanci Universitesi Tarafindan
Dordiincuisii Diizenlenen Rekabet Giicu Odiili Kapsaminda
“Buyiuk Olgekli Isletme Imalat Kategorisi 2013 Oduli”’nii ODE Yalitim Kazandi

1985 vyilinda kurulan ODE, Sektorel Dernekler
Federasyonu (SEDEFED) ile TUSIAD-Sabanci
Universitesi Rekabet Forumu tarafindan dizenlenen
Rekabet Glcu Oduil Toreni'nde “Buyuk Olgekli
Isletme Kategorisi 2013 Odiili’nd kazandi.

v Rekabet
W Gaiiti

Uretici kimligine 18 yil 6nce kavugsan ODE, simdiye
kadar bu 6duli alan en geng Uuretici firma olma
ozelligini tasiyor. Buyume, ihracat, katma deger,
insan kaynaklari, finansal kaynaklar, inovasyon
tasarimi, teknoloji, liderlik, surduralebilir strateji gibi
bircok bilesenin degerlendirildigi yarismada sureg bu
yil 30 firma ile basladi. Sirketlerin bu kriterleri is
akislarina yuzde yuz yansitmasinin ve ozellikle tim
ekibi tarafindan benimsenmesinin de 6nemli kistas
oldugu yarismanin basvuru surecinde ODE ekibinin
gorusleri de jari tarafindan degerlendirmeye
alinmisti.

Yarismanin jlrisinde yer alan Sabanci Universitesi
Ogretim Uyesi Sayin Prof. Dr. Dilek CETINDAMAR
0dul kazanan firmalar sahneye davet ederken juri
heyeti olarak sec¢im siurecinde firmalarin
basarilarindan buyuk bir gurur duyduklarini
belirterek 6dul alan firmalarin Harvard'da “Case”
olarak okutulabilecek kadar basarili olduklarina
dikkat cekti. Yalitim sektérinde bu oduala ilk
kucaklayan sirket olan ODE adina 6dult Tark Girigim
ve is Dinyasi Konfederasyonu Bagkani Sayin
Siileyman ONATCA'dan alan Mali isler Genel Muidiir
Yardimcisi Sayin Kemal Direk “Turkiye'nin % 100
yerli en buyUk yalitim Ureticisi olarak 29. yilimizi
surdirdigimuz bu glnlerde aldigimiz bu degerli
odul bizim i¢in buyudk bir onur ve gurur kaynagi oldu.
Bizi bu 6dule layik goren saygideg@er juri Uyelerine

sonsuz tesekkurlerimizi sunariz. ODE kuruldugu
gunden itibaren her zaman yolunu c¢izerken
calisanlarinin, sektorinun ve ulkesinin geligimini
gbzetmig, bu yonde cesur adimlar atmaktan
cekinmeden yenilikleri hayata gecirmeyi ilke
edinmistir. Bu yolda ilerlerken, aldigimiz degerli
oduller bizi hem gururlandirilyor hem de gelecek
hedeflerimizi¢in glc ve cesaret veriyor” dedi.

Toren sonundaki toplu aile fotograf cekimine
ODE'nin tim calisanlariyla birlikte katilan Yonetim
Kurulu Bagkani Sayin Orhan TURAN vyaptigi
degerlendirmede ODE'nin bu basariyr ayni
zamanda bir sorumluluk olarak goérdugunua ve
Tarkiye'yi artik yurtdigindaki benzer etkinliklerde
temsil etmekicin galisacaklarinin altini gizdi.

SEDEFED, TUSIAD ve Sabanci Universitesi
Rekabet Forumu tarafindan dizenlenen Rekabet
Guici Odidlleri'nin  Biyiik isletme Kategorisi'nin
onceki kazananlari arasinda ICDAS, Bilim ila¢ ve
BRISAbulunuyor.

Hedef2018'e Kadar Her Yil En Az %25 biyliime

: ® Hem yapi hem endustriyel
OO Z, yalitimda Turkiye'nin uzmani

ODE, son yillarda yurt disi
I — faaliyetlerini de hizlandirdi.
Agskimiz Yalitim aaninda dinyanin en buyuk
sektdorel bulusmalarina
Tarkiye'den katilan tek firma olarak global pazardaki
iddiasini her gegen gun artiran ODE, aralarinda Sili,
Brezilya, Belcika, Bosna Hersek, Sri Lanka, Uruguay
ve Rusya gibi Ulkelerin de oldugu 68 pazara ihracat
yapiyor. Turkiye'yi dunyanin 5 kitasinda temsil eden
ODE, 2014 sonuna kadar ihracat yaptigi ulke
sayisini 75'e yukseltmeyi hedefliyor. Su anda dort
uretim tesisinde % 100'lere varan kapasite ile
calisan ODE onumuzdeki 3 yil iginde Eskisehir'de
hayata gecirecedi yeni uretim tesisleri i¢in de
hazirhklarini surdirdyor. Gegtigimiz 2 yilda %60
blyime performansi sergileyen ODE, 2018 yilina
kadar heryil en az % 25 blyume hedefliyor.
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Mitsubishi Electric'ten Siradisi Bir Kampanya
Yeni Kirigamine Klima Alan 10 Talihli ve 3 Yetkili Satici Japonya Seyahati Kazandi

Ustlin ve 6ncl teknolojisiyle 6ne gikan firmalardan
olan Mitsubishi Electric Turkiye'nin klima sistemleri
sirketi KlimaPlus, Sezonsal Verimlilik kriterlerine
gore sogutma ve Isitmada A+++ enerji sinifinda yer
alan, ozel filtre sistemi Plasma Quad, bulundugunuz
yeri ve uzak noktalardaki sicakliklari algilayan 3D i-
see Sensor ve hava akimi yonlendirme sistemleri ile
fark yaratan Yeni Kirigamine Klimalarin lansmaninda
sira disi birkampanyaya imza atti.

Yeni Kirigamine, Mitsubishi Electric tarafindan
Japonya'da ferah havasiyla Unla Kirigamine
Tepeleri'nden ilham alinarak geligtirildi. Bu yeni nesil
klimalar icin “Kim demis klima sizi Japonya'ya
ucurmaz diye?” slogani ile bir kampanya duzenlendi.
Kampanya kapsaminda 15 Mart 2014 tarihine kadar
Kirigamine Klimalardan satin alanlar arasinda ¢ekilis
yapildi. Milli Piyango Idaresi tarafindan yapilan
cekilisle belirlenen 10 talihli ve kampanya dénemi
boyunca en g¢ok Kirigamine Klima satigi yapan 3
KlimaPlus bayisi Japonya seyahati kazandi. 27
Mayis - 2 Haziran 2014 tarihleri arasinda duizenlenen
Japonya seyahatinin rotasinda; ulkenin en gdzde
sehirleri Tokyo, Shizuoka, Osaka ve Kyoto,
Mitsubishi Electric Shizuoka Fabrikasi ve Uretilen
tum Kirigamine Klimalarin sergilendigi showroom
vardi.

Yeni Kirigamine Kampanyasini Kazanan 10
Talihli Ve 3 Bayi Japonya'yi Kesfe Cikti

Mitsubishi Electric'in Yeni Kirigamine Klimalari'na
0zel Japonya tatilini kazananlar, seyahat boyunca
dunyanin en buyuk kenti Tokyo, Fuji Dagi ile 4nlu
Shizuoka, Japonya'nin bagkenti Tokyo'ya
tasinmadan oncesine kadar ulkenin merkezi rolinde

olan Osaka ve dinya miras alani ilan edilen
Kinkakuji Tapinagi'na sahip, geleneklerin besigi olan
eski baskent Kyoto sehirlerini kesfetti. Shizuoka'dan
Kyoto'ya gegiste Unli “Shinkansen” hizli treni
kullanildi.

Gezi boyunca Fuji Dagi, Hakone volkanik
manzarasi, antik kraterlerin bulundugu Owakudani,
Ashi Golu, Golden Pavillion, Kinkakuji Tapinag,
Kyoto Iimparatorluk Sarayi, Nijo Kalesi gibi
Japonya'nin pek ¢ok dnemli ve tarihi yeri gorulda.
Gezide 92 yildir ¢igir agan yeni teknoloji ve trlnleri
hizmete sunan Mitsubishi Electric'in Tokyo'da
bulunan binasi ve Shizuoka'daki fabrikasi da ziyaret
edildi.
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Untes'ten Santrifiijj Kompresoérlii Sogutma Gruplari
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iklimlendirme alaninda éncii olan Untes, santrifiij chiller ile ilgili yapti§i uzun arastirma ve calismalar
sonucunda genis Urln yelpazesine Santrif(ij Chiller'i de ekledi.

Tek kademeli kompresor ile 4200 kW kapasiteye, cift kademeli kompresor ile 8400kW kapasiteye kadar
sogutma olanagi saglayan santrifij chiller; kullandigi gevre dostu R134A sogutucu gazi, opsiyonel degisken
hiz surGcusu teknolojisi (frekans invertoru) kullanimi ile buyuk projelerin ilk yatirirmlarinda maliyet ve eneriji
verimlilik avantaji saglamaktadir.

f =7
ol
sty
il ) - —
= .ﬂ}_T q
; LILR-IE) L;
&ls 3 ‘—\‘11-1 =T -Jb I » |
| i T '
b :  —o A _|
1. Tek kademeli kompresoér 2, Cift kademeli kompresor

Global sektorde kalitesini sahip oldugu AHRI, CE, ISO 9001 vb. belgeleriile ortaya koyan santrifuj chillerler;

¢ Digli tahrikli santrifij kompresor ile yuksek fan devirlerinde dogrudan
tahrikli agir ve buyuk sistemlere gore daha az titresime olanak
saglamaktadir.

e Coklu chiller kontrol sistemi ile 16 chillere kadar grup kontroll kolaylikla

- ”ﬁ saglanabilmektedir. -
Ol
UNTES

ISITMA KLIMA SOGUTMA HAVALANDIRMA
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+Bina ve yapilarin degisken i¢ yuUklerine, dis hava sicakliklarindaki

dalgalanmalara ve cephe farki ile olugan yuk farkliliklarina %10-%100
araliginda yapabildigi kapasite kontroli sayesinde cevap
verebilmektedir.

+Degisebilir degarj difuzor geometrisi ile, diguk yuklerde chillerin durma
ve dalgalanmasina olanak vermeden, alani daraltarak gazin ayni
debide ge¢gmesini saglayabilmektedir.

+14-40°C araliginda kondenser giris suyu sicakligi saglayabilmektedir.

+Gelismis elektronik genlesme valfi, hassas sogutucu akiskan debi kontrold, acil durumlar :
ve bakim sureclerinde maksimum kolaylik saglayan pozitif basingh kapama imkani Q '
saglamaktadir. '

+Alcak (380V-440 V) ve orta gerilime (11 kV) ihtiyag duyulan projeler igin Gretim yapilabilmektedir.

+Kondenserden alinan bir miktar sivi sogutucu gazin direk olarak desarj alanina enjekte edilmesi ile, sivi
damlalarinin ses enerjisini absorbe etmesiyle kompresorin toplam ses seviyesinde azalma
saglanmaktadir.

Santrifij Chiller en yeni teknolojilerden biri olan yari hermetik kompresoérin avantajlarini da saglamaktadir,
yari hermetik sistemde; kompresor ve elektrik motoru ayri kaplarda ve direkt baglantili olarak ¢calismaktadir.

Yari hermetik kompresorlerin en dnemli avantajlarindan biri agik kompresaérlerde kullanilan mil sizdirmazhk
elemaninin olmamasidir. Mil sizdirmazlik elemanlari; pislikten, yaglamadaki kisa sureli bir aksakliktan,
sistemde toplanabilecek agindirici herhangi bir seyden (¢apak vb.) ve kaba kullanimdan dogabilecek fiziksel
hasardan vb. nedenlerden etkilenebilirler.

Fabrikada bulunan test yataklarinda, ihtiyag duyulan projeler igin opsiyonel olarak tam yuk ve kismi yuklerde
test yapiima imkani bulunmaktadir.

Regnum Carya Golf & Spa Resort, Dogu iklimlendirme ile Nefes Aliyor

» Havalandirma ve iklimlendirme sektériinde ekipman ve cihaz grubu olmak

Uzere iki ana grupta 120 farkli gesit triin Ureten Dogu iklimlendirme,

‘ ‘ Tarkiye'nin 6nde gelen firmalarina hizmet sunmaya devam ediyor. Son
I'= orneklerden biri de misafirlerine yesil bir dinya vaat eden, henuz ingaat

asamasinda LEED's sertifikasina aday olan, Antalya Belek'te faaliyet
gosteren Regnum Carya Golf & Spa Resort!

Uzun yillar Carya Golf Club olarak golf turizmine yon veren, daha sonra deneyim ve birikimlerini otelcilik
alanina kaydiran Ozturk Sirketler Grubu'na ait olan tesisin akustik panjur ve hava dagitim ekipmanlari
(menfezler ve difuzorler) Dogu Iklimlendirme imzasini tasiyor.

Izmir'de 45.000 m”lik alanda Uretim yapan Dogu Iklimlendirme A.S. Genel Mudiri Sayin Seckin Tuncer
ERDOGMUS, Akustik Panjurlar ile bina disindaki sogutma gruplarindan kaynaklanan ses seviyelerinin konfor
sartlarina indirildigini; otel icin toplamda 10 km uzunlugunda da Lineer Slot Difuzor kullanildigr bilgisini verdi.
Bu Urlnler ile hem mimari gereksinimlerin hem de tesisteki iklimlendirilmis hava ile konfor sartlarinin
saglandigini vurgulayan Sayin Erdogmus, DOGU IKLIMLENDIRME'nin yilbagindan bu yana Antalya ve
cevresinde genellikle 5 yildiza sahip 24 tesiste Urunlerinin tercih edildigini belirtti.
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EBSO'dan izmir'e Milkkemmel Armagan

Ege Bolgesi Sanayi Odasi, Uyelerine verdigi
hizmetlerin kalitesi ve standartlari surekli yukselten
calismalariyla bir kez daha oOncu konumunu
percinledi. EBSO, izmir'e tam 12 yil aradan sonra
Ege Bolgesi Mikemmellik Odili'ni kazandirdi.
EBSO ayni zamanda kamu kategorisindeki blyuk
odulunilk sahibi oldu.

Ege Bodlgesi'ndeki kurum ve kuruluglarin basarili
calismalarini duyurmak, bilgi ve deneyimlerini
paylasmak, firmalari EFQM Mukemmellik Modeli
cergevesinde degerlendirerek odullendirmek
amaciyla KalDer izmir Subesi'nin dizenledigi Ege
Bolgesi Mikemmellik Oduli'ni bu yil Ege Bolgesi
Sanayi Odasi aldI.

izmire tam 12 yil aradan sonra blyik &duli
kazandiran ve kamu kategorisinde verilen ilk 6dulun
sahibi olan EBSO, gecen yil ilk kez aday oldugu édul
siirecinden de Ege Bodlgesi Kalite Basari Odli
alarak cikmigti. EBSO ayni yil Ulusal Kalite
Kongresi'nde mukemmellikte vyetkinlik 4 yildiz
belgesi alarak 6dul yolculugunda emin adimlarla
yuradugunu gostermisti.

EBSO, Ege Bolgesi Mikemmellik Odulii ile KalDer
tarafindan verilen bu 6dult Ege'deki oda ve borsalar
arasinda ilk kazanan kurum olurken, gozunu Kasim
ayinda verilecek Tirkiye Mukemmellik Oduli'ne
dikti. Ege Bolgesi Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskani Sayin Ender YORGANCILAR, EBSO'nun
bu 6dulle Turkiye genelinde oda ve borsalara ornek
oldugunu soyledi.

Ege BolgesiMikemmellik Odili 6zel sektor
kategorisinde 2002 yilinda Pinar Sut, 2005 yilinda
da Denizli'deki Erbakir Elektrolitik Bakir Mamdulleri
A.S.'ye verilirken, aradaki 9 yillik stirecgte gerek 6zel
sektor gerekse kamuda bu o6dulu alabilen kurum
olmadi. EBSO'nun 6diul basvurusunun ardindan
KalDer tarafindan belirlenen degerlendirme ekibi
once hazirlanan kitabi inceledi, masabasi uzlagsi
toplantilari yapti. ikinci asamada EBSQO'ya yapilan
saha ziyaretleri ve tUm birimlerde galisan personelle
gorismelerin sonuglari oédul jurisine sunuldu. Juri,
yaptigi degerlendirmede Ege Bolgesi Mukemmellik
Odiili'ne Ege Bolgesi Sanayi Odasi'ni layik buldu.

A

EBSO Meclis Baskani Sayin Salih ESEN, Meclis
Bagkanlik Divani ve Yoénetim Kurulu Uyeleri ile
personelin de marglar ve alkiglarla eslik ettigi toren
sirasinda duygularina hakim olmakta zorlanan
Yorgancilar, “KalDer'in yerel kalite 6dulleri strecinde
Izmir'e ve camiamiza yasattigimiz sevingten buyUk
gurur duyuyoruz. EBSO'nun bu 6duli almasi ¢ok
anlamlidir. Bu basarida buyuk payi olan buatun
calisma arkadaslarima tesekkdr ediyorum.
Katkilarindan dolayr KalDer'e, odul surecindeki
degerlendiricilere ve juriye tesekklr ediyorum. Ege
Bolgesi Mikemmellik Odili ilk adimdir. Bundan
sonraki hedefimiz énce Tlrkiye, daha sonra Avrupa
Muikemmellik Oduli'dar’ dedi.

EBSO Yodnetim Kurulu Bagskani Sayin Ender
YORGANCILAR, Ege Bodlgesi Sanayi Odasi'nin
Turkiye'de, hatta Avrupa'da ilk ISO 9001:Kalite
Yonetim Sistemi belgesine sahip oda oldugunu
hatirlatirken, "ISO 10002:Musteri Memnuniyeti ve
ISO 27001:Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi gibi

—
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pekcok kalite standardina sahibiz. Uluslararasi
akreditasyonumuz var. izmirli sanayicilere Londra, ‘ ;
Paris, Berlin kentlerinde oldugu gibi Avrupa'daki
odalarin verdigi hizmetlerin aynisini ayni kalite ve ==k Nsrgmgmm

standartlarda veriyoruz. Kalitenin EBSO'da S e eow

vazgecilmez degerler arasinda yer aldiginin bir kez N .

daha tescillenmesi, TOBB ¢atisi altindaki diger oda
ve borsalara da 6rnek olsun" diye konugtu.

Hedef Daimalileri

Kurulusundan bu yana hep daha iyiye ulagmayi
hedefleyen EBSO, surekli iyilestirme ve gelistirme
caligsmalari yuraterek yillar icerisinde pekgogu ilkleri
olusturan yonetim sistem standartlari, TOBB
Oda/Borsa Akreditasyonu, sure¢ ydnetimi ve
stratejik yonetim yaklasimlarini uygulamaya aldi.
2010 yilindan bu yana EFQM Mukemmellik Modeli'ni
bir 6zdegerlendirme araci olarak kullanan, KalDer
Ulusal Kalite Hareketi lyi Niyet Bildirgesini 2011
yihinda imzalayan EBSO, surecten elde ettigi ¢iktilari
ve sonuglarint mukemmellik yolculugunda
degerlendirerek tim is sureglerinde uyguluyor.

Eqge Bolgesi Miikemmellik Odiilii

Ege Bodlgesi Mikemmellik Odiili; (lkemizde ve bdlgemizde kalite bilincinin ylkseltiimesi ve
yayginlastiriimasi, kuruluslarin kaliteye yonelik ¢abalarinin 6zendirilmesi ve basarili kalite stratejilerinin
calisanlar arasinda katilimcilik, ekip olma ve iletisimini kuvvetlendirme, Avrupa Kalite Odili'ne
hazirlanmalarini amacliyor. Kalite &dulleri, kuruluslarin sadece ciro, verimlilik, fire gibi tek boyutlu
parametrelere gore degil butlin surecleri, hedefleri ve rekabet ortamindaki konumuna gore ele aldigi ve
kuruluglarin butiinsel yonetim sistemini dlgtugu icin is dunyasi icinde mukemmelligi sembolize eder hale geldi.

*Ege Bolgesi Mikemmellik Odull, kullandigr EFQM Mikemmellik Modeli ile kuruluslar Ulusal ve Avrupa
Kalite Odullerine hazirlar.

+Oz degerlendirme yaparak iyilestirmeye agik alanlarin tespitini saglar.
+Organizasyonun iyilestirme faaliyetlerine bakis agisini gelistirir.

+Calisanlarin toplam kalite biling duzeyinin artmasini ve pekgok kisinin hazirliklarda rol alarak sahiplenme
duygusunu gelistirmesini saglar.

+Calisanlar arasinda etkin bir egitim ve iletisim araci olusturur.

+Calismalar sonucunda deg@erlendirmeleri gergeklestiren ekip tarafindan hazirlanan rapor ile kurulusun
uygulamalarina énemli bir geri bildirim saglanir.
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iSiB Projeleri Kitap Oluyor

iklimlendirme Sanayi ihracatgilar Birligi, sektorii 2023 yili ihracat hedeflerine tasimak

;?-;—ie%i_gm amaciile belirledigi stratejileri ve projeleri kitaplastirmaya bagladi.
HLIMLENDIRME
e Antalya'da gergeklestirilien Proje Degerlendirme ve Goézden Gegirme ¢alistayinda

UYGULAMASI

sektorun ilerlemesini saglayacak olan 15 proje ile yola ¢ikan iklimlendirme sektoru,
projelerini ilgili bakanliklara, kamu kurum ve Kkuruluslarina, paydaslarina, sektor
mensuplarina ve akademisyenlere sunmayi amagliyor.

ik olarak, 15 projeden biri olan “iklimlendirme Muhendisliginde Uzman Muhendislik
Uygulamasi” projesini bir kitap haline getirdiklerini sdyleyen ISIB Y6netim Kurulu Baskani
Sayin Zeki POYRAZ, bir sonraki baskinin ise “Tiirkiye Pazarinin Gelismesi igin Firma ve
Uriin Standartlarinin YUkseltiimesinin Tesviki” projesi olacagini belirtti.

Her bir projenin sektor icin dnemli birer adim oldugunu ifade eden Poyraz, bu kiymetli projeleri kaynak haline
donusturerek, hedeflerini, amaclarini, sektor igin yapilacaklari tim paydaslar ile paylasacaklarini kaydetti.
2012 ve 2013 yillarinda yapilan galistaylarla sektortn gelisimi icin ¢ok guzel fikirler ortaya ¢iktigini, birlik ve
beraberlik icinde Turk iklimlendirme sektériini igte ve dista guicli bir konuma tasiyacaklarini ifade eden
Poyraz, projelerin hayata gecirilmesi igin galismalara hiz verdiklerini, kisa vadede sonuglarini gérmeye
baglayacaklarini sozlerine ekledi.

Daikin, Turkiye'deki Universitelerden mezun olmus gen¢
yetenekleri profesyonel hayata kazandirmak igin
yuruttigu Global Trainee projesinin bu yil 3.'sinu hayata
gecirdi. iklimlendirme sektoriindeki uluslararasi giiciini
| gengler igin benzersiz bir kariyer firsatina donusturen
| Daikin Global Trainee ile dort basarili Gniversite mezunu
daha Daikin Ailesi'ne katild1.

= “llk Isiniz Pasaport Almak” slogani ile genglere
& uluslararasi deneyim edinme olanagi veren Daikin Global
Trainee Projesi'nin bu yilki kazananlari; Bogazigi
Universitesi'nden Sayin Ali Erdi TUGMANER ve Sayin
Merve Gékge SERIN, Kog Universitesi'nden Sayin Nalan
AKALIN ile Sabanci Universitesi'nden Sayin Cagla Ekin SOSYAL oldu. Yapilan uzun degerlendirmelerin
ardindan juri kargisinda kendilerini ifade etme basarisi gosteren bu dort gencin, Daikin blnyesindeki kariyer
yolculugu bagladi. Bir yil boyunca farkli departmanlarda hem egitim alma hem de ¢alisma olanagi yakalayan
basarili gencler, Daikin Europe ve Daikin Turkiye bunyesinde yoOnetici adayi olarak galigmaya devam
edebilecek.

Degerlendirme Nasil Yapiliyor?

Her yil dért basarili gence Daikin diinyasinin kapilarini agan Daikin Global Trainee’ye bagvurular, subat ayi
ndan itibaren basliyor. Bu 06zel programa katilmak i¢in www.daikinkariyer.com ve
www.facebook.com/daikinturkiye internet adreslerinde yer alan formlaridoldurmak yeterli oluyor.
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Alarko Carrier’in Marka Degeri Artti

iklimlendirme sektériiniin  ®ncl  kuruluslarindan
Alarko Carrier, uluslararasi marka degerlendirme
kurulusu Brand Finance'in 2014 yili igin yaptigi
arastirmada, 20 milyon dolarlik marka degeriyle
Turkiye’nin En Degerli ilk 100 Markasi arasinda yer
aldi. Markalarin gug ve basarisinin sayisallastirildigi
arastirmada, 2012 yili marka degeri 15 milyon dolar
olan Alarko Carrier, 2013’te bunu 18 milyon dolara,
2014’te ise 20 milyon dolara yukselterek listede
kendine yer bulmaya devam etti.

Konuyla ilgili agciklama yapan Alarko Carrier Genel
Midiirti Sayin Onder SAHIN, “Sizin de bildiginiz gibi
marka degeri siralama arastirmalari, ¢ok kapsamili
¢alismalar sonucu ortaya ¢ikiyor. Markalarin gegmis
finansal verileri yorumlanarak, gelecek yillara
projeksiyon yapliliyor. Bdylece en degerli markalar
ortaya cikiyor. Alarko Carrier olarak, uluslararasi
bagimsiz bir kurulus tarafindan Tarkiye'nin "En
Degerli ilk 100 Markas|" arasinda yer almak, bizim
igin gurur verici bir durum. Kuruldugumuz glinden bu
yana hep en iyiye ulasmayi amaclayarak ¢alistik ve
calismaya devam ediyoruz. Calismalarimizin
sonuglarini, st Uste 3 yildir Brand Finance listesine
girerek aldigimizi gérmek bizi mutlu ediyor.”dedi.

S. |
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Arcgelik A.S. Dunyanin En Saygin Satin Alma Sertifikasina Layik Goruldu

Arcelik A.S. Satinalma Direktorligld, saglam ve
profesyonel bir satinalma yodnetim sisteminin
oldugunu gosteren ve 100'den fazla uluslararasi
firma tarafindan, satinalma performansini ve
konumunu iyilestirmek amaciyla kullanilan CIPS
Kurumsal Sertifika'ya layik gorulda.

Ocak 2014'te CIPS (Chartered Institute of
Purchasing &Supply) tarafindan baslatilan
denetimler sonrasinda, Argelik A.S. Mart 2014
tarihninde CIPS Kurumsal Sertifika'yi almaya hak
kazandi. Argelik A.$., mevcut satinalma
politikalarinin, surecglerinin ve uygulama
orneklerinin, beklentileri kargilayacak seviyede
olmasi nedeniyle kisa bir zamanda sureci tamamladi
ve CIPS sertifikasyon surecinde en hizli sertifika alan
firmalardan biri olmayi basardi.

CIPS firmasi tarafindan yapilan degerlendirmede,
Arcelik A.$. satinalma siregleri, 'Liderlik ve
Organizasyon', 'Strateji’, 'insan', 'Siire¢ ve
Sistemler', 'Performans Olgiimi ve Yénetimi' olmak
Uzere 5 ana grupta ve 110 farkli kriterde incelendi.

16 Mayis 2014 tarihinde duzenlenen torende
Arcelik. A.$. Satinalma ve Tedarik Zinciri Genel
Mudir Yardimcisi Oguzhan Oztirk, CIPS Kurumsal
Sertifika'yi CIPS Musteri iliskileri Direktdrii Duncan
Brock'tan aldi. Térende kisa bir konusma yapan
Arcelik. A.$. Satinalma ve Tedarik Zinciri Genel
Muduar Yardimcisi Oguzhan Oztiirk, CIPS sertifikasi
ile Arcelik A.S. satinalma slreclerinin dinyadaki en
iyi uygulama orneklerinden biri oldugunu

gOsterdigini ve basarilarinin her alanda devam
edecegini sdyledi. Oztiirk ayrica bu basarinin,
Argelik A.S. satin alma ekibinin Turkiye'nin ve
sektorin en iyi ekiplerinden biri oldugunu da
kanitladigini belirtti.
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Ferroli Tanitim Araci, Tiiketicileri Dogalgazli Uriinlerin Kullanimi Konusunda Bilinglendiriyor
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Ferroli, tim Turkiyeyi dolasan “Ferroli Egitim ve
Teshir Araci” ile 2008 yilindan beri dogalgaz
kullanimi  konusunda bilgi vererek hem halki
bilinglendirmeyi hem de Ferroli Urunlerini dogrudan
tuketiciye ulastirmayi surdurtyor. Bu ¢ergevede de
tanitim araci Haziran ayi boyunca Kirklareli,
Karamdirsel, Amasya, Samsun'da olacak.

Daha sonra yoluna devam edecek arag Temmuz ay!i
boyunca, Gaziantep, Kilis, Afyon, Usak, Aydin,
izmir'e gidecek ve Bartin tizerinden tekrar istanbul'a
donecek.

Ferroli'nin gelismis ses ve goruntu sistemlerine
sahip, klimali ve 17.3 m3 kapali hacme sahip 6zel
olarak tasarlanmig tanitim ve teshir araci 6zellikle
yeni dogalgaz kullanmaya baglayacak olan
bolgelerde  dogalgaz kullanimi ile ilgili olarak
tuketicileri bilinglendiriyor.

Aracin icerisindeki Uranler her yil trin gamina gore
bircok kez yenileniyor. Yogusmali ve konvansiyonel
kombi, yogusmali kazan, hermetik sofben, panel
radyator, havlu kurutucu, klima, oda termostadi ve
termostatik vana gibi Urunler su anda Ferroli Tanitim
ve Teshir aracinda gorulebilecek trtnler.

Teknik egitimli Ferroli ¢alisanlari, hem tuketicilerin
sorularini yanitliyor hem de gerekli yonlendirmeleri
yapiyorlar. Musteri memnuniyetini en Ust duzeyde
tutmayi misyon edinen Ferroli, en pratik ve anlasilir
bicimde tUketicileri bilinglendirmeyi, musterilerin
beklentilerini dinleyip ona goére tum calismalarini
yonlendirmeyi amacliyor.

Bosch Termoteknik En Basarili 100 Teknisyeni ile Antalya'da Bulustu

Basarih

Bosch Termoteknik Isitma ve Klima San. Ticaret A.$, satis sonrasi
| hizmetlerinde musteri memnuniyeti en ylksek 100 teknisyeninin
A katilimiyla, ikinci kez “Basarili Teknisyenler Toplantisi” dizenledi.

11-13 Nisan tarihleri arasinda Antalya Ela Quality Otel'de bir araya geldi.
teknisyenleri
gerceklestirilen toplantiya, musteri memnuniyeti en yuksek 100 Bosch
Termoteknik teknisyeni katildi. 1400 yetkili servis teknisyeni arasindan

odullendirmek ve motive etmek igin

‘ segilen teknisyenlerin hazir bulundugu ve “Sizinle Gugluylz,

Basarinizla Gururluyuz” sloganiyla gergeklestirilen toplantida, servis

teknisyenlerinin Bosch Termoteknik markalarinin son kullanicilara
dokunan en 6nemli ve en guglu nokta olduklari konusuna vurgu yapildi.

Toplantinin acilis konugmasini yapan Bosch Termoteknik Servis Merkezi Miidiri Nazif Ozakinci, tim
teknisyenlere, gosterdikleri 6zenden ve yakaladiklari yuksek memnuniyet oranindan dolayi tesekkur ederek,
Bosch degerleri ve sektdr hakkinda global bilgiler verdi. Unlii radyocu Geveze'nin moderatér olarak katildigi
toplantida tuketici haklari, bayi ve servis organizasyonu hakkinda bilgiler paylasilirken, uzatiimis garanti
satiglari ve bakim kontratlari da 6ne gikan konular arasindaydi.




Yaklasan Fuarlar, Kongre ve Seminerler

2014 Fuar Takvimi

ESSIAD

e-bulten

No |Fuarin Adi Tarih Yer

1 |Inter Clima-Tech 12-14 Haziran 2014 Kahire MISIR

2 |Intersolar 07-10 Temmuz 2014 San Francisco|ABD

3 |Enersolar 16-18 Temmuz 2014 Sao Paulo BREZILYA

4 [IFT Energy 22-24 Temmuz 2014 Abuja NIJERYA

5 |Batmat ExpoVivenda Uluslararasi Yapi Fuari 04-07 Agustos 2014 Buenos Aires  |ARJANTIN

6 |2. Uluslararasi Yapi ve insaat Fuari 28-31 Agustos 2014 Akra GANA

7 |ISH China 2014 03-05 Eylll 2014 Sangay CiN

8 |The Big 5 Construct 11-13 Eylil 2014 Bombay HINDISTAN

9 |11. Uluslararasi Yapi ve insaat Fuar 18-22 Eyliil 2014 Addis Ababa |ETIYOPYA

10 |AHR Expo Mexico 2014 23-25 Eyliil 2014 Meksiko MEKSIKA

11 [10. Uluslararasi Erbil Fuari 22-25 Eylil 2014 Erbil IRAK

12 |Big Four Show 22-25 Eylil 2014 Tripoli LIBYA

13 |WindEnergy Hamburg 23-26 Eylil 2014 Hamburg ALMANYA

14 |HVAC Fair 26-27 Eyliil 2014 Briksel BELCIKA

15 | International Exhibition of Power Engineering and Ecology |30 Eylil-05 Ekim 2014 | Plovdiv BULGARISTAN

16 |Solar Energy 14-16 Ekim 2014 Birmingham |INGILTERE

17 |Chillventa Almanya 14-16 Ekim 2014 Nirberg ALMANYA

18 [Iran HVAC&R 16-19 Ekim 2014 Tahran IRAN

19 [Project Irak Uluslararasi ingaat Yapi Elektrik, Eneriji ve 20-23 Ekim 2014 Erbil IRAK
Aydinlatma Fuari

20 |Aqua Therm Baku 22-25 Ekim 2014 Baku AZERBAYCAN

21 |Constroi Angola 23-26 Ekim 2014 Angola LUANDA

22 |HVAC-R Indonesia 28-30 Ekim 2014 Jakarta ENDONEZYA

*Siirekli glincellenmektedir.
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