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Değerli Üyelerimiz, Sevgili ESSİAD Dostları,

Türkiye ortalamasının üzerinde büyüme gerçekleştiren 
Endüstriyel Havalandırma, İklimlendirme ve Soğutma Sektörü 
sahip olduğu eğitimli iş gücü, AR-GE yeteneği ve örgütlenme 
yapısıyla her geçen yıl gelişimini sürdürmeye devam ediyor. 

2017 yılı içerisinde ekonomik yönden yaşadığımız belirsizlikleri ve 
ani dalgalanmaların sektörümüze etkilerini yaşamamıza rağmen 
2018 yılında EHİS Sektörü’nün bu olumsuzluklardan büyüyerek 
çıkacağına inanıyorum. Bunun için de ihracat kapasitesinin 
arttırılması, kalite bilincini toplumun geneline yaygınlaştırmamız 

gerektiğini, nitelikli eleman yetiştirilmesi konusunda özverili çalışmaların sürdürülmesi, standartların daha 
da fazla iyileştirilmesi ve kontrol mekanizmasının sağlamlaştırılması gerektiğini düşünüyorum. Ayrıca, 
yapılan çalışmalar sonucunda enerji verimliliğinin, sektörümüzün dikkat çeken başlıkları arasında olduğunu 
gözlemliyoruz. Tüketicilerde farkındalık oluşturulması son derece büyük önem taşıyor. Bu bilincin özellikle de 
son dönemde iyice oluşmaya başladığını görüyoruz. 

Sektörel derneklerimizin bir arada yürüttüğü çalışmalar neticesinde EHİS Sektörü’nü aynı çatı altında toplayan 
ve sektörümüzün en önemli fuarı olma niteliğini taşıyan ISK-SODEX Fuarı ortaya çıktı. Uzun soluklu firma 
ilişkilerine ev sahipliği yapan ISK-SODEX bu sene yeni yerinde, Tüyap Kongre ve Fuar Merkezi’nde 07-10 
Şubat 2018 tarihinde gerçekleştirilecek. Sizleri ESSİAD ve EHİS LAB standlarında ağırlamaktan memnuniyet 
duyacağımızı bir kez de buradan ifade etmek istiyorum.

ESSİAD olarak faaliyetlerimiz ise hız kesmeden devam etti. Detaylarını ilerleyen sayfalarda okuyacağınız 
toplantılar, etkinlikler, eğitimler derken ESSİAD’ın Mobil Uygulaması’nı yayına açtık. T.C. Ekonomi Bakanlığı’nın 
Tanıtım Faaliyeti kapsamında desteklenen uygulama aracılığıyla yayın organımız Soğutma Dünyası dergisi, 
aylık yayınladığımız ESSİAD e-bülten, basılı ve görsel yayınlarımız ile birlikte yürütmüş olduğumuz faaliyetler, 
projelerimiz ve üyelerimizin tanıtımlarını yurtiçi ve yurtdışında EHİS sektöründe faaliyet gösteren kullanıcılara 
interaktif bir şekilde ulaştırmayı hedefliyoruz, sizleri de mobil uygulamamızı indirmeye davet ediyorum.

ESSİAD’ın T.C. İçişleri Bakanlığı Dernekler Dairesi Başkanlığı’na “T.C. İçişleri Bakanlığı Bütçesinden Derneklere 
Yardım Yapılması Hakkında Yönerge” kapsamında başvurusunu yapmış olduğu, Okuldan İşe Projesi’nin de 
desteklenmeye hak kazanmış olduğu haberini sizlerle paylaşmak isterim.

Tüm bu çalışmalara ek olarak; makinaların ve değer zincirindeki tüm unsurların birbirine bağlı çalıştığı bir 
üretim modeli olarak tanımlayabileceğimiz Sanayi 4.0 uygulamalarının sektörümüz için potansiyel fayda ile 
birlikte maliyet kazancı sağladığı belirlenmiştir. Sürekli gelişen teknoloji ile Sanayi 4.0, akıllı robotlar, nesnelerin 
interneti, bulut teknolojisi gibi yeniliklerle sektörümüzün merkezine yerleşme yolunda hızla ilerlemektedir. Bu 
teknolojik gelişmeleri heyecanla takip ediyoruz.

Kış aylarının güzelliklerini keyifle yaşamanızı dilerim. Önümüzdeki sayılarda görüşmek üzere…

Sevgi ve saygılarımla,

Hakan SEMERCİ
Yönetim Kurulu Başkanı
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İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Aziz KOCAOĞLU Ziyaret Edildi

ESSİAD’ı temsilen Yönetim Kurulu Başkanı Hakan SEMERCİ, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Güray KORUN, 
Yüksek İstişare Kurulu Üyesi Hüseyin VATANSEVER ve EHİS LAB Proje Koordinatörü Ayşegül SEVER MENKÜ, 
İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Aziz KOCAOĞLU’nu makamında ziyaret etti. 

10 Ekim 2017 tarihinde gerçekleştirilen ziyarette başta EHİS LAB olmak üzere ESSİAD’ın yürüttüğü projeler 
ve güncel faaliyetler hakkında bilgi aktarıldı.

ESSİAD Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Güray KORUN, ESSİAD Yüksek İstişare Kurulu Üyesi 
Hüseyin VATANSEVER, İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Aziz KOCAOĞLU, 

ESSİAD Yönetim Kurulu Başkanı Hakan SEMERCİ
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ESSİAD Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Güray KORUN, Yönetim Kurulu Üyesi A. Sait GÜRSÖZ, 
2009-2011 Dönemi Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı ve İzmir Ticaret Odası 55. Makina Grubu Komite 

Üyesi Kerim GÜMRÜKÇÜLER, İzmir Ticaret Odası Başkanı Ekrem DEMİRTAŞ, 
ESSİAD Yönetim Kurulu Başkanı Hakan SEMERCİ, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Ebru KARAKIRAN, 

Genel Sekreter Aylin GEL

İzmir Ticaret Odası Başkanı Ekrem DEMİRTAŞ Ziyaret Edildi

ESSİAD’ı temsilen Yönetim Kurulu Başkanı Hakan SEMERCİ, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcıları Güray 
KORUN ve Ebru KARAKIRAN, Yönetim Kurulu Üyesi A.Sait GÜRSÖZ, 2009-2011 Dönemi Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı ve İzmir Ticaret Odası 55. Makina Grubu Komite Üyesi Kerim GÜMRÜKÇÜLER ve Genel 
Sekreter Aylin GEL’in katılımı ile İzmir Ticaret Odası Başkanı Ekrem DEMİRTAŞ ziyaret edildi. 

18 Ekim 2017 tarihinde gerçekleştirilen ziyarette ESSİAD faaliyetleri ve yürütülen projeler hakkında bilgi 
aktarıldı. Demirtaş, Menderes’te kurdukları Teknopark hakkında bilgi verdi.

E S S İ A D ’ d a n  H a b e r l e r
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T.C. Avrupa Birliği Bakanlığı İzmir Temsilcisi Ceyhan ÇİÇEK Ziyaret Edildi

Üye ve Sektör Ziyaretlerimiz Devam Ediyor

ESSİAD’ı temsilen Yönetim Kurulu Başkanı Hakan SEMERCİ, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Güray KORUN, 
Yönetim Kurulu Üyesi A.Sait GÜRSÖZ, Genel Sekreterimiz Aylin GEL ve ENSİA Genel Sekreteri Zeliha SİLLELİ 
ÜNAL’ın katılımları ile 18 Ekim 2017 tarihinde T.C. Avrupa Birliği Bakanlığı İzmir Temsilcisi Ceyhan ÇİÇEK 
ziyaret edildi. 

İlgili ziyarette ESSİAD olarak başvurusunu yaptığımız ve proje ortaklarımız arasında İtalyan Ticaret Odası, 
Enerji Sanayicileri ve İş Adamları Derneği (ENSİA), EUROVENT Association ve Dokuz Eylül Üniversitesi’nin yer 
aldığı “Birlikte, Tek Ses!” başlıklı AB projesi hakkında görüşmeler gerçekleştirilmiş, ileri dönemde açılacak yeni 
proje çağrıları hakkında bilgi alınmıştır. 

ESSİAD ziyaret programı çerçevesinde;

17 Ekim 2017 tarihinde ESSİAD’ı temsilen Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Güray KORUN ve Genel Sekreter 
Aylin GEL’in katılımları ile Fita Teknik Şirket Ortağı İbrahim ALUMUR, EBA İklimlendirme Genel Müdürü Ogün 
DİKKAYA, aynı gün Genel Sekreter Aylin GEL tarafından RD Grup Şirket Ortağı Kemal KILIÇ, İmas Yönetim 
Kurulu Üyesi Turan MUŞKARA, İmeksan Yönetim Kurulu Başkanı Güven TOSUN, Sevel Genel Müdürü Murat 
KURTALAN, Lazer Soğutma Yönetim Kurulu Üyesi Onur UZUNOĞLU, ATC Fabrika ve Üretim Müdürü Göksel 
KILAV ve Satın Alma Sorumlusu Esra KOSAL, 19 Ekim 2017 tarihinde Nursaç Havalandırma Şirket Ortağı 
ve ESSİAD Yönetim Kurulu Üyesi A. Sait GÜRSÖZ ve Nursaç Şirket Ortağı Hilmi GÜRSÖZ, Klimaitalya Şirket 
Ortağı Şebnem ÇAĞLIYAN, İnokstek Şirket Ortağı Cevdet KARAOĞLAN ziyaret edildi. İlgili ziyaretlerde ESSİAD 
faaliyetleri ve yürütülen projeler hakkında bilgi paylaşımı yapıldı. Soğutma Dünyası dergisi çalışmaları hakkında 
bilgi aktarıldı.

ESSİAD Yönetim Kurulu Üyesi A. Sait GÜRSÖZ, ENSİA Genel Sekreteri Zeliha SİLLELİ ÜNAL, 
T.C. Avrupa Birliği Bakanlığı İzmir Temsilcisi Ceyhan ÇİÇEK, ESSİAD Yönetim Kurulu Başkanı 

Hakan SEMERCİ, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Güray KORUN, Genel Sekreter Aylin GEL
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Üye ve Sektör Ziyaretlerimizden Görüntüler

ATC Fabrika ve Üretim Müdürü Göksel KILAV, 
Satın Alma Sorumlusu Esra KOSAL

ESSİAD Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 
Güray KORUN, 

Fita Teknik Şirket Ortağı İbrahim ALUMUR

İmas Yönetim Kurulu Üyesi 
Turan MUŞKARA

RD Grup Şirket Ortağı 
Kemal KILIÇ

E S S İ A D ’ d a n  H a b e r l e r
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ESSİAD’ın Okuldan İşe Projesi T.C. İçişleri Bakanlığı 
Dernekler Dairesi Başkanlığı Tarafından Desteklenmeye 

Hak Kazandı

ESSİAD Okuldan İşe Projesi, T.C. İçişleri Bakanlığı Dernekler Dairesi Başkanlığı tarafından desteklenmektedir.

ESSİAD’ın T.C. İçişleri Bakanlığı Dernekler Dairesi 
Başkanlığı’na “T.C. İçişleri Bakanlığı Bütçesinden 
Derneklere Yardım Yapılması Hakkında Yönerge” 
kapsamında başvurusunu yapmış olduğu Okuldan 
İşe Projesi desteklenmeye hak kazandı. 

İzmir ilinde toplam 9 derneğin hak kazandığı destek 
için protokol imza töreni 10 Ekim 2017 tarihinde 
T.C. İzmir Valiliği’nde Vali Yardımcısı Mustafa YILDIZ 
ev sahipliğinde İl Dernekler Müdürü Turgay ESEN, 
Şef Ceyda Seyhan ve Memur Pembe Şenol’un 
katılımı ile gerçekleştirildi. 

Proje protokolü imza töreninde ESSİAD’ı Yönetim 
Kurulu Başkanı Hakan SEMERCİ, Yönetim Kurulu 
Başkan Yardımcısı Güray KORUN, Yönetim 
Kurulu Üyesi A. Sait GÜRSÖZ ve EHİS LAB Proje 
Koordinatörü Ayşegül SEVER MENKÜ temsil etti. 

Proje kapsamında neler yapılacak? 

ESSİAD’ın 2014 yılından beri kendi imkanları ile 
sürdürmüş olduğu proje, T.C. İçişleri Bakanlığı 
Dernekler Dairesi Başkanlığı tarafından “T.C. İçişleri 
Bakanlığı Bütçesinden Derneklere Yardım Yapılması 
Hakkında Yönerge” kapsamında desteklenmeye hak 
kazanması ile resmi olarak tescillenmiş oldu. 1 Kasım 
2017 tarihinde başlayacak olan ve bir yıl sürecek olan 
proje kapsamında gençlerin eğitim ve istihdamının 
arttırılması amacı ile mesleki eğitim almış öğrencilere 
sektörün tanıtılması ve sevdirilmesi, öğrencilerin 
sektörde istihdam edilmesi hedeflenmektedir. Proje 
kapsamında üniversitelerin mühendislik fakülteleri 
ve meslek yüksekokulları ile teknik liselerde sektör 
sunumları gerçekleştirilecek, öğrencilerin iş alanlarını 
daha yakından inceleyebilmeleri için teknik geziler 
düzenlenecektir. Sektöre ilgi duyan öğrencilere 
firmalarda staj ve istihdam imkanları sunulacaktır. 
Böylece sektördeki nitelikli personel eksikliği giderilecek, 
bölge genç istihdamına katkıda bulunulacaktır.

ESSİAD Yönetim Kurulu Üyesi A. Sait GÜRSÖZ, Başkan 
Yardımcısı Güray KORUN, Yönetim Kurulu Başkanı 
Hakan SEMERCİ, T.C. İzmir Vali Yardımcısı Mustafa 
YILDIZ, T.C. İzmir İl Dernekler Müdürü Turgay ESEN

Yönetim Kurulumuz, T.C. İzmir Vali Yardımcısı Mustafa 
YILDIZ, T.C. İzmir İl Dernekler Müdürü Turgay ESEN ve  

“T.C. İçişleri Bakanlığı Bütçesinden Derneklere 
Yardım Yapılması Hakkında Yönerge” 

kapsamında destek alan dernekler ile birlikte.
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ESSİAD Yaz Okulu Kapsamında Gerçekleştirilen Eğitimlerimiz Tamamlandı

ESSİAD – ENSİA İşbirliğinde 24 Ağustos’ta başlayan ve farklı yönetsel konuları ile ilgi gören Yaz Okulu eğitim 
programı başarı ile tamamlandı. 

Programı takiben katılımcı firmalar, öğrendiklerini uygulamaya geçirmek amacıyla UR-GE destekleri 
kapsamında Danışmanlık almayı planlamaktadırlar. Yaz Okulu programı kapsamında bu ay 4 farklı konuda 
eğitim düzenlendi. Tüm eğitimler, Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde gerçekleştirildi.

•5S/TPM Tanıtımı/Uygulamaları Eğitimi 

ESSİAD-ENSİA işbirliğinde düzenlenen Yaz Okulu Eğitim 
Programının dördüncü eğitimi olan “5S/TPM Tanıtımı/
Uygulamaları Eğitimi” 05-06 Ekim 2017 tarihleri arasında 
yapıldı. 

ENSİA Genel Koordinatörü Kazım SAVER tarafından sunumu 
gerçekleştirilen eğitimde 5S kavramı, toplam verimli bakım 
ve uygulama aşamaları, genel ekipman verimliliği konularında 
katılımcılara bilgi aktarıldı.

•Hoshin Kanri Sistemi Eğitimi Düzenlendi

ESSİAD-ENSİA işbirliğinde düzenlenen Yaz Okulu Eğitim 
Programı kapsamında “Hoshin Kanri Sistemi Eğitimi” 12 Ekim 
2017 tarihinde gerçekleştirildi.

ENSİA Genel Koordinatörü Kazım SAVER tarafından sunumu 
gerçekleştirilen eğitimde Hoshin Kanri kavramı, hedeflerle 
yönetim ilkeleri, kritik başarı faktörlerinin belirlenmesi, swot 
analizi, iç ve dış çevre analizi konularında katılımcılara bilgi 
aktarıldı.

•Tedarikçi Yönetimi Eğitimi Gerçekleştirildi

ESSİAD-ENSİA işbirliğinde düzenlenen Yaz Okulu Eğitim 
Programı kapsamında “Tedarikçi Yönetimi Eğitimi” 19 Ekim 
2017 tarihinde gerçekleştirildi.

ENSİA Genel Koordinatörü Kazım SAVER tarafından sunumu 
gerçekleştirilen eğitimde tedarikçi yönetiminin unsurları, 
iletişim ortamları, tedarikçi sistem değerlendirmeleri, doküman 
bazlı malzeme kabul sistemi, ortak çalışma grubunun amaçları 
vb. konularda katılımcılara bilgi aktarıldı.

ENERJi
SANAYiCiLERi
& iŞ ADAMLARI
DERNEĞi
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Endüstriyel Havalandırma, İklimlendirme ve Soğutma (EHİS) Kümesinin İhracat Kapasitesinin 
Arttırılması Projesi, T.C. Ekonomi Bakanlığı UR-GE Tebliği kapsamında yürütülmektedir.

ENERJi
SANAYiCiLERi
& iŞ ADAMLARI
DERNEĞi

•Süreç Yönetimi Eğitimi Gerçekleştirildi

T.C. Ekonomi Bakanlığı tarafından desteklenen UR-GE 
Projemiz kapsamında düzenlediğimiz ESSİAD Yaz Okulu 
Eğitim Programının son eğitimi olan “Süreç Yönetimi 
Eğitimi” 26 Ekim 2017 tarihinde gerçekleştirildi.

ESSİAD-ENSİA işbirliğinde gerçekleştirilen ve ENSİA 
Genel Sekreteri Zeliha SİLLELİ ÜNAL tarafından sunumu 
gerçekleştirilen eğitimde süreç yönetimi kavramı, süreç 
yönetiminin girdi ve çıktıları, süreç yönetiminin müşteri 
ve tedarikçileri, süreç yönetiminin klasik hiyerarşik 
yönetime göre farklılıkları vb. konularda katılımcılara bilgi 
aktarıldı.

ESSİAD Okuldan İşe Projesi kapsamında 13 Ekim 2017 tarihinde 
Ege Üniversitesi Makina Mühendisliği Bölümü’nde sektör sunumu 
gerçekleştirildi. ESSİAD Yönetim Kurulu Üyesi ve Mekanik Tesisat 
Proje Yöneticisi Duygu ÖZTAŞ, ESSİAD Yönetim Kurulu Üyesi ve 
Nursaç Havalandırma Şirket Ortağı A. Sait GÜRSÖZ ve ESSİAD 
Genel Sekreteri Aylin GEL’in katılımları ile gerçekleşen sunumda 
Makina Mühendisliği Bölümü’nde eğitim gören öğrencilere EHİS 
sektörünün tanıtımı yapıldı. Ayrıca AIESEC’ten Organizasyon 
Komitesi Üyesi Özgenur GÜLEÇYÜZ ve Takım Lideri Ahmet ÇELİK 
tarafından uluslararası öğrenci değişim programı ve AIESEC 
faaliyetleri hakkında bilgi aktarıldı.

Ege Üniversitesi Makina Mühendisliği Bölümü / Sektör Sunumu

ESSİAD Yönetim Kurulu Üyesi Duygu 
ÖZTAŞ

ESSİAD Yönetim Kurulu Üyesi 
A. Sait GÜRSÖZ

ESSİAD Genel Sekreteri 
Aylin GEL
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ESSİAD İşbirliği ile 
ERCAN TEKNİK Ürün Tanıtım Günleri’ne Davetlisiniz

ESSİAD Mobil Uygulama Yayına Açıldı

ESSİAD işbirliği ile 21-22 Kasım 2017 tarihleri arasında İzmir Bayraklı My Plaza My Meeting – Pirat 
Salonu’nda Valf Sanayi (ECA), Emerson Dixell ve GEA BOCK markalarının ürün tanıtımı ve teknik eğitimlerinin 
gerçekleştirileceği ERCAN TEKNİK Ürün Tanıtım Günleri gerçekleştirilecektir. 

Etkinlik genel katılıma açık ve ücretsiz olarak düzenlenmektedir. Katılım teyitlerinizi essiad@essiad.org.tr ve 
EVENTBRITE üzerinden ulaştırabilirsiniz.

T.C. Ekonomi Bakanlığı’nın Tanıtım Faaliyeti kapsamında desteklenen “ESSİAD MOBİL” uygulaması aracılığı 
ile ESSİAD’ın yayın organı olan Soğutma Dünyası dergisi, aylık yayınlanan ESSİAD e-bülten, basılı ve görsel 
yayınlar ile birlikte yürütülen faaliyetler, projeler ve üyelerin tanıtımlarının yurtiçi ve yurtdışında EHİS 
sektöründe faaliyet gösteren kullanıcılara interaktif bir şekilde ulaştırılması hedeflenmektedir. 23 Ekim 2017 
tarihinde yayına açılan Mobil Uygulama içerisinde ESSİAD’ın tüzel üyelerinin tanıtım yazıları ile birlikte web 
sitelerine yönlendirme de yer almaktadır. 

Günümüzde dijital uygulamaların getirdiği yenilikler ve kullanım avantajları sayesinde reklamlarınızı uygulama 
içerisinde yayınlayarak cep telefonu ve tablet kullanıcılarından oluşan ve giderek büyüyen bir kitleye ulaşabilir, 
uygun maliyet ile reklam alanlarını interaktif olarak kullanma şansı yakalayabilirsiniz. Uygulamayı mobil cihaz/
tabletinize Apple Store ve/veya Google Play aracılığıyla veya aşağıda yer alan QR kodlar aracılığıyla indirebilir, 
reklam ücretleri ve uygulama yönergesi ile ilgili ESSİAD’dan bilgi alabilirsiniz.

21 KASIM 2017, Salı

09:00 – Kayıt

GEA BOCK Kompresörleri :
Konuşmacılar
Thorsten Schaefer

09:30 - Ürün Tanıtımı / I. Bölüm
10:30 - Coffee Break
10:50 - Teknik Eğitim / II. Bölüm
12:30 - Öğle Yemeği

EMERSON DIXELL Soğutma Kontrolörleri :
Konuşmacılar
Maurizio Borin
Luca Casol
Gabriele Bona

14:00 - Ürün Tanıtımı / I. Bölüm
15:00 - Coffee Break
15:20 - Teknik Eğitim / II. Bölüm
17:00 - Kapanış
17:30 - Kokteyl Prolonge

22 KASIM 2017, Çarşamba

09:00 – Kayıt

Valf Sanayi (ECA) Soğutma Ekipmanları : 
Konuşmacılar
Çağlar Almış

09:30 - Ürün Tanıtımı / I. Bölüm
10:30 - Coffee Break
10:50 - Teknik Eğitim / II. Bölüm
12:30 - Öğle Yemeği

EMERSON DIXELL İklimlendirme Kontrolörleri :
Konuşmacılar
Maurizio Borin
Luca Casol
Gabriele Bona

14:00 - Ürün Tanıtımı / I. Bölüm
15:00 - Coffee Break
15:20 - Teknik Eğitim / II. Bölüm
17:00 - Kapanış
18:00 - Gala Yemeği

ESSİAD MOBİL
YAYINDA

/essiad

http://www.essiad.org.tr
https://www.eventbrite.com/e/ercan-teknik-urun-tanitim-gunleri-tickets-39511465858?utm-medium=discovery&utm-campaign=social&utm-content=attendeeshare&aff=escb&utm-source=cp&utm-term=listing
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Birebir İngilizce’den 
ESSİAD Üyeleri’ne Özel İngilizce Programı

ESSİAD ile Birebir İngilizce tarafından gerçekleştirilen işbirliği doğrultusunda; ESSİAD üyeleri ve birinci 
dereceden yakınlarının, birebir ve grup eğitimlerinde Birebir İngilizce’den %20 indirimle eğitim alabilmeleri 
amacıyla özel bir anlaşma yapılmıştır. İster ofisinizde ister Birebir İngilizce’nin Folkart Towers lokasyonunda 
alabileceğiniz eğitimler, eğitim almak isteyen kişilerin seviye ve ihtiyaçlarına göre belirlenmektedir.

Program kapsamında yapılacak seviye tespit sınavı sonucuna göre A1, A2, B1, B2 seviyelerinden herhangi 
birinde eğitime başlayabilir, C1 ve üzeri çıkmanız durumunda native eğitmenler eşliğinde pratik ağırlıklı 
çalışmalar yapabilirsiniz. Dilerseniz, çalışma arkadaşlarınızla 2-4-6 kişilik gruplar oluşturup eğitimi kendi 
işyerinizde alabilir ya da Birebir İngilizce’nin halihazırda devam eden grup eğitimlerine katılabilirsiniz.

Ayrıca Birebir İngilizce yurtdışı eğitim hizmetlerinden yararlanmak isteyen ESSİAD üyelerine gerek eğitim 
ücretinde çeşitli oranlarda indirimler, gerekse uygun uçak bileti temini konusunda hizmetler vermektedir. 
Yurtdışı dil okulları, lisans, yüksek lisans, yaz okulu gibi konularda Amerika, İngiltere, Kanada, Avustralya ve 
Malta gibi ülkelerde anlaşmalı oldukları eğitim kuruluşlarıyla destek vereceklerdir.

Detaylı bilgi ve ücretsiz demo ders talebi için Birebir İngilizce ile iletişim kurabilirsiniz. Dernek Üyelerimize özel 
indirimli fiyatlar için Dernek Merkezimizi arayabilirsiniz.
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Doğum Günü Tebrik Mesajları
Dernek Üyelerimizden ve Tüzel Üyelerimizin 
Temsilcilerinden Ekim ayında doğan;
Cengiz ÜNERDEM
Nurettin ÖZDEMİR
Selim LEVİ
Sinem VARDAR
Ümran ÇOLPAN
Yüksek İstişare Kurulu Üyemiz Murat KURTALAN, 
EHİS LAB Proje Koordinatörümüz Ayşegül SEVER 
MENKÜ’nün doğum günlerini kutlar, sağlıklı ve mutlu 
seneler dileriz.

Soğutma Dünyası
Dergimizde yayınlanmasını istediğiniz firma 
haberleri, ürün tanıtımları ve reklamlar ile ilgili 
derneğimiz ile iletişim kurabilirsiniz, dağıtım 
listemize eklenmesini istediğiniz kişi, kurum ve 
kuruluşların iletişim bilgilerini dernek merkezimize 
bildirebilirsiniz.

Saymandan

14 Ocak 2017 tarihinde gerçekleştirilen Genel Kurulumuzda, EHİS LAB Projemizin idari 
giderlerinin desteklenmesi amacıyla dernek üyelerimizin yıllık aidatlarını iki kez ödemelerine 
oy birliği ile karar verilmiştir. Yönetim Kurulumuz, ödemelerin kolaylaştırılması için yıllık 
aidatın 4 eşit taksit ile ödenmesini uygulamaya almış ve kredi kartı ile ödeme altyapısını 
oluşturmuştur. Henüz 2017 yılı ödemelerini tamamlayamamış üyelerimize bu konuyu 
hatırlatır, ödemelerini gerçekleştirmiş üyelerimize bu vesile ile teşekkür ederiz.

www.essiad.org.tr
Web sitemizde oluşturulan reklam alanlarında, 
firma reklamlarınız ile tanıtımınızı yaparken, 
derneğimize destek olabilirsiniz. Reklam alanlarımız 
sizlerden gelecek taleplere göre değerlendirilmekte 
ve ilgili alanlarda kayan reklamlar şeklinde 
yayınlanmaktadır. Web sitesi reklam fiyatlarımız 
ile ilgili detaylı bilgiyi dernek merkezimizden 
alabilirsiniz.

Asya Klima ESSİAD Ailesi’ne Katıldı

Terkan Isı Yeni Adresi’nde

Ekinoks Klima Yeni Adresi’nde

Asya Klima Sistemleri – Coşkun ARSLAN firması tüzel üye olarak 
ESSİAD üyeleri arasına katılmıştır. İşbirliğimizin ve birlikteliğimizin 
devamlı olmasını dileriz.

Terkan Isı San. ve Tic. Ltd. Şti.
Merkez:Halkapınar Mah. 1203/11 Sok. Ömer Atlı İş Merkezi No:3 
D:606 Konak - İZMİR
T: +90 232 328 00 73
Fabrika: Evrenos Mah. Küme Evler No.25 
YunusEmre - MANİSA
info@terkan.com.tr / www.terkan.com.tr

E S S İ A D ’ d a n  H a b e r l e r

Yeni Adres: Cemil Meriç Bulvarı No. 10 Aydınlıkevler Mah. 
Çiğli - İZMİR
Merkez Ofisi: 1717 Sok. No. 128/402 Karşıyaka - İZMİR
T: + 90 (232) 368 86 22 / F: + 90 (232) 368 86 33
info@ekinoksklima.com / www.ekinoksklima.com
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Ekinoks Klima: “Öncelikli hedefimiz tercih edilen bir şirket olmak. Bunu sağlamak için de kaliteden ödün 
vermeden, 22 yıldır sabırla, özveriyle ve severek en iyi bildiğimiz işi yapmaya devam ediyoruz. Bir yandan 
teknolojik gelişmeleri takip ederken diğer yandan insan faktörünü göz ardı etmeden çalışıyoruz.”

•Firmanızı biraz yakından tanıyabilir miyiz?

Ali HEPSAYAR (Şirket Ortağı): Ekinoks’u 1995 yılı başında ortağım Cemal Levent GENCOL ile birlikte Karşıyaka 
Çarşısı’nda bir ofiste kurduk.

İklimlendirme, ısıtma, havalandırma tesisatları yani genel anlamda mekanik tesisat, tasarım ve uygulama 
işlerini yapıyoruz. Tasarım ve projelendirmeyi kendi işlerimiz için yapıyoruz, dışarıya proje hizmetimiz yok.

Genel olarak kurumsal şirketler ve fabrikalar ile çalışıyoruz. Geçen 22 yılda kendimize bu yönde bir portföy 
oluşturduk. Yurt içi ve yurt dışında bazı firmaların sürekli tedarikçisi olarak hizmet veriyoruz.

Son yıllarda yangın güvenlik önlemlerinin artması ve buna ilişkin yönetmeliklerin de devreye girmesiyle birlikte 
yangın söndürme tesisatlarının yaygınlaşması, bu alanda da hizmet vermemize sebep oluyor.

Karbon ayak izinin düşürülmesine yönelik olarak evaporatif soğutma işleri ile de ilgilenmeye başladık. Bu 
konuda ithal ettiğimiz yenilikçi ürünler var.

Bünyemizde teknik personel olarak 4 mühendis ve 4 tekniker görev yapıyor. Ayrıca idari işlerimizi yapan 2 
arkadaşımız bulunuyor. Hukuksal ve finansal konularda dışarıdan danışmanlık hizmeti alıyoruz.
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Uzun yıllar Karşıyaka Çarşı’da hizmet verdikten sonra, geçen yıl Mayıs ayında Çiğli’de yer alan kendi binamıza 
taşındık. Şu anda faaliyetlerimizi buradan yürütüyoruz. Ayrıca kurumsal kimlik çalışmaları kapsamında 
logomuzu yeniledik, yakında bunu da açıklayacağız.

•Sektördeki hedefleriniz nelerdir?

Öncelikli hedefimiz tercih edilen bir şirket olmak. Bunu sağlamak için de kaliteden ödün vermeden, 22 yıldır 
sabırla, özveriyle ve severek en iyi bildiğimiz işi yapmaya devam ediyoruz. Bir yandan teknolojik gelişmeleri 
takip ederken diğer yandan insan faktörünü göz ardı etmeden çalışıyoruz. 

Diğer bir hedefimiz ise, sürdürülebilir çevre döngüsünü sağlamak adına gerçekten verimli, daha az 
Karbondioksit (CO2) salınımı olan tesisler ve sistemler kurmak ve bunları yaygınlaştırmaktır. Bu, bizim için 
gerçekten çok önemli bir görev ve önceliğimizdir.

Hepimiz sektörün içerisindeyiz ve küresel ısınmanın ne anlama geldiğini biliyoruz. Belki bizim şirket ve kişisel 
olarak yaptıklarımız devede kulak kabilinden bir şeyler olacak, ancak en azından kendi payımıza düşeni 
yaptığımızdan emin olmak istiyoruz. Yoksa çocuklarımıza çevre kalitesi anlamında yaşanacak bir dünya 
maalesef kalmayacak.

CO2 salınımının azaltılmasını hedefleyerek bazı konularda AR-GE yapmaya yöneldik ve şu anda bunları 
gerçekleştirmek amacıyla çalışıyoruz. Kısa bir zaman sonra elimizde daha somut bulgularla ortaya çıkacağız.

Yine de bazı konularda İzmir’de yaşamanın dezavantajları oluyor ve biz İzmir’de yaşamayı seçtiğimizden 
dolayı da hedeflerimizi yüksek tutmuyoruz. Burada yaşamaktan ve çalışmaktan, İzmir’li olmaktan mutluyuz.

•Türkiye’deki inşaat yatırımlarının artması ile birlikte sektördeki proje çeşitliliğinin çalışmalarınıza 
yansıması nasıl oluyor?

Biraz da rekabet koşulları yüzünden piyasaya çok açık bir firma olduğumuz söylenemez. Bundan dolayı son 
zamanlarda sayıları çok hızlı artan AVM ve diğer konut projelerinden ziyade, mühendislik çalışmalarının daha 
üst düzeyde tutulduğu, katma değeri yüksek endüstriyel 
yatırımlar ile ilgileniyoruz.

Devam etmekte olan yurtiçi ve yurtdışı projelerimiz de 
endüstriyel bazlı olduğundan dolayı, açıkçası bahsetmiş 
olduğunuz konunun bize negatif veya pozitif bir yansıması 
olmuyor.

AVM ve konut tipi projelerde yatırımcı tercihlerinden dolayı 
genellikle ısı pompası ve VRF uygulamaları yapılıyor. Son 
çıkan yönetmelikler ile belirli bir yapı alanını geçtikten sonra 
merkezi sistem kullanılması zorunlu oldu. Bu sistem, tek 
tek kombi kullanımından tabii ki daha sağlıklı, ekonomik ve çevreye daha az zarar veriyor. Modern teknolojik 
imkanlar ile, ısı pay ölçerler kullanarak kimsenin kimseye hakkı geçmeden giderler de pay edilebiliyor.

Geçen yıllarda yapılan bazı çalışmalar özellikle AVM’lerde ısı pompasından ziyade merkezi sistem 
kurulumlarının işletme ekonomisi ve kiracılar açısından daha avantajlı olduğunu ortaya koydu. Isı pompası 
uygulamalarında yatırımcı kendi payına avantajlı oluyor, çünkü cihaz alımlarından kiracı sorumlu, böylece ilk 
yatırım masraflarını kendisi yapmıyor. Merkezi sistem seçilse her şeyi kendi almak zorunda kalacak. Bu da ilk 
yatırım maliyetinin artması ve geri dönüş süresinin uzaması demek. Ancak tabii ki konuyu tek bir noktadan 
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incelemeyip geniş anlamda masaya yatırarak bu tip kararların alınması gerekiyor. 

Son yıllarda artan diğer bir yatırım konusu da sağlık tesisleri, biz bu konuya pek girmedik, ayrı bir uzmanlık 
alanı olarak değerlendiriyoruz. Bu konuda gerçekten uzman olmuş firmaların devam etmesi gerektiğini 
düşünüyorum. Bir şirket düşünün ki, yıllarını sadece bu konuda uzmanlaşmak adına harcamış, sonra bir 
projede karşısına çıkan firma sadece uyguladığı fiyat politikası ile bütün bilgi birikimini yok sayıyor, yatırımcı 
da buna çoğu zaman fırsat veriyor.

Buna engel olmak için bir şeyler yapılmalı. Bu sadece bir alanda değil, diğer alanlarda da ihalelere girecek 
firmaların veya davet edilecek firmaların kategorilere, derecelere ayrılması gerekiyor. Yıllardan beri tartışılır 
bu konu çeşitli platformlarda ve maalesef bir sonuç alınamıyor. 

•Projeleri hayata geçirirken nelere dikkat edilmesi gerekiyor?

Öncelik tabii ki yatırımcıyı doğru anlamaktan ve onun isteklerinin doğru olup olmadığını sorgulayarak 
başlamaktan geçiyor. Ülkemizdeki yatırımcı profili maalesef çok değişken, çoğu zaman ilk yatırım maliyetinin 
düşük olmasından başka bir şey düşünmüyorlar. Bu konuda firmaları zorluyorlar, bir firma yapmasa başka 
birisi çıkıp yapıyor. Sonra da uğraşıp duruyorlar.

Daha sonra doğru tasarım kriterlerine göre hesaplar ve 
çizimler, detay çizimler ve disiplinler arası karşılaştırmalar 
gerekiyor. Bunların bazılarının proje firmaları tarafından, 
bazılarının da uygulamacı tarafından yapılması gerekiyor. 
Kopyala yapıştır projeler ile karşılaşıyoruz bazen. Keşifler 
ve proje birbirini tutmuyor, teknik şartname farklı, hala 
bunlarla uğraşıyoruz.

Eğer bir uygulama firması olarak işin içindeysek ve gerek 
yatırımcıdan kaynaklanan sebeplerle ve gerekse proje 
tasarım firmasından kaynaklanan sebeplerle, yukarıda 
söylediklerim birbirini tutmuyorsa, uygulama firmasının 
çekeceği var demektir.

Çünkü sonuçta iş bittiğinde düğmeye uygulama 
firmasının basması ve işletmeye alma çalışmalarını o 
firmanın yapması istenecektir. 

Şu anda artık Test Ayar ve Dengeleme (TAD) alanında 
çalışan firmalar da var aslında. ISKAV vasıtası ile eğitimler 
veriliyor, MTMD ve TTMD bu konuyu çok destekliyor. İşin 
başlangıç aşamasında, yatırımcı, tasarımcı ve uygulamacı 

bir araya gelip, böyle bir firmanın işletmeye alma işlemlerini yapmasına karar verirse daha iyi olacaktır. O zaman 
herkes attığı adımı, işin başından bilir ve ona göre alınacak önlemleri varsa alır. Çünkü işin sonunda raporlama 
yapacak ayrı bir firma var. Kimin hatası olduğunu ortaya koyacağı için daha ciddi bir süreç işleyecektir.

Eğer tasarımdan uygulamaya geçiş sürecinde bir aksaklık olduysa, verimsiz çalışacak bir sistem oluşturulduysa 
ve görülmeyip, zamanında tartışılmadıysa ve test-ayar-dengelemeyi yapacak ayrı bir firma da yoksa, bütün 
kabahatin uygulama firmasına çıkması çok muhtemel olacaktır. Bu yüzden uygulama firması olarak ya en 
baştan tüm sistemin hesaplarını ve projelerini kontrol edeceksiniz, tasarım ve proje hakkında tartışarak doğru 
görmedikleriniz varsa belirteceksiniz ve işletmeye almayı dışarıdan bir firmanın yapmasını talep edeceksiniz, 
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Yeni Adres: Cemil Meriç Bulvarı No. 10 Aydınlıkevler Mah. 
Çiğli - İZMİR
Merkez Ofisi: 1717 Sok. No. 128/402 Karşıyaka - İZMİR
T: + 90 (232) 368 86 22 
F: + 90 (232) 368 86 33
info@ekinoksklima.com / www.ekinoksklima.com

ya da başınıza geleceklere razı olacaksınız. Verimsiz bir tasarım için de aylarca vakit harcayarak düzeltmeye 
çalışacaksınız.

Bu yüzden bütün disiplinlerin bir arada yürütüleceği bir proje süreci, TAD firmasıyla nihayete erecek ve sistem 
sağlıklı olarak devreye alınıp, verimli olarak çalışmaya başlayacaktır.

•Firmanızın gelecek projeleri nelerdir?

Hedefler kısmında da belirttiğim gibi, çevreye daha fazla saygılı, zarar vermeyen 
veya en az zararlı, daha az CO2 salınımı yapan, daha teknolojik ürünleri kullanmak 
ve üretmek istiyoruz.

Bizim sektörümüz yıllarca çevreye en çok zarar veren ürünlerden olan HCFC 
gazlarını kullandı, artık yok, üretilmiyor, yakın bir gelecekte de komple kullanımdan 
kaldırılacak.

Bunun gibi, bugün de belli bir seviyede karbon salınımı yapan ürünlerin yerine, 
gelecekte daha az enerji ile aynı veya daha çok verime sahip ürünler ve cihazlar 
olacaktır. Bunların yakın takipçisi ve uygulayıcısı olacağız. Bunu gelecek nesillere ve 
çocuklarımıza bir borç olarak görüyoruz.
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İSKİD İklimlendirme Sektörü ile Ege Bölgesi Mühendislik Fakültelerini Bir Araya Getirdi

İklimlendirme sektörünün geleceğine yön verecek 
nitelikli iş gücünü ve bu gücün sürdürülebilirliğini 
sağlamak; geleceğin makina mühendislerine, 
iklimlendirme sektörünü “parlak bir kariyer fırsatı” 
olarak tanıtmak amacıyla düzenlenen İklimlendirme 
Sektörü Tanıtım Günü, 24 Ekim 2017 tarihinde 
TMMOB Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde İSKİD 
organizasyonunda gerçekleşti. 

ESSİAD’ı temsilen Yönetim Kurulu Başkanı Hakan 
SEMERCİ ve Genel Sekreter Aylin GEL’in katıldığı, Ege 
Bölgesi’ndeki 12 mühendislik fakültesinden yaklaşık 
500 öğrencinin katılımıyla gerçekleşen etkinliğe, 9 
Eylül Üniversitesi Makina ve Endüstri, Ege Üniversitesi 
Makina, İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Makina, Yaşar 
Üniversitesi Makina ve Enerji Sistemleri, Celal Bayar 
Üniversitesi Makina ve Endüstri, Adnan Menderes 

Üniversitesi Makina, Balıkesir Üniversitesi Makina ve Endüstri, Uşak Üniversitesi Makina ve Pamukkale 
Üniversitesi Makina Mühendisliği öğrencileri katılım sağladı.

İki bölüm olarak gerçekleşen etkinliğin birinci bölümünde İSKİD ve ESSİAD Üyelerinin kurmuş olduğu stantları 
gezen öğrenciler, firmalar ve istihdam olanakları hakkında bilgi aldı, staj ve iş başvurularında bulundular. 
Etkinliğin ikinci bölümünde sektörün duayenlerinden mühendislik ve sektör hakkında tecrübelerini dinleme 
fırsatı buldular. 

Moderatör Yavuz SEÇKİN’in eğlenceli show ve sunumunun ardından İSKİD Başkanı Taner YÖNET, sektörün 
dünü, bugünü ve geleceği hakkında bilgiler verdi. Yönet’ten sonra sırasıyla Prof. Dr. Yunus Ali ÇENGEL 
“İklimlendirme Sektöründe İnovasyon”; GMD Mühendislik’ten Orhan GÜRSON “İklimlendirme Sektöründe 
Tasarımcı Olmak”; ESSİAD Üyelerinden HB Mekanik Hakan BULGUN “Mekanik Tesisat Proje Uygulamaları” 
konularında bilgi ve deneyimlerini aktardılar.

 Sektörün önde gelen firmalarından ALDAĞ A.Ş. Bölgeler Satış Koordinatörü Doruk OFLAZ, Bosch Termoteknik 
Pazarlama Direktörü Ali AKTAŞ ve İnsan Kaynakları Sorumlusu Tuğçe ÖZ söz alarak firmaları ve istihdam 
olanakları hakkında önemli bilgiler verdiler.

ESSİAD Yönetim Kurulu Başkanı Hakan SEMERCİ, 
İSKİD Yönetim Kurulu Başkanı Taner YÖNET, 

İSKİD Genel Sekreteri Zeki ÖZEN

Etkinlikte Yavuz SEÇKİN sahne aldıİSKİD Yönetim Kurulu Başkanı Taner YÖNET
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Etkinlik süresince öğrenciler, #iskidizmirde hashtagi 
ile twitter üzerinden seminere interaktif katılım 
sağlayarak görüş ve sorularını paylaştılar. Program 
sonunda hashtag’te en çok paylaşım yapan öğrencilere 
Prof. Dr. Yunus Ali ÇENGEL’in TERMODİNAMİK kitabı 
hediye edildi.

Katılım sağlayamayan öğrenciler ve İSKİD Üyeleri 
için www.iskid.org.tr web sitesinden canlı olarak 
yayınlanan etkinlik; başta İSKİD ve İSKİD üyeleri olmak 
üzere, ESSİAD üyelerinden Doğu İklimlendirme ve 
Form A.Ş.’nin gümüş sponsorluğu; Friterm, Karyer, 
MGT, Ode Yalıtım, Termokar, Üntes ve Venco’nun bronz 
sponsorlukları ile gerçekleşti.

S e k t ö r d e n  H a b e r l e r

Ege Bölgesi’ndeki Mühendislik Fakültesi öğrencileri 
standları ziyaret etti

Etkinlik yoğun katılım ile gerçekleştirildi

Form, Ege Bölgesi Mühendislik Fakültesi Öğrencileri ile Buluştu

24 Ekim Salı günü, İSKİD tarafından gerçekleştirilen 
“İklimlendirme Sektörü Tanıtım Günü” kapsamında Form 
Şirketler Grubu, Ege Bölgesi’nde yer alan üniversitelerin 
genç mühendis adayı öğrencileriyle standında buluştu.

TMMOB Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’nde 24 Ekim 
Salı günü gerçekleşen etkinlikte, FORM standını ziyaret 
eden mühendislik öğrencileri, Form Şirketler Grubu ve 
çalışmaları, istihdam olanakları hakkında bilgiler alırken, 
iş ve staj başvurularında bulundular. Makina mühendisi 
öğrencilerinin FORM standına ilgilerinin yoğun olduğu 
etkinlikte, Türkiye iklimlendirme Sektörünün ihtiyacı 
olan nitelikli iş gücünü sağlamak; geleceğin makina 
mühendislerine, sektörü tanıtmak amaçlanıyor.

Friterm ile Consultra; Türkiye ve Dünya genelinde özellikle 
Güç Transformatörü üreticilerine yönelik, OFAF (Cebri yağ 
ve cebri hava soğutmalı) tip Transformatör Yağ Soğutma 
üniteleri satışı ve pazarlanması konusunda işbirliği 
anlaşması yaptı. 

Transformatör soğutma sektörüne yeni bir soluk 
getirecek anlaşma 03 Ekim 2017 tarihinde Friterm Genel 
Müdürü Naci ŞAHİN ve Consultra Genel Müdürü Sinan 
ÖZCAN imzaları ile başlamış oldu.

Friterm, Consultra İşbirliği ile Trafo Sektöründeki Faaliyetlerine Hız Veriyor 
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Daikin Efsanevi Japon Grubu ONDEKOZA’nın Türkiye Turnesi’ni Gerçekleştirdi

Japonya’nın İstanbul Başkonsolosluğu ve Daikin 
Türkiye’nin katkılarıyla Türkiye turnesine çıkan Japon 
geleneksel davul grubu ONDEKOZA, 23 Ekim’de 
İstanbul’da sahne aldı. Grubun muhteşem performansı 
İstanbullu müzikseverleri kendine hayran bıraktı. 

Caddebostan Kültür Merkezi’nde gerçekleşen konserde, 
Ondekoza geleneksel davul ritimleri ve hareket dolu 
olağanüstü performansı ile İstanbullu müzikseverlere 
eğlence dolu anlar yaşattı.  

Türkiye Turnesi Kapsamında 22 Ekim 2017’de İzmir’de Konser Gerçekleştirdi

İzmir Ahmet Adnan Saygun Sanat Merkezi’nde gerçekleştirilen ve Genel Sekreter Aylin GEL ve İdari İşler 
Sorumlusu Gülcan ÖRTEL’in de aileleri ile birlikte katıldığı etkinlikte sanatseverler Ondekoza’nın Uzakdoğu’nun 
eşsiz ritimlerinden oluşan performansı ile keyifli dakikalar geçirdi. 

1969 yılında Japonya’nın Sado Adası’nda kurulan davul grubu Ondekoza, bugüne kadar Japonya başta olmak 
üzere Amerika, İtalya, İsviçre, Almanya, Rusya gibi ülkelere turneye çıktı. Japonya İmparatoru’nun tahta çıkış 
töreni de dahil olmak üzere pek çok önemli organizasyonda sahne alan Ondekoza, Eylül 2015’te Ertuğrul 
Fırkateyni Faciası’nın 125. yıl dönümü etkinlikleri kapsamında İstanbul ve İzmir’de konser gerçekleştirmişti.

S e k t ö r d e n  H a b e r l e r

TTMD İzmir İl Temsilciliği, Gri Su Arıtımı ve Membran Teknolojileri Semineri Gerçekleştirdi

TTMD İzmir Temsilciliği tarafından düzenlenen 2017-2018 
Dönemi ilk semineri 07 Ekim 2017 tarihinde, “Gri Su Arıtımı 
ve Membran Teknolojileri” konusunda gerçekleştirildi. 
İzmir Hilton Garden Inn’deki etkinliğe, Konuşmacı olarak 
Çevre  Yük. Müh. Serdar GÖKŞEN  katılırken Seminer 
Oturum Başkanlığını Mak. Müh. Erol YAŞA yaptı.

Seminere, dünya su rezervlerini anlatarak başlayan Serdar 
GÖKŞEN, daha sonra gri su ve membranlarda sınıflandırma 
hakkında bilgiler verdi. Gri su arıtma prosesi ve Membran 
hakkında geniş örnekler aktaran Serdar GÖKŞEN, yine 
son bölümde katılımcılardan gelen soruları yanıtlamıştır. 

Seminer, Serdar GÖKŞEN ve Erol YAŞA’ya teşekkür belgesi takdimiyle son buldu.
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S e k t ö r d e n  H a b e r l e r
Meslek Liselerinin Bu Yılki Ders Kitapları Demirdöküm’den

Venco Marka Fanlar Kayseri Entegre Sağlık Kampüsü’nde

İklimlendirme sektörünün öncü markalarından 
DemirDöküm, geleceğin anahtarı gençlerin eğitimine 
desteğini sürdürüyor. Geçen yıl hayata geçirilen ücretsiz 
mesleki eğitim ders kitabı dağıtımı projesi, bu sene de 
devam etti. 2017-2018 eğitim-öğretim yılında da Mesleki 
ve Teknik Anadolu Meslek Liseleri’nde eğitim gören 
binlerce öğrenci, DemirDöküm tarafından hazırlanan ve 
ücretsiz olarak dağıtılan ders kitabıyla buluştu.

DemirDöküm, sosyal sorumluluk çalışmaları kapsamında 
geleceğin anahtarı ve işini teslim edeceği öğrencilerin 

eğitimine destek olmayı sürdürüyor. Milli Eğitim Bakanlığı’nın Mesleki ve Teknik Anadolu Meslek Liseleri 
öğrencileri için 2016 yılında hayata geçirilen ücretsiz mesleki eğitim ders kitabı dağıtımı projesi, bu sene de 
devam ettirildi. Meslek liselerinin 11’inci sınıf öğrencileri için “Isıtma Tesisatı”, “Doğal Gaz Bina içi Tesisatı” ve 
“Gaz Yakıcı Cihazlar” kitapları Türkiye genelinde 172 okulda 20 binden fazla öğrenciye ulaştı. DemirDöküm 
proje kapsamında iki yılda 40 binden fazla öğrencinin eğitimine destek oldu. DemirDöküm’ün 63 yıldır 
gerçekleştirdiği yatırımların her zaman geleceği yönelik planlandığını belirten DemirDöküm Yönetim Kurulu 
Üyesi Erdem ERTUNA, ülkenin kalkınması için şirket özelinde gerçekleştirilen yatırımların yanında eğitim 
alanında da çalışmalar gerçekleştirdiklerinin altını çizdi. Başta iklimlendirme sektörü olmak üzere mesleki 
eğitimin birçok sektör için hayli önemli olduğunu vurgulayan Ertuna “Nitelikli insan kaynağı, yerli ve yabancı 
sektör temsilcilerinin gerçekleştirdiği yatırımlar, Türkiye’yi ısıtma, soğutma ve havalandırma sektöründe 
Avrupa’nın en önemli üretim merkezlerinden biri olmasını sağladı. Ülkemizin gayri safi milli hasılasına daha çok 
katkı sağlamak, dünya pozisyonumuzu kuvvetlendirmek için geleceğimizi teslim edeceğimiz öğrencilerimizin 
eğitimine daha fazla katkı sağlamalıyız” dedi.

Türkiye’de kurulduğu günden bu yana DemirDöküm’ün “ısı konforu” ile özdeşleşmesinde, ilk döküm radyatör, 
ilk panel radyatör, ilk kombi ve yoğuşmalı kombi gibi ürünlerin üretilmesinde Türk mühendislerin büyük payı 
olduğunu kaydeden Erdem ERTUNA meslek liselerinden yetişen nitelikli gençlerin sektörü daha da ileriye 
taşıyacağını, DemirDöküm’ün bu bilinç ile eğitime verdikleri desteği sürdüreceklerini belirtti. Kitapların basım 
ve dağıtımını üstlenen Ege Basım ve Dahi Yayıncılık Yönetim Kurulu Başkanı Ramazan GÜVEN bir başucu 
kaynak kitabı niteliğinde olan modüler meslek kitaplarının öğrencilerin eğitimine büyük katkı sağlayacağının 
altını çizerken “Yarınlarımızın anahtarı gençlerimizin eğitimine katkı sağlayabilmek ve 11 yıldır devam eden 
MEGEP Projesinin bir parçası olmak bizim için büyük bir onur. DemirDöküm yetkililerine de projeye destek 
oldukları için gönülden teşekkür ediyoruz” dedi.

Kayseri Entegre Sağlık Kampüsü, 1583 yataklı Kamu 
Özel Ortaklığı (KÖO) yatırım-finansman modeli ile hayata 
geçirilen projedir. Kayseri Entegre Sağlık Kampüsü, 
750.000 m²’lik alan üzerine inşaa edilmiş olup, 464.000 m² 
kapalı alana sahiptir. Kapalı otoparkları, helikopter pistleri 
ve modern tasarımı ile tüm ziyaretçilerine sağlık hizmetini 
konforlu bir şekilde sunulması hedeflenen Kayseri 
Entegre Sağlık Kampüsü Projesinde VENCO marka fanlar 
kullanılmıştır. Kapalı otoparkın günlük havalandırması ve 
olası bir yangın anında oluşacak dumanın tahliyesi için tek 
ve çift yönlü olmak üzere toplam 97 adet jet fan, 28 adet aksiyal duman egzoz fanı, 16 adet aksiyal taze hava 
fanı kullanılmıştır. Jet fan ve duman egzoz fanlarının tamamı EN 12101-3 standardına uygun F300 sınıfında 
sertifikalıdır. Hastane bloklarında ise; toplam 421 adet farklı tip ve özellikte fan kullanılmıştır.
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2 0 1 7 - 2 0 1 8  F u a r  Ta k v i m i

No Fuarın Adı     Tarih     Yer 
1 The Big 5 Kenya    01-03 Kasım 2017  NAİROBİ-KENYA
2 Interclima 2017    06-10 Kasım 2017  PARİS-FRANSA
3 ACLIMA 2017     07-09 Kasım 2017  TEL AVİV-İSRAİL
4 Aquanale - FSB    07-10 Kasım 2017  KÖLN-ALMANYA
5 Best5 Algeria 2017    22-25 Kasım 2017  CEZAYİR-CEZAYİR
6 The Big 5 Show    26-29 Kasım 2017  DUBAİ-BAE
7 FoodExpo      08-10 Aralık 2017  KAZABLANKA-FAS
8 India Cold Chain 2018   12-14 Aralık 2017  MUMBAI-HİNDİSTAN
9 3. HVAC-R Expo Saudi   14-16 Ocak 2018  CİDDE-SUUDİ ARABİSTAN
10 AHR Expo 2018    22-24 Ocak 2018  CHICAGO-AMERİKA
11 HVAC-R Refrigeration Show    23-25 Ocak 2018  LONDRA-İNGİLTERE
12 Aquatherm Moscow    06-09 Şubat 2018  MOSKOVA-RUSYA
13 ISK Sodex 2018    07-10 Şubat 2018  İSTANBUL-TÜRKİYE
14 ISH India      22-24 Şubat 2018  BANGALOR-HİNDİSTAN
15 Acrex India     22-24 Şubat 2018  KARNATAKA-HİNDİSTAN
16 HVAC & R Japan     27 Şubat-02 Mart 2018 TOKYO-JAPONYA
17 Aquatherm Prag    27 Şubat-02 Mart 2018 PRAG-ÇEK CUMHURİYETİ
18 8. The Big 5 Suudi Arabistan   05-08 Mart 2018  CİDDE-SUUDİ ARABİSTAN
19 Mostra Convegno Expocomfort   13-16 Mart 2018  MİLANO-İTALYA
20 Dubai Big 5 Heavy    26-29 Mart 2018  DUBAİ-BAE
21 China Refrigeration 2018   09-11 Nisan 2018  PEKİN-TOKYO
22 HVAC-R Vietnam    18-20 Nisan 2018  


