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EDITORDEN

Pandemi Problemi ve HVAC

Devam eden COVID-19 salgini toplumumuzda tahribata
yol acti ve insanlarin yasamlari ve gegim kaynaklari
Uzerinde kisa ve uzun vadeli sonuglar dogurdu - 651
milyondan fazla COVID-19 vakasi dogrulandi ve 6ltim
sayisi 6,66 milyonu asti. insanlar ¢ogunlukla iceride
kaldikca, Isitma, Havalandirma ve iklimlendirme (HVAC)
sistemlerinin ve bina tesislerinin havadaki enfeksiyonlari
azaltmak icin nasil calistinlacagr sicak arastirma konulari
haline geldi. Bu kése yazisinda, HVAC sistemlerinde ve ig
ortamda COVID-19 ile ilgili arastirmalar hakkinda genel
bir degerlendirme amaglanm|st|r ilk olarak, COVID-19'un
baslangicindan bu yana arastirmacilar havalandirma,
filtrasyon, 1sitma ve klima sistemnlerinin iyilestirilmesiyle
ilgili arastirmalara yogunlasmistir. ikinci olarak, bina zarfi
tasar|m| fiziksel bariyerler ve havalandirma konumu
dizenlemesi gibi havadaki yayilmayi en aza indirmek icin
cesitli ic ortam iyilestirme 6nlemleri ve COVID-19'un bina
enerji tiketimi tzerindeki olasi etkisini incelemislerdir.
Ucgtinclsd, farkl tlkelerden COVID-19 virlstnin
yayilmasini 6nlemek icin bina isletme yonergeleri
hakkinda calismalar yogun olarak gerceklestirilmistir.

Son olarak, gelecekteki yapilabilecek calismalara
yonelik olarak asagidaki konular 6nerilebilir:

1. Yardimar ekipmanlarla dogal havalandirma, i¢ mekan
hava kalitesini iyilestirmeye ve saglikli bir ortami
korumaya yardimci olabilir. Ancak, %100 temiz hava
temini, bina enerji tiiketiminin artmasina yol acar.
Gelecekteki arastirmalar, pandemi sirasinda disuk
enerji tilketimini korurken dustk enfeksiyon riskini
elde etmek icin makul dogal havalandirma ve verimli
hava temizleme kombinasyonuyla yeterli temiz
havanin nasil saglanacagina odaklanmalidir.

2. Belirli yuksek performansili filtreler kullanilirken ortaya
cikabilecek yan trtinlere dikkat edilmelidir. Ek olarak,
verimlilik degerlendirmesinde SARS-CoV/-2 disindaki bakteri
vevya virisler siklikla kullanilmistir. Bu nedenle, gelecekteki
arastirmalar SARS-CoV-2 ornekleri kullanilarak filtreleme
verimliliginin yeniden degerlendirilmesine dncelik vermelidir.

3. Mevcut arastirmalar, virtis yayilmasini
durdurmak/azaltmak icin temiz hava ve hava
temizleme cihazinin artirlmasina, ayrica artan
havalandirma oraninin neden oldugu enerji
tuketimini azaltmak igin 1s1 geri kazanimina ve yeni
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bir klima sistemine odaklanmaktadir. Gelecekteki
arastirmalar, hem normal kosullarda hem de pandemi
sirasinda diistik enerji tliketimiyle calisabilen ve
saglikl bir ic mekan ortamini koruyan bir HVAC
sisteminin nasil tasarlanacagina odaklanabilir.

4. Calismalarin cogu pandemi 6ncesi ve sonrasindaki
enerji tilketimi degisimine ve kullanim kaliplarina
odaklanmaktadir. Ancak, COVID-19 ile mucadele icin daha
etkili stratejiler gelistirmeye yardimci olmak amaciyla
sakinlerin davranislari hakkinda daha derinlemesine
calismalara ihtiyag duyulmaktadir.

5. Havalandirma veri, fiziksel bariyer, bina zarfi tasarimi

ve akis saptiricisi, virlisiin yayilmasini 6nlemede rol
oynayabilir. Gelecekteki arastirmalar, bina diizeninin
etkisini ve bu iyilestirme dnlemlerini HVAC operasyonlariyla
birlestirmenin enfeksiyon riskini etkili bir sekilde en

aza indirmek igin sinerjik etkilerini arastirabilir.

6. Hava degisim oranini artirmak, hava sirkilasyonundan
kaginmak, HVAC sistemlerini 24 saat calistirmak, pencere
acikhgindan sik hava degisimi icin kapali alanlari dogal
olarak havalandirmak ve hava kacak orani %5'in altina
distigunde i1si geri kazanim Unitelerini calistirmak dnerilir,

7. HVAC sistemlerinin isletilmesinde de esnek olan
ozellikler olmalidir. Ornegln glnlik normal zamanlarda
disUk hizda calisabilen ve pandemi durumunda yiiksek
hizda calisabilen AHU sistemlerinde degisken devirli
fanlar onerilir. Egzoz havasi isi geri kazanimi HVAC temiz
hava sistemine takildiginda, pandemi zamanlari icin
baypas hatlarinin temiz hava tarafina veya egzoz

havasi tarafina tasarlanmasi ve calistirilmasi gerekir.

Son Soz: Yasanilan bu olumsuz donem HVAC
sektoriinde yapilan ve yapilacak arastirmalarla ¢ok
onemli gelismelere neden olmaktadir. Bir problem varsa,
¢oziimii de vardir. Yeter ki problem dogru bir bicimde
ortaya konulsun. Pandemi problemi iyice anlasildikca,
HVAC sektoriinde basarili ¢oziimlerde arka arkaya
geliyor. Problemler olmali ki gelisim de olsun...

Saygilarimla.

Prof. Dr. Ali GUNGOR
Editor




ESSIAD'DAN

Degerli Okurlarimiz,

Tum sanayicilerin gindemindeki en trend konulardan
birisi olan Yesil Donlsim, cevresel surdurtlebilirlik
hedeflerine ulasmak icin kritik bir adim haline geldi. Bu
donusim, firmalarin hem cevresel hem de ekonomik
acgidan uzun vadeli faydalar saglamalarini hedefliyor.

Turkiye'deki firmalarin yesil dontisim sireci, son
yillarda hiz kazanmis olsa da, heniiz tam anlamiyla
yayginlasmis ve kokli bir donisim gerceklesmis degil.
Ancak, cevresel surdurilebilirlik konusunda artan biling
ve diinya capindaki yesil déntisim trendleri, Tlrkiye'deki
firmalari da harekete gecirmeye baslamis durumda.

iklimlendirme sektorii, enerji tiiketiminin yiiksek
oldugu ve cevreye blyiik etkisi olan bir sektorddr.

Bu nedenle, sektdriin yesil dondsimd, hem cevresel
etkilerini azaltmak hem de enerji verimliligini artirmak
acisindan kritik bir rol oynamaktadir. Oniimiizdeki
surecte enerji verimliligi yuksek etiketlere sahip
cihazlar ve sistemler, akilli termostatlar, sensorler

ve 0T (Nesnelerin interneti) tabanli sistemler,

glines enerjili HVAC Sistemleri, 1si pompalari, HFC
(hidroflorokarbon) gazlarinin azaltiimasi, dogal
sogutkanlarin (amonyak, karbondioksit vb.) kullaniminin
artmasi ve dustk kiresel isinma potansiyeline sahip
alternatif gazlanin kullaniminin yayginlastiriimasi,
akilli bina tasarimlari, uzaktan kontrol edilebilen
sistemler, enerji tiiketimini daha verimli hale getiriyor.

Turkiye'nin de yesil dénusim sirecini hizlandirmasi,
iklim kriziyle micadelede de kritik bir neme sahiptir.
Ozellikle yenilenebilir enerji kaynaklari, disik emisyonlu
tasima ve siirdurtlebilir tarim politikalari, Tiirkiye'nin

bu déntisimde onemli adimlar atmasini saglayabilir.
Ancak bu dénustimin basaris, tim Glkelerin, sektorlerin
ve toplumlarin ortak cabalariyla miimkin olacaktir.
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iklim kriziyle miicadele, sadece cevresel bir sorunun
otesine gecerek ekonomik ve sosyal bir donisim
surecini gerektirmektedir. Yesil dénusim, daha saglikl,
surdurtlebilir ve adil bir diinya yaratmak icin kritik

bir aractir.

Tirkiye'deki bazi belediyeler ve 6zel sektor firmalari,
yenilenebilir enerji ve disuk karbon emisyonlu
iklimlendirme sistemlerine yatinnm yapiyor olsa

da devlet tesvikleri ve yasal diizenlemeler ile bu
dontstmin daha hizli olacagini ve dnimizdeki
glinlerde de glindemde yer almaya devam edecek.

Degerli Okurlarimiz,

2024 yilinin son sayisinda sizlerle bulusmaktan
mutluluk duyuyoruz. ESSIAD olarak faaliyetlerimiz

ise hiz kesmeden devam etti. Detaylariniilerleyen
sayfalarda okuyacaginiz etkinlikler ile sizleri basbasa
birakirken gorisleri ve réportajlari ile katki koyan,
yazilari ile icerigimizi zenginlestiren tim yazarlarimiza
ve konuklarimiza tesekkdrlerimi sunarim.

2025 yihnin sektordeki firmalarin yeni teknolojilere
yatinm yaparak ve stirdirilebilirlik odakh ¢oztimler
gelistirecegi bir yil olmasini diliyorum.

Bir sonraki sayida goriismek tzere,

Saygilarimla.

M. Turan MUSKARA
Yonetim Kurulu Baskani




I ESSiAD'dan Haberler sogutma

ESSIAD Yonetim Kurulu Sektor Firmalarindan KLITERM MUHENDISLIK'i Ziyaret Etti

ESSIAD Yonetim Kurulu, 2 Ekim 2024 tarihinde
sektor firmalarmd.;an”KIiterm Mihendislik
Sirket Sahibi Ali BUYUKYILDIZ'i ziyaret etti.

ESSIAD Yénetim Kurulu Baskani M. Turan
MUSKARA ve Genel Sekreter Suat KARAKAS'In
katilim sagladigi ziyarette dernek faaliyetleri ve
yurutulen projeler hakkinda bilgi aktarildi.

Kliterm'in ESSIAD'a tiyeligi hakkinda gériismelerin
gerceklestirildigi ziyarette firmanin glincel
projeleri hakkinda bilgi alinarak sektcr ile

ilgili degerlendirmelerde bulunuldu.=

ESSIAD Yonetim Kurulu, Dernek Uyelerinden VEN GRUP'u Ziyaret Etti

ESSIAD Yénetim Kurulu, 21 Kasim 2024 tarihinde
dernek tyelerinden VVen Grup Sirket Sahibi
Hiisamettin OZTURK'ii Kisikkdy'de yer alan
fabrikasinda ziyaret etti.

ESSIAD Yonetim Kurulu Baskani M. Turan MUSKARA,
Yénetim Kurulu Sayman Uyesi A. Burak SATOGLU,
Yonetim Kurulu Uyesi Volkan CAGLAR ve idari isler
Sorumlusu Giilcan ORTEL'in katilim sagladigi ve Ven
Grup Uretim Miidiirii Ugurcan OZTURK'(in yer aldigi
ziyarette dernek faaliyetleri ve ylritilen projeler
hakkinda bilgi aktarildi. Ven Grup'un glincel faaliyetleri
ile ilgili bilgi alinan ziyarette sektorin en onemli
ihtiyaclarindan biri olan nitelikli personel istihdamina
yonelik ESSIAD tarafindan yiiriitiilen calismalar
hakkinda bilgi aktariimis olup, Gye kazandirma
faaliyetlerine yonelik fikir alisverisinde bulunuldu.=

ESSIAD Yénetim Kurulu, Aksal iklimlendirme imalat
21 Kasim 2024 tarihinde Muhendisi Ozan AKCAY'in da
dernek tiyelerinden Aksal yer aldig| ziyarette dernek
iklimlendirme Genel Miid(irii faaliyetleri ve yiritilen

Gurkan AKCAY'i Kisikkoy'de yer  projeler hakkinda bilgi aktarildi.
alan fabrikasinda ziyaret etti.

Aksal iklimlendirme'nin giincel
ESSIAD Yonetim Kurulu faaliyetleri ile ilgili bilgi alinan
Baskani M. Turan MUSKARA, ziyarette sektorln sorunlari ve
Yénetim Kurulu Sayman Uyesi 2025 yilindaki beklentilere
A. Burak SATOGLU, Yonetim yonelik gordsler paylasildi.=
Kurulu Uyesi Volkan CAGLAR
ile idari isler Sorumlusu Giilcan
ORTEL'in katilim sagladig ve
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I ESSiAD'dan Haberler

sogutma

ESSIAD Yonetim Kurulu, Dernek Uyelerinden ERGUL TEKNIiK'i Ziyaret Etti

ESSIAD Yonetim Kurulu, 21 Kasim 2024 tarihinde
dernek yelerinden Ergul Teknik Sirket Ortagi Tayfun
GULADA'yI Kisikkoy'de yer alan fabrikasinda ziyaret
etti.

ESSIAD Yénetim Kurulu Baskani M. Turan MUSKARA,
Yonetim Kurulu Sayman Uyesi A. Burak SATOGLU,
Yonetim Kurulu Uyesi Volkan CAGLAR ve idari isler
Sorumlusu Giilcan ORTEL'in katiim sagladig ziyarette
dernek faaliyetleri ve yiritilen projeler hakkinda

bilgi aktarild.

Sirket Ortaklari Mijjdat GULADA ve Hiilya GULADA'nIn
da katildig1 ziyaret esnasinda Ergtil Teknik'in yer aldigi
glincel projeler hakkinda bilgi alinarak sevkiyati yapilan
anahtar teslim Grlnlerin yer aldigi Gretim atolyesi
gezildi.=

ESSIAD Yonetim Kurulu, Dernek Uyelerinden SAVASLAR SOGUTMA ve

BAL-AY-KA MUHENDISLIK'i Ziyaret Etti

TFST KARINi
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ESSIAD Yonetim Kurulu, 5 Aralik 2024 tarihinde
dernek uyelerinden Savaslar Sogutma Genel Muddri
Selcuk SAVAS ve Bal-Ay-Ka Mihendislik Sirket Sahibi
Aytug YARMAZ'I Savaslar Sogutma’nin Balikesir'de yer
alan uretim tesislerinde ziyaret etti.

ESSIAD Yénetim Kurulu Baskani M. Turan MUSKARA,
Genel Sekreter Suat KARAKAS, Yonetim Kurulu
Sayman Uyesi A. Burak SATOGLU, Yénetim Kurulu
Uyesi Kemal YANIK'n katildigi ziyarette dernek
faaliyetleri ve yurdtilen projeler hakkinda bilgi
aktarild.

Savaslar Sogutma ve Bal-Ay-Ka Mihendislik'in giincel
faaliyetleri ile ilgili bilgi alinan ziyarette sektorin
gelecegi ve ihtiyaclarina yonelik degerlendirmelerde
bulunuldu.=
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I ESSiAD'dan Haberler sogutma

ESSIAD Yonetim Kurulu, Dernek Uyelerinden ARGEMSAN'i Ziyaret Etti

ESSIAD Yonetim Kurulu, 5 Aralik 2024 tarihinde
dernek Uyelerinden Argemsan Egitim Teknolagjileri
Sirket Sahibi Erkan ATIK'i Balikesir'de ver alan tiretim
firmasinda ziyaret etti.

ESSIAD Yonetim Kurulu Baskani M. Turan MUSKARA,
Genel Sekreter Suat KARAKAS, Yonetim Kurulu
Sayman Uyesi A. Burak SATOGLU, Yonetim Kurulu
Uyesi Kemal YANIK'in katildigi ziyarette dernek
faaliyetleri ve yiritilen projeler hakkinda bilgi
aktarildi. Yuksekogretim ve diger egitim kurumlari

ile isbirligi yaparak AR-GE ve inovasyon projeleri
Ureten, 0zel deney ve test cihazlar gelistiren
Argemsan’in giincel calismalari hakkinda bilgi alind.=

ESSIAD Yonetim Kurulu Dernek Uyelerinden DK MUHENDISLIiK'i Ziyaret Etti

== | T ’ LIskavis ESSIAD Yonetim Kurulu, 26 Aralik 2024 tarihinde )
wwﬂm NYNED?:NI;I;KIKLIM .‘_; dernek U’\/glerinden DK Mihendislik Sirket Sahibi Ozen
022 M2 1818 - OSMANOGLU’'nu Bornova'da ver alan firmasinda

ziyaret etti.

ESSIAD Yénetim Kurulu Baskani M. Turan MUSKARA,
Genel Sekreter Suat KARAKAS, Yonetim Kurulu Uyesi
Kemal YANIK ve idari isler Sorumlusu Giilcan ORTEL'in
katildig ziyarette dernek faaliyetleri ve yirttilen
projeler hakkinda bilgi aktarildi.

Ziyarette, DK Muhendislik'in glincel projeleri hakkinda
bilgi alinarak sektorimiiziin mevcut durumuile ilgili
bilgi alisverisinde bulunuldu ve 2025 yilina iliskin
beklentiler paylasildi.=

ESSIAD Yonetim Kurulu, 26 Aralik 2024 tarihinde
dernek Uyelerinden Mekanik Endustri Sirket Ortag
Duygu OZTAS'I Bornova'da yer alan firmasinda ziyaret
etti.

ESSIAD Yénetim Kurulu Baskani M. Turan MUSKARA,
Genel Sekreter Suat KARAKAS, Yénetim Kurulu Uyesi
Kemal YANIK ve idari isler Sorumlusu Giilcan ORTEL'in
katildigi ziyarette dernek faaliyetleri ve ylritilen
projeler hakkinda bilgi aktarildi. Ziyarette Mekanik
Enduistri'nin giincel projeleri hakkinda bilgi alinarak
sektorlimizin mevcut durumu ile gorisildii ve

2025 yilina iliskin beklentiler paylasildi.=

H EKiM KASIM ARALIK 2024 = YIL: 27 = SAYI: 107
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I ESSiAD'dan Haberler sogutma

ESSIAD Yonetim Kurulu Dernek Uyelerinden UNTES'i izmir Bolge Miidiirliigii'nde Ziyaret Etti

ESSIAD Yénetim Kurulu, 26 Aralik 2024 tarihinde
dernek tyelerinden Untes Izmir Bolge Mudiirti Cenk
SEVER'i Bayrakli'da yer alan ofisinde ziyaret etti.

ESSIAD Yénetim Kurulu Baskani M. Turan MUSKARA,
Genel Sekreter Suat KARAKAS, Yénetim Kurulu Uyesi
Kemal YANIK, idari isler Sorumlusu Giilcan ORTEL

ile Muhasebe ve Finans Sorumlusu Elif KOCYIGIT'in
katildigi ziyarette dernek faaliyetleri ve yiritilen
projeler hakkinda bilgi aktarildi. Ziyarette Untes'in
guncel projeleri hakkinda bilgi alinarak sektorimuziin
mevcut durumu ile ilgili bilgi alisverisinde bulunuldu
ve 2025 yilina iliskin beklentiler paylasildi.=

ESSIAD Yénetim Kurulu, 26 Aralik 2024 tarihinde
dernek liyelerinden Aldag izmir Bélge Miidiirii Alper
AYCELEP'i Bayrakli'da yer alan ofisinde ziyaret etti.

ESSIAD Yonetim Kurulu Baskani M. Turan MUSKARA,
Genel Sekreter Suat KARAKAS, Yénetim Kurulu Uyesi
Kemal YANIK, idari isler Sorumlusu Gillcan ORTEL ile
Muhasebe ve Finans Sorumlusu Elif KOCYiGIT'in
katildigi ziyarette dernek faaliyetleri ve yiritilen
projeler hakkinda bilgi aktarildi.

Ziyarette Aldag'in giincel projeleri hakkinda bilgi
alinarak sektorimuzin mevcut durumuile ilgili bilgi
alisverisinde bulunuldu ve 2025 yilina iliskin
beklentiler paylasild.=

ESSIAD Yénetim Kurulu, 26 Aralik 2024 tarihinde
dernek Uyelerinden Matesis Mihendislik Sirket Ortagi
Irfan Inang YILDIZ'I Bayrakli'da yer alan ofisinde ziyaret
etti.

ESSIAD Yénetim Kurulu Baskani M. Turan MUSKARA,
Genel Sekreter Suat KARAKAS, Yénetim Kurulu Uyesi
Kemal YANIK, idari isler Sorumlusu Giilcan ORTEL ile
Muhasebe ve Finans Sorumlusu Elif KOCYIGIT'in
katildig1 ziyarette dernek faaliyetleri ve yiritilen
projeler hakkinda bilgi aktarildi. Matesis Mihendislik
Sirket Ortagi Selim KAYAN'in da katilim sagladig
ziyarette firmanin guincel projeleri hakkinda bilgi
alinarak sektorimiziin mevcut durumuile ilgili

bilgi alisverisinde bulunuldu ve 2025 yilina iliskin
beklentiler paylasildi.=

H EKiM KASIM ARALIK 2024 = YIL: 27 = SAYI: 107
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I ESSiAD'dan Haberler

sogutma

ESSiAD, izmir Ticaret Odasi Tarafindan Diizenlenen "DELOITTE ile Piyasa Giincellemesi:
Vergi, Ekonomi ve Daha Fazlasi" Toplantisi’‘na Katilim Sagladi

3 Ekim 2024 tarihinde izmir Ticaret Odasi tarafindan
"Deloitte ile Piyasa Guncellemesi: Vergi, Ekonomi ve
Daha Fazlasi" konulu toplanti gerceklestirildi.

ESSIAD" temsilen Elif KOCYIGIT'in katm sagladig
toplanti  izmir Ticaret Odasi Yonetim Kurulu Uyesi
Serdar Gokhan ARIKAN ve Deloitte Turkiye Vergi Bolim
Baskani Giines SOGUTLUOGLU'nun acilis konusmasi ile
baslad.

Yeni vergi dizenlemelerinin  yani sira  kiresel
uygulamalar ve vergi diinyasindaki teknolojik dénistim
de glincel uygulamalar tzerinden ele alindigi toplantinin
Mali Mevzuatta Glndem baslikli oturumda Deloitte
Vergi Hizmetleri Ortagl Cagatay YUCE soz ald..
OECD'nin Situn Il duzenlemeleri cercevesinde kiiresel
asgari kurumlar vergisi uygulamalarini anlatti. Yice, cok
uluslu sirketlerin Tlrkiye'de karsilasacag yiizde 15'lik
asgari kurumlar vergisinin detaylarini ve uluslararasi
vergi uyum sureclerinin nasil isleyecegini katiimcilara

aktardi. Toplantida, 7524 Sayili Kanun cercevesinde
yapilan dizenlemeler verel ve kuresel boyutlariyla
degerlendirildi.

Vergide Donusum, Yeni Nesil Vergicilik Becerileri
ve Yapay Zeka oturumunda Deloitte Tirkiye Vergi
Hizmetleri Ortagi ismail YAVUZ ve Deloitte Tiirkive
Cloud, Data ve Al Ortagl Baris YENIDUNYA , varatici
yapay zekanin dinyada geldigi nokta, yetenekleri,
gelecekte ulasacagl nokta, vergi streclerindeki
teknolijik dondsime etkisi Gzerine kapsamli bir sunum
gerceklestirdi. Gelecegin vergi profesyonellerinin nasil
bir donanima sahip olmasi gerektigini vurgulandig
oturumda veri odakli stratejik farkindaligin ve teknolojik
becerilerin 6Gneminin on plana ¢iktig belirtildi.

Turkiye'de faaliyet gosteren cok uluslu sirketler, vergi
uzmanlar ve is dinyasi profesyonellerinin katiimiyla
gerceklestirilen etkinlikte, vergi dizenlemeleri ve yeni
donem yol haritasi Gzerine degerlendirmeler yapildi.=

TMMOB MAKINA MUHENDISLERI ODASI izmir Sube Yénetim Kurulu, ESSIAD Yénetim

Kurulu'nu Ziyaret Etti

8 Ekim 2024 tarihinde TMMOB Makina Mihendisleri
Odasl izmir Sube Yonetim Kurulu Baskani Ziya Haktan
KARADENIZ ve Sube Miidiirii Necmi VARLIK, ESSIAD
Yonetim Kurulu'nu ziyaret etti.

ESSIAD Yénetim Kurulu Baskani M. Turan MUSKARA,
Genel Sekreter Suat KARAKAS ve Yonetim Kurulu
Sayman Uyesi A. Burak SATOGLU'nun katilimlariyla
gerceklestirilen toplantida kurumlar arasi isbirlig
calismalari hakkinda goriisme gerceklestirildi.=

H EKiM KASIM ARALIK 2024 = YIL: 27 = SAYI: 107
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I ESSiAD'dan Haberler sogutma

ESSIAD, Cool Up Projesi Kapsaminda Gergeklestirilen CHILLVENTA 2024 Calisma Ziyareti'nde
Yer Aldi

T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim tilkelerden (Misir, Liibnan, Urdiin) sogutma, iklimlendirme,
Degisikligi Bakanligi iklim Degisikligi ~ sektor paydaslarinin katilimiyla bir havalandirma ve i1si pompasi
Baskanligy, Birlesmis Milletler calisma ziyareti gergeklestirdi. teknolajilerine dair uzmanlar ile
Kalkinma Programi ile yiir(tiilen, fikir alisverisinde bulunuldu.
ESSIAD'In paydas olarak yer ESSIAD'I temsilen Yonetim Kurulu

aldig Orta Doguda Suirdiiriilebilir Uyesi Ulas GUDUCU, Yiiksek Ayrica, partner Ulkelerin politika
Sogutmanin Yayginlastiriimasi isti,sare Kurulu Uyesi Can i$BiLEN ve sanayi paydaslari arasinda
Projesi (Cool Up) kapsaminda ve Onursal Uye Fevzi BALKAN'In isbirligini gliclendirmek amaciyla,
8-10 Ekim 2024 tarihinde katiim sagladig ziyaret kapsaminda  Cool Up Programi'nin yirittig
Almanya'nin Nirnberg kentinde fuar stresince surdurtlebilir faaliyetlerin degerlendirildigi ve
dizenlenen Chillventa 2024 sogutma ¢ozumlerindeki yenilikgi gelecek adimlarin planlandigi bir
Fuari'na Turkiye ve diger partner teknolojiler kesfedilirken, gunlik calistay diizenlendi.=

ESSIAD, iZMiR KAVRAM MESLEK YUKSEKOKULU'nu Ziyaret Etti

ESSIAD Yénetim Kurulu Baskani M. Turan MUSKARA
ve Yiiksek Istisare Kurulu U\/eS| Akin KAYACAN ve idari
Isler Sorumlusu Giilcan ORTEL'in katihmlariyla 23 Ekim
2024 tarihinde izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu
Miidiirii Prof. Dr. Derman KUCUKALTAN ziyaret edildi.

ESSIAD ve izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu
faaliyetleri hakkinda detayli bilgi aktarildig ziyarette
Izmir Kavram Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer
alan bolimler hakkinda gergeklestirilen sunumu
takiben egitim alaninda kurumlar arasi isbirliginin
gelistiriimesi ve Universite-sanayi isbirligi calismalari
kapsaminda, nitelikli is glicti ihtiyaci sorununun
¢6ziilmesi konusunda gorlisme gergeklestirildi.=

ﬁ EKiM KASIM ARALIK 2024 = YIL: 27 = SAYI: 107
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I ESSiAD'dan Haberler

sogutma

ISKAV Tarafindan Diizenlenen "Diinya Etik Giinii" Cevrim ici Etkinliginde

"Etik ve Siirdiirilebilirlik" Konulari Ele Alindi

.

SEKTOR
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16 Ekim 2024 tarihinde ISKAV tarafindan
diizenlenen "Dunya Etik GUnu" ¢evrim ici etkinliginde
miuhendislik ve iklimlendirme sektorlerinde etik ve
strdtrdlebilirlik konularini uzman isimlerle ele alindi.

ISKAV Etik Degerler Komisyonu Baskani Turgay
KARAKUS, ISKAV Yonetim Kurulu Baskani Sarven
CILINGIROGLU, istanbul Teknik Universitesi
Makina Muhendisligi Bolimi‘'nden Prof. Dr.
Seyhan ONBASIOGLU, DCube Kurucu Ortagy
Gilcan ERGUN'UN gerceklestirdigi konusmalar
sonrasinda ISKAV is Etik ilkelerini destekleyen
sektor derneklerinin temsilcilerine s6z verildi.

Miitevelli Heyeti Uyesi ve ISKAV is Etik ilkelerini
destekleyen dernekler arasinda olan ESSIAD' temsilen
Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi Yaman DUMAN
konusma gerceklestirerek "Bu sene kurulusunun

34. yilin kutlayan ESSIAD, 2001 yilinda Etik

ilkeler Sozlesmesi'ni hazirlayarak yirdrlige koyan
sektorimuzdeki ilk sivil toplum kurulusu oldu.
Dernek olarak, dernegimize Gyelik basvurusunda
bulunan lye adaylari ile etik ilkeler s6zlesmemiz
paylasiimakta, bu sdzlesme okunup imzalanarak
tarafimiza iletilmesi talep edilmektedir. Ayrica
imzalanan etik ilkeler s6zlesmesinin mutlaka cerceve
yaptirilarak Uyelik sertifikasi ile birlikte sergilenmesi
istenmektedir. Yeni tiye adaylarinin tyelik basvurusu
gerek onceki Yonetim Kurullarimiz gerekse mevcut
Yénetim Kurulu olarak bizler tarafindan Etik ilkeler
cercevesinde is ahlakina ve etik degerlere olan uyumu
noktasinda 6zenle degerlendirilmektedir.' dedi.

ESSIAD olarak 2001 yilindan itibaren dernek olarak
uygulamaya gecirdigi "Etik ilkeler Sézlesmesi"

ve 2010 yilinda ISKAV 6nctligtnde hayata
gecirilen "Sektor Is Etik ilkeleri"ni destekleyen
dernekler arasinda bulunmaktan gurur duydugunu
belirten Duman, toplumsal fayda saglayabilmek,
surddrdilebilir bir is hayati ve kurum kdltdrindn
korunmasi icin etik degerlere uygun davranis

cok onemli oldugunu vurgulayarak iklimlendirme
sektorinln orgltll yapisini muhafaza ederek
calismalarini sirdiirmeye devam edecegini belirtti.

Etkinlik dernek temsilcilerinin konusmalarinin
tamamlanmasi ve soru ve cevaplarin alinmasini
takiben sona erdi.=

ESSIAD Yonetim Kurulu, iZMIR TICARET ODASI iklimlendirme, Mekanik ve Dogalgaz

Tesisat Grubu Meslek Komitesi, iZFAS Fuarcilik ve EFOR EGE FUARCILIK Yetkililerini

Agirladi

izmir Ticaret Odasi Temiz
Enerji Calisma Grubu ve
iklimlendirme Mekanik ve
Dogalgaz Tesisat Grubu
Meslek Komitesi Baskani
Lutfi KILIC, Komite Sekreteri
Melisa PAKKAN, Tirkiye
Rizgar Enerjisi Birligi Kamu
ve Yurt disi iliskilerden
Sorumlu Baskan Yardimcisi
Ebru ARICI, Izmir Fuarcilik
Hizmetleri Kiltur ve Sanat
Isleri Tic. A.S. (IZFAS) Fuarlar
Koordinatérii Elif AKSAHIN,
Fuarlar Sorumlusu Sileyman
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DEMIR, Efor Ege Fuarcilik A.S.
Satis ve Pazarlama Mudiird
Muhammed BAYKAL'in
katilimlariyla 27 Aralik 2024
tarihinde toplanti
gerceklestirildi.

ESSIAD Yénetim Kurulu
Baskani M. Turan MUSKARA
ve Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi Yaman DUMAN'In
katiimlariyla gerceklestirilen
toplantida sektorel isbirliginin
gelistirilmesine yonelik
goriisme gerceklestirildi.=




I ESSiAD'dan Haberler

sogutma

ESSiAD, Bornova Belediyesi Tarafindan Diizenlenen istihdam ve Kariyer Giinleri'ne Katildi

ESSIAD, 17-19 Ekim 2024
tarihinde Bornova Belediyesi
tarafindan diizenlenen istihdam
ve Kariyer Gunleri'ne katildr.

ESSIAD'I temsilen idari isler
Sorumlusu Giilcan ORTEL ve
Muhasebe ve Finans Sorumlusu
Elif KOCYIGIT'in yer aldig etkinlikte
Bornova Belediye Baskani Omer

ESKI, Bornova Belediyesi Basin
Yayin Halkla iliskiler Miidirti ilyas
AYDINALP, Bornova Belediyesi
Altin Bilezik istihdam Merkezi
Sorumlusu Elif TURAN ve istihdam
Birimi Sorumlusu Ozlem KART,
ESSIAD standini ziyaret ederek
dernek faaliyetleri ve iklimlendirme
sektord ile ilgili bilgi ald.

Bornova Blytikpark'ta
gerceklestirilen ve 80 firmanin
katilim sagladigi etkinligin
acihs konusmasinda soz alan
Bornova Belediye Baskani
Omer ESKI, is arayanlarla
isverenleri bir araya getiren

bu tir etkinliklerin, issizlikle
micadelede 6nemli bir

adim oldugunu vurguladi.

Eski, "Altin Bilezik istihdam
Ofisi, Bornova'da is arayan
vatandaslarimizi ve personel
arayan firmalari bulusturan
onemli bir koprd. Bu etkinlikte, is

OZTAS GLOBAL SOGUTMA

oz

ESSIAD Muhasebe ve Finans Sorumlusu

arayan vatandaslarimiz, aralarinda
dernek, vakif, oda ve cok sayida
firmanin bulundugu 80 katiimci
ile tanisma ve is basvurusu

yapma firsati bulacak" dedi.

ESSIAD (iyelerinden Nursag
Havalandirma ve Oztas Global
Sogutma'nin katilim sagladigy,
etkinlikte, ESSIAD (yelerinin
ihtivac duydugu tam zamanli,
yari zamanli, teknik, engelli,
stajyer, beyaz yaka, mavi
yaka, cirak ve evden ¢alisma
gibi farkli pozisyonlar igin
gorusmeler gerceklestirildi.=

Katimcilar I;'SS/AD standini ziyaret
ederek ESSIAD hakkinda bilgi alip,
is ve staj basvurusunda bulundu.

Bornova Belediyesi Altin Bilezik /stihdam
Merkezi Sorumlusu Elif TURAN, ESSIAD
Muhasebe ve Finans Sorumlusu Elif
KO¢ YIGIT, idari /s/er Sorumlusu Gulcan
ORTEL, Bornova Be/ed/ye Baskani Omer
ESK/ Bornova Belediyesi Altin Bilezik
fstihdam Birimi Sorumlusu Gizlem KART,
Bornova Belediyesi Basin Yayin Halkla
lliskiler Mtidlirii llyas AYDINALP
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Nursag Havalandirma Satis ve Pazarlama
Uzmani Ege GURSOZ, Genel Miidiir A. Sait
GURS0Z, Satis Miihendisi Kiirsat YILMAZ

Elif KOC YIGIT, Idari Isler Sorumlusu
Guilcan ORTEL, Oztas Global Sogutma
Insan Kaynaklar Uzmanlar ile birlikte.




I ESSiAD'dan Haberler sogutma

ESSIAD, Ege Meslek Yiiksekokulu 2024-2025 Donemi Acilis Toreni ve Kariyer Yolculugu
Etkinliginde Yer Aldi

ESSIAD, 24 Ekim 2024 tarihinde Ege Universitesi
Ege Meslek Yikseokulu'nda gerceklestirilen Ege
Meslek Yuksekokulu 2024-2025 Donemi Agilis
Toreni ve Kariyer Yolculugu etkinligine standli olarak
katiim sagladi.

Ege Meslek Yiksekokulu'na Hos geldin, Ege Meslek
Yolculugu Basliyor temasi ile gerceklestirilen etkinlikte
ESSIAD'I temsilen idari isler Sorumlusu Giilcan ORTEL
ve Muhasebe ve Finans Sorumlusu Elif KOCYiGIT
ESSIAD standinda Ege Meslek Yiiksekokulu'nda
6grenim goren ve 6grenime baslayacak olan basta
iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi B&limii
ogrencileri olmak tzere tim bolimlerden 6grenciler
ile bir araya gelerek staj taleplerini aldi.

ESSIAD Uyelerinden Dinamik Isi, Dogu iklimlendirme
ve imbat Sogutma’nin standl katiim sagladig
etkinligin Sektér-Ogrenci Bulusmalari oturumunda
ESSIAD Okuldan ise Projesi kapsaminda Yénetim
Kurulu Uyesi Utkun KOKSAL iklimlendirme sekt6r
sunumu gerceklestirdi.

Ogrencilerin yogun ilgisi ile gerceklestirilen sunumda
ESSIAD Yénetim Kurulu Uyesi Utkun KOKSAL dernek
faaliyetleri, yiiriitiilen projeler, EHIS sektérii hakkinda
detayli bilgiler aktardi, dogru kariyer tercihi yaparken
nelere dikkat etmeleri gerektigi hususunda
tavsiyelerde bulundu.=

ESSIAD Myvhasebe ve Finans Sorumlusu ESSIAD Idari /s/er 50rum/usu Glilcan ESSIAD /dar/ lsler Sorumlusu Giilcan
Elif KOCYIGIT, Dogu Iklimlendirme Insan ORTEL, D/nam/k Ist Kurumsal //etISIm ORTEL, Ege MYO Ik//m/end/rme ve Sogutma
Kaynaklari Sorumlusu Gokce UNAYDIN,  Yéneticisi Koray HOYLU, ESSIAD Muhasebe Teknolojileri Programi Ogr Gér. Ibrahim
Idari /S/EI’ Sorumlusu Glilcan ORTEL ve Finans Sorumlusu E/If KO{__Y/G/T KARACA YL, Ege Universitesi Kar/yer E/g/s/
Giilsah ATA, Imbat lklimlendirme Insan
Kaynaklari Sorumlusu Ugur AKPULATMAN,
Ege MYO Sosyal Etkinlikler Komisyonu
Uyesi Dog. Dr. Necla KIRCALI GURSOY,
ESSIAD Muhasebe ve Finans
Sorumlusu Elif KOCYIGIT
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I ESSiAD'dan Haberler sogutma

ESSIAD Okuldan i,se Projesi Kapsaminda NURSAC HAVALANDIRMA Fabrikasina Teknik
Gezi Diizenlendi

ESSIAD Okuldan ise Projesi kapsaminda 19 Kasim Pazarlama Uzmani Ege GURSQZ'iin rehberliginde
2024 tarihinde Cinarli Mesleki ve Teknik Anadolu gerceklestirilen teknik gezide 6grenciler fabrikada
Lisesi Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Bolimii uretilen drinleri detayli olarak inceleme imkani
Teknik Ogretmeni Giinay SERBEST ve boliim buldular.

ogrencilerinin katihmlari ile ve 17 Aralik 2024 tarihinde

Aliaga Habas Hamdi Basaran Mesleki ve Teknik Teknik geziler kapsaminda endistriyel havalandirma
Anadolu Lisesi Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme ve tozsuzlastirma sistemleri ve makina imalat
B&limii Teknik Ogretmeni Hayati SARICAM ve bélim alanlarinda cesitli sektérlere hizmet veren Nursag
ogrencilerinin katilimlari ile Nursag Havalandirma'ya Havalandirma'nin Satis ve Pazarlama Uzmani Ege
teknik gezi dizenlendi. GURSOZ tarafindan sirket yapisi, yer aldigi projeler,

o AR-GE ve UR-GE faaliyetleri hakkinda égrencilere
Nursag Havalandirma Genel Midird A. Sait GURSOZ,  bilgi aktarildi.=
Genel Midr Yardimaisi S. Hilmi GURSOZ ve Satis ve

ESSIAD Okuldan ise Projesi Kapsaminda KLAS KLIMA Fabrikasina Teknik Gezi Diizenlendi

ESSIAD Okuldan ise Projesi kapsaminda 19 Kasim
2024 tarihinde Cinarli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Boliimii Teknik
Ogretmeni Giinay SERBEST ve boliim dgrencilerinin
katiimlari ile Klas Klima'ya teknik gezi diizenlendi.

Klas Klima'nin istirak sirketlerinden olan AFB
Bina Konfor Verim ve Giivenlik Sistemleri A.S'nin
Ege Bolge Satis Mudird Suat KARAKAS'In
rehberliginde gerceklestirilen teknik gezide;
ogrenciler fabrikada retilen Grinleri detayli
olarak inceledi ve Klas Klima'nin faaliyetleri
hakkinda sunum gerceklestirilerek 6grencilere
sektor hakkinda bilgi aktarildi.=
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I ESSiAD'dan Haberler sogutma

ESSIAD Okuldan i;-:e Projesi Kapsaminda ENEKO HAVALANDIRMA Fabrikasina Teknik Gezi
Diizenlendi

ESSIAD Okuldan ise Projesi kapsaminda 17 Aralik
2024 tarihinde Aliaga Habas Hamdi Basaran
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Tesisat Teknolgjisi
ve iklimlendirme Béliimii Teknik Ogretmeni Hayati
SARICAM ve boliim 6grencilerinin katiimlari ile
Eneko Havalandirma'ya teknik gezi diizenlendi.

Eneko Havalandirma Uretim Miihendisi Tugay
ADA'nin rehberliginde gerceklestirilen teknik gezide
ogrenciler fabrikada uretilen triinleri detayli olarak
inceleme imkani buldular. Ziyaret kapsaminda
Eneko’'nun glincel projeleri hakkinda bilgi aktarildi.=

analizi, egitim danismanlik faaliyetleri, kime tanitim
faaliyetleri, yurt disi pazarlama faaliyetleri, alim heyeti
faaliyetleri kapsaminda yapilabilecek faaliyetler,
destek tutarlari gibi konularda detayli bilgi aktardi.

Toplantida ikinci sunum Manisa Celal Bayar
Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Dekani ve
C&C AR-GE Sirddrtilebilirlik Yonetimi ve Danismanlik
Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr. Clineyt Yenal
KESBIC tarafindan gerceklestirildi. Yesil inovasyonun
Ticarete Etkileri Mentorlik Programi hakkinda detayl
bilgi veren Kesbic, TUBITAK'In 1831 Yesil Inovasyon

Plastik sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin Teknoloji Mentorlik Cagrisi ve bu cagrinin referansi
kurumsal yapilarini gliclendirerek yeni pazarlara olan 1832 Sanayide Yesil Déntstim Cagrisi hakkinda
agiimalarini saglamak amaciyla 18 Aralik detayl bilgi aktardi. UR-GE proje egitimlerinde yesil
2024 tarihinde Ege Ihracatgi Birlikleri'nde EGE donusim, iklim krizi, karbon ayak izi konularinda
PLASDER Uyeleri igin UR-GE (Uluslararasi egitimlerin de olmasi gerektigini vurgulayarak gtincel
Rekabetciligin Gelistirilmesinin Desteklenmesi) UR-GE Projelerinde ihracat, yesil donisim ve dijital
Projesi Tanitim Toplantisi gerceklestirildi. doniisimiin mutlaka yer almasi gerektigini vurgulad.

ESSIAD'I temsilen idari isler Sorumlusu Gillcan ORTEL  Toplantinin son sunumu izmir Ekonomi Universitesi

ile Muhasebe ve Finans Sorumlusu Elif KOCYiGiT'in isletme Bolimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mehmet
katim sagladigl toplanti EGEPLASDER Yonetim GENCER tarafindan gerceklestirildi. Genger
Kurulu Baskani Sener GENCER'in agilis konusmasi sunumunda End(stri 3.0 ve EndUstri 4.0 arasindaki
ile basladi. Genger konusmasinda bu toplantida farka deginerek firmalarin dijital dondsim ile ilgili
gerceklestirilecek olan sunumlar ile EGEPLASDER durumunu analiz edebilmeleri ve dijital donisim
tyelerinin hibe ve tesviklerden yararlanarak bilgi stratejilerini INCIT (Uluslararasi Endustriyel Doniisim
sahibi olacaklari icin mutluluk duydugunu iletti. Merkezi/The International Centre for Industrial
Transformation) ile SIRI (Akill EndUstri Hazirlik
Toplantida ilk sunum Cozimcdl Teknoloji ve Endeksi/Smart Industry Readiness Index)'ve
Danismanlik UR-GE/HISER Projeleri ve Ihracat Uzmani  basvurarak yapabileceklerini, bu kapsamda
Dr. Murat ESMERAY tarafindan gerceklestirildi. yapilacak olan galismalar ile ilgili yararlanabilecek

Esmeray, Uluslararasi Rekabetgiliginin Gelistirilmesinin  devlet tesvikleri hakkinda detayli bilgi aktardi.=
Desteklenmesi UR-GE Projesi ile ilgili gerceklestirdigi
sunumda; destek stireci, geri ddemeler, ihtiyag
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I ESSiAD'dan Haberler

sogutma

24, 0ZON PANELI, "Hidroflorokarbon Kaynaklh Emisyonlarin Yonetimi" Ana Temasi ile
Diizenlendi

T.C. iklim Degisikligi Baskanligi ve Birlesmis Milletler
Sinai Kalkinma Teskilati (UNIDO) isbirligiyle 19 Aralik

2024 tarihinde istanbul'da 24. Ozon Paneli diizenlendi.

ESSIAD' temsilen Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Yaman DUMAN'in katim sagladigi 24. Ozon
Panel'inde, "sogutucu gazlarin yasam dongusu
yonetimi araciligiyla dogrudan emisyonlarin
azaltimi" ve "enerji verimliliginin artirimasi yoluyla
dolayli emisyon azaltimi” konulari ele alindi.

_Ulkemizin 1991 yilinda taraf oldugu "Ozon Tabakasini
Incelten Maddelere Dair Montreal Protokoli" ile
ilgili ulusal ve uluslararasi calismalari koordine

eden iklim Degisikligi Baskanligini temsilen Panele
katilan Baskan Yardimcisi Mehrali ECER, agis
konusmasinda; "iklim degisikligi ile miicadelede,
kararliigimizin en 6nemli gostergesi elbette
Cumhurbaskanimiz tarafindan agiklanan 2053 Net
Sifir Emisyon Hedefimizdir" dedi. iklim degisikligi
kaynakli sorunlara deginen Baskan Yardimcisi Ecer,
iklim degisikliginin sosyal ve ekonomik boyutlari da
goz ardi edilemeyecek dl¢tide oldugunu vurgulad.
Giin boyu siiren panelde, "Sizinti Onleme", "Geri
Kazanim', "Geri Doniisim’, "Islah (RRR) ve Bertaraf
Yontemleri', "Finans Mekanizmas!" (MLF-Cok Tarafli
Fon), "Enerji Verimli Teknolgjiler ve Politika Araclan”
(MEPS ve Etiketleme), "iklim Degisikligi ve Kadinin
Ekonomideki Yeri, "Sogutucu Gazlarin Yasam
Dongtlisl Yonetiminde Finansman Mekanizmalari’,
"Hidroflorokarbon Kaynakli Emisyonlarin Yonetimi*
konulari, alaninin uzmanlari tarafindan etraflica
konusuldu. Panele, Baskan Yardimcisi Ecer'in yani
sira Birlesmis Milletler Sinai Kalkinma Teskilati
(UNIDO) Tiirkiye Temsilcisi Stileyman YILMAZ, iklim
Degisikligi Baskanligindan yoneticiler, UNIDO ve
iklim Degisikligi Baskanligi uzmanlari ve alaninda
uzman akademisyenler katildi.=

FORM Sirketler Grubu Kurucusu ve Onursal Uyesi Bedi KORUN'u Saygiyla Aniyoruz

izmir'de 1930 yilinda diinyaya
gelen ve 1953 yilinda Yildiz Teknik
Universitesi Makine Miihendisligi
Bolimi'nden mezun olan Bedi
KORUN, is hayatinda onemli
basarilaraimza atti. 1965 yilinda
kurdugu Form Sirketler Grubu

ile sanayi sektortnde yenilikgi
calismalara énclilik eden

Korun, is dinyasinda saygi ve

Dernegimizin Fahri Uyelerinden
Prof. Dr. Orhan EKREN Ege
Universitesi Glines Enerjisi
Enstitlisi'nde akademisyen
olarak gorev yaptiktan sonra
ingiltere Cranfield Universitesi'nde
ogretim uyesi olarak

calismalarini stirddriyordu.

takdirle anilan bir isim oldu.

4 Aralik 2024 tarihinde hayata
gozlerini yuman Bedi KORUN,
geride biraktigl hayatinda kariyeri
ile 6rnek olarak alinacak bir is
insani olarak iklimlendirme
sektorine, sektor sivil toplum
kuruluslarina yaptigi katkilar

ve basarilar ile anilacak.=

2021 yilinda esi ve iki cocugu

ile birlikte Ingiltere'ye yerlesen
Prof. Dr. Orhan EKREN, akademik
calismalari ve mihendislik
alanindaki katkilariyla adin
duyurmustu. Makina muihendislig;
alaninda bircok basarili calismaya
imza atan Ekren, uluslararasi
alanda da saygin bir akademisyen
olarak anilacak.=
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ISIB, Yilin ikinci Yarisinda Kérfez Ulkeleri Alim Heyeti Organizasyonunu Basari ile
Tamamladi

23 Ekim 2024 tarihinde 8 farkli tlkeden 32 yabanci
firma temsilcilerinin katihimiyla B2B gorismeler
Istanbul’da gergeklestirildi.

Etkinlige, iklimlendirme sekt6ri ihracatinin yaklasik
%12'sine denk gelen Irak, iran, Kuveyt, Katar, Suudi
Arabistan, Birlesik Arap Emirlikleri, Umman ve
Urdiin'den katiim gésteren firma temsilcileri
gorismelerin oldukca verimli gectigini ve
organizasyonun ¢ok basarili oldugunu dile getirdiler.

Ulkemizden 80 (iye firmanin yer aldigi heyete, iSiB'i
temsilen Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Zeki
POYRAZ katildi. Programa katiim saglayan firmalarla
yapilan gorismelerde etkinligin verimli gectigini ve
korfez lilkeleri ile aramizda bagarili is gorlismelerinin
ulkemiz ihracatina biytk katki saglayacagini belirttiler.
ilerleyen donemde de diger bélge iilkelere alim heyeti
organizasyonlarina devam edilecegi ifade edildi.=

Tark iklimlendirme sektoriintn cati kurulusu olan
ISIB, yilin ikinci yarisinda Korfez Ulkeleri Alm Hevyeti
organizasyonunu basari ile tamamladi. Etkinlik
22-25 Ekim 2024 tarihlerinde gergeklesti.

ISKID, Isi Pompasi Bursa Seminerinde Sektérdeki En Son Gelismeler Katiimcilarla
Paylasildi

“Isi Pompasi Sistemlerinde
Kaynaklarin Arastirlmasi ve
Uygulama Ornekleri" konusunda
konut, ticari bina ve endistriyel
projelerde 1si pompasi ve Is|

geri kazanim ile saglanan enerji
verimliliklerine dikkat cekerek;
projelerindeki ¢ozim detaylarini,
ilk yatinm-isletme tarafinda
yaptigi analiz calismalarini
sunarak ¢ok degerli ve 6nemli
bilgileri katiimcilarla paylasti.

3 Ekim 2024 tarihinde organize
edilen konferansta isi pompasi
cesitleri, cevre politikalari ve
glincel yonetmeliklerin yaninda
Tiirkiye ve Avrupa'daki s
pompasl teknolojilerindeki son
durum ve uygulama ornekleri
katiimailarla paylasildi.

"Su ve Toprak Kaynakli Isi Pompasi
Sistemleri*, ISKID Isi Pompasi
Komisyonu Eski Baskani Dr.

Andag YAKUT "Isi Pompasi Nedir,
Dinyadaki Isi Pompasi Pazar
Gelisimi*, Isi Pompasi Komisyonu
Uyeleri Neslihan FINDIK "Hava
Kaynakli Isi Pompasi Uygulama
Ornekleri ve Tesisatta Dikkat
Edilmesi Gereken Hususlar" ve Alev
VVOLKAN "Isi Pompalari Otomasyon
Uygulamalan" konularinda giincel
bilgileri katiimcilarla paylastilar.

ISKID Isi Pompasi Komisyonu
tarafindan organize edilen
konferans, soru cevap bolimunden
sonra etkinlige sunumlari ile katki
koyan konusmacilara verilen
ISKID Tesekkiir belgeleri ile son
buldu. Firma, belediye, tiniversite
ve sektor temsilcilerinin yogun
ilgi gosterdigi Bursa seminerinin
sponsorlari Alarko Carrier, Argelik,
Copa, Daikin, Form ve Mitsubishi

ISKID Isi Pompasi Komisyonu
Uyesi Arslan Caglayan GUREL'in
moderatorligliinde gerceklesen
etkinlik, ISKID Yonetim Kurulu
Uyesi Erkan TUNCAY'in agilis

konusmasi ile baslayan seminerin  Seminerin ikinci oturumunda

ilk oturumunda, ISKID Isi Pomnpasi
Komisyonu Baskani Pinar GURLER

Mekanik Proje firmasinda
Makina Muhendisi Hamit MUTLU

Electric firmalari oldu.=
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GROUPE ATLANTIC, ENEKO ile Ortakhgini Giiclendiriyor

Groupe Atlantic, cevre dostu havalandirma
¢6zimleriyle taninan ve uzun stredir is ortaklig
yaptigi Turk sirketi Eneko'ya, stratejik bir yatinm
yaptigini duyurdu. Bu stratejik ortaklik, Eneko’'nun
cevre dostu urtin portfoyiini ve pazardaki konumunu
6nemli dlclide gelistirmenin yani sira, markanin
operasyonel bagimsizligini gliclendirmeyi hedefliyor.

Groupe Atlantic ile Eneko arasindaki bu stratejik
adim, Atlantic'in havalandirma sektorindeki
etkinligini arttirma ve Avrupa'daki liderligini
pekistirme amacina da hizmet ediyor.

Satin alma stratejisinin temel taslarindan biri
havalandirma olan Groupe Atlantic, son yillarda
Beneliiks bolgesine havalandirma urtinleri tedarik
eden Hollanda merkezli Orcon (2017) ve Belcika'da
havalandirma trunleri distribttord olan Ventiline

(2021) gibi, pazardaki kilit oyunculari satin alarak
uluslararasi alanda biiyiimeye devam ediyor.

Tiirkiye, Kritik Bir Rol Ustlenecek

Bu stratejiyi havalandirma sektoriindeki satislarini
orta vadede iki katina gkarma hedefiyle planlayan
grup, Turkiye'nin énemli bir Gretim Gssu olma
potansiyelini g6z 6nunde bulundurarak, yerel
pazardaki firsatlari degerlendirmeyi amacliyor.
Turkiye, hem yurtici hem de yurt disi pazarlar icin
onemli ve karli bir Gretim merkezi olma potansiyeliyle,
grubun stratejisinde kritik bir rol Gstlenecek.

"Eneko, Bizi Hedeflerimize Ulastiracak”

Eneko is birliginin, stratejik hedefleri icin ideal bir
secim oldugunu vurgulayan Groupe Atlantic Genel
Mudirt Damien CARROZ, "Guigli pazar varhig, kokli
markasi ve AR-GE bilgi birikimiyle Eneko, gelecekteki
hedeflerimize ulasmamiz icin gerekli tiim temellere
sahip" ifadelerini kulland..

"Birlikte Onemli Adimlar Atacagimiza Eminiz"

Bu is birligiyle Gretim hacmini artirmayi hedeflediklerini
belirten Eneko Yonetim Kurulu Baskani Ufuk UGURAL,
"Groupe Atlantic'in, pazarda daha rekabetgi bir

konuma gelerek blyime hedeflerimize onemli katk
saglayacagina inaniyoruz. Bu isbirligi sayesinde, tretim
hacmimizi arttirmanin yani sira, teknolojimizi gelistirmek
ve operasyonel verimliligimizi daha da yikseltmek icin
birlikte 6nemli adimlar atacagimiza eminiz" dedi.=

MITSUBISHI ELECTRIC TURKIYE, ilham Verenler Kuliibii ile ilk Etkinligini Gerceklestirdi

Mitsubishi Electric Turkiye

Klima Sistemleri, Bodrum'da
mimarlara ve mihendislere
yonelik diizenledigi ilham Verenler
Kullibi toplantisinda inovatif ve
cevre dostu ¢ozlimlerini tanitti.

Mitsubishi Electric Turkiye
Klima Sistemleri Pazarlama
ve Uriin Birim Miidiri Dr.
Murat HOSGOR, KRD Teknik
Mitsubishi Electric Bodrum
Proje Merkezi'nde diizenlenen
etkinlikte, insaat ve mihendislik
alaninda sunulan ¢oztimlerin
yani sira surdurdlebilirlik,

akilli bina yonetimi ve enerji
tasarrufu konularindaki glincel
teknolojik gelismeleri aktard.

Dr. Murat HOSGOR toplantiyla
ilgili "Sektor paydaslarimiz olan

mimarlar, mihendisler ve proje
yoneticileri gibi profesyonellerle
bir araya gelmek ve birbirimize
karsilikli ilham kaynagi olabilmek
amaciyla kurdugumuz "ilham
Verenler Kuliibl" ilk bulusmasini
Bodrum'da gerceklestirdik.

Bu bulusmada Urdinlerimiz,
hizmetlerimiz ve sundugumuz
deneyimler hakkinda kiymetli
fikir alisverisleri yaptik.
Tirkiye'nin dort bir yaninda
ilham Verenler Kuliibii catisi
altinda paydaslarimizla bir araya
gelmeye devam edecegiz." dedi.=
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ACS, Chillventa Fuari'nda Fark Yaratti

ACS Klima, 8-10 Ekim 2024 tarihleri arasinda
Nurnberg Almanya'da diizenlenen Chillventa 2024
Fuari'nda yer ald..

Chillventa 2024 Fuari boyunca R454b sogutucu
gazl, ErP2021 uyumlu veni nesil yiksek verimli
rooftop cihazini ziyaretcilerine sergileyen ve yenilikgi
teknolojilerle HVAC sektoriine katki saglayan

ACS Klima, enerji tasarruflu, strdirilebilir ve
yenilikci coztimleri ile diinyanin dort bir yanindan
sektor profesyonelleriyle bir araya geldi.=

CHIlwvenTa

Nuremberg. 8-10 October 2024

BVN AIR, Chillventa Fuari'nda Ziyaretgileri ile Bulustu

Urettigi farkh 6lceklerdeki havalandirma
fanlari ve cesitli uygulama alanlarinda
kullanilan elektrik motorlarini diinyanin farki
ulkelerine ihrag eden Bahgivan, 8-10 Ekim
2024 tarihleri arasinda Nurnberg Almanya'da
diizenlenen Chillventa 2024 Fuari'na katildi.

e,

GLOBAL
ETURKIYE

Uluslararasi standartlari benimsemis Gretim
anlayisi ile rekabet tstinligu saglayarak HVAC
sektor ve diger sektorlere genis Uriin yelpazesini
sunan BVN, yenilikci fan teknolojileri ile fuar
suresince ziyaretgileri ile bir araya geldi.=

CANTEK Sogutma, Chillventa Fuari'na Katildi

Cantek Sogutma, 8-10 Ekim 2024 tarihleri
arasinda Nurnberg Almanya'da gerceklestirilen
Chillventa 2024 Fuari'na katihm sagladi.

Sogutma teknolojilerindeki son yenilikleri ile Chillventa
2024'te yer alan Cantek Sogutma, fuar stresince
anahtar teslim ¢6zimlerini ziyaretcileri ile paylasti.

Guvenli ve surdurulebilir gida cozimleriyle farkli
ulkelere ¢6zim ortag) olarak faaliyet gosteren Cantek
Sogutma, sogutmanin inovasyonla birlestigi yenilikgi
urtin ve teknolojilerini fuar stiresince sergiledi.=
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EKOFiN Sogutma, Yenilikgi Coziimleri ile Chillventa Fuari’'na Katildi

Sektordeki yenilikgi cozimlerini misterilerine

ve ziyaretlerine aktarmaya devam eden Ekofin
Sogutma Chillventa 2024 Fuari'nda ziyaretgilerine
hem mevcut trdnlerini tanitiyor, hem de sektére
onculik eden yeni teknolojilerini sergiledi.

Uzun yilldardir sektorin ihtiyaglarini karsilamak igin
yenilikci teknolojilere yatinm yapan Ekofin, Chillventa
2024'te sergiledigi ESL serisi sok evaporator HCV

Ekoﬁn Sogutma, 8-10 Ek|m 2024 tarihleri arasinda vervisikv ’(cjipi enud[jstri\/el }fqptﬂlepgler,d(.}‘;rkE Seriii, .
Nurnberg Almanya'da gerceklestirilen Chillventa 2024 soguk oda sogutucusu urunleri ile dikkat cekti.
Fuari'na katildi.

FRITERM, Chillventa Fuari'nda Enerjl Verimliligi Yiiksek, Doga Dostu Uriinlerini Tanitti

ortaklarimizla bir araya gelme firsati yakalayan
Friterm, sektdrden cesitli profesyonelleri standinda
agirlayarak sektérel bulusma noktasi haline geldi.

Friterm fuar boyunca standinda Atnali Isi Borulu
Nem Alma Unitesi, (Run-Around) Isi Geri Kazanim
Bataryasi, Paslanmaz Lamelli Paslanmaz Borulu
Batarya, CO, Gaz Sogutucu Unite, Paslanmaz Borulu
Sicak Glikol Defrostlu CO, Sogutucu Unite gibi bir
cok drin sergilerken Eurovent sertifikal kapasite
garantili, Grtinleri hakkinda bilgi aktarildi. Fuar boyunca
ziyaretcilerine enerji verimliligi yliksek ve doga
dostu urtnlerini tanitan Friterm, yazilim programlar
ile ilgili misterileriyle birlikte program Gzerinden
aktif tasarim ve secim yapma firsati sagladi.=

Friterm A.S., 8-10 Ekim 2024 tarihleri arasinda
Nirnberg, Almanya‘da gerceklestirilen Chillventa
2024 fuarina katihm sagladi. Fuar siresince
potansiyel, mevcut misterileri ve ¢oziim

iMBAT, Chillventa 2024'te Yenilikleriyle Sahne Aldi

imbat, iklimlendirme sektoriindeki 34 yillik deneyimini
bir kez daha sergiledigi Chillventa Fuari'nda
Almanya Ndrnberg'de ziyaretcileriyle bulustu.

Fuarda sergilenen (¢ ana Uriin olan tasinabilir Rooftop
Unitesi, veri merkezleri icin gelistirilen In-Row

Serisi hassas klimalar, yeni Rooftop Serisi Perseus
serisi Imbat'in mihendislik gliciini ortaya ¢ikard.

imbat’in yenilikgi yaklasimi, sadece Urdinlerle sinirli
kalmadh. Ilk kez goriiciiye cikan yeni iiriin rengi,
markanin gelecekteki tasarim ve stratejik yonelimleri
hakkinda gucli ipuglan sundu. "Muhendislik
Sanattir” felsefesini teknolojik yeniliklerle

birlestiren Imbat, fuar alaninda estetik ve yaratici

bir deneyim sunarak ziyaretcilere mihendislik
anlayisini farkl bir perspektiften yansitti.=
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KARYER, Chillventa 2024'te Sektoriin Gelecegine Yon Veren Uriinlerini Sergiledi

KARYER'in 36.000'den fazla uriin portfoyi
arasindan sectigi Isi Pompasi Bataryasi, 5mm CO,
Kondenser, EA Soguk Oda Evaporatorleri, Isi Geri
Kazanim Isi Esanjorleri ve Paslanmaz Celik Borulu
Esanjor Urlnleri ziyaretciler tarafindan yogun ilgi
gordu. KARYER'in dogal sogutucu akiskanlarla
uyumlu ve sirdurtlebilir materyallerin kullanildig
drdnleri, Avrupa Birligi'nin karbon diizenlemeleri
cercevesinde, enerji verimliligini artirarak ve

sera gazi salinimini azaltarak, diistik karbonlu bir
ekonomiye geciste dnemli bir rol oynamaktadir.

P Tum bunlarin yani sira, hikayesini tutarlilik, kalite ve
1978 yilindan beri seri ve 6zel tretim Isi Esanjorleri, glven lzerine insa eden firma, ylksek standartlari

Evaporatorler ve Kondenserlerin dnde gelen koruma ve rekabetgi fiyatlar sunma taahhidu
ureticilerinden olan KARYER, sogutma, iklimlendirme ile diger firmalara kiyasla belirgin bir avantaj

ve proses sogutma alanlarinda ¢éziimler sunan elde etmektedir. Yillar icinde kazandigi olumlu
drinlerini Chillventa 2024 'te ziyaretgilerle bulusturdu. ~ musteri deneyimleri ve saglam marka bitinligu
Chillventa bu yil sogutma ve HVAC endiistrisinde sayesinde olusan bu gliven, KARYER'in HVAC&R
enerji verimliligi, karbon notrligd, sirdurdlebilirlik endustrisine katma degerli Grtinler kazandirmaya
ve inovasyon gibi dnemli konulara odaklandi. devam etmesine olanak tanimaktadir.=

KLAS Klima, Genis Uriin Yelpazesi ile Chillventa 2024'teki Standinda Ziyaretgilerini Agirladi

Klas Klima, 8-10 Ekim 2024 tarihleri arasinda
Almanya'nin Nirnberg sehrinde gerceklestirilen
Chillventa 2024 fuarina katildi.

Fuar slresi boyunca mevcut ve potansiyel
cozum ortaklariyla bir araya gelen Klas Klima,
veniliklerini, gelisen Urtin yelpazesini ve
¢6zUm onerilerini paylasma firsati buldu.

Klas Klima stand, fuar ve etkinlik boyunca yerel ve
uluslararasi ziyaretgilerin yogun ilgisini ¢ekerken,
fuar siresince hem sergilenen Paket Havuz Nem
Alma Santrali ve Eurovent Sertifikali Fan Coil cihazlari
hakkinda hem de genis Urtin yelpazesinde yer alan
Eurovent Sertifkal Klima Santralleri, Eurovent
Sertifikali Paket Tipi Rooftop Cihazlari, Paket Hijyenik
Klima Santrali Uriinleri ve Isi Geri Kazanim cihazlari
ile ilgili ziyaretcilere detayli bilgiler aktarildi.

Bu Urlnlerle birlikte 3D Revit destegi verebilen
yeni secim programi "KLSAHU" tanitilarak proje ve
dizayn ofisleriicin de ideal cozim onerileri iletildi.=
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VISTHERM, inovatif Uriinleriyle Chillventa 2024'te Boy Gosterdi

Vistherm, 8-10 Ekim 2024 tarihleri
arasinda Almanya’nin Nirnberg
kentinde diizenlenen Chillventa
fuarina katildi. Misterileriyle

ortak bir platformda bir araya
gelen Vistherm, inovatif Grinlerini
sergilemek ve son trendleri

ve gelismeleri takip etmek

icin iyi bir firsat yakaladi.

Ddnyanin dort bir yanindan
katiimcilariyla sogutma
sektortn en 6nemli fuarlar
arasinda yer alan Chillventa'da

sektor temsilcileriyle bir araya
gelmekten mutluluk duyan
Vistherm, simdiden Chillventa
2026'y1 sabirsizlikla bekliyor.

SOSIAD, AREA'nin AB Yeni F- Gaz Yonetmeligi Degisikliklerini iceren F-Gaz Kilavuzunu

Tiirkce Yayinladi
Yeni F-Gaz Yonetmeligi 11 Mart kilavuz; 6nceki yonetmelige
2024 tarihinden itibaren Avrupa kiyasla ana degisikliklere
Birligi'nde ydrdrlGge girmistir. deginmekte, yeni kurallari, bunlarin
ilgili yonetmelik iklimlendirme, etkilerini ve pratik uygulamalari
sogutma ve Isi pompasi ozetlemektedir. Ayrica
yuklenicilerine bir dizi yeni belgelendirme gerekliliklerine
yukumldlikler getirmektedir. deginen bir tablo ve 2024/2215

sayili uygulama tebligine iliskin

SOSIAD'In da liye oldugu AREA ozel bir bolim de yer almaktadir.
(Rir Conditioning and Refrigeration
European Association)'nin Dr. Kadir iSA tarafindan Tiirkce'ye
hazirladigi ve yeni kurallar, terciime edilen kilavuzu SOSIAD
bunlarin olasi etkileri ile ozellikle web sitesinden indirebilirsiniz. =

yeni yeterliliklere vurgu yaptig

SOSIAD "Sogutma Kuleleri ve Dogal Sogutucular” Kitabini Yayinlad

I Sogutma Sanayi ve is insanlari e-kitap olarak yayinlayarak web
Dernegi (SOSIAD)'nin Egitim sitesinde sektdre sunuyor.
Komisyonu blnyesinde Dog.
Dr. Deniz YILMAZ, Dog. Dr. SOSIAD'in ilk yayini olan kitap
Huseyin BULGURCU, Dr. Kadir 414 sayfadan olusuyor. Bu
ISA, Hayati CAN, Hasan ACUL, konuda yazilan ilk Turkce kitap
Kivang ASLANTAS ve Zeynep olmasinin yani sira yabanci
GBkcen ASAN'dan olusan Yayin literatiirde de bu konuda hentliz
| SORUTMA KULELERI VE : Kurulu ilk olarak Dog. Dr. Hiiseyin yayinlanmis bir kitap olmadigi igin
mmimwtﬁ” w5 ! BULGURCU ve Mak. Miih. Hasan kitabin bir yil icinde ingilizce ye
- ACUL tarafindan yogun emekler cevrilip yine SOSIAD tarafindan
et o ile hazirlanan "Sogutma Kuleleri yayinlanmasi hedeflenmektedir.=

ve Dogal Sogutucular" kitabini
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izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (I'YTE) Makina Miihendisligi Boliimii Ogrencileri
DOGU IKLIMLENDIRME'yi Ziyaret Etti

IYTE Makina Miihendisligi Boliimii Ogretim

Uyesi Kasim TOPRAK tarafindan diizenlenen
etkinlikte, 6grenciler Dogu iklimlendirme'nin tiretim
tesisini yakindan inceleme firsati buldular.

Ziyaret esnasinda, Dogu iklimlendirme Genel
Muduri Seckin T. ERDOGI\/IU$, firma yapisi, Uretilen
urunler ve uygulama alanlari hakkinda kapsamli
bilgiler paylasti. Ayrica, fabrika Gretim hatti ziyaret
edilerek uretim surecleri hakkinda ayrintili bilgi
edinildi ve 6grencilerin iklimlendirme sistemleri
alanindaki teknik bilgilerini pekistirmeleri saglandi.

ol

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IYTE) Makina
Mihendisligi Bolimu'nitin Klima ve Havalandirma
Sistem Tasarimi dersi kapsaminda diizenlenen

"HVAC Talks" seminer serisinin 12 Kasim 2024
tarihinde gerceklestirilen etkinligi, Dogu iklimlendirme
fabrikasina. yapilan teknik ziyaretle tamamlandi.

Bu etkinlik sayesinde, 6grenciler sektort yakindan
tanima imkani bulmanin yani sira, akademik bilgi
birikimlerini gercek uygulamalarda gozlemleme
firsati yakaladilar.=

EMA ENERJi, Yeni i§ Birlikleri ve Firsatlar icin Goriismelerine Devam Ediyor

Uzunburun Genisleme Alani Proje Midurd Engin
BEY, Proje Danismanlik ve Musavirlik Hizmetleri
Yéneticisi Turgay SAHIN, Ema Enerji Proje, Teklif

ve Satis Koordinatorti Bedirhan DURNA ve Ema
Enerji Is Gelistirme Yoneticisi Levent CANMETIN'in
katildig ziyarette Ema Enerji'nin Manisa'da devam
eden projeleri ve sektordeki glicli konumu
dogrultusunda 6nemli bir is ortagi olarak Uzunburun
Genisleme Alani Projesi'nde de etkili is birlikleri

ot L gelistirecegi Muradiye OSB yetkililerine aktarild.
el _ ot 5
Muradiye OSB Uzunburun Genisleme Alani Projesi Ziyaret esnasinda tamamlanan yeni projeyle birlikte,
kapsaminda tamamlanan yonetim ofisini zivaret eden  gelecekteki potansivel firsatlar ve is birlikleri Gzerine
Ema Enerji, Muradiye OSB Uzunburun Genisleme gorus alisverislerinde bulunuldu. Ema Enerji, hem yerel
Alani yetkilileriyle is birligi firsatlarini degerlendirdi. hem de ulusal anlamda énemli bir katki saglayacak

olan Uzunburun Genisleme Alani Projesi ile birlikte
daha gliclii is birliklerine imza atmayi hedefliyor.=

ENEKO’da Yalin Doniisiim Basladi

— = ™ Eneko, is siireclerinde verimliligi artirmak ve
[ israflari en aza indirmek amaciyla "Ogren-Doniis
Programi" kapsaminda egitimlere baslad..

Yalin Déniistim Uzmani Ebru KIRCA rehberliginde,
izmir Model Fabrika is birligiyle Eneko calisanlarinin
yetkinliklerini gelistirme ve Gretim stireclerini
ivilestirmeye yonelik gerceklestirilen egitim
programi ile enerji tasarrufunun saglanmasi,
kalitenin artirilmasi ve stirdiiriilebilir bir gelecege
katkida bulunulmasi hedefleniyor.=
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FRITERM, Diizce Universitesi Akademisyenlerini Fabrikasinda Agirlad

MAKRO

| makro

Friterm, 29 Kasim 2024 tarihinde Dlzce
Universitesi akademisyenlerine yonelik teknik gezi
diizenleyerek katihmcilari fabrikasinda agirladi.

Friterm AR-GE Test Laboratuvar Mihendisi
Mustafa ZABUN ve Yurt ici is Gelistirme Uzmani
Yesim ONAT'In Friterm'in Dilovasi tretim
tesislerini ve AR-GE merkezindeki calismalarini
anlattigr teknik gezi kapsaminda uygulamali
egitim alani ziyaret edilerek pratik bilgiye dayali
egitimlerimlerle ilgili bilgi paylasiminda bulunuldu.
Teknik gezi program, (iniversite ve sanayi is
birligini pekistirmeyi yeni projeler ve firsatlar

icin guicli bir emel olusturmayi hedeflendi.

Makro Teknik, 11-13 Aralik 2024 tarihleri arasinda
Sirbistan’in baskenti Belgrad'da diizenlenen 55.
Uluslararasi HVAC Kongre ve Fuarina katilarak
sektorimizdeki en son gelismeleri yakindan takip
etme firsati buldu.

Mevcut ve potansiyel is ortaklariyla degerli baglantilar
kurarak is agini genisleten Makro Teknik, fuarda
drdnlerini daha genis kitlelere tanitarak marka bilinirligini
glclendirdi. Ayrica fuar esnasinda gerceklestirilen
"Makro Teknik'ten Enerji Verimliligi Saglayan HVAC
Cozimleri" baslikli sunum ile Makro Teknik'in
surddrdlebilirlik odakli yaklasimi ziyaretgilerle paylasild.

Isitma, sogutma ve iklimlendirme sektorindn
lider markalarindan Untes, 11-14 Aralik

2024 tarihleri arasinda Antalya Anfas Fuar
Merkezi'nde diizenlenen Hotel Tech 2024
Fuar'nda 100m*'lik standiyla yer alarak yenilikgi
urdn ve cozumleriyle ziyaretcilerini agirladi.
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Untes, Isi Pompasi, VRF ve Split Klima ekiplerinin
yani sira Hisense HVAC ekibiyle birlikte, Heat X
Isi Pompalari, NIBE Isi Pompalari, Hisense VRF
Uniteleri ve Hisense Split Klima iiriinlerini otel
ve konaklama sektortiniin begenisine sundu.

Ozellikle Untes standinda ver alan cevreci R290
sogutucu akiskan kullanan NIBE isi pompalari, ekolojik
ayak izini minimuma indiren yapisiyla ziyaretgilerin
dikkatini cekti. Pivasadaki R410A ve R32 sogutucu
akiskanl trinlere kiyasla daha gevre dostu ozellikler
sunan bu cihazlar, surdirtlebilirlik vurgusuyla yogun
ilgi topladi. Hisense VRF klima sistemleri, yiiksek
enerji verimliligi, disik isletme maliyetleri ve Gstiin
konfor saglayan teknolojileriyle otellerde hem

enerji tasarrufunu hem de misafir memnuniyetini
artirmaya yonelik yenilikci coztimleriyle dikkat ¢ekti.=
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KARYER, SIFA 2024 Fuarini Basariyla Tamamladi

KARYER, sogutma ve uygulamalari fuari olan SIFA
2024l basaryla tamamladi. Fransa'da diizenlenen bu
prestijli etkinlik, KARYER'in yenilikci Griinlerini uluslararasi
platformda tanitmasi igin 6nemli bir firsat sundu.

Fuar boyunca KARYER, distik enerji tiiketimi saglayan,
yiksek performansli ve sertifikali 1si esanjorleri,
kondenserler ve evaporatorlerini sergiledi. Uriinler,
sektor profesyonelleri ve potansiyel misterilerden
buyuk ilgi gortrken, kalite ve yenilikgi ozellikleriyle de
takdir toplad. SIFA 2024 kapsaminda gerceklestirilen
is gortismeleriyle, rekabetci ve gelisime dayali
uluslararasi is birliklerinin temelleri atildi.=

KARYER, 2024 Yilini SIVECC ile Zirvede Tamamladi

Son donemde Cezayir, Ulkedeki endistriyel aktiviteyi
canlandirmayi ve yeni is firsatlar yaratmayr amaclayan
bir sanayi stratejisini uygulamaya koymustur. Bu
cercevede KARYER vyetkilileri, fuar boyunca, hem mevcut
is ortaklariyla baglarini gliclendirdiklerini hem de yeni
baglantilar kurma firsatini yakalayip Cezayir pazarindan
en yuksek verimi elde etmeyi planladiklarini dile getirdiler.

Genis Urln portfoyu ve cesitli konfigirasyonlara
sahip yenilikci Grinleriyle 2024 yilinda uluslararasi
fuarlarda dikkatleri Gizerine ceken KARYER, sektdre
yon veren ¢ozumlerini sergileyerek buyuk ilgi topladi.

Isi esanjorleri, evaporatdrler ve kondenserler alaninda o _
global bir marka olan KARYER, Cezayirdeki SIVECC 2024 2025 yilinda da bu basarisini daha ileriye tasimays, yeni
fuarini basariyla tamamlad. Yenilikgi Griinlerini pazarlara agimayi ve sektoriin degisen ihtiyaclarina

sergiledikleri bu etkinlik, onlar igin 2024 yilinin son en uygun ¢oziimleri sunmay: hedeflemektedir.=
fuari olmasi agisindan 6zel bir anlam tasidi.

MTMD, "2 Konu, 2 Konuk" Etkinliginde Sektorii ilgilendiren Onemli 2 Konuyu Ele Ald

MAKIMHANM @ﬁﬁ Agilis konusmasini MTMD Yénetim  ikinci oturumda ise ITOTAM
e 2 Kurulu Baskam Murat SUICMEZ'in  Genel Sekreteri, Avukat Senem

o w

yaptigl, etkmhgln ilk sunumunu BAHCEKAPILI VINCENZI, "Tahkim

Siyasi Analist Serdar SEMENT ve Arabuluculuk" konusundaki

gerceklestirdi. Sement, "Diinyadaki  sunumuyla sektordeki hukuki

ve Ulkemizdeki Ekonomik anlasmazliklarin ¢6zimiinde

Projeksiyon ve I§g|llk Fivatlanindaki  tahkim ve arabuluculugun etkin

Doviz Karsisinda Yasanan roltnd vurguladi. Ozellikle is
MTMD. 7 Kasim 2024 Sapmalar” baslikl konusmasinda, diinyasinda sikca karsilasilan
tarihinae Makina Hangar'da kgresgl ve yergl gkonomlk o uyusmazliklarin alternatif ¢6zim
diizenledigi "2 Konu, 2 Konuk” d[_rla_lm|kler ile iscilik maliyetlerinin \/_ollar|yla na§|llfjah_a h|sz|_ve etk_|I|
etkinliginde M ilgilendiren doviz dalgalanmalarindan nasi| bir sekilde ¢ozlilebilecegine dair
Gnemli iki konuyu ele aldi etkilendigini ele aldi. Sunumun ipuclari sundu. Bu bolimin

' ardindan katilimcilardan gelen sonunda da katimcilardan
sorularlari da yanitladi. gelen sorular cevaplandi.=
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Isi Pompalariyla Hibrit Sistem Tasarimlan: Isitmada Karbonsuzlasma Coziimleri Anlatildi

Oturum baskanhgini TTMD 11. Dénem Yonetim Kurulu
Baskani Bahri Turkmen'in ydrattigu seminere
TTMD Yonetim Kurulu Uyesi Nevroz KARAKUS

MMO ANTALYA SUBE Yiiriticli

TTMD Ankara Temsilciligi ve MMO Ankara Subesi‘nin
ortaklasa diizenledigi Isi Pompalariyla Hibrit

Sistem Tasarimlari: Isitmada Karbonsuzlasma
Cozimleri konulu seminer 12 Aralik 2024 tarihinde
MMO Ankara Subesinde gerceklestirildi.

konusmaci olarak katildi. Diinya nifus artisi ve
enerji ihtiyacr artisina iliskin verileri kiyaslayarak
sunumuna baslayan Nevroz KARAKUS, global
gelismeleri paylastiktan sonra Avrupa'da
yenilenebilir enerjilere verilen desteklerden

ve Pazar buyukltklerinden bahsetti.

Isi pompalarinin toplam konutlarin ve ticari binalarin
%16'siniisittigina dikkat ceken Karakus, Trkiye'nin
Yesil Donusimdeki yeri kapsaminda strdirtilen Yesil
Mutabakat Plani, Bina Enerji Performans Yonetmeligi
Yenilenebilir Enerji Entegrasyonu hakkinda bilgiler
vererek 1si pompasi fizibilite calismalarini anlatt. Isi
pompasl secimlerine dair kriterleri, 1sitma sogutma
yUklerinin hesaplanmasi, denge noktasi belirlenmesi
gibi konulara deginen konusmaci sunumunun son

boliminde 1si pompalari ve kazanlarin hibrit sistem

tasarimlari ve tesisat ¢6zimlerini anlatti. Seminerin,
TTMD Ankara Temsilcisi Eren GURDAL'In oturum baskani
ve konusmaciya tesekkiir belgesi takdimiyle son buldu.=

linde Diizenlenen 5. Ulusal iklimlendirme Kongresi

(IKLIM 2024), ANFAS Uluslararasi Fuar ve Kongre Merkezi'nde Gerceklestirildi

TMMOB Makina Muihendisleri
OdasI (MMO) adina MMO Antalya
Sube yirituciliginde dizenlenen
5. Ulusal iklimlendirme Kongresi
(IKLIM 2024), 11-14 Aralik 2024
tarihleri arasinda Antalya'da,
ANFAS Uluslararasi Fuar ve Kongre
Merkezi'nde gerceklestirildi.

Turizm, insaat, otomotiv, tarim,
saglik gibi bircok sektorde yogun
olarak kullanilan iklimlendirme

sistemleri hakkinda, konunun

tum boyutlariyla tartisilmasi
amaciyla ilgili kesimleri bir araya
getiren kongrede diizenlenen
oturumlarda, iklimlendirme sistem
ve teknolojilerindeki son trendler
kapsamli bir sekilde tartisildi.

Kongre suresince, bircok degerli
bilim insani ve sektor temsilcileri
tarafindan hazirlanan bildirilerden
Bilim Kurulu'nun sectigi 30 bildiri

9 ayri oturumda katilimcilara
sunularak, sunulan bildiriler

IKLiIM 2024 Bildiriler Kitabi olarak
elektronik ortamda katiimcilar

ve kamuoyu ile paylasildi. Kongre
kapsaminda iklimlendirme
Sogutma Klima imalatcilari Dernegi
(ISKID) tarafindan "lsi Pompasi ve
Uygulamalar” konulu bir oturum
panel seklinde diizenlendi.

Kongre ile birlikte eszamanli olarak
HOTEL TECH-Antalya 2. Otel
Teknik Ekipman ve Malzemelaeri
Fuari gerceklestirilerek béylece
sektor firmalari ile Ureticiler,
sanayiciler, bilim insanlari,
projeciler, montajcilar, mekanik
taahhut yapanlar, teknik mudirler,
isletmeciler, 6grenciler, kamu
kurumlar, ilgili dernekler ve son
kullanicilarin bulusmasi saglandi.=
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Asi Gelistiren ve Ureten Rahpouyan Fanavar Sadegh'in Hijyenik Havasini
ALDAG Klima Santrali Sagliyor

Mahale verilen sartlandiriimis taze havay,
partikullerden arindirmak icin cok kademeli ve

yuksek verimli filtrasyon sistemine sahip santraller
ortamda %95-99 tozsuzluk sagliyor. Sizdirmazlk
testlerinde DIN 1946/04: 2008 hijyen esaslari

g0z onune alinarak dizayn edilen Aldag klima
santrallerinin panelleri ve servis kapilarinda
sizdirmazlik, 6zel tretilen hijyenik conta ile saglaniyor.

Hib, pnomokok ve menenjlt icin asi gelistiren ve Cihaz ic ylzeylerinde toz ve kir tutacak keskin

Ureten Rahpouyan Fanavar Sadegh (RFS), Tahran'daki  késelerin bulunmamasi, kolaylikla yikanarak
tesisinde hijyenik hava kosullarini saglayacak klima ve silinerek dezenfekte edilebilmesi isletme
santralinin tedarikgisi olarak Aldag A.S!vi tercih etti. siiresince bakim kolayligi saglarken hijyen

. kosullarinin surdirdlebilirligine yardimci oluyor.
Uretimden paketlemeye kadar tim prosedurleri, bu

alandaki diinya gapinda isbirlikleri ve dnde gelen Cok sayida saglik hizmeti veren tesisi referans
uluslararasi teknoloji sahiplerinin gozetimi altinda listesine eklemeyi basaran Aldag A.S., yurt iginde
tasarlayan ve isleten tesiste 11.300 m’/h hava oldugu kadar yurt disinda da giivenilir bir marka
debisine sahip Aldag Hijyenik Klima Santrali hizmet olarak pazar payini artirmaya devam ediyor.=
veriyor.

Manisa’nin En Biiyiik Fuar Alanina, FORM ENDUSTRI URUNLERI’'nden Yiiksek Verimli
iklimlendirme Destegi

cozimleri ile iklimlendirildi. Toplamda 3000 m* kapali
ve 3000 m’ acik alana sahip olan projede; 91 kW,

64 kW ve 41 kW kapasitelerinde Lennox Rooftop
cihazlari kullanildi. Bu sistem, etkinlik stresince fuar
alaninin degisken iklimlendirme taleplerine hizli yanit
vererek, enerji tasarrufunu en iist diizeye cikariyor. ikili
kompresor yapisi ve EC Plug fan teknolojisi sayesinde
Lennox Rooftop cihazlari, yiksek performansini
koruyarak fuar alaninin her kdsesinde homojen bir
iklimlendirme sagliyor. Boylece, Manisa Buiytksehir
Belediyesi Kapali Fuar Alani'nda ziyaretgilere

konforlu ve surdirtlebilir bir ortam sunuluyor.

Manisa Buytiiksehir Belediyesi Kapali Fuar Alani'nin
iklimlendirilmesinde, Form Endiistri Uriinleri'nin
yuksek verimli Lennox Rooftop HVAC ¢oziumleri
tercih edildi. ikili kompresor yapisi ve EC Plug fan
teknolojisine sahip bu sistem, etkinlik stiresince
degisken iklimlendirme ihtiyaclarina hizli yanit
verirken, enerji tasarrufunu ve sirdurdlebilir konforu
en Ust seviyeye tasiyor.

Proje kapsaminda kullanilan Lennox Rooftop cihazlari,
enerji verimliligi odakl yapisi ile genis alanlarda

disuk enerji tiiketimi ve yiiksek performans sagliyor.
Lennox Rooftop cihazlarinin enerji verimliligi, Manisa
BiiyUksehir Belediyesi Kapali Fuar Alani gibi genis
alanlarda distik isletme maliyetleri sunuyor. Bu
cihazlar, glicli yapisi ve dayaniklligi ile uzun sureli
kullanima uygun olup kompakt ve moddiler tasarimi
sayesinde farkli alanlarda kolayca uygulanabiliyor.=

Manisa'nin en buylk kapali fuar alani olan Manisa
BlyUksehir Belediyesi Kapali Fuar Alani, Form
Enduistri Urlnleri'nin enerji verimliligi yiksek HVAC
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DOGU iKLIMLENDIRME'den Cunda Piir Kayit Stiidyosu ve Oteli'ne Ozel
Havalandirma Coziimleri

Dogu iklimlendirme sektordeki en 6zel projelerden
birinde daha yer alarak yenilik¢i coztimleri ile otel
referanslarina bir yenisini daha ekledi. Balikesir'in
Ayvalik ilcesinde konumlanan, Apple Music

Onayl Cunda Pur Kayit Sttidyosu ve Oteli Dogu
iklimlendirme'nin projeye 6zel olarak iirettigi hava
dagitim ve akis kontrol ekipmanlarini terci etti.

Projede tercih edilen DML Lineer Menfez, OAV Gemici
Anemostad, OLT Algipan Difizor OAC Kare Klipin
Anemostad ve DMT Tek Sira Kanatli Menfez Urtnleri,

otelin her alaninda optimum hava akisini saglamak
Uzere tasarlandi. Projeye 6zel olarak tretilen bu
drlnler misafirlerin ve miizik profesyonellerinin
rahat bir ortamda vakit gecirebilmesi icin projenin
odak konulari arasinda yer alan mekandaki ic hava
kalitesine, konforuna ve akustik dengesine de

ayni zamanda yardimci oluyor. Bu prestijli proje
kapsaminda Dogu iklimlendirme driinlerini yiiksek
standartlarda bir calisma gerceklestirerek tedarik
ettigimiz havalandirma Grinleri ile tesisin hem
estetik hem de islevsel ihtiyaglarini karsilamak tizere
titizlikle tasarladi. inovatif havalandirma iriinleri
ile hem otel misafirlerinin konforunu artiriyor

hem de stiidyonun profesyonel kayit ortaminin
gereksinimlerine tam uyum sagliyor. Menfez grubu
ile modern bir hava dagilimi sunarken, dar alanlar
icin ideal olan gemici anemostad Urtin grubu

ile mahaldeki hava akisini verimli hale getiriyor.
Alcipan diflizor kare klipin anemostadlar ise estetik
acidan mekana katki saglarken, ayni zamanda
islevsel bir hava dagitimi gergeklestiriyor.=

SIEMENS, DANFOSS Yangin Giivenligi'ni Satin Alarak Siirdiirulebilirlik Portfoytini

Guiclendiriyor

Siemens, satin alma sayesinde yangin sondirme
portfoyunu yiksek basingli su sisi teknolgjisi ile
genisletecek. Satin alma, Siemens'in ana end(istrilerde
blytimesini desteklerken, strdrilebilir yangin
sondlrme ¢6ziimlerine gecisi de hizlandiracak.

EKiM KASIM ARALIK 2024 = YIL: 27 = SAYI: 107 E

Siemens Akilli Altyapilar, yangin sondirme
teknolojisinde uzmanlasmis ve Danimarka
merkezli Danfoss Group’un bir yan kurulusu olan
Danfoss Fire Safety'yi satin almak icin anlasmaya
vardi. Bu satin almanin bliyimeyi artirmasi

ve surddrlebilir bir yangin glivenligi portfoyi
sunmaya gecisi hizlandirmasi bekleniyor.

Siemens Akilli Altyapilar Bolimi’'ne bagli Binalar

Is Birimi altinda faaliyet gdsterecek olan Danfoss
Yangin Guvenligi, bu portfoy genislemesi ile 6zellikle
veri merkezleri, endustriyel stirecler ve tiineller

gibi hizli biyume gosteren sektorlere yonelik
surdurulebilir cozimler sunacak. Yeni teknoloji, yangin
sondlrme sistemlerinin cevreye zarar vermemesini
ve etkin bir sekilde yanginlari sona erdirmeyi
saglayacak. Boylece Siemens mdsterilerine daha

yesil ve daha glivenli secenekler sunabilecek.=
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DAIKIN, VRV Teknolojisiyle Hastanelerde Miikemmel Hava Kalitesi Sunuyor

Hastaneler, hasta sagligi ve saglk
personeli konforunun korunmasi
icin mikemmel iklimlendirme
kosullarina ihtiyag duyar. Bu

tur hassas ortamlarda, sicaklik

ve nem kontroll, hava akisinin
yonetimi ve hava kalitesinin
ivilestirilmesi hayati bir onem
tasir. Hastanelerdeki yogun bakim
uniteleri, ameliyathaneler, hasta
odalari ve bekleme salonlari gibi
farklialanlarin cesitli ihtiyaclari
g0z ontinde bulunduruldugunda,

entegre ve esnek iklimlendirme
¢oztmleri gereklidir. 100 yillik
tecriibeye sahip iklimlendirme
sektortinin oncd markasi Daikin'in
mucidi oldugu VRV (Variable
Refrigerant \Volume) sistemleri,

bu ihtiyaclara yanit vermek

icin tasarlanmis olup yiiksek
verimlilikle coziimler sunuyor.

1982 yilinda VRV sistemini icat
ederek iklimlendirme sektorinde
devrim yaratan Daikin, dzellikle
biyuk ve karmasik yapilarin
iklimlendirilmesinde yeni bir
standart olusturdu. Gelismis
filtreleme teknolojisiyle zararli
partikulleri etkisiz hale getirerek,
enfeksiyon riskine karsi hava
kalitesini iyilestiren VRV
sistemleri, saglk personeline

ve hastalara daha konforlu

bir yasam alani sunuyor.

Ozellikle yogun bakim (initeleri ve
ameliyathaneler gibi yiiksek hijyen
gerektiren alanlarda Daikin'in VRV
sistemleri, zararl partikiilleri etkisiz
hale getiren gelismis filtreleme

ve UV Streamer Kit teknolojisiyle
hava kalitesini en ust diizeye

cikaryor. UV Streamer Kit, gelismis
teknolojisiyle yalnizca daha blyiik
partikdlleri yakalayan geleneksel
filtrelerin aksine zararl partikdlleri
yakalayip etkisiz hale getirerek
enfeksiyon riskini azaltirken,

hava kalitesinin strddrulebilir bir
sekilde iyilestirilmesini saglyor.
Boylece, enfeksiyon riski en aza
indirgenirken, hasta glivenligini

ve saglik personelinin calisma
kosullarini da iyilestiriyor.

Daikin'in VRV sistemleri, enerji
tasarrufuna yonelik cozimleri ile
hastanelerin enerji kullanimini
onemli 6lctide azaltiyor. Moduler
yapisi sayesinde, kullanilmayan
bolimlerde eneriji tiketimini
sinirlayarak, maliyetleri dls(riyor
ve surddrulebilir bir enerji
yonetimi saghyor. VRV sistemleri,
hastanelerde guvenli, esnek

ve enerji verimli iklimlendirme
cozumleri sunuyor. Farkli alanlarin
ihtivaclarina uygun esnek kontrol
mekanizmalari, hava kalitesini
artiran teknolojileri ve enerji
tasarrufu saglayan yapisiyla, hasta
ve personel konforunu en st
diizeye gikarmayi hedefliyor.=

BOSCH HOME COMFORT GROUP'un Yeni Modiilasyonlu Oda Kumandasi ile
Yiiksek Konfor ve Tasarruf Imkani

Bosch Home Comfort’tan
Yeni CR11 Modiilasyonlu
Oda Kumandasi

iklimlendirme sektoriiniin 6ncii ve
lider firmalarindan Bosch Home
Comfort Group'un gelistirdigi oda
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kumandalari, kombiye baglanip
surekli iletisim halinde olarak,
odadaki sicakligin istenen duzeyde
kalmasini sagliyor. Boylece ani
sicak degisimleri yasanmazken,
tercih edilen modele gore

tasarruf imkani sunuyor. CR11
oda kumandasi, modulasyon
ozelligi sayesinde dogalgaz ve
elektrik tasarrufu sagliyor.

Ayrica farkli sistem
fonksiyonlarinin ve arizalarin
goruntilendigi ekraniyla da
kullanim kolayligi sunuyor.
Kullanicilar boylece, harcanan

enerjide verimlilik sunarken yasam
alanlarricin de optimum konfor
ile cihazlarini kullanabiliyor.

Tim Bosch kombilerle uyumlu
calisabilme ozelligine sahip
modulasyonlu oda kumandasi
CR11, nem sensorli versiyonu
ile 1si pompalarini da kolayca
kontrol etmeyi sagliyor. Kompakt
tasarimi ve kolay kullanima
imkan veren kullanici dostu
araylzuyle kullanicisinin hayatini
kolaylastiran oda kumandasi,
yuksek verimlilik degerlerini Gstiin
performansla bulusturuyor.=
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Yeni E.C.A. Poly Smart Oda Termostati

Kullanicr ihtiyaclarina uygun yeni nesil trtnleriyle
iklimlendirme teknolojilerini gelistiren E.C.A,, lst diizey
teknolojisiyle Poly Smart Oda Termostati'ni pazara
sundu. Konforu ve verimliligi yeni boyuta tasiyan Poly
Smart Oda Termostati 1sitma ve sogutma dongusunud
kontrol ederek enerji tiiketimini minimuma indiriyor.
Elektrik ve yakit tiiketiminden tasarruf edilmesini

ve karbon ayak izi seviyesinin dlismesini saglyor.

Mobil uygulama Gzerinden glinlik ve haftalik

A 0
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tercihine gore yasam tarzina en uygun konforu saglar.
E.C.A. Poly Smart Oda Termostati acik pencere
algilama ozelligi ile mekanin sicakhgini dlgliyor ve
Isitma Unitesini kapatarak gereksiz enerji sarfiyatinin
onune geciyor. Histerezis ayari ile ne siklikla veya
kacg derece farkla istenilen sicaklik degerine
ulasmaya calisacagini belirleyen E.C.A. Poly Smart
Oda Termostati'nin App Store veya Google Play
Store’dan indirilebilen mobil uygulamasi tzerinden
mekanin sicaklik ayarinin ézellestirilmesini

ve uzaktan kontrol edilmesini sagliyor.

Duruma en uygun modu segerek mekanin sicakhgini
kontrol etmeyi saglayan E.C.A. Poly Smart Oda
Termostati konfor modu ile mekanin sicakhig
ayarlanan degere hizl bir sekilde ulasarak tiiketiciye
konforlu bir ortam sunuyor. Tatil modu ile mekandan
kisa ya da uzun stre ayri kalinan durumlarda
maksimum seviyede tasarruf saglarken, ekonomi
modu ile de enerji sarfiyatini azaltarak ekonomik
sekilde kullanilabiliyor. Kablosuz 6zelligi ile kullanim

programlama yapilabilen E.C.A. Poly Smart Oda
Termostati farkli sicaklik ayari olusturarak tiketicinin

kolayligi saglayan termostat, ECA Poly Smart mobil
uygulamasi tzerinden hizlica eslestirilebiliyor.=

BOREAS TEKNOLOJi, Data Centre World Paris'te Uriinleriyle iz Birakti

Veri merkezi endustrisinin en
prestijli etkinliklerinden biri
olan Data Centre World Paris
2024, teknoloji diinyasinin
onde gelen isimlerini bir araya

getirdi. Veri merkezi ¢coztimleri,
bulut teknolajileri ve enerji
verimliligi gibi kritik konularin
ele alindigl bu etkinlik, sektortin
uzmanlarini ve yenilikgi fikirlerini
bulusturma platformu oldu.

Turkiye'de 20 yili askin bir siire

once baslattigi basari hikayesini
uluslararasi arenada buytitmeye
devam eden Boreas Teknoloji,

Data Centre World Paris 2024'te
katilimcilara 6zel ¢coztimlerini tanitti.

Sogutma ¢oztimleri, kabinet
cozimleri ve mabil veri merkezi
¢oztmleri olmak tzere Ug

ana kategoride sundugu
yuksek teknolgjili trtinleriyle
dikkatleri Gzerine cekti.

Boreas Teknoloji, veri merkezlerinin
7/24 kesintisiz calisma prensibine
uygun, yuksek performansli
sogutma ¢ozimleriyle

etkinlikte blyk ilgi gordi.=
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sogutma

Form Endustri Tesisleri San. ve Tic. A.S. Genel Muduru
Guray KORUN:

"Uzun vadede stirdurilebilirlige yatinm
yapmak, sadece cevresel degil, aym
zamanda ekonomik ve toplumsal
acidan da faydalar saglayacaktir."

Form Endiistri Tesisleri San. ve Tic. A.$.Genel Miidiirii Giiray KORUN,
sektorde 60. yilim1 kutlayan Form Sirketler Grubu ve Form Endiistri Tesisleri'nin
giincel faaliyetleri ve yeni hedefleri ile ilgili sorularimiz1 yanitladi.

Bu vesile ile yakin zamanda kaybettigimiz Form Sirketler Grubu Kurucusu,
sektoriimiiziin duayenlerinden Bedi KORUN'u saygtyla antyoruz.

=Oncelikle sizi taniyalim. Bize kendinizden
bahsedebilir misiniz?

1969 Ankara'da dogdum. 1992 yilinda ODTU
Makine Mihendisliginden mezun oldum. Form
Sirketler grubunda Satis Miihendisi, imalat
Mduhendisi, Fabrika Midurd olarak gorev aldim. Su
anda da Form Sirketler Grubunun imalat firmasi
olan Form Endstri Tesisleri San. ve Tic. A.S!de
Genel Muddr olarak gorev yapmaktayim.

=Tiirkiye'nin cesitli sektorlerine hizmet veren Form
Sirketler Grubu, 60 yil 6nce kurulmus sektdriimiiziin
koklii sirketlerinden birisi. Form Sirketler Grubu'nun
yonetim yapisi hakkinda bilgi alabilir miyiz?

Firmamiz, 1965 yilinda Bedi KORUN ve Yasar KORUN
tarafindan kuruldu. Bugtin, 60 yildir stiregelen basarili
projeler ile bireysel ve ticari klima sistemlerinde imalat,
ithalat, ihracat, satis sonrasi hizmet faaliyetlerini,
yabanci ortaklar ve kendi yatirimlari ile yapan,

6 firmadan olusan bir sirketler grubu seklinde devam
ediyor. 60 yil icinde yarattigimiz en 6nemli deger;
firmamizin kaliteli Grinler satan, gtvenilir hem misteri
hem de calisanlarina en iyi kosullari saglamaya ¢alisan
firma olarak bilinmesi. Turkiye genelinde baktigimizda,
iklimlendirme sektériinin olusumu Form'un kuruldugu
yillarla paralellik gosteriyor. Bu sebeple tlkemiz

iklimlendirme sektoriinin tim asamalarina taniklik
ettigimizi ve bu sektorlin dinamiklerini belirleyen

| ->
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firmalardan biri oldugumuzu soyleyebiliriz. Her
firma profesyonel kisiler tarafindan kendi iginde
bagimsiz yonetime sahiptir. Firmalarimizdan birisi
de tiim grup firmalarina ortak konularda hizmet
vermektedir. Muhasebe, finans, pazarlama, iK, iT
vb. Bu stirecte Form Grup olarak onceligimiz daima
son teknolojive sahip, modern, cevreci ve ener;ji
verimli Urin ve hizmetlere odaklanmak oldu.

=70 yillik kariyeri boyunca HVAC sektoriinde
gosterdigi ve 6rnek alinacak kariyeri ile hafizalara
kazinan sektdriimiiziin duayenlerinden Bedi
KORUN'un Aralik 2024'te kaybetmis olmanin
iizlintiistinii yasiyoruz. Bedi KORUN'un kariyer
yolculugu nasil basladi?

Bedi KORUN'un ani ve tecriibelerini kisa bir roportajla
anlatmak mimkin olmayacaktir ancak size kisaca
kariyer yolculugundaki kilometre taslarini aktarmak
isterim.

=1953'te Yildiz Teknik Okulu Makina Miihendisligi
boliminden mezun oldu.

=1953-1954 yillari arasinda Tirk Motor AS!de,
=1956-1958 yillan arasinda Nato Enformasyon
Ankara'da Klima Tesisat Mihendisi,

=1958-1960 villan arasinda Emekli Sandig;

insaat Mdurligi'nde Kontrol Mihendisi,
=1961-1962 yillan arasinda Winkerstrater GmbH
Frankfurt'ta Klima Tesisat Mihendisi olarak calisti.
=1962-1964 yillan arasinda The City University of
NewYork'da master yapti.

=Sidney Barbanel Construction ve Kasin & Guttman
Construction firmalarinda klima tesisati proje
muhendisligi konularinda calist.

=1965 yilinda abisi Yasar KORUN ile birlikte

Form Kollektif Sirketini Ankara'da kurdu ve sirket
ortagl, Genel Mudir olarak goreve basladi.

=1973 yilindan itibaren Form Sirketler grubu
Yonetim Kurulu Baskani olarak gorevini strdrdd.
=*MMO, ISKID, ISKAV, YTU Vakfi, ASHRAE

Trkiye ve TTMD Uyesidir.

=4 Aralik 2024 yilinda vefat etti.

*Bedi KORUN'un ekip yonetimi ve iletisimde

gosterdigi basarilar kariyer yolculugunu nasil etkiledi?

Bedi KORUN meslegine asik birisiydi. Her zaman
hedefleri olan, etik degerlere cok 6nem veren kisiligiyle
sektorde her zaman kendisinden ovglyle ve sevgiyle
bahsedilen bir yonetici olmustur. Tim calisanlari

sogutma

tarafindan da sevilen sayilan birisiydi. Her kisiye,
her durumda sevecen ve motive edici yaklasird.
Bilgisini tecrlibesini calisanlara aktarmayi kendine
gorev edinmisti. Sektore hizmet misyonuyla bir
cok sektor dernegi ve vakfinin kurucusu olmus ve
katma degeri ok yiiksek projeler gelistirmistir. Bu
calismalariyla da sektdrde ayri bir yer edinmistir.

*Form Sirketler Grubu yarim asirdan fazla siiredir
sektorde yasanan degisikliklere nasil adapte oldu?
Sektorde uzun siire basarili olmak ve saglam
adimlarla ilerlemek icin ne gibi stratejiler izlediniz?

Kurucumuz Bedi KORUN ve sonrasinda ekibe katilan
yoneticilerimizin éngordileri ile glincel is alanlari ve

is modelleri stirekli takip edilmis ve uygulanmistir.
Sektorimuz gerek teknolojik anlamda gerekse is
modelleri agisindan ¢ok dinamik bir sektor.
Yoneticilerimizin yurt disi is tecriibeleri, yurt dist is
ortakliklari da gelisimimizde 6nemli rol oynamistir.
Gegmisten gunlmize baktigimizda Form,
sektorimiizde mihendislik uygulamalari olsun, satis
olsun retim olsun bir cok konuda oncilik yapmustir.

*Bugiin gelinen noktada, Form Sirketler Grubu
farkl alanlarda hizmet veren firmalardan olusuyor.
Ozetle sirket biinyesinde faaliyet gosteren
firmalar hakkinda bilgi verebilir misiniz?

izmir ve istanbul'daki fabrikalarimizda irettigimiz
cesitli klima cihazlar ve yurt disindan konusunda en iyi
firmalardan ithal ettigimiz cihazlar ile klima konusunda
tiim Griin gamina sahip olan sayili firmadan biriyiz.

Sektorln en eski ve deneyimli firmalarindan biri
olarak, su kaynakli i1si pompalarindan paket klimalara,
VRF klimalardan split klimalara, santrifij sogutma
gruplarindan sogutma kulelerine kadar iklimlendirme
sektorinde her konuda kullanicilara yatirnm
maliyetlerini optimumda ve isletme maliyetlerini
minimumda tutacak enerji verimli ve ekonomik

klima ¢oztmleri saglamaya 6zen gosteriyoruz. Yurt
capinda son tiketiciye ulastigimiz 100'den fazla bayi
ve satisini yaptigimiz tiim Griinlerin satis sonrasi
hizmetlerini kaliteli bir sekilde 6mdir boyu temin etmek
lzere 200'den fazla servis noktamiz bulunuyor.

Toplamda 15 bin m? kapali imalat alanimiz ve yurt
capina dagilmis 12 ofisimiz var. Grup biinyesinde
alaninda uzman ve muhendis agirlikl, 300'den
fazla calisanimizla biytimeye devam ediyoruz.
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=Genel Miidiirliik gorevini yiiriittiigiiniiz Form
Endiistri Tesisleri'nin iiriin yelpazesi ve su anki
faaliyetleri hakkinda bilgi alabilir miyiz?

Form Endustri Tesisleri olarak, 1965 yilindan bu

yana sektorde 6ncii bir rol iistleniyoruz. izmir Pancar
Organize Sanayi Bolgesi'nde yer alan 20.000 m*lik
modern tesisimizde, enerji verimliligi odakl ¢ozimler
sunan genis bir urlin yelpazesi ile faaliyet gosteriyoruz.

Uriin portféyiimiizde duman tahliye kapaklari, dogal
havalandirma, gtin 1sig1 aydinlatma ve evaporatif
sogutma sistemleri gibi yenilik¢i cozimler bulunuyor.

Ayrica, su kaynakli 1si pompalari, fancoil cihazlari, klima
santralleri ve 1s1 geri kazanim cihazlari gibi iklimlendirme
drunlerini de yiiksek standartlarda tretiyoruz.

Uretim siireclerimizde enerji verimliligi ve cevresel
surdurdlebilirligi on planda tutuyoruz. Turkiye'de,
EN 12101-2 standartlarina uygun CE belgeli duman
ve IsI tahlive kapagl (TROKE) Ureten ilk ve tek firma
olmanin gururunu yasiyoruz. Ayni zamanda Lennox
lisansi ile tretim yapan diinya ¢apindaki ilk ve tek
firma olarak sektorimuzde fark yaratiyoruz.

sogutma

=Uriin gelistirme konusunda mevcut
faaliyetleriniz ve yeni hedefleriniz nelerdir?

Sektorimuz, teknolojik anlamda da ¢ok dinamik
bir sektor. Yurt disi 6zellikle Avrupa kaynakli
mevzuatlar bizleri kalitesi yiiksek ve cevreci
urdnler dretme konusunda zorluyor. Tum
calismalarimizda biz de gevreci ve mevzuatlara
uygun Griinler gelistirme konusunda galisiyoruz.

Ayni zamanda ¢agin kosullari olarak gordligimiiz
dijitallesme, Al uygulamalari, yalin yonetim ve Gretim
konularinda surekli mevcut projelerimiz bulunuyor
ve hic bitmeyecegini cok rahatlikla soyleyebilirim.

sihracatinizla ilgili genel bir degerlendirme
yapabilir misiniz? Yurt ici ve yurt disindaki miisteri
profili ve hedef aldiginiz sektorler nelerdir?

Ihracatimizda 6zellikle son 3 senedir cok hizli bir
artis yasiyoruz. Ihracatimiz son (ic senede her sene
bir dnceki seneye gore %50 artis gostermistir. On
gorimduz ise ileriki yillarda ihracatimizin artis hizinin
cok daha yuksek olacagidir. Ana pazarimiz Avrupa.
Bunun yaninda Turkmenistan, Ozbekistan gibi
ulkelerin yikselen pazar paylari da dikkat cekici.

Form Endiistri Tesisleri, [zmir Pancar Organize Sanayi Bélgesi'nde
bulunan iretim tesisinde faaliyetlerini stirdiirmeye devam ediyor.
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Il Pencere

=Yeni hedefleriniz ve biiyiime beklentileriniz nelerdir?

Form’un tiim sirketleri bir 6nceki seneye gore
mutlaka biyuyor. En biyuk blyimeyi ise tretim
firmamiz yasiyor. Ozellikle Almanya ve Fransa
menseili is ortaklarimiz icin drettigimiz lisansli
drunlerin katkisi cok buyuk. 2024 yilinda bir onceki
seneye gore doviz bazl %32 biytumemiz var. 2025
yilinda da bu biytime oraninin Gzerine ¢ikacagimizi
on gorlyoruz. Yurt disi yeni is ortakliklari ve OEM
imalatlar icin gértismelerimiz devam ediyor.

=iklimlendirme sektorii siirdiiriilebilirlik agisindan
giderek 6nemli hale gelen, doniisiime acik ve yenilikgi
bir sektor. Bu anlamda sektordeki degisimi sirketiniz
ve kendi bakis aginizla nasil degerlendirirsiniz?

iklimlendirme sektort, siirdiirilebilirlik ve cevre dostu
teknolojilere olan ihtiyag nedeniyle biyiik bir donistim
geciriyor. Bu dénisim, enerji verimliligi, yenilenebilir
enerji entegrasyonu ve cevresel etkilerin azaltiimasi gibi
hedeflerle sekilleniyor. Sirketler, hem regtilasyonlar hem
de tiketici beklentileri dogrultusunda daha yenilikgi

ve cevreye duyarli cozdmler tretmek durumunda.

Sektor ve firmalar olarak, bu déniisimde hem
teknolojik yeniliklere acik olmali hem de ekosistem
icinde is birliklerini gliclendirmeliyiz. Uzun vadede
surdurdlebilirlige yatinm yapmak, sadece cevresel
degil, ayni zamanda ekonomik ve toplumsal agidan
da faydalar saglayacaktir. Ayrica, calisanlarimizi bu

sogutma

Form Endistri Tesisleri San. ve Tic.
A.S. Genel Miidiirti Gliiray KORUN:

"Firma olarak doéniisiime liderlik etmek ve
siirdiiriilebilirlik hedeflerini is stratejinizin merkezine
koyuyoruz. Bunun i¢in AR-GE ¢alismalarimizda; enerji
verimli, diisiik karbon ayak izine sahip iiriinlerin
gelistirilmesi, dijitallesme konusunda; akilh sistemler,
yapay zeka (AI) ve nesnelerin interneti (IoT) ile entegre,
enerji tasarrufu saglayan ¢oziimler gelistirmek, dongiisel
ekonomi icin ise; iiriinlerin yeniden kullanimi, geri
doniistiiriilmesi ya da karbon nétr iiretim siireclerine

gecilmesi konusunda ¢calismalar yiiriitiiyoruz."

sureclere dahil ederek stirdurdlebilirlik kdlttrind kurum
genelinde benimsetmek kritik bir adim olacaktir.

=Sektdre yeni baslayan meslektaslariniza
tavsiyeleriniz neledir?

Her is kolu icin 6nemli olan yeni teknolojiler
konusunda algimizin hep acik olmasi gerekiyor.
Dijitallesme ve otomasyon konularinda kendimizi
gelistirmeliyiz. Akilll HVAC sistemleri, |oT, yapay
zeka ve veri analitigi gibi yenilikci teknolojilere ilgi
gostermeliyiz. Yenilenebilir enerji kaynaklari ve
karbon notr sistemler gibi cevre dostu teknolojilere
yonelmeliyiz. Bu sdylediklerim yeni meslektaslarim
icin degil her meslektasim icin gegerli konular.

Bunlar haricinde yeni meslektaslarim 6zelinde

de séyleyebileceklerim sunlar: iletisim aglarini
gelistirmeliler. Bunun igin sektdrel etkinliklere
katiim saglamalilar, derneklere Gye olup, deneyimli
profesyonellerden mentorluk almalilar. Bununicin
sektoriimizde ¢ok degerli derneklerimiz ve vakfimiz
var. Bunlarla mutlaka yakin temas halinde olmalilar.

Teorik bilgilerini pekistirmek icin isin direk icinde
olmalilar, santiyelerde, tiretimde, projelerde kolay zor
demeden aktif rol almalari gerekir. Hatta farkli dlgek
ve tiplerde projelerde yer alarak uzmanlik alanlarini
kesfetmeleri cok dnemli. Kesfettikten sonra kariyer
hedefleri daha belirginlesmeli. Kendilerine kisa, orta,
uzun vadeli kariyer ve gelisim hedefleri koymalilar ve
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ESSIAD Okuldan Ise Projesi ESSIAD Okuldan Ise Projesi

Cinarli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Dokuz Eyliil Universitesi Makina Miihendisligi Toplulugu
Iklimlendirme Sektor Tanitimi Sunumu tarafindan dtizenlenen Makina Miihendisligi Zirvesi
disiplinli bir sekilde uygulamalilar. Deneyimli artinlmasina odaklanmasi, sektor calisanlarinin bilgi
meslektaslarin tecrlibelerinden faydalanmalilar. ve becerilerini gelistirmek icin egitimler, seminerler
Kisisel gelisimlerine de 6zen géstermeliler. Liderlik ve atolye calismalan diizenlemesi, 6grencilere,
ve etkin iletisim konularinda kendilerini gelistirmek sektore yeni girenlere ve profesyonellere yonelik
icin her firsati degerlendirmeliler. Proje yonetimi cok teknik egitimler ve sertifika programlari sunmasi,
onemli. Bu konuda mutlaka egitim almalilar ve pratik uyeleriigin is glicl piyasasinda baglantilar kurmasi ve
yapabilecekleri projelerde aktif gorev almalilar. insan kaynaklari ¢cozimleri sunmasi gibi daha bir cok

konuda etkin ve basarili calismalar sirdirmektedir.
Son olarak iletmek istedikleriniz nelerdir?

Sektériimiize hizmet veren her firmanin ESSIAD ve
Ege Sogutma Sanayicileri ve is Adamlari Dernegi benzeri sektor derneklerimizde gorev almasi, maddi
(ESSIAD) Yénetim Kurulu'nda 2014 yilindan bu yana ve manevi olarak destek vermesi sektorimuzin
aktif olarak gorev aliyorum. Bir donem Yonetim Kurulu gelisimi icin cok 6nemli goriyorum.
Baskanligi yaptim ve su anda da Baskan Yardimcisi

olarak calisiyorum. Sektorimizin gelismesi amaciyla, Son olarak, bu anlamli ve samimi roportaj ve
1990 yilinda kurulan sektorimdiziin ilk dernegidir. emekleriniz icin size ve dernegimiz calisanlarina
Dernegimiz, sektorimizde faaliyet gosteren firmalar tesekkdr ederim.=

arasinda is birligini tesvik etmesi, sektori ulusal ve
uluslararasi platformlarda tanitmasi, mesleki
egitimlere, teknik bilgi paylasimina ve sektorel bilincin
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ELEKTRIK ENERJISi

TASARRUFU
E

Fes Chill Uniteleri, Hava sogutmali gruplarin kondenser
giris havasini ¢ok diisiik maliyetlerle evaporatif olarak sogutarak;

@’ Sogutma grubu kondenserinin rahat calismasini saglar.

®/ Aniza riskini azaltr.

FORM

iletisim
T: 0232 864 2100
E: formfabrika@formgroup.com




I Etik

Necmi VARLIK
Makina Muhendisi

sogutma

MUHENDISLIK ETIGI: KURALLAR VE
TOPLUMSAL ETKILERI

Muhendislik etigi kurallar, mihendislerin mesleki
faaliyetlerinde dogruluk, tarafsizlik, sorumluluk ve
toplum yararini gozetmelerini esas alir. Bu kurallar,
muhendislerin teknik uzmanliklarini etik cercevede
kullanarak insanlarin gtivenligini, saghgini ve refahini
koruma amacina hizmet eder. Etik standartlarinin
kokeni Antik Caglara dayaniyor olsa da, modern
anlamda muihendislik etigi 20. yiizyilda kodlanmistir.
ABD'de 1947 yilinda American Society of Civil
Engineers tarafindan yayimlanan ilk mihendislik

etik rehberi, bu alanda énciillik etmis ve Diinya
Muihendisler Birligi tarafindan 5 Ekim 1977'de
mihendislik etigi konusunda 7 temel ilke belirlemistir.
Tirkiye'de ise miihendislik etigi (izerine tartismalar ve
bilincin artmasi 1990'li yillarda belirgin hale gelmistir.
Turkiye'de ki miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
cati meslek kurulusu olan Tiirk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi'nin 2003 yilinin Nisan ayinda dizenledigi
Muhendislik Mimarlik Kurultayinda mesleki

davranis ilkeleri 5 baslikta yazili hale getirilmistir.

TMMOB tarafindan yayinlanan Mesleki Davranis
ilkeleri asagidaki basliklar altinda toplanmistir.

1. Topluma karsi sorumluluklar,

2. Dogaya ve cevreye karsi sorumluluklar,

3. Isverene ve miisteriye karsi sorumluluklar,

4. Meslege ve meslektaslara karsi sorumluluklar,
5. Kendilerine karsi sorumluluklar.
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MUHENDISLIK ETiGiNiN TEMEL iLKELERI
Diiriistliik, Tarafsizlik ve Seffaflik

Duristlik, mihendislik etiginin vazgecilmez bir
ilkesidir. Muhendisler, profesyonel kararlarinda ve
raporlamalarinda dirist olmali ve yaniltici bilgi
vermekten kaginmalidir. Tarafsizlik, mihendislerin
islerini yaparken kisisel ¢ikarlarini, dnyargilarini veya
dis baskilari bir kenara birakarak, sadece teknik
gerceklere ve etik ilkelere dayanarak karar vermeleri
anlamina gelir. Seffaflik ise, mihendislerin is
sureclerinde ve iletisimlerinde agik ve anlasilir olmalari
gerektigi anlamina gelir. Ornegin, bir miihendis, bir
projede karsilastig teknik zorluklari veya potansiyel
riskleri isverenine veya misterisine bildirmeli ve

bu bilgileri saklamamalidir. DirUstliik ve seffaflik,
muhendislerin giivenilirligini artirir ve toplumun
muhendislik ¢6zimlerine olan glivenini pekistirir.

Toplumun Saglik, Giivenlik ve Refahi

Miuhendislerin temel etik sorumluluklarindan biri,
toplumun saghgini, giivenligini ve refahini korumaktir.
Bu, miihendislerin tasarimlarinda ve projelerinde
guvenligi en Ust dizeyde tutmalar gerektigi
anlamina gelir. Ornegin, bir insaat mihendisinin
tasarladigi bir koprinin ¢okmesi, yalnizca maddi
kayiplara degil, ayni zamanda insan hayatina da mal
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I Etik

olabilir. Benzer sekilde, bir yazim mihendisinin
gelistirdigi bir glivenlik sistemi, kullanicilarin
hassas verilerini koruyamazsa, ciddi giivenlik
ihlallerine yol agabilir. Bu tir olaylar, miihendislerin
guvenlik standartlarina ve diizenlemelere

uygun hareket etmelerinin 6nemini vurgular.

Cevresel Sorumluluk

Muhendisler, projelerinin cevresel etkilerini
degerlendirmeli ve strdurtlebilir cozimler
gelistirmelidir. Cevresel sorumluluk, mihendislerin
projelerinin ¢evre tzerindeki olumsuz etkilerini

en aza indirmeye yonelik cabalarini igerir.

Ornegin, bir insaat miihendisi, bir baraj projesi
sirasinda ekosisteme zarar vermemek icin

gerekli onlemleri almalidir. Cevresel sorumluluk,
muhendislerin gelecek nesillere daha temiz ve
saglikli bir diinya birakma taahhddind yansitir.

Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

Mihendisler, yaptiklari isin sonuclarindan sorumludur.

Bu sorumluluk, hatalari kabul etmeyi, dizeltici
onlemler almayi ve gelecekteki benzer hatalar
onlemeye yonelik adimlar atmayi icerir. Ornegin,
bir mihendis, bir projede bir hata tespit ettiginde,
bu hatayi diizeltmek icin gerekli adimlar atmali ve
sorunun nedenini arastirmalidir. Hesap verebilirlik,
muhendislerin etik bir sekilde hareket etmelerini
ve mesleki onurlarini korumalarini saglar.

Mesleki Yetkinlik ve Siirekli Gelisim

Muhendisler, mesleklerini icra ederken

yetkin ve bilgili olmalidir. Bu, mihendislerin
yeterlilik sinirlart icinde ¢alismalari ve sirekli
olarak mesleki becerilerini gelistirmeleri
gerektigi anlamina gelir. Mesleki gelisim,
muhendislerin bilgi ve becerilerini glincel
tutmalarini ve yeni teknolojilere uyum
saglamalarini saglar. Ornegin, bir HVAC
konusunda calisan mihendis, enerji verimliligi
ve cevresel strdurilebilirlik konularini stirekli
arastirmali, HVAC sistemlerinin tasarim,
simulasyonu ve analizi igin yenilenen yazihm
araclarini kullanmayi 6grenmeli, mesleki
bilgisini surekli olarak gtincellemeli ve yeni
gelismeleri takip etmelidir. Yetkinlik ve sirekli
gelisim, muhendislerin islerini en yiiksek
standartlarda yapmalarina yardimci olur.
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Adalet ve Esitlik

Adalet ve esitlik, miihendislik etiginin kritik
bilesenlerindendir. Mihendisler, projelerinde ve
islerinde adil olmali ve ayrimcilik yapmamalidr.
Herkese esit firsatlar sunmak ve mesleki iliskilerde
adaleti gozetmek, muhendislerin etik sorumluluklari
arasindadir. Ornegin, bir miihendis, bir projede
calisanlarin cinsiyet, irk veya dini inanclarina

gore degil, yeteneklerine ve katkilarina gore
degerlendirilmesi gerektigini savunmalidir. Adalet ve
esitlik, miihendislerin topluma ve meslektaslarina
karsi sorumluluklarini yerine getirmelerini saglar.

Miihendislik Etigine Uymamanin Toplumdaki
Zararh Etkileri

Muihendislik etigi kurallarina uyulmamasi ciddi
toplumsal zararlarla sonuglanabilir. En bilinen
orneklerden biri, 1986'da meydana gelen Cernobil
Niikleer Felaketi'dir. Teknik uzmanlikta ve karar
alma sureclerinde etik degerlerden sapilmasi,
cevresel tahribata ve binlerce insanin hayatini
kaybetmesine yol agmistir. Yine mihendislerin etik
sorumluluklarina 1986 yilindan diger bir trajik crnek
Challenger uzay mekigi kazasidir. Mekigin kalkisina
saniyeler kala sorumlu mihendisin o-ringlerde
sizdirma nedeniyle risk oldugunu uyarmasina
ragmen NASA'dan ihale almak (izere olan sirket
yoneticisinin "muhendis sapkani cikarip, yonetici
sapkani takmanin zamani geldi" demesi ve
uyarinin goz ardi edilmesi sonucunda mekigin
kalkisindan 73 sn. sonra patlamasiyla sonucland..
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Turkiye'de de 1999 Kocaeli Depremi’nde insaat
muhendisligi standartlarina uyulmamasi ve
denetim eksiklikleri, binlerce yapinin cokmesine
ve cok sayida can kaybina neden olmustur.

HVAC sektortinde etik kurallara uyulmamasi
ozellikle enerji verimliligi, cevre korumasi ve
insan sagligl acisindan ciddi sorunlara neden
olabilir. Ornegin, sdzde maliyeti diisiirmek
amaciyla standarda uygun olmayan izolasyon
malzemeleri kullaniimasi hem cevreye zarar
verir hem de enerji kayiplarina neden olur.

Klimalarda yasa disi sogutucu gazlarin kullaniimasi
ise, ozon tabakasina geri donulmez zararlar verebilir.
Sogutucu gazlar, siki sekilde regiile edilmesi

gereken maddelerdir. Ancak etik kurallara aykiri
olarak daha ucuz ve yasa disi tedarik edilen gazlar
kullanilarak maliyet disirilmeye calisilabilir.

Diinyayi evlerine kapatan COVID salgini HVAC
sektorlniin ne kadar énemli oldugunun anlasiimasini
saglamstir. Etik kurallara aykiri diger bir davranis da,
ongordlebilir risklere ragmen gerekli havalandirma
tasarimi ve uygulamalarini ihmal etmektir. Bu durum,
kapall ortamlarda hava kalitesinin diismesine ve
kullanicilarin sagliginin bozulmasina yol acabilir.

Uzun vadede maliyetlerin artmasi, enerji kayiplari
ve cevresel zararlar da HVAC uygulamalarinda
etik degerlerden sapilmasinin bir sonucudur.
Bunun otesinde, etik olmayan tedarik zinciri
uygulamalari ya da yetersiz iscilik, sektériin
genel itibariyle gtvenilirligini zedeler.

Ahlak ve Etik Arasindaki Fark

ki terim genellikle birbirinin yerine kullanilsa

da, ahlak ve etik arasinda onemli farklar vardir.
Ahlak, bireyin kisisel ve toplumsal degerlerine
dayanirken, etik belirli bir meslek ya da disiplinin
belirledigi kurallar sistemidir. Ahlak daha gok
ozneldir ve bireyin vicdanina dayanir; etik ise belirli
standartlar ve yazili kurallarla gercevelenir.

Ahlaki degerler daha geneldir ve toplumun
timi tarafindan benimsenmistir. Oysa etik
kurallar spesifik meslek gruplarina ya da
disiplinlere 6zgudur. Mihendislik gibi uygulamali
bilim dallarinda, etik kurallar bireylerin ahlaki
yargilarinin étesine gecerek, birden fazla kisinin
ya da toplumun genel yararini gozetir.

ﬁ EKiM KASIM ARALIK 2024 = YIL: 27 = SAYI: 107

sogutma

Siirdiiriilebilir Bir Gelecek i¢in Miihendislik Etiginin
Rolii

Surdurtlebilirlik kavrami, gelecekteki nesillerin
ihtiyaclarini karsilayabilme yetenegini tehlikeye
atmadan, bugtintin kaynaklarinin verimli bir

sekilde kullaniimasi anlamina gelir. Bu baglamda
muhendislik etigi, strdurdlebilir kalkinma hedeflerinin
basarilmasi icin kritik bir rol oynamaktadir.

Cevreye zarar vermeyen enerji kaynaklarinin
kullaniimasi, dogru enerji verimliligi teknolojilerinin
uygulanmasi ve geri donisim projelerinin tasarimi
gibi konular mihendislik etiginin temel unsurlar
arasindadir. HVAC sektoriinde cevre dostu
sogutucu gazlarin tercih edilmesi, yiksek enerji
verimliligini saglayan Grlnlerin tasarimi ve bina
enerji performansini optimize eden yaklasimlar,
etik sorumlulugun bir geregi olarak one cikar.

Ayrica, mihendislerin karar verme stireclerinde
uzun vadeli etkileri gozetmesi ve gelecekte ortaya
cikabilecek olumsuzluklari asgariye indirmek

uzere gerekli ¢coziimleri hayata gegirmesi beklenir.
Ornegin, yenilenebilir enerji kaynaklarindan
yararlanan sistemlerin tasarlanmasi hem karbon
emisyonlarinin azaltiimasina hem de ener;ji
maliyetlerinin uzun vadede dismesine katki saglar.

Miihendislik Etiginin Giiclendirilmesi

Muhendislik etigi konusunda farkindaligin artmasi ve
etik kurallarin daha genis kapsamda uygulanabilmesi
icin egitim sistemlerinin bu degere vurgu yapmasi
gerekir. Teknik egitim mufredatlarinda etik konulara
daha fazla yer verilmesi, miihendislik uygulamalarinda
etik degerlerin suurlu bir sekilde uygulanmasina
oncllik edebilir. Bununla birlikte, denetim
mekanizmalarinin sikilastiriimasi ve miihendislik
projelerinin etik standartlara uygun olup olmadigini
degerlendiren bagimsiz kurullarin 6nemi artmaktadir.

Etik kurallarina uyumu tesviki icin yaptirimlarin
caydirici olmasi gerekir. Ayrica sektorde iyi
uygulamalarin dne ¢ikarilmasi ve bu yénde calisan
sirketlerin tesviki de 6nemlidir. Etik sampiyonlari
olarak adlandirilacak kuruluslarin desteklenmesi ve
sektor lideri olarak kabul edilmesi de etik davranisin
norm haline gelmesine katki saglayabilir.

-




B Etik

SONUC

Mihendislik etigi, mihendislik uygulamalarinin
sadece teknik dogrulukla sinirli olmadigini, ayni
zamanda toplumsal faydayi, cevreyi ve insan
yasamini da gozetmesi gerektigini vurgular.
Tim mihendislik dallar gibi, HVAC sektorinde
de etik kurallar hayati oneme sahiptir.

Surdurdlebilir bir gelecek insa etmek, etik degerlerden
odin vermeyen bir mihendislik yaklasimini gerektirir.
Toplumun refahi, ¢evrenin korunmasi ve kaynaklarin
verimli kullanimi, etik ilkelerle birlesen yenilikgi
muhendislik cozimleriyle saglanabilir. Miihendisler,
etik sorumluluklarini yerine getirerek sadece bugtiniin
degil, gelecek nesillerin yasam kalitesini de giivence
altina alabilir. Bu baglamda, etik egitiminin artinlmasi,
denetimlerin sikilastirilmasi ve sektdrde pozitif
orneklerin one ¢ikarilmasi, stirdirdlebilir kalkinma
hedeflerine ulasmada kritik bir adim olacaktir.=

e 8 & 0 8 8 80
8 80 00 8
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0zGEGMIS
Necmi VARLIK

1968 Soma Manisa'da dogdu. Dokuz Eyll
Universitesi Makina Miihendisligi bélimiinden
1991 yilinda birincilikle mezun oldu. Meslek
hayatina 1993 yilinda Makina Miihendisleri Odasi
Izmir Subesi'nde basladiktan sonra odanin egitim,
teknik hizmetler, asansor periyodik kontrolleri
birimlerinde gorev aldi. 2006 yilinda Tepekule
Kongre ve Sergi Merkezi Muduru gorevine atand.
2015 yilinda Sube Midurinin emekli olmasi
sonrasinda 2015 Mayis ayindan beri Makina
Miihendisleri Odasi izmir Subesi Miidiirii gérevini
yiiriitmektedir. Ayni zamanda izmir ve Manisa'daki
tniversitelerde mesleki davranis ilkeleri ve
meslek etigi konularinda seminer vermektedir.

www.sogutmadunyasi.com
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Bertay FiSEKGi
Calisan Baglligi Danismani
Profesyonel Kog

sogutma

dunyasi

CALISAN BAGLILIGI: BELIRSIZLIK Mi
YOKSA BASARI ICIN KRITIK FIRSAT MI?

Herkesin konustugu "calisan baghligr" kavrami sizin
kafanizda ne kadar net? Ozellikle pandemi suresince
ve sonrasinda "blyuk istifa’, "sessiz istifa" gibi
kavramlari hayatimiza sokan ve ¢ok sayida farkli
tanimi ifade edilen ¢alisan baglilig aslinda ust diizey
yoneticiler icin kilit bir kavram olma 6zelligi tasiyor.

23 senelik kurumsal kariyerimden sonra bu kavram
tizerine sirketimi kurdugumda zaman icinde kendi
tanimimi gelistirecegim aklima gelmezdi. Baglilig
"pasif" degil "aktif" bir kavram olarak ele aldiginizda
bakis aciniz ve dikkatiniz farkli yerlere gidiyor.
Kimseyi "zorla" bir yerde "tutamayiz', zaten "tutmak”
daistemeyiz. Calisanlarin tutku ile geldikleri,
kariyerlerinin adimlarini 6grenerek, deneyimleyerek
tasarladiklar, deger gordtkleri, potansiyellerine

en yakin performanslarina ulasabildikleri noktayi
"baglihk" olarak tanimlarsak, aslinda "tutundurma"
kavraminin ne kadar "dar" oldugunu da farkedebiliriz.
Herkesin konustugu "calisan baglligr" kavrami sizin
kafanizda ne kadar net? Ozellikle pandemi suresince
ve sonrasinda "buyiik istifa’, "sessiz istifa" gibi
kavramlari hayatimiza sokan ve ¢ok sayida farkli
tanimi ifade edilen calisan baglihgi aslinda Ust diizey
yoneticiler icin kilit bir kavram olma 6zelligi tasiyor.

23 senelik kurumsal kariyerimden sonra bu kavram
tizerine sirketimi kurdugumda zaman icinde kendi
tanimimi gelistirecegim aklima gelmezdi. Bagllig
"pasif" degil "aktif" bir kavram olarak ele aldiginizda
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bakis aginiz ve dikkatiniz farkl yerlere gidiyor.

Kimseyi "zorla" bir yerde "tutamayiz', zaten "tutmak"
da istemeyiz. Calisanlarin tutku ile geldikleri,
kariyerlerinin adimlarini 6grenerek, deneyimleyerek
tasarladiklari, deger gorduikleri, potansiyellerine

en yakin performanslarina ulasabildikleri noktay:
"baghlik" olarak tanimlarsak, aslinda "tutundurma"
kavraminin ne kadar "dar" oldugunu da farkedebiliriz.

Bence baglilik...

Calisanlann islerine, ekiplerine, miidiirlerine,
misyonlarina duygusal yatirnmlari, onlara verilen
islerin otesine ge¢melerini ve potansiyellerine
ulasmalarini saglayan arzu ve tutkulari...

Akademik calismalar bagl ¢alisanlarin finansal
sonuclara dogrudan olumlu katki yaptiklarini,
(benzer durumda bagli calisanlari fazla olan
sirketlerin ortalama %20 daha fazla satis yapan,
%21 daha karli ve %17 daha verimli olduklari
gosterilmis) bununla da yetinmeyip kiiltirel
ortama da 6nemli faydalari oldugunu gosteriyor.

Tersten bakarsak, ayrilan orta Gst dlzey bir calisanin

ayni performansla yerine baska bir ¢calisanin

gelmesi sureci sirketlere ayrilan calisanin yillik

maliyetinin 2,5 kati kadar ek maliyet getiriyor.

Sirketinizde herhalde en "goriinmeyen" maliyet bir

Ust diizey yoneticinin ayrilmasi ve yerine baska bir

ust diizey yoneticinin ayni performansla calismaya =9




I Gincel

baslamasi sirecinin maliyeti olsa
gerek, enteresan degil mi...
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Tipik bir sirkette "bagsizlik i
maliyetinin” ortalama %6,5 ’
oldugu saptanmus, yani personel
maaslarinizin %6,5'unu calisanlarinizin -~ h.] L N
bagli olmamasi, isi bilse de yapmak
istememesi, duygusal bagi
koptugu icin destek vermemesi
yuziinden her giin ¢cOpe atmaktasiniz,
bu da gortinmeyen diger biiyik maliyet olabilir.
2023 yihnin son bolimunde Turkiye'de yapilan
arastirmalar* iki kavrami bir araya getiriyor: Baglilik
orani %16, isinden memnun olup is aramayanlarin
orani sadece %3. Yani su anda sirketinizde iyimser
bir yaklasimla on calisandan sadece ikisi "ona
verilen gorevin Gtesine gecme istegi" ile isine
geliyor, aktif olarak is aramiyor ve bulundugu
organizasyonun misyonunun bir parcasi hissediyor.
Bulundugumuz is ortaminda baglilig "sadece" maas ve
yan haklar konusuna indirgeyebilir miyiz? Hayir... Peki
maas ve yan haklarin "onemi" artti mi? Kesinlikle...
Maas ve yan haklar disinda neler calisanlari bagli
hale getiriyor, neler olursa calisanlar kariyerlerine
ait duygusal yatinmlarini o sirkete yapiyorlar?

=Calisanin isinde anlam bulmasi (bireysel anlam
arayisi ile yaptigi isin bagini saglayabilmesi),
=Muddrinin gelistiren, potansiyelini artiran, is
sonuclarini yikselten, 6grenebilecegi bir lider olmasi,
=Organizasyonun terfi & degisim sureclerinde

seffaf ve adil olmas,

=Calisanin ekibine ait hissetmesi, dinlendigini,

deger gordiglnl hissetmesi,

=Calisanin kendi isini yaparken profesyonel

bir karar verme alani olmasi, bu kararlarla ilgili

hesap verebilirliginin olmasi, 6zgur hissetmesi
=Calisanin gelisim imkanlarinin olmasi, gelisim
surecinin muduru ile net diyaloglar ile takip edilmesi,
terfi ve ylkselme diyaloglarinin seffaf ve takip
edilebilir olmasi,

=Calisanin gorllmesi, takdir gormesi, destek gérmesi,
optimum bir geri besleme sikligi ve kalitesi ile gelisimi
icin gerekli geri beslemeleri alabilmesi,
=Organizasyonun etik, gurur duyulabilen, hiyerarsik
olmayan, adil bir sisteme sahip olmasi sayilabilir.

Kisaca toparlamak gerekirse,

calisan bagligr aslinda net,

finansal karsilig olan, calisanlarin bulunduklari ortam
ve eylemlerine yakindan etki eden ve etmenlerinin
ayri ayri incelenmesini hak eden bir kavram...

=]

sogutma

Ozellikle gesitli "yan haklan"
genisleterek baglligin saglanabilecegi
yanilgisinin cok yaygin oldugunu
gozlemliyorum. Calisanlar finansal
odulleri takdir ediyorlar ve fakat

bu tir finansal 6ddillerin “etkisi"
yaklasik iki ay sdrtiyor, sonunda

yine insan iliskilerine, gelisimlerine,
deger gormelerine ve middirleri ile
iliskilerine gore o is yerinde kalip
kalmamaya veya "pasif" yaklasimlarla
sessiz istifa edip etmemeye karar veriyorlar.
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Sirketlerin amaclarina ulasmalari icin neredeyse
tek kaynagin "insan" oldugu gerceginden hareket
ettigimizde, rollerinden bagimsiz olarak st dizey
yoneticilerin bu gergeklerin farkinda olmalari
kendileri ve organizasyonlari igin fark yaratabilir.

Siz bu noktada kendinizi nerede gortyorsunuz?=
0ZGECMis
Bertay FISEKCI

1995 ITU Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi
bolimu mezunudur. 23 yil boyunca tibbi cihazlar
sektdriinde, sektorlin en biyik (g global sirketinde
(Siemens AG, Philips Healthcare, General

Electric Healthcare) ok farkli gérevler Gstlenmis,
basarili bir kariyer dykisi yaratmistir. 2019 yilinin
Eylil ayinda kurumsal hayattan ayrilarak insan odakli
olma yolculugundaki sirketlere yardimcr olma misyonu
ile sirketini kurmustur. (www.bertayfisekci.com)

Teva ilag, Raicam, Motherson, Yapraksan, Aymaksan,
Asir Grup, e-data Teknoloji, Etiya gibi onemli
sirketlerde baglilik programini uygulamis olan Fisekgi,
bagliligi ortalama %20 artirmakla birlikte onemli
davranis gelisimleri de gosterilmesini saglamistir.
icerik gellstlrme konusunda kendine yer edinmis

olan Bertay FISEK(;I her hafta yeni blog yazilari, yeni
podcast bolimleri, yeni icerikler ve yeni videolar

ile liderlere ve lider adaylarina seslenmektedir.
(https:/www.linkedin.com/in/calisan-bagliligi/)

ICF Onayli Profesyonel Kog olan Bertay Fisekgi Calisan
Baglihgl, Baglayan Liderlik, Zaman Yonetimi ve Hitabet
alanlarinda egitim vermektedir. Son dénemde 6

aylik liderlik programlari ve 1:1 mentorlikler de
sunmakta olan Fisekgi, bu hizmetleri ile Pozitif Zeka
zihin dondsimi hizmetini de birlestirmekte

ve bitdncdl bir donsim sunmaktadir.
(https:/bertayfisekci.com/pozitif-zeka-2/)
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DIJITAL DONUSUM DESTEK PROGRAMI

Bilindigi tizere rekabetcilik her alanda her sektdrde
her tilkede oldugu gibi tilkemizde de degisen sartlara
uygun olarak artmaktadir. Elbette ki bunun son
misteriye bakan yondyle blyik avantaji olmakla
birlikte artan rekabet ortaminda isletmelerin

ayakta kalma olasihg giderek azalmakta ve yikici
rekabetin getirdigi sartlara uyum saglayamayan
isletmeler varliklarini sonlandirmaktadir.

Ulkeler de icerisindeki isletmelerin bu durumlara
karsi kendini hazirlamasi ve artan rekabette
avantaj saglamasi adina birtakim destek, tesvik,
hibe ve faizsiz kredi gibi desteklerle endistriye
yardimci olmaktadir. iste bu dogrultuda tlkemizde
yakin zamanda ¢ok 6nemli iki teblig yayinlanistir.
Bu vyazida sizlere bu tebligler hakkinda 6zet bir
bilgi sunacak, isletmelerinizde bu destekleri
almaniz noktasinda yol haritasi olusturacagiz.

1. Dijital D6niisiim Programi

Kalkinma planlan, yillik programlar ve stratejilerdeki
ilke, hedef ve politikalar ¢ercevesinde teknolojik Grin
ve ¢ozlmlerin isletme stireclerine entegre edilerek
maliyet azaltimi, verimlilik ve kalite artisl, calisan

ve misteri memnuniyeti gibi sonuglar elde etmeyi
amaclayan yatinmlarin desteklenmesine yonelik
olarak yurutulecek bir programdir. Bu program
kapsaminda dijital dontstiim harcamasi olarak kabul
edilecek harcama kalemlerini ve bunlarda aranacak
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nitelikleri iceren Uriin Listesi, kamu politika ve strateji
belgelerinde belirlenen oncelikler, desteklerden
yararlanabilecek sektorlerin dijital dontisim
ihtiyaglari, dijital dondsim Griin ve hizmetlerinin
katma deger Uretme potansiyeli; bunlarin
uygulanabilirligi ve strddrdlebilirligi icin teknoloji
tedarikcilerinin yeterliligi gibi hususlar dikkate alinr.

Program kapsaminda, yatinrmcinin mevcut faaliyetleri
kapsaminda:

=Maliyet azaltimi,

=VVerimlilik ve kalite artisi,

=(alisan ve miisteri memnuniyeti gibi sonuclar elde
etmesini amaclayan dijital dontstim yatirimlari
desteklenecektir.

*Isletme, tesvik belgesinin diizenlendigi tarihten
itibaren dijital dontisiim merkezi niteligini kazanir ve
dijital doniisiim merkezi belgesi MTGM tarafindan
diizenlenerek isletmeye verilir.

Kimler Basvuru Yapabilir?

Turkiye'de yerlesik sermaye sirketleri basvurabilir ve
basvuruda asagidaki kriterlerin saglanmasi gerekir:

=Yatinmacinin basvurunun yapildig tarih itibariyle
en az 5 yildir faaliyette olmasi,
=Yatirrmcinin Bakanlikca belirlenen ve Portalda ilan ->
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edilen ana faaliyet alaninda faaliyet gostermesi,
=Asgari sabit yatirim tutarinin 30 milyon Tirk Lirasi
olmasi gerekir.
=Yatinmci, yatinm planiile son 6 ay igerisinde
hazirlanan dijital olgunluk degerlendirmesini de iceren
yol haritasini* basvuru sirasinda portala yikler.
=KOBI 6lcegindeki firmalar DDX uzmani kisilerden
alacaklar yol haritasi calismasini kullanacaklardir.
=KOBI 6lcegi iizerindeki firmalar MEXT-SIRi'den
alacaklari yol haritasini kullanacaklardir.

Destek Unsurlari Nelerdir?

Bu teblig kapsaminda verilecek destek yapilan
yatinmin lokasyondan bagimsiz olarak yatirimin

5. Bolge desteklerinden yararlandiriimasi
seklindedir. Yani, bu konuda yapilacak yatirm hangi
bolgede yapilirsa yapilsin 5. Bolge desteklerinden
yararlandirilir. 5. Bolge destekleri asagidaki gibidir:

+KDV Muafiyeti: Yatirma iliskin tim
unsurlar KDV'den muaftir.

+Giimriik Vergisi Muafiyeti: Yatirma iliskin
yurt disindan alinacak makina-ekipmanlar
Gumruk Vergisinden muaftir.

+Kurumlar Vergisi indirimi (Vergi indirim
Orani %80, Yatirima Katki Orani %40): Yatirmla
saglanan gelirden dogan kurumlar vergisi %80
indirimli olarak 6denir. Odenmeyen vergilerin
toplami yatinmin %40'ina ulasasiya kadar.

*SGK Primi i,sveren Hissesi Destegi (7 Yil, Yatinma
Katki Orani %35): Yatirim tamamlandiktan sonra
istihdam edilecek her ekstra-yeni personel igin

SGK primiisveren hissesi 7 yil boyunca 6denmez.
Odenmemis SGK primi isveren hissesi tutari

ust limiti yatinmin %35'ine ulasasiya kadar.

+Faiz Destegi (5 Puan TL, 2 puan indirimli,
1 Milyon 400 Bin TL'yi gecemez).

Yani 30 milyon TL'lik yapilacak yatinmda;

=6 milyon TL KDV Muafiyeti

Yatinmdaki ithal makine listesine gore avantaj
saglanacak Gumriik Vergisi,

=12 milyon TL Kurumlar Vergisi indirimi,

=10.5 milyon TL SGK Primi isveren Hissesi Destegi
Kredi kullanimi durumunda 1.4 milyon TL'ye kadar
faiz destegi,

=Yapilan yatirnmin tutari hatta belki daha fazla

(GUmrik vergisi avantajl belirsizdir) vergisel avantaj
saglamis olacaktir.

Ozetle, bu destek ile isletmenin 30 milyon TL

ve uzerine yatinm tutar kendisi kadar birgok
onemli bir vergisel avantaj saglayarak isletmenin
rekabetciligine olumlu katki saglayacaktir.=

0zGEGMIS
Lokman PiRiM

1983 yilinda Erzurum’da dogdu. 2006 yilinda
Hacettepe Matematik Bolimuina bitirdi. Ekonometri
Bollimiinde Yiiksek Lisansini tamamladi. Atatiirk
Universitesi'nde doktorasini tamamlamak lizeredir.

s hayatina 2006 yilinda baslad:. 5 yil kadar bircok AB
programina projeler hazirladi, koordinatorliik yapti
ve yonetti. 2011-2016 yillari arasinda Kalkinma
Ajanslarinda Kalkinma Uzmani olarak calisti. 2 yil
Yatinm Destek Ofisi'nde yatinmcilara tesvik,
destekler konusunda destek olduktan sonra 2 yil
kadar PCM Egitimleri verdi. KOSGEB Girisimcilik
Programlari icin egitmenlik yapti. Sonrasinda
yaklasik 2 yil destek verilen projeler icin izleme ve
Degerlendirme Uzmani olarak gorev aldi. Yine bu
zaman zarfinda Erasmus, BROP, COSME gibi AB
programlarina projeler hazirladi, yonetti. Kalkinma
Bakanligi ve ic Isleri Bakanliklarinda Bagimsiz
Degerlendirici olarak gorev aldi. Akabinde kendi isini
kurmak UGzere INOvasyon ve STRAteji kelimelerinden
turettigi "INOSTRA" markasini kurarak Yonetim
Danismanlig firmasi ile devlet destekleri takibi,
kurumsallasma, AR-GE danismanlgl, dijital dondstm,
yesil donsim konularinda hizmet vermektedir.

2022 yilinda ISO 9001'de bas denetci ve Profesyonel
Kog unvanlarini almistir. Kocluk, mentorluk ve
danismanlik strecleri ile hizmetlerini genisleterek
300 uzerinde musteriye ulasmistir. Son yillarda
gelisen ve degisen ticaret sistemi tizerine Karbon
Avak izi ve Siirdiiriilebilirlik konularinda kendini
gelistirerek isletmelere bu alanlarda da hizmet
vermektedir. Bu alanda katilim sagladigi bircok
webinarin yani sira EBRD tarafindan verilen ESG
Danismanlik egitimini ve ITU Siirdirilebilirlik Egitimini
basariyla tamamlayarak sertifikasini almistir.
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YUKSEK SICAKLIK (ENDUSTRIYEL)
IS POMPALARININ TASARIM ESASLARI

Design Principles of High Temperature (Industrial) Heat Pumps

Huseyin BULGURCU
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Il Makale

OzET

Bilindigi gibi yliksek sicaklik 1s pompasi (YSIP),
standart 1si pompalarindan daha yiksek akis

sicakliginda ¢alisan hava/su kaynakli bir st pompasidir.

Isitma devresindeki suyu daha yiksek bir sicakliga
Isitabilecek sekilde tasarlanmustir. Bu, 1si pompalarinin
tipik olarak 80°Cile 120°C arasindaki sicakliklarda
calistigi ve isi kaynagi sicakligina bagli olarak

5'e kadar COP degerine (isitma tesir katsayisi)
ulasabilecegi anlamina gelir. Karbon ayak izinin
azaltilmasi arayisinda, yiiksek sicaklik 1si pompalari,
verimliligi artiran ve fosil yakit tiketimini en aza
indiren uygulanabilir bir alternatif teknolojiyi temsil
ederek endiistriyel sektor icin temel bilesenlerden

biri haline gelmistir. Yiiksek sicaklik 1si pompalari,
tim ylksek basing farklari elde etmek igin yiksek
kritik sicakliklara dayanabilen yagsiz, manyetik

yatakli santrifiij kompresor veya yag hazneli yiiksek
basingli vidal kompresorler, isi esanjorleri ve sogutucu
akiskanlar gibi diger gelismis teknolojileri kullanir. Bu
calismada yiksek sicaklik 1si pompalarinin tasarim
esaslari, devre semalari ve kontrol senaryolari
incelenmis olup bu konuda ¢alisacak firmalara

yol haritasi olusturulmasi hedeflenmistir.

Anahtar Kelimeler: Isi pompasi tasarimi, endiistriyel
1s1 pompasi, yiksek sicaklik 1st pompasi

ABSTRACT

As is known, a high temperature heat pump (HTHP)
is an air/water source heat pump that operates at a
higher flow temperature than standard heat pumps.
It is designed to heat the water in the heating circuit
to a higher temperature. This means that heat pumps
typically operate at temperatures between 80°C

and 120°C and can reach a COP (heating coefficient
of performance) of up to 5, depending on the heat
source temperature. In the quest to reduce the
carbon footprint, high temperature heat pumps have
become one of the essential components for the
industrial sector, representing a viable alternative
technology that increases efficiency and minimizes
fossil fuel consumption. High temperature heat
pumps use other advanced technologies such as
oil-free, magnetic bearing centrifugal compressors
or oil-flooded high-pressure screw compressors,
heat exchangers and refrigerants, all of which can
withstand high critical temperatures to achieve high
pressure differences. This study examines the design
principles, circuit diagrams and control scenarios of
high temperature heat pumps and aims to create a
roadmap for companies that will work on this subject.

sogutma

Keywords: Heat pump design, industrial heat
pump, high temperature heat pump

1. GIRIS

Avrupa Birligi'nin Paris Anlasmasi, Enerji Birligi
stratejisi (COM/2015/080) ve daha genis iklim
politikasiyla uyumlu politika hedeflerinden biri,

disik karbonlu bir ekonomive gecistir. Enerjiyle ilgili
kiresel CO, emisyonlarini azaltmaya yonelik kapsamli
cabalara ragmen, bu rakamlar her yil artmaya devam
ederek 2022'de 36,8 Gt've ulasti (Sekil 1a) [1].

Bu toplamin 9,0 Gt'si tek basina sanayi sektoriinden
kaynaklanmistir [2]. Sadece enerjiyle ilgili sera gaz
emisyonlari incelendiginde, endustriyel streglerden ve
yakit yanmasindan kaynaklanan CO, emisyonlarinin
toplamin %89'unu olusturdugu gorilmektedir.
2022'de, 2021'e kiyasla, endustriyel stireclerden
kaynaklanan CO, emisyonlari, Cin'de gelik Gretiminde
%2'lik ve ¢cimento uretiminde %10'luk bir azalmanin
etkisiyle 102 Mt (%1,7) azaldi (Sekil 1b) [1]. Bu azalma
yalnizca ekonomik gerilemeye degil, ayni zamanda
diger faktorlerin yani sira 1si pompalari da dahil olmak
Uzere temiz enerji teknolojilerinin benimsenmesine
de baglaniyor. Ancak raporda bireysel sistemlerin
veya teknolojilerin payi belirtilmemistir.

40
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a)

Bolgesel Sektdrel

600 Balgeler:
Dinyani geri kalani

500 i m Uluslararasi yakt tankerleri
Pifik asyanin geri kalan!
400 W Kuzey Amerika
Avrupa
300 m Cin
Sektorler:
200 Digerleri
Binalar
100 m Tagmacilk
Sanayii
B Enerj

Mot Tagimacilik uluslararasi yaki tankerlerini de kapsamaktadir.

b)

Mt CO;

Sekil 1. CO, emisyonlari: a)1900'den 2022'ye kadar endiistriyel
streclerden ve yakitlarin yanmasindan kaynaklanan kiiresel,
b) Bélgeye ve sektdre gére CO, emisyonlarindaki
degisim, 2021-2022 [1]
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Il Makale

Endustriyel sirecler su anda Avrupa'daki toplam
sera gazi emisyonlarinin %20'sinden sorumludur.
Paris Iklim Anlasmasi'nin 1,5°C senaryosu i¢inde
kalmak icin, endistriden kaynaklanan bu sera gazi
emisyonlarini azaltmaya yonelik onlemlere acilen
ihtivag duyulmaktadir. Bu calisma, I1si pompasi
teknolojilerinin endlstriyel proses isitmasindan
kaynaklanan CO, emisyonlarinda énemli azalmalar
tam olarak gerceklestirebilme rolind vurgulamak
amaciyla hazirlanmistir.

Endustriyel 1si pompalari, proses isisi saglamak icin son
derece enerji verimli, iki tarafl bir teknolojidir. Elektrik
glicyle calisan 1st pompalari, fosil yakith endlstriyel
proses Isitmasinin biyak bir kismini degistirebilen
onemli bir elektrifikasyon teknolojisidir [3].

Endustriyel enerji talebinin analizinden, tiketimin
cogunun 100°C'nin Gzerindeki sicakliklarda termal
proseslerden geldigi gorulebilir. Bu, cogunlukla

belirsiz satin alma fiyatlar ve iklim degisikligi gibi ciddi
cevresel etkilere sahip fosil yakitlarin yanmasi yoluyla
saglanir. Dahasi, endistriyel enerji tiiketiminin onemli
bir kismi (%2,8 civarinda) 100°C'nin altindaki distik
sicaklik i1si olarak israf edilmektedir (Sekil 2) [4].

Dustik sicaklikli atik 1sinin (100° C'nin altinda) geri
kazanilmasi ve enerji agisindan verimli teknolojiler
vasitasiyla gerekli sicaklikta (100°C'nin tizerinde) yararli
Islya donusturilmesi, enerji verimliligini artiracak ve
endstriyel sektoriin karbonsuzlasmasini saglayacaktir.
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Sekil 2. Enerji tiiketiminin dagilimi ve
potansiyel endiistriyel dtistik kaliteli atik isi

Yiksek sicaklik 1si pompalari 60°Cila 80°C arasina
ulasabilen evleri geleneksel kazan ve kombilerle
karsilastirilabilir seviyelere kadar isitabilen, diistk
karbon ayak izine sahip bir i1sitma sistemidir. Yiksek
sicaklik 1si pompalari, elektrikle calistiklari ve
kullanmus olduklart her kilovat elektrige karsilik

sogutma

3-4 kat daha fazla isi enerjisi Urettikleri icin normal isi
pompalarina benzer prensiple calisirlar. Bu sistemler
ayrica yenilenebilir bir kaynaktan, genellikle dis
havadan, toprak altindan veya bir su kaynagindan isiyi
emer. Isi daha sonra bir sogutucu akiskan gevrimi
araciligy ile 1sitilacak ortamlara aktarilir.

Bununla birlikte, yiksek sicaklik 1si pompalari daha
ylksek sicakliklarda calisir ve 60°C veya daha

fazla sicaklik seviyelerine ulasabilir. Yiiksek sicaklik

Isi pompalari cevrimden elde edilen sicakliklari
arttirmak icin kompresorler ve I1si esanjorleri gibi
bilesenler kullanir. Yiksek enerji verimliligine sahip ve
yenilenebilir enerjiyle biitiinlesen eko-strddriilebilir
drtinlere dogru calismanin olasi ¢6zimd, 1sitma ve
sicak sihhi su Gretimiicin kazanlarin isi pompalariyla
degistirilmesidir [5].

2. YUKSEK SICAKLIK ISI POMPALARI (YSIP)
2.1. Cift Kademe YSIP Cevrimi

Gift kademeli YSIP, Sekil 3'te gosterildigi gibi her iki
kompresor arasina yerlestirilmis ek bir kompresor

ve ara sogutucuya sahiptir. Soguk su ara sogutucuya
ve ardindan 1si pompasinin kondansatorine iletilir.
Cift kademeli YSIP, 10°C'nin altindaki buharlasma
sicakliklarricin kullaniimistir. ikinci kompresare

ihtiyag vardir ¢linkd bir kompresorin ¢ikis basinc

ile giris basinci arasindaki bélim olarak tanimlanan
kompresorin basing orani 5'i gecemez. Ancak, gift
kademeli YSIP, 10°C'nin tzerindeki buharlasma
sicakliklariicin de kullanilabilir ve bu, soguk buharlarin
sikistinlmasi icin daha az is gerektirdiginden tek
kademeli YSIP'ye kiyasla daha yuksek COP'ye yol acar.

MNW—} sicak su

@_ kondenser 2 kompresar
—soduk su
Mv 151 dedistirici
genlegme
valfi
@ 1.kompresdr
evaporatir

Pra— le— disiik sicaklikli 1s1
kaynag

Sekil 3. Cift kademeli YSIP'nin proses akis semast [6]
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2.2. Kaskad Buhar Sikistirmali Isi Pompasi Sistemleri

Kaskad buhar sikistirmali isi pompalari, daha yiksek
bir sicaklik artisi yaratmak icin basamakli hale

gelen iki kademeli 1si pompalaridir. Bir 1si esanjord,
kademeler arasinda kondenser/evaporatorii gorevi
gorlr. Her kademe, verimliligini ve elde edilebilir
sicakhgini en Ust diizeye ¢ikarmak igin farkli
sogutkanlar ve kompresorler kullanabilir (Sekil 4).
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2.3. Isi Pompasi Tiirleri

YSIP teknolojilerinin iki ana kategorisi buhar sikistirma
ve sogurmadir [8]. YSIP'lerde cesitli kompresor
turleri bulunabilir (Tablo 1) ve ¢ogu ticari model
buhar sikistirma teknolojisini kullanir ve dolayisiyla
buna bagli olarak bu calismada 6ncelikle bu tir
teknolojilere odaklaniyoruz (Sekil 6 ve Sekil 7).
Sogurmali st pompalari genellikle isitma kapasitesi
birimi basina daha yiiksek sermaye yatirimi
gerektirir, blyik aktif termal kitleleri nedeniyle isi
cikisini sikistirma pompalari kadar esnek bir sekilde
module edemez, 90°C'nin lzerinde I1s1 saglamak
icin yuksek sicaklikta atik 1si akimlari gerektirir ve
degisken enerji kaynaklarini etkili bir sekilde entegre
etme kapasitesinden yoksundur [9]. Diger venilikci
modeller 1si veya kimyasal olarak tahrik edilen 1si
pompasi cevrimlerine odaklanir ve gelecekteki
benimsenmeyi tahmin etmek icin piyasada daha az
referans noktasina sahiptir [10]. Tablo 1'de birincil
Isi pompasi tipleri aciklanmaktadir [11,12,13].

Sekil 4. Kaskad (kademeli) buhar sikistirmali 1s1 pompasi
2.2.3. Transkritik Isi Pompasi

Transkritik 1si pompasi, ek bir dahili isi degistirici [7]
haricinde, tek kademeli YSIP ile hemen hemen ayni
yapilandirmaya sahiptir ve bir kondenser yerine bir gaz
sogutucusuna sahiptir. CO,, 71 bar'lik kritik basincin
tizerinde sikistinlir ve 1sinin bir sicaklik aralig

boyunca serbest birakildigi bir gaz sogutucusunda
sogutulur (Sekil 5).
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Sekil 5. Transkritik 1s1 pompasinin proses akis semasi [6]
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Sekil 6. Ist pompalarinin siniflandiriimasi
(sikistirmali 1s1 pompalarina odaklanma) [14]
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Sekil 7. Ist pompalarinin sicaklik seviyelerine
gore siniflandinimasi [14]
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Isi pompasi tipi

Mekanik, kapali

Tablo 1. Isi pompalarinin temel tiirleri [14]

Tanimlama

Sekil 6'deki temsili semada agiklandig

Avantajlan

Kompresor tasarimi,

sogutma

Dezavantajlari

Sogutkan ve kompresor

1st olmak Gzere iki giris I1s1 akimini
birlestirerek, iki giris akiminin arasinda
bir yerde kullanish bir sicakliga sahip
bir 1s1 akimi dretir. Bu, dort bilesenli

bir 1s1 esanjorl sistemini gerektirir.,

sicaklik yikseltilerinde
ylksek performans elde
edilebilmekte, es zamanli
Isitma ve sogutma
uygulamalarina imkan
verebilmektedir.

cevrim gibi, kapali cevrimli mekanik 1si pompalari, | sogutucu secimi ve daha ozelliklerinin yiksek
yogunlasmasi yiikseltilmis isinin geri biyiik sicaklik artislarina sicaklik kosullariyla
kazaniimasina olanak taniyan izole izin vermek icin baglantili eslestirilmesi teknik
edilmis bir calisma sivisina once Isi asamalarla kombinasyon ve ekonomik olarak
verir, ardindan basing uygular. agisindan esneklik. zor olabilir.

Mekanik, acik Mekanik buhar sikistirma olarak da bilinen Buhar kullanan ve suyun Calisma sivisi olarak

cevrim acik cevrimli mekanik 1si pompalari, sogutucu olarak kapasitesi su kullanilmalidir;
calisma akiskani olarak suyu kullanir dahilinde sicaklik artislari ylksek sicaklik
ve buhari daha yiiksek bir basinca gerektiren islemler icin ylkseltilerinde daha
sikistirarak dogrudan kullanabilir ve bu dogal bir uyum saglar. disik verimlilige tabidir.
yogunlasmadan elde edilen enerjiyi bir
isleme 1si saglamak igin kullanabilir.

Sogurmali, Emilim sistemleri, biri dlistik dereceli Yiiksek sicaklik seviyeleri Daha yiiksek sermaye

kapali cevrim atik 1s1 ve digeri yliksek dereceli mumkdin olup, yuksek maliyetleri, daha az esnek

¢ikti modilasyonu, yiiksek
sicaklik atik 1si akimlarinin
varligini gerektirir, calisma
akiskani cifti secimlerini
optimize etmek zordur.

Termal sikistirma,
acik gevrim

Buhar jet ejektorleri olarak da

bilinen termo-kompresorler, diisik
basing¢l emme buharini alir ve onu
daha kullanish bir yiiksek basing
seviyesine sikistirir. Sikistirma
maddesi, iki buhar akimini birlestirmek,
ilerletmek ve basinclandirmak icin
konik bir nozul, karistirma odasi

ve difizor kullanan ejektorddir.

Yiksek basingh buhar, disuk
kaliteli atik buharini kullanish
bir sicakliga yiikseltir.

Galisma sivisi olarak su
kullaniimalhdir; yiiksek
sicaklk yukseltilerindeki
islemlerde daha dlstik
verimlilige tabidir.

3. YSIP TASARIM ESASLARI

3.1. Sistem Yapilandirmasi

Stireci iyilestirmek icin yiiksek sicaklik 1si pompalarini
bitdnlestirerek, atik 1si gereksinimi karsilamak

tizere cikis sicakliklar yiikseltilebilir. Cesitli sicaklik
seviyelerinde 1si pompalarinin hem sogutma hem de
Isitma gereksinimlerini karsiladig boyle bir bittinlesik
sistemin bir drnegi Sekil 8'de gorulmektedir.

Sicaklik seviyesi

B 5\@‘ ‘ %
1 o ! Yuksek sicaklikli
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O~—"0 Diisiik sicaklikli
= tuketiciler
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uygulamalan
A0/0C
Sureg talebi

Sekil 8. Farkli tiiketiciler ve farkl talep seviyeleri
icin YSIP'nin stire¢ entegrasyonu [15]
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Yeni 1si pompalarinin (IP) entegrasyonu tzerine gesitli

yapilandirmalar uygulanabilir [16]. Performansta

iyilestirme elde edilse de 1si pompasi Gnitesinde

daha ciddi operasyonel sinirlamalar meydana

gelebilir. Ancak, 1si pompalarinin farkli endistriyel
uygulamalarda optimum ve temel entegrasyonunu ele

almak icin ¢cok az ¢aba tartisiimistir. Ornegin, yiiksek

sicaklik 1si pompasi entegrasyon teknikleri, cesitli
calisma sivilarina tabi olan isi sicakhigi ve bunlarin
uygulamalariile ilgili ayrintili bir 6zet Tablo 2'de

listelenmistir. Birkac yazar, 1si pompalarini maksimum

cikis sicakligl seviyesine gore siniflandirmistir.

YSIP tipi

Calisma tipi

sogutma

Buna gore isi pompalari su sekilde siniflandinlabilir:
=Bolgesel 1sitma uygulamasiyla entegre
olmak igin uygulanabilir olan sicaklik geri kazanimli
Isi kaynak sicakhg T, [0°C = IP<40°C] ve besleme
sicakhgi T, [0°C<IP<80°(] olan geleneksel isi
pompasi (HP).
®|si geri kazanim sicaklhig T, [40°Cs IP<60°(]
ve I1si besleme sicakligi T, 80°Cs IP<100°C] olan
yUksek sicaklik 1st pompasi (YSIP) cogunlukla
farkli endustriyel uygulamalar igin uygundur.
=Son olarak, cogunlukla buhar
uretiminde kullanilan isi geri kazanim sicaklig

T,[60°C=IP<120°C] ve I1si besleme sicakhigi
T,[100°CsIP<160°(] olan ¢ok yiiksek sicaklik isi
pompasl (CYSIP) [17].

Tablo 2. Farkl biitiinlesik yiiksek sicaklik pompalari makalelerinin 6zeti (2010 ve 2021 yillari arasinda) [17]

Sogutkan

Besleme

Uygulama

Sicakligi

[18] | Buharsikistirma | Deneysel R134a 80°C Su isitma
[19] | Hibrit Benzesim NH./H.,O ~90°C Su isitma
[20] | Buharsikistirma | Deneysel -- -- Klima alanlari icin rejeneratif
[21] | Hibrit Deneysel NH_&H.0 90°C Sicak su 1sitma
[22] | Hibrit Benzesim-deneysel | H,O-LiBr 90-120°C GUnesle su 1sitma
[23] | Hibrit Benzesim NH,&H.0 170-240°C Yiksek sicaklik
YSIP'ler igin ar-ge
[24] | Buhar sikistirma | Benzesim R152a 92-102°C Kojenerasyon (isitma-sogutma)
[25] | Buharsikistirma | Benzesim R718 -- Ortam Isitma
[26] | Buhar sikistirma | Deneysel R410A 80°C Enerji depolama/ortam isitma
[271 | Hibrit Benzesim NH, &H.0 150°C BiyUk olcekli buhar tretimi
[28] | Hibrit Benzesim NH, /H,0 80°C Sicak su Uretimi
[29] | Buharsikistirma | Benzesim BY-5 120-130°C Endistriyel sirecler igin
su buhari Gretimi
[30] | Buharsikistirma | Benzesim NH, 90 °C Trijenerasyon
[31] | Buharsikistirma | Benzesim R245fa 120 °C Suisitma
[32] | Buharsikistirma | Benzesim Bltan, Pentan, 140 °C Endistriyel atik geri kazanimi
HF0-1336mzz(Z)-R514A,
HCFO-1233zd(E),
HCFO-1224yd(2)-
HFC-245fa,
[33] | Buharsikistirma | Benzesim -- 125 °C Atik 1s1 geri kazanimi
[34] | Buharsikistirma | Benzesim HFC-245fa 140 °C Sicak su Gretimi
[35] | Buharsikistirma | Deneysel R245fa R410A 150 °C. Sicak su Gretimi
[36] | Buharsikistirma | Benzesim R-1233zd(E)R-1234ze (2) | 133 °C Endustriyel kullanim
icin su Isitma
[37] | Buharsikistirma | Benzesim -- ~100 °C Suyu tuzdan arindirmaislemi
[38] | Hibrit Benzesim NH, NH_-H,0 95 °C Kojenerasyon Isitma/sogutma)
[39] | Hibrit Benzesim NH,/LiNO, 120-200 °C Evsel kullanim igin
Isitma-sogutma
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Tablo 2, hem matematiksel hem de deneysel
calismalari géstermektedir. Similasyon

calismalari arastirma icin hem buhar sikistirmali
hem de hibrit sistemleri dikkate almistir.
Su-amonyak absorpsiyon sistemi hibrit sistemlerde
buhar sikistirma sistemleriyle cok yaygin olarak
entegre edilmistir. Buhar sikistirma sisteminde hem
dogal hem de sentetik sogutkanlar arastirnimistir.
Kullanilan sogutkanlar R718, R1234ze (2),
HFC-134a, R600, R6003, R601, R-514A ve
HCFO-1224yd(Z), HFC-245fa ve R152'dir. Cogu
deneysel calisma potansiyeli kesfetmek icin

buhar sikistirmali HP sistemini ele alir ve cok azi
yalnizca hibrit sistemi kullanarak bulunmustur.
Deneysel ¢calisma sayisi similasyon tabanli
arastirmalara kiyasla asgari diizeydedir. Sistem
potansiyel verimliligi R134a, R245fa ve R410A
kullanilarak arastinimistir. Deneysel sonuglar, kaskad
sistemlerinin etkili oldugunu gostermektedir [15].

Gunumduzde, YSIP Ureticileri en az 90° C'lik
sicakliklarda besleme (T,) saglayabilir. Bu calisma,
>80°C besleme veya dagitim sicaklig saglayan bir
YSIP'nin gercek calisma kosullarina dayali olarak
farkl yenilikci bltinlesik sistemleri kesfetmeyi ve
degerlendirmeyi amaglamaktadir. Tablo 2, yiiksek
sicaklik st pompalarinin entegrasyon yontemleri
yoluyla endustriyel uygulama icin i1si veya buhar
buhari saglayabilecegini gostermektedir.

3.2. YSIP Sogutkanlarn

Bir 1si pompasindaki sogutkan secimi performansini,
ekipmanin mekanik tasarimini ve maliyetini etkiler.
COP'yi dogrudan etkileyen sogutucu akiskan ozellikleri
arasinda viskozite, isil iletkenlik, 6zgl 1si kapasiteleri
(ve bunlarin orani), buharlasma isilari, yogunluk, kritik
sicakliklar, basinglar ve hacimsel isitma kapasitesi
bulunur (Sekil 9). Sistem icindeki sogutucu akiskanin
mutlak basinci, hava ve su buharinin bir sizinti yoluyla
sisteme giremeyecegi sekilde her asamada atmosfer
basincinin tzerinde olmali ve kompresor yaglayicisi
sogutkanla karisabilir olmaldir. Sogutucu akiskan
performansi genellikle cevrimin kritik sicakliga ve
sogutucu akiskanin basincina yakinhgiyla ilgilidir.
Kritik alti bir cevrim igin, yogusma sicakligi, COP'yi

en Ust diizeye ¢ikarmak i¢in sogutucu akiskanin

kritik sicakhginin oldukca altinda olmalidir. Buna
karsilik, kritik Ustu (transkritik) gevrimler, COP'yi en
ust diizeye gikarmak icin disik gaz sogutucu gikis
sicakliklarina ulasmak icin kritik sicakhigin oldukca
uzerinde basinclar icerir. Daha yiiksek besleme

sogutma

sicakliklari daha yiksek basinglar gerektirir ve bu
nedenle maksimum basing orani gibi pratik faktorler
elde edilebilir sicakliklari sinirlayabilir [40].

o 20 40 60 80 100 120 140 160 200

s R 1 348 e R 24560 e RADT Commme R4 104, RE0D e REODA

s RTAT e RT18 e RT44

{nbitan)  (izobiitan)

Sekil 9. Yaygin sogutucu gazlar icin sicaklik
ve basing arasindaki iliski [41]

Termodinamik performansa ek olarak, sogutucu
glvenligi ve cevresel etki sogutucu segiminde

kritik faktorlerdir [42]. Sogutucular tercihen

toksik olmayan ve yanici olmayan olmalidir.

Hem kloroflorokarbonlar (CFC'ler) hem de
hidrokloroflorokarbonlar (HCFC'ler) 6nemli ozon
tiiketme potansiyeline (OTP) sahiptir ve bu da
Montreal Protokoll uyarinca klor iceren sogutkanlarin
asamali olarak kullanimdan kaldiriimasina yol
acmustir. Sifir OTP'ye sahip hidroflorokarbonlar
(HFC'ler) baslangicta CFC ve HCFC sogutucularinin
yerini aldi; ancak bunun bedeli yiksek kiiresel 1Isinma
potansiyeli (KIP) degerleri [43] oldu. Bircok tilke,
HFC'lerin asamali olarak kullanimdan kaldiriimasi
icin Montreal Protokoll'nin Kigali Degisikligi [44]

ve Kyoto Protokoli [45] ile uyum sagladi. Sekil

10'da 1si pompalarinda kullanilan sogutkanlar

icin emniyet siniflandirmalari gorilmektedir.
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Yiiksek A3 reno, Re00a, E170

R1562a, R365mfc,
SES38, R1234ze(Z), | B2 RT1T

Diigiik A2
R1234z8(E), R1234yf

YANICILIK

R113, R114, R134a,
R236fa, R227ea,
Al| R410A R1336mzz-Z | B1
R1233zd(E), DR-14,
DR-12, R718, R744

Alev yayihmi
yok

R245ca,
R2456fa

Disik Yiksek

ZEHIRLILIK

Sekil 10. Isi pompalarinda kullanilan
sogutkanlarin emniyet siniflandirmasi
(DIN EN 378-1(2008) ve ASHRAE 34'e gire) [46]

-
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Hidrofloroolefinler (HFQ'lar), hidroklorofloroolefinler
(HCFO'lar) ve dogal sogutkanlar lizerine 6nemli
arastirmalar ve gelistirmeler, HFC'leri degistirmek
icin secenekler olarak devam etmektedir.

Tablo 3, bu yaygin sogutkanlarin (YSIP'lerle ilgili
olanlar dahil) bir listesini, termodinamik ozelliklerini,
KIP'ni, OTP'yi ve glivenlik endeksini zetleyerek
gostermektedir. Sogutucu guivenlik endeksinde,
daha yiksek sayilar artan yaniciliga karsilik gelir

(1 = yanici olmayan, 3 = son derece yanici), sayidan
sonraki 'L’ harfi ise daha diistik yaniciligin bir alt

sogutma

sinifini temsil eder. 'A" harfi disuk zehirliligi, 'B" harfi
ise yuksek zehirliligi ifade eder. Sonug olarak, A1
sinifi en glivenli sogutkani temsil eder (Sekil 10).

Sekil 11'de YSIP'larda kullanilan sogutkanlarin

kiiresel 1Isinma potansivelleri (KIP) grafiklerde
gosterilmektedir. Buna gore koyu siyah daire ile
gosterilenler 1000 degerinden buyuk KIP degerinde
olanlar, gri daire ile gosterilenler 1000 ile 50 arasinda
olanlari, beyaz daire ile gosterilenler ise KIP degeri
50'nin altinda olan sogutkanlari ifade edilmektedir.
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200 T OR601
~ R1336mzz-Z

180 .'~L2616233zd{|51
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Sekil 11. YSIP'larda kullanilan sogutkanlarin kritik sicakliklari kiiresel isinma potansiyelleri (KIP) [47]

Tablo 3, HFC sogutucularinin KIP'inin HFO'lar,
HCFO'lar ve dogal sogutucularla karsilastirildiginda
ne kadar daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
Karbondioksit, izopentan ve R1336mzz(Z),

A1 glivenlik derecelendirmelerine sahipken ¢ok
distik cevresel etkilere sahiptir. Sogutucu karisimlari
sogutucu secimi icin daha fazla secenek olusturur.
iki sogutucunun farkli kaynama noktalari oldugunda,
sicaklik kaymasi doyma bolgesinde meydana gelir.

Sicaklik kaymasinin sekli ve derecesi, goreceli
akiskan ozelliklerine ve karisim bilesimine baglidir.
Ziihlsdorf ve digerleri [48], ekserji tahribatini en
aza indiren ve COP'yi en Ust diizeye ¢ikaran, proses
1si kaynagi ve emici gereksinimlerine yakin bir
sicaklik kaymasi elde etmek icin dimetil-eter ve
CO, kangsimi kullanarak bu konsepti gostermistir.

-
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Tablo 3. Potansiyel yiiksek sicaklik sogutucu akiskanlarin ézellikleri [46]

sogutma

Sogutkan Tanimlama Kimyasal formiilii Thritik Plritic oTP KIP  |Emniyet | Kaynama Molekiil
Sinifi noktasi agirhg
Etan hatti
R113 1,1,2-Triklor-1,2,2-trifloretan CCl-FCCIF, 214,0 33,9 0,8 4800 Al 47,6 187,4
R114 1,2-Diklor-1,1,2,2-tetrafloretan | CClL-FCCIF, 1457 | 32,6 1 9800 Al 3,8 170,9
R134a 1,1,1,2Tetrafloretan CH,FCF, 101,1 | 40,6 0 1430 Al 26,1 102,0
R152a 1,1-Difloretan CH5FCF, 113,3 45,2 0 124 A2 -24,0 66,1
Propan hatti
R245ca 1,1,2,2,3-Pentaflorpropan CHF,CF,CH,F 174,4 39,3 0 693 - 25,1 134,0
R245fa 1,1,2,2,3-Pentaflorpropan CHF;CH,CF5 154,0 36,5 0 858 Bl 14,9 134,0
R236fa 1,1,1,3,3,3-Hekzaflorpropan CF4CH,CF4 1249 | 32,0 0 9810 Al 1,4 152,0
R117ea 1,1,1,2,3,3,3-Heptaflorpropan CF3CHFCF5 101,8 29,3 0 3220 Al -15,6 170,0
R290 Propan CHsCHaCH, 96,7 42,5 0 3 A3 42,1 44,1
R1270 Propen CHsCH=CH; 91,1 45,6 0 2 A3 -47,6 42,1
Biitan hatti
R365mfc 1,1,1,3,3-Pentaflorbiitan CF4CH.CF,CHs 186,9 | 32,7 0 804 A2 40,2 148,1
SES36 Pentaflorbiitan R365mfc/PFPEG5/35 177,6 28,5 0 3126 A2 35,6 184,5
Hidrokarbonlar
R601 Pentan CH5;CH,CH;CH,CH;5 196,6 33,7 0 20 A3 36,1 72,2
R600 Biitan CH5;CH,CH,CH3 152,0 38,0 0 20 A3 -11,8 58,1
R600a izobiitan CH{CHs)2CHs 1347 | 363 0 3 A3 11,8 58,1
Sogutkan karigimlar
R410A | R32/R125(50/50) | CHFo/CHF,CF, | 726 49,0 0 2088 Al 51,5 72,6
Hidrofloroolefinler (HFO'lar)
R1336mzz-Z 1,1,1,4,4,A-Hegzaflor-2-biten CF3CH=CHCF5(Z) 171,3 29,0 0 2 Al 33,4 164,1
R1233zd(E) Tetraflorpropen CF3CH=CHCl(trans) 166,5 36,2 0,0003 1 Al 18,0 130,5
R1234ze(7) cis-1,3,3,3-Tetraflor-1-propen CF3CH=CHF(cis) 150,1 35,3 0 1 A2 9,8 114,0
R1234ze(E) trans-1,3,3-Tetraflor-1-propen CF3CH=CHF(trans) 109,4 36,4 0 7 A2L -19,0 114,0
R1234yf 2,3,3,3-Tetraflor-1-propen CFCF=CH, 94,7 33,6 0 4 A2l 29,5 114,0
DR-14 — — 111,6 39,6 0 380 Al -20,5 —
DR-12 - - 137,7 30,0 0 32 1 71,5 -
LG6 - - 165,0 - 0 1 - -- -
MF2 - - 145,0 - 0 10 - -- -
Digerleri
E170 127,2 53,4 0 1 A3 -24.8 46,1
R718 Su H20 3739 220,6 0 0 Al 100,0 18,0
R717 Amonyak NH3 132,3 1133 0 0 B2L -333 17,0
R744 Karbondioksit co2 31,0 73,8 0 1 Al -78,5 44,0

Bazi sogutucu akiskanlar yiiksek sicakliklarda
sikistirilip buharlasabildikleri igin bu tdr isi

pompalarinda iyi sonug verir. Bu tir isi

pompalarinda R32 (HFC) ve R290 (propan)
yaygin olarak kullanilmaktadir. Cevrim olarak
80°C'ye kadar klasik ve daha yiksek sicakliklar
icin kaskad cevrimler kullanilabilmektedir [49].

Uygulamada, hidroflorokarbon HFC-245fa, endstriyel
YSIP'lerde kullanilan baskin sogutucudur [51].

Ancak, KIP degeri 858'dir ve oniimuzdeki yillarda

asamali olarak kullanimdan kaldiriimasi (veya
dustirtilmesi) muhtemeldir. Dogal sogutucular
ve sentetik hidrofloroolefinler (HFO'lar) ve
hidroklorofloroolefinler (HCFQO'lar), HFC'lerin
yerini almasi beklenen 4. nesil distk KIP'li
sogutucular olarak kabul edilmektedir [52].

Sogutucu akiskan tird (calisma sivisi olarak da bilinir)
ve termodinamik ¢evrim yapilandirmasi, endustriyel
YSIP'lerin tasarimi tizerinde belirleyici bir etkiye
sahiptir. Digerlerinin yani sira, sogutucu akiskanin
calisma kosullarina uygun olmasi (6rnegin, yeterli
sicakliklar ve basinglar), enerji agisindan verimli,

ticari olarak temin edilebilir olmasi ve her seyden
once gelecege yonelik ve ¢evre dostu olmasi (F-gaz
yonetmeliklerine gore) gerekir. Sonug olarak, diisiik
bir Kiiresel Isinma Potansiyeli (KIP) ve sifir veya ihmal
edilebilir bir Ozon Tiketme Potansiyeli (OTP) olmalidir.
Ayrica, kritik sicakhigin, endlstrilerde siklikla ihtiyag
duyulan alt kritik cevrim yogunlasmasina izin verecek
kadar yiiksek olmasi gerekir [50].
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YSIP ve Organik Rankine Cevrimi (ORC)
uygulamalarinda HFC-245fa'ya ana alternatifler
HFO-1366mzz(Z), HFO-1234ze(Z), HCFO-1233zd(E),
HCFO-1224yd(2Z) ve hidrokarbonlar HC-601
(n-Pentan) ve HC-600'dlr (n-Bitan). HCFO'lar

klorlu olmasina ragmen, atmosferdeki kisa omirleri
nedeniyle OTP'leri neredeyse ihmal edilebilir
diizeydedir [55,56]. Ayrica, Isvicre ChemRVV [53]
gibi, OTP'si 0,0005'in altinda olan sogutucularin
kullanimina izin veren ulusal diizenlemeler vardir.

Sekil 12'de YSIP'larda kullanilan sogutkanlarin farkli
1st kaynak ve besleme sicakliklari igin kullanim
araliklarini gostermektedir.
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sogutma
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Is1 kaynak ve besleme sicakliklan [ C]

Sekil 12. YSIP uygulamalarinda farkli calisma sivilar icin sicaklik uygulama araliklari

HFO sogutkanlar arasinda, HFO-1336mmz(Z),
nispeten dustik bir basingta (29 bar) en yiksek
kritik sicakhk olan 171,3°C'yi sunar. Bu sogutkan
yanici degildir (glivenlik grubu A1), sifir OTP'ye, 2
KIP'ye ve 22 gunlik bir atmosferik omre sahiptir.
Kontomaris'e [54] gore, 250°C'ye kadar kararhdir
ve bu nedenle atik isi geri kazanimi, organik Rankine
cevrimi (ORC) ve buhar uretimi gibi uygulamalar

icin uygundur (Sekil 12). Izomer HFO-1336mzz(E),
yaklasik 18'lik bir KIP'ye, 137,7 °C'lik bir kritik
sicakliga ve daha ylksek hacimsel isitma kapasitesine
(VHC) sahiptir [54]. Hafif yanici olarak kabul edilen
ancak tutusmasi zor olan (gtivenlik grubu A2L,
yanma hizi 10 cm s™"'den diisiik) HFO-1234ze(2)
[55-59] hakkinda nispeten az bilgi mevcuttur.

3.3. YSIP Kompresor Tipleri

Kompresor, sikistirmali 1si pompasinin ana
bilesenidir. Gaz halindeki sogutucuyu diisik
basing seviyesinden ylksek basing seviyesine
sikistirir. Bu nedenle kompresér, IP sisteminin
verimliligini buyik olctide etkiler. Farkli kompresor
tipleri mevcuttur. YSIP'lerde su anda kullanilan
ana kompresor tipleri pistonlu (pistonlu), rotorly,
vidali ve turbo kompresdrlerdir (santrifijli
kompresorler dahil). Tipik olarak, bu kompresor
tipleri bir elektrik motoruyla calistirilir (Tablo 4).

Pistonlu Kompresor: Bu tipte, piston asagi dogru
hareket ettiginde, dlistik basinctaki gaz halindeki
sogutucu bir valf araciligiyla emilir. Piston yukari

dogru hareket ettiginde, gaz daha yiiksek bir basinca
sikistirilir. Bu tip kompresoriin dezavantajlari, titresimli

hacim akislari ve olasi bir sivi ¢ekicinin meydana
gelmesidir. Ayrica kompresorin kendisi de titresimlidir.

Vidali Kompresor: Bu tip kompresorde, sikistirma
iki ters yonde donen vidali rotor tarafindan
gerceklestirilir. Vidal kompresoérlerin avantajlari,
ornegin, kompakt tasarim ve gergeklestirilebilen
yuksek hizlardir. Bir dezavantaji, sizdirmazlik icin
gerekli olan yag enjeksiyonudur. Ayrica, yag yonetim
sistemleri gerektirir ve ylksek sicakliklarda yag
bozulmasi uygulamayi sinirlayan bir sorun olabilir.

Spiral (Scroll) Kompresor: Spiral kompresorlerde,

gaz halindeki sogutucu, birbirine dogru hareket eden
iki spiral vasitasiyla sikistirilir. Bu tiriin avantajlar
arasinda dusuk titresim, disik gurdltd seviyesi ve

sivi cekicine karsi hassas olmamasi bulunur. Ancak,
kompresor turunin kapasite araligi ok sinirli olup 400
kW'a kadar i1sitma kapasitesinde bulunabilmektedir.

Turbo Kompresor: Yukarida aciklanan diger
kompresorlerin aksine, turbo kompresor bir

akim makinesidir ve yer degistirme prensibiyle
calismaz. Bu kompresor tiiriinde, enerji donen
pervaneler vasitasiyla ortama aktarilir. Basing artisi
bir diflizor vasitasiyla saglanir. Bu tiiriin avantajl,
kiclk alan gereksinimi, biyik akis hizlari, iyi hiz
kontrolii ve disiik asinmadir. Ancak, kademe
basina uygulanabilir basing oranlari dustktir. Tipik
olarak, su buhari yeniden sikistirma sistemleri,

su buharinin disuk yogunlugunu telafi etmek

icin yiiksek akis hizina ve distik basing oranina
sahip blylk kompresorler veya yiksek hizli yagsiz
turbo kompresodrler kullanilarak calistirilir [60].
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sogutma

Tablo 4. YSIP kompresor tiplerinin temel ézellikleri [60]

Kompresor tipi Pistonlu Spiral (Scroll) Turbo (Santrifiij)

Tahrik giicii Otelemeli Otelemeli Otelemeli Kinetik akis

Sikistirma Statik Statik Statik Dinamik

Siipiirme hacmi Geometrik Geometrik Geometrik Basing oranina bagli

Uretim Kesintili Surekli Surekli Sdrekli

Hacimsel akis 1000 m*/h'te kadar | 500 m3/h'te kadar | 100 m*/h ile 100 m¥/hile
10.000 m3/h 50.000 m*/h

Isitma kapasitesi 800 kW'a kadar 400 kW'a kadar 80 kW ile 8 MW 80 kW ile 40 MW

Basing orani 10'a kadar 10'a kadar 20'ye kadar 5'e kadar

(tek kademe)

Sabit hizda kontrolii | Kademeli Zor Surekli Surekli

Hiz kontrolii Mumkin Mumkin Mumkin Mumkin

Sivi doniisii Yiksek Disuik Disuk Distik

hassasiyeti

Titresimli cahsma Var Yok Yok Yok

3.4. YSIP Tasarim Adimlar

Proses 1sitma sistemlerinde verimlilik, uygun sekilde
tasarlanmis ve secilmis bilesenler, bu bilesenlerin
sisteme uygun sekilde entegre edilmesi ve her bilesen
ve tum sistem icin etkili kontrol stratejileri gerektirir.

Adim 1

Isiicin son kullanicl talebinin dogru bir resmini
olusturun (sadece kazan vakit girisi veya buhar gikisi
degil). Isi taleplerinin gerekli sicakhigini ve siiresini
degerlendirin.

Adim 2

Isi pompasina sunulacak yuk profilini belirleyin

ve bundan elektrik talebi kapasitesini ve enerji
maliyetlerini belirleyin (beklenen elektrik tarifelerini
kullanarak). Elektrik tarifeleriyle ayni ¢oztnirlik
derecesi kullaniimalidir, yani gerekirse 7% saatte bir.

Adim 3
Isi sistemi verimsizliklerini ve kayiplarini en aza
indirmek icin tim firsatlari belirleyin ve degerlendirin
ve Is! Uretimine alternatiflerin ekonomisini belirleyin.
«Uriin ve proses icin en iyi isitma ortamini
belirleyin. Yiksek sicaklik 1si pompalarinin veya
diger verimli yontemlerin (6r. RF veya IR 1sitma)
proses gereksinimlerine daha uygun olup olmadigini
degerlendirin,
=Ornegin termal depolama proses tepe
ylklerini karsilamaya yardimci olabilir mi gibi 1sitma
yUklerini yayma seceneklerini degerlendirin,

=Daha kiigiik dagitilmis sistemlerin merkezi
bir isitma sisteminden daha iyi calisip calismayacagini
degerlendirin,

=Sogutma sistemlerinden, sogutuculardan,
finnlardan, kurutuculardan vb. 1st kaynagi seceneklerini
degerlendirin. Kaynagin kalitesini (sicaklik, isi orani ve
degiskenlik) ve kullanilabilirligin isi talebiyle iliskisini ve
bunlari hizalamak icin depolama gerekip gerekmedigini
anlamak énemlidir.

Ozellikle iIsitma ve sogutmanin gerceklestigi daha
karmasik prosesler icin, bir proses biitlinlestirme
yaklasimi gereklidir. Bu, harici i1si ve sogutma girdilerini
en aza indirir ve 1si pompalamasi icin etkili firsatlari
belirler.

Adim &4

Yuiksek sicaklik bir 1si pompasinin ticari olarak
uygulanabilir olup olmadigini belirlemek icin deneyimli
bir tedarikciyle uygun isi pompasi seceneklerini
belirleyin. i$letme ve bakim maliyetlerinin
belirlendiginden emin olarak sermaye, kurulum

ve islem maliyetlerini belirleyin. Yiksek sicaklik

1st pompalari ylksek basinclarla calisir ve distik
sicaklik 1si pompalarina gore daha yiiksek bakim
gereksinimlerine sahip olma egilimindedir. Planl
bakimin, kiguk paketli, yiiksek sicaklik 1si pompalar
icin tipik olarak 30.000 saatlik 25.000 $'lik revizyon
donguleri olmak tzere iki yilda bir kontrolleri icermesi
muhtemeldir. Uzaktan gercek zamanli izleme ve
planli bakim programlari normaldir ve uzun vadeli
isletme ve bakim maliyetlerini en aza indirir.
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Adim 5

Isi pompalarinin mevcut 1si kaynaklariyla paralel
calisacak sekilde kurulup kurulamayacagini
belirleyin. Bu, genel maliyetleri en aza

indirebilir, sistem dayaniklihigini iyilestirebilir ve
mevcut kazanlari calistirarak elektrik pik yiik
maliyetlerinde dlslslere olanak taniyabilir. Ancak
bu yaklasim, mevcut sistemin isletme ve bakim
maliyetlerinin bir kismini koruyabilir [60].

3.5. Verimlilik Olgiitleri
3.5.1. Mevsimsel Performans Faktorii

Mevsimsel performans faktorl (MPF), bir yil boyunca
verilen isi birimlerinin (kWh cinsinden) tiketilen
elektrik birimlerine oranidir. Mevsimsel performans
faktord, bir yillik tam galismadan sonra, isi ve elektrik
sayaclarindan alinan okumalar kullanilarak
hesaplanir ve isi pompasi sisteminin gercek
diinyadaki performansinin bir élctsdddir.

Isi pompasi sistemi performansini tahmin etmenin
cesitli yollari vardir; ancak mevsimsel performans
faktorlnu hesaplayarak performansi pratikte 6lgmek
onemlidir.

3.5.2. Performans Katsayisi

Isi pompasi verimliliginin bir diger olclitl de
performans katsayisidir (COP). Performans katsayis,
Ist kaynag sistemindeki akis ve donus ile 1sitma
sistemindeki akis ve donis icin belirli bir calisma
sicakhigr kiimesinde 1si gikisinin elektrik girisine
oranidir. Standart EN 14511'de bir dizi standart
sicaklik ve performans katsayisini degerlendirme

metodolojisi tanimlanmistir. Bu, farkli isi pompalarinin

birbirleriyle karsilastirilabilecegi anlamina gelir.

Gercekte, bu dort sicaklik (isi kaynagi sistemindeki
akis ve dons ile 1sitma sistemindeki akis ve doniis)
yil boyunca surekli olarak degisir, bu nedenle

bir 1si pompasi sisteminin performans katsayisi

sogutma

calismasi sirasinda siirekli olarak degisecektir.

Performans katsayisi su sekilde tanimlanir:

Verilen Isul Gig (kWt)

Performans Katsayist = ey )

Verilen isil giig: Isitilan ortamin giris ve cikisindaki
sicaklik farkinin akis debisiyle carpimi,

Giig girisi: Cihazin tim bilesenlerine gelen toplam
elektrik giris glicd.

3.5.3. Mevsimsel Performans Katsayisi

Standart EN 14825, EN14511'de belirtilen farkli
kosullardaki performans katsayisini hesaba

katarak bir 1si pompasinin tim bir yil boyunca
ortalama performansinin projeksiyonu icin bir
metodolojiyi aciklar. Bu teorik ortalama performans,
mevsimsel performans katsayisi (SCOP), mevsimsel
performans faktortindn bir tahminidir.

3.6. Ticari YSIP Ornekleri

Dunya genelinde bircok firma ticari dlgekte YSIP'lar
Uretmektedir. Sekil 13'te gosterilen resim ve
semalarda farkli firmalar tarafindan dretilmis olan
ylksek sicaklik 1si pompalarina drnekler verilmistir.

Tablo 4'te ise 90°C'nin Uzerinde su sicakhg

ureten st pompalarina drnekler verilmistir. Bu
tabloda uretici firma, kullanilan sogutkan, COP
degerleri, su besleme sicaklik seviyesi, isil kapasite
ve kullanilan kompresorler listelenmistir.

Sekil 14'te bir ispanyol firmasi tarafindan (retilen
ticari iklimlendirme sistemlerine 6rnekler verilmistir.

Sekil 15'te endustriyel YSIP'ler ve Gretici
firmalari, 1sitma kapasiteleri ve elde edilebilir
besleme sicakliklar gosterilmistir.

Kobelco SGH 120 / 165

: (IEA, 2014a; Kaida et al.,
2015; Kuromaki, 2012;
Watanabe, 2013)

65/120 (55) 3.5

HIBRIT IS| POMPASI

‘ 15-75°C  20-75°C
(Jensen et al., 2015a, Lt ardE
20/95 (75) 24
2015b) [40M00(60) |45 |

-
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Mayekawa transcritical

with 6 piston compressors, up
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el ] -10-40°C parallel
= o (20°C) COMPressors
(IEA, 2014a; Mayekawa, (Durr thermea GmbH, 2016; mm

2010; Watanabe, 2013) IEA, 2014a; Thermea, 2012) 20/80 (60) 3.9-4.3

Ochsner IWHS 400 ER3
screw compressor, 380 kW

(Ochsner, 2015)

Ochsner IWDS 330 ER3
compressor, 312 kW

(Zauner, 2016)

98°C
(105°C)

35-55°C
(50°C)

| 50/105 (55) | 2.68

Combitherm

(Blesl et al., 2014; Wolf et
al., 2014)

Friotherm Unitop 22/22
“3’300 kW, 2-stage turbo

(Friotherm AG, 2005; Wojtan,

55°C

R1234ze

asc| izg'c
|34f95 (61) | 351 |

380 kW to 2.6 MW, Vilter
VSSH screw 76 bar

2016)
Star Refrigeration GEA Grasso FX P
Neatpump NP601 , Emerson Vilter Heat Pump

" screw 76 bar

Double screw 63 bar

20°C
R717 ... GEA double
screw 63 bar
35°C

Johnson Controls

35°C

i

50/90 (40) 34 ey
i 35/80 (45) 5 L
(EMERSON, 2012) 39/90 (51) 4 (Dietrich and Fredrich, 2012) 25/80 (49) 50
Kobelco HEM-HR90 65-90°C
JO""S}?;'&?;;:;‘T’E::)?ROE } 4o double screw (2-stage)

piston compressor 60 bar = I 5 R134a/ double
z: x R717 o R245fa screw
= | = (2-stage)

-10-40°C

piston 60 bar air
Lo G GO = i
Joh Controls, 2017 39/90 (51) 40 (Kuromaki, 2012; Oue and 17/90 (73) 45
(Johnson Controls ) Okada, 2013) 35/90 (55) |58 |

Viessmann
Vitocal 350-HT Pro

collector

R1234ze

Mitsubishi ETW-L

60-90°C

I I’ ‘\] turbs
u, = u_:, 2 :la:r:)
X ol
\—__ 50°C IHx  parallel
[40-('.] compressors
: TodTur (ATun)  COP (IEA, 2014a; Watanabe, 2013). Too/Tor (ATun)  COP
(Viessmann, 2016) 50/90 (40) 24 50/90 (40) 4.1

Sekil 13. Ticari YSIPler, cevrimler, COP'ler ve resimler [46]

-
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Sekil 14. Bir Ispanyol firmasinin (retmis oldugu 500 kW kapasitesindeki endiistriyel ve ticari ist pompalari (Ecoforest)

URETICI

Tablo 4. T> 90 °C besleme sicakliklarina sahip endistriyel YSIPlerin secimi [46]

SOGUTKAN

Maks.

sicaklik Isitma Kapasitesi

Kompresdor Tipi

Kobelco SGH 165 R134a/R245fa 70 — 660 kw
(Steam Grow SGH 120 R245fa 120°C | 70 - 370 kW Double screw
Heat Pump) HEM-HR90, HEM-80A | R1r34a/R245fa | 90°C 70— 230 kW
Vicking Heating R1336mzz(Z) . :
Engines AS HeatBooster R245fa 150°C | 28 — 188 kW Piston
IWWDS . 130°C 170 - 750 kW
R134a/0K01 (twin unit 1.5 MW)
Ochaner IWDS 330 ER3 (R245fa) 105°C | 100 - 350 kw Screw
IWHS ER3 95°C 190 - 750 kW
Hybrid Energy Hybrid Heat Pump R717 (NHs) 120°C_ | 0.25-2.5 MW Piston
Eco Sirocco R744 (COz2) 120°C | 656 -90 kW
Maraws Eco Cute Unimo R744 (COz) | 90°C | 45— 110kw s
Dirr Thermea thermeco2 R744 (COz) 110°C__ | 45 —2'200 kW Piston
Combitherm Sonderanfertigung R245fa 100°C | 20 — 300 kW Piston
. Unitop 22 R1234ze(E) 95°C 06 -36 MW
Frioen Unitop 50 R134a 90°C_ | 9-20 MW i i)
Star Refrigeration | Neatpump R717 (NH3) 90°C 0.35-15 MW Screw
GEA Refrigeration | oA G/@ss0FXP 83 | 747 () | s0'c [ 2-45Mw Double screw
HeatPAC HPX R717 (NH3) a0°C 326 — 1324 kW Piston
Johnson Controls | HeatPAC Screw R717 (NHs) 90°C 230 - 1315 kW Screw
Titan OM R134a 90°C 520 MW Turbo
Mitsubishi ETW-L R134a 90°C 340 — 600 kW Turbo (2-stage)
Viessmann Vitocal 350-HT Pro R1234ze(E) | 90°C | 148 — 223 kW Ly

(2-3 stages)
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] Kobelco SGH 165

B Ochsner IWWDS
[ ] Hybrid Energy AS

| Dirr Thermea thermeco2

IESE Friotherm Unitop 22
[ Ochsner IWHS ER3
Friotherm Unitop 50 [N
Johnson Controls Titan OM I

I Mitsubishi ETW-L
[ Johnson Controls HPX
[ Jjohnson Controls Screw
1 Viessmann Vitocal 350-HT Pro
[ Kobelco HEM-HR90, HEM-90A

165°C [

150°CH _ ] Vicking Heat Booster

130“C—{'
_ 120°C I Kobelco SGH 120
) p— [ Mayekawa Eco Sirocco
& 105°C ISSEW Ochsner IWDS 330 ER3
= 100°CH{ [ Piston | Combitherm
= 95“0{
m -
£
QO
o GEA Grasso FXP 63 bar [
ﬁ Star Neatpump
§ 90°C
=

[ Mayekawa Eco Cute Unimo
T T T T rrrr|r T T T T T T 7T T T T T
10 100 1'000

Isitma kapasitesi[kW]

T T T T T

10'000 100'000

Sekil 15. Endlistriyel YSIP'ler, 1sitma kapasiteleri ve elde edilebilir besleme sicakliklari [46]

4. SONUC VE TARTISMA

Son yillarda alternatif cevreci 1si kaynag olarak isi
pompalari yayginlasmaktadir. Rusya'nin Ukrayna
savas| nedeniyle Bati Avrupa'ya olan gaz akisini
kesmesi, komur ve gaz yakitlarin fiyatlarinin asiri
artmasi bu dondsim sdrecini hizlandirmistir.
Evsel ve ticari dlcekteki isi pompasi trinleri cok
yayginlasmistir. Dinya’'nin énemli Gniversitelerinde
bu konuda yiizlerce proje, arastirma ve tezler
yapilmaktadir. Bu arada endustriyel YSIP urtinleri
baz uretici firmalar tarafindan piyasaya
surtlmustdr. Yakin bir gelecekte enddstriyel
uygulamalarda sicak su ve buhar kazanlari yerine
Ist pompalari kullanimi yayginlasacaktir.

Konuyu tlkemiz dlceginde ele alacak olursak ener;ji
ithal eden bir (lke olarak karbonsuzlastirma ve yesil
enerji cabalarimizi arttirmak zorundayiz. Bu konuda
basta (iniversitelerimize ve ARGE merkezlerine
sahip firmalarimiza 6nemli gérevler dismektedir.
Su anda evsel dlcekte 1si pompasi Uretim yapan
firmalarimiz mevcuttur. Fakat YSIP Ureten tek

bir firmamiz mevcuttur. Bu firmalarin sayilarinin
artmasi gerekmektedir. Ancak tilkemizde elektrik
enerji maliyetlerinin yiksekligi 1si pompasinin
yayginlasmasini 6nemli dl¢tide engellemektedir.

Bu maliyetleri azaltmak icin evlerin catilarina sebekeye
bagl PV paneller kurulup ay sonunda mahsuplasma
yapilarak enerji maliyetleri distrulebilir.=
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50 |Karatas So;

51

52 |Klas Klima

53 |Lotus Technic
54 | Makro Teknik

55 |Masvent

56 |Matesis

57 |Mege Filtre

58 |Mekanik Endiistri

59 |Messan

60 |MS Klima

61

62 |Net Sogutma

63 |Neta Ekipman

64 | Nursag Havalandirma

65 |Ontek

66 |Otto Otomasyon

67 |Oge Miih.

68 |Oner Rezistans

69 |Oztas

70 |Pnéso

71

72 |RD Grup

73 |Reflsi

74 |Rothenberger

75 |Savaslar

76 |Sevel Dondurma Makinalari

77 |Sisbim

78 |Tayfun iklimlendirme

79 |Teknion

80 |Terkan

81

82 |Termomak

83 |Termosan

84 |Tolerans Miih.

85 |Trio iklimlendirme

86 |Tung Tesisat

87 |Tiirkoglu Makina

88 |Ulus Sogutma

89 |Uzay Mekanik

90 |Untes

91

92 |Vengrup

93 |Vistherm
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Y DAIKIN

Dogru Hava Uzmani

Poanan
]

-

D-Sense |

ANNIVERSARY

DAIKIN AKILLI KOMBI
NE KADAR AKILLI?

Yeni nesil Daikin NDJ Smart kombi; evden uzaklastiginizda

sicaklhigi distrip yaklastiginizda artiracak, acik pencereyi algilayip
calismayi durduracak, haftalik programlama, tasarruf modu ve
raporlama o6zellikleriyle maksimum enerji tasarrufu saglayacak kadar akillidir.

) G

250 m - 25 km

Konum Algilama ve
Sicaklik Kontroli

.
L]

[

Acik Pencere
Algilama

| IS p— |

www.daikin.com.tr

oo0l

Haftalik Programlama,
Tasarruf Modu ve
Raporlama
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SICAK SU VIDDE
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ITA SERISI

o Aksiyel Fanl

e Sicak su, buhar ve elektrik ile calisma.
e Ex-Proof fan opsiyonu.

e 6000-57000 kcal/h kapasite.

e Isitma ve sogutma ozellikli.

e 4mt'den alcak mekanlar icin.

IDA SERISI

e Radyal Fanli

¢ Sicak su, buhar ve elektrik ile calisma.
e Ex-Proof fan opsiyonu.

e 6000-57000 kcal/h kapasite.

e Isitma ve sogutma ozellikli.

e 4mt'den yuksek mekanlara uygun.

www.imasklima.com.tr
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Alindair




