ENDUSTRIYEL HAVALANDIRMA .
IKLIMLENDIRME SOGUTMA KUMESI DERGISI

ISSN: 1304-1908 / Hakemli dergidir.

TEMMUZ-AGUSTOS-EYLUL 2014 YIL:17 SAYI:66
ESSIAD'dan Haberler

EHIS Akredite Test ve Analiz Laboratuvar
Yonetim Modeli Calistayi Gergeklestirildi

EHIS Akredite Test ve Analiz Laboratuvari
Bilgilendirme Toplantisi Gerceklestirildi

Pencere

Sektoriimiiziin Duayenlerinden

Sayin Moris iLEL ile EHIS Sektoriiniin
Gegmisten Glinlimiize Geldigi Siirecte
Yasananlar

Soylesi

Dernegimizin Yonetim Kurulu Uyelerinden,
MTT Isi. Sog. Sirket Ortagi Sayin Alev TOPRAK
ile Karsiyaka Soroptimist Kuliibii is ve Meslek

Kadinlari Dernegi Baskanhgi Hakkinda Soylesi

Kimelenme

Kimelenme Politikasi

Makale

Absorbsiyonlu Isi Yiikselticileri ve Bir
Endiistriyel Uygulama

Diisiik Kiiresel

Isinma Potansiyeline Sahip

S. | Sogutucu Akiskanlarin Sogutma
(7} $ ’ <Y Uygulamalarindaki Kullaniminin

ui $1990 o Degerlendirilmesi

EGE SOGUTMA SANAYICILERI
VE i$ ADAMLARI DERNEGI
YAYIN ORGANIDIR.

UG AYDA BIR YAYINLANIR.
www.essiad.org.tr

unyasi

UCTAN UCA iKLIMLENDIRME

LB

» RoofTop
Paket Klima

ool

P Klima » Havuz Nem Alma P Paket Hijyenik
Santrali Santrali Klima

’/\<\\,/\ o :

» 4 Yone Uflemeli
Fan Coil Unitesi

P Gizli Tavan Tipi P Kabinli
Fan Coil Unitesi Fan Coil Unitesi

P Yiiksek Basincli
Fan Coil Unitesi

P Santrifiij
Sogutma Grubu

» Hava Sogutmali
Sogutma Grubu

P Su Sogutmali
Sogutma Grubu

» Sudan Suya
Isi Pompasi

» Sogutma Grubu Performans Test
Laboratuvari ve Arastirma Merkezi

» Fan Coil Performans Test Laboratuvari
ve Arastirma Merkezi

UNTES

ISITMA KLIMA SOGUTMA HAVALANDIRMA-

MERKEZ & FABRIKA : (312) 81863 00 (pbx) @ UntesKiima Ao/
SATIS & ANKARA Blg. Md. : (312) 287 9100 (pbx) N

iSTANBUL Blg. Md. £ (21645604 10(pbx) (@) UntesKlima C€ )57\
iZMiR Blg. Md. : (232) 469 05 55 (pbx)

ADANA Blg. Md. : (322) 459 00 40 (pbx) (O www.untes.com (t' @m



@
iM EKSAN Energy efficient heating, cooling,
ventilation and air conditioning

MAXX ROYAL KEMER

IKLIMLENDIRME SISTEMLERI'NDE
IMEKSAN’I TERCIH ETTI...

b .., L i;[.
,L*tll!l

g3 /imeksantechnic
L /imeksan

Tel: +90232 449 56 11

Fax:+90232 449 56 01 | 10 C MeKsan.com IS eIl



MAKRO TEKNIK
Dogru zamanlama, dogru adres,

tek hamle'
|

-—--—l""
ﬁﬁ%ﬂ
e

MAKRO MAKRO
TEKNIK TEKNIK

+90 216 3130808 Webh: www.makroteknik.com.tr



o¢ Garanti Emeklilik

Her zaman yaninizdayiz

1 i

b, |

el
i M,

-

=

Bu yuzden 1 numarayiz.

Her ihtiyaciniza cevap veren cagri merkezimiz,

sosyal yasaminizi zenginlestiren Hobi Kuluplerimiz ve
hayatinizi kolaylastiran Sosyal Guvenlik Danismanimizla
Turkiye'nin her ilinde, her zaman yaninizdayiz.

Iste bu yuzden 1 numaray!z.

Emeklilik Gozetim Merkezi'nin 15.08.2014 tarihli verilerine gore, Garanti Emeklilik bireysel emeklilik
katiimci sayisinda 1. sirada yer almaktadir.
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Editorden sogutma

iklimlendirme Akademisi

Sektoriimizde calisan veya calismak isteyen miihendislerimizi degerlendirdigimizde
cok azinin ogretimlerinin baslangicindan itibaren hedeflerini ¢izdigi ve lisans
ogretimlerinin baslangicindan itibaren dogru tabirle hedefe kilitlendigini ve adim
adim kendiniyetistirmeye calistigini gorebiliriz.

Unutmamak gerekir ki; mihendislik ve de 6zellikle iklimlendirme muhendisligi strekli
kendini gelistirmek, yeni teknolojileri 6grenmek, yeni bilgiye ve 6grenime gereksinim
duyan (argo tabirle "a¢”) bir meslek. Bu nedenle sektdrde calisanlar ve gergek
anlamda iyi proje ve uygulamalara imza atmak isteyenler, mesleklerinin dorugunda
olmak durumundalar. Ve bu nedenle de her tirli sektorel anlamda gelisimlerini
saglayacaketkinlikleriizlemek ve katiimak zorunluluklari var.

Muhendislerimizi bu bilingle yetistirmek zorunlulugumuz var. Diizenlenen her tiirli etkinlik talep patlamasi
yaratmali. Cok isterim asagidaki gibi bir haberiteknik dergi sayfalarinda gormek:

"izmirde diizenlenen *** konulu kurs, kayitlanmak ve izlemek isteyen miihendislerin yogun talebi dogrultusunda
gelecek hafta tekrardlizenleniyor. Bu 6gretim programinin yine tekrarlanabilecegi bekleniyor..."

Nerdeeee... Dedirtecek bir haber degil mi sizce de?

Ancak boyle mi olmali? Hayir. Sektorde onemli geligmeler var. Bu gelismeleri surekli kilacak en 6nemli unsur ise,
ogretilmis, 0gretilecek ve siirekli 0gretilen bir ortami tesisat miihendislerine hazirlamak.

Bunun icin yapilabilecek yéntemlerin en énemlilerinden biri de "iklimlendirme Akademisi“nin olusturulmasidir.
Bircok kurumumuzun katki ve katilimlariyla dinamik, gelisen, gelistiren bir 6gretim ortaminin elbirligi ile
olusturulmasi gerekir. Onemli olusumlarin imzasini atan izmir kurumlarinin baslattigi bir olusuma ivedilikle
gereksinimvar.

Bu akademinin olusturulmasi icin, yapilacak projeler, alinabilecek destekler, sektor katilimlari kolaylkla
saglanabilecegi gibi tniversitelerimizde bu alanlarda calisan ogretim Uyelerinden de onemli katkilar alinabilmesi
deolanakhdir.

Yeter ki, konu ivedilikle ele alinsin, galigma ilkeleri, misyon, vizyon olugumlari ile amaglanan hedeflere dogru
calismalara hiz verilsin. Bu ¢alismalarda diger kurum ve kuruluslarimizin yaninda ESSIAD, EHIS Laboratuvari
calismalarindaoldugu gibi on planda gérev alan kurumlardan birisi olmalidir.

Sorunlarimizi biliyoruz,ancak, Goethe'nin 6zll s6zl bize bir seyler yapiimasini vurguluyor olmali:

"Bilmek yeterli degil, uygulamak gerekir; istemek yeterli degil, yapmak gerekir."

Sevgiyle kalin...

Prof. Dr. Ali GUNGOR
Editor
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ESSIAD'dan

Degerli Okurlar,

Yaz mevsiminin bittigi su glinlerde dernek
olarak yine yeni bir heyecan icindeyiz. EHIS LAB
projemizin onemli bir kilometre tasini daha
gecmek Uzereyiz.

Akredite Test ve Analiz Laboratuvarimiz EHIS
LAB'In zemin etidl, statik, mimari, elektrik,
mekanik, otomasyon ve olcim sistemleri
uygulama projeleritamamlanmig, sartnameleri
olusturulmus, titiz bir calisma ile gozden
gecirilmistir. Buglinlerde yapim ihalesine
cikilmak izere izmir Kalkinma Ajansi (iZKA) son kontrollerini yapiyor. Cok
yakindayapimihalesine ¢ikip binanin temelini atmayi planliyoruz.

Bu calismalar sirasinda bazi glizel ve aslinda bizim de bekledigimiz
gelismeler oluyor. Ornegin; dogrudan bizim sektdriimiizde olmayan baz
cihaz dreticileri laboratuvarimizi duyduklarini ve cihazlarinin giriltd
seviyelerini dlctirmek istediklerini; bunun mimkdiin olup olmadigini sordular.
Tabii ki bu mimkdn. Laboratuvar icindeki “Cinlama Test” modiill belki de en
cok talep gorecek modiillerden birisi olacak. Clinkl Glkemizde bu ozellikte bir
test yapip raporlayabilecek laboratuvar bulunmuyor. Biyuk bir eksikligi
giderecek sadece sektorimize degil, bircok alana hizmet verecek bir modill,
gurlltd seviyesiniolgtp raporlayan moduil.

Dernegimizin desteklerinden yararlandigi, kisa adi UR-GE olan Uluslararasi
Rekabet Yeteneginin Gelistirilmesi Projesi tamamlanmak Uzere. Su anda
ikincisine basvurmakistiyoruz.

Yine gelecege donuk olarak planladigimiz ve ilk kez gecen yil iki tiniversitemiz
ile baslayip yaklasik 650 kisiye ulastigimiz ESSIAD Okuldan ise Projemize bu
yil Ug Universitemiz daha katiliyor ve toplam beg Universite alti bolim ile
genisleyerek devam ediyor. Mesleki egitim almis 6grencilerin sektor icinde
kalmalarini saglamak amaciyla is kolumuzun genisligini, o6zelliklerini
anlatmaya calistigimiz bu projemizin sonuglarini orta ve uzun vadede almayi
planhyoruz.

Yeni sayida yine glizel haberler ile bulugsmak dilegiyle..

Akin KAYACAN
Yonetim Kurulu Bagkani
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EHIS Akredite Test ve Analiz Laboratuvari Yonetim Modeli Calistay!
17 Haziran 2014 Tarihinde Tepekule'de Gerceklestirildi

Q UR-GE

e

1L
EONOME BARANLG

Dernegimiz tarafindan yiiritiilen, izmir Kalkinma
Ajansi tarafindan desteklenen sektoriimiiziin Ar-Ge ve
yenilikcilik kapasitesinin gelistirilmesi ve rekabet
glicinun arttinlmasi amaciyla kurulacak olan
Endistriyel Havalandirma, iklimlendirme ve Sogutma
(EHIS) Sektoriine Yonelik Akredite Test ve Analiz
Laboratuvari Projemizileilgili calistay dizenlenmistir.

T.C. Ekonomi Bakanhgi'nin 2010/8 sayili Uluslararasi
Rekabetciligin Gelistiriimesinin Desteklenmesi Tebligi
cercevesinde ylruttigimuiuz UR-GE Projemiz
kapsaminda EHIS Akredite Test ve Analiz Laboratuvari
Yonetim Modeli Calistayimiz 17 Haziran 2014 tarihinde
Tepekule Konge ve Sergi Merkezinde T.C. Ekonomi
Bakanhg ihracat Genel Miidiirlii§ii KOBI ve Kiimelenme
Destekleri Dairesi Uzmani Sayin H. Safak BOZKIR, izmir
Kalkinma Ajansi izleme ve Degerlendirme Birim
Uzmanlari Sayin Sinem OZDEMIR DURMUSLAR,
Program Yonetim Birimi Uzmani Sayin Arin HUNLER,
Planlama Birim Uzmanlari Sayin Esra Sermin ATA ve
Evren UYGUR, MMO Yonetim Kurulu Baskani Sayin
Glniz GACANER ERMIN, MMO Genel Sekreteri Sayin
Melih  YALCIN, Proje Ortaklarimiz EBSO ve Ege
Universitesi temsilcileri, dernegimizin Onursal Bagkani
Sayin Erol ERTAS, Yénetim Kurulu Uyelerimiz, TTMD,
SOSIAD ve sektor temsilcilerimizin katilimlari ile
dizenlenmistir. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz
Sayin Hakan SEMERCInin acilis konusmasi ve Genel
Sekreterimiz Sayin Aylin GEL'in laboratuvar projemizile
ilgili tanitim sunumu ile devam eden calistay
kapsaminda; EHIS Akredite Test ve Analiz
Laboratuvari'nda uygulanabilecek olan yonetim
modelleri, laboratuvarin is modeli, tanitim ve hizmet
verme sureci, personel gorev tanimlar gibi onemli
konular hakkinda Danigmanimiz Sayin Hakan ZOBU
tarafindan sunum gerceklestirilmistir.

Endistriyel Havalandirma, iklimlendirme ve Sogutma Sektdriine Yénelik Uluslararasi Rekabet Yeteneginin Gelistirilmesi Projesi,
T.C. Ekonomi Bakanligi UR-GE Tebligi kapsaminda yiritilmektedir.
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Karyer Isi Transfer, sogutma, klima ve proses uygulamalarn icin misteri
istegine uygun OEM ve standart esanjérlerine ek olarak, CO, (R744) ile
kullanima uygun DX-evaporatér imalati da yapmaktadir. Reyon ve sise
sogutucusu gibi sogutma cihaz reticileri 75 barg maksimum isletme
basinca sahip olan, CO, gazla calisan DX evaporatérleri (sogutucu) tercih
etmeye basladilar. Karyer Isi Transfer, ayni zamanda proses amach CO,
buharlastiricisi (proses evaporatérii), soguk odalar i¢in CO, sogutucusu
(Unit Cooler) iiriinleri de imal ediyor. Ticari ve endustriyel uygulamalar
icin maksimum 120 barg calisma basincina uygun gaz sogutucu (Gas
Cooler) imalati da yapilabilmektedir.

% Hall:2 Stand:2-109

KARYER ISI TRANSFER SANAYi VE TICARETA.S.

Topcular Mah. Tikvesli Yolu No:8 Topgular — Eyiip / istanbul / TURKIYE
Tel: +90212567 5509 Fax:+90 21257623 45

e-mail: info@karyergroup.com
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EHIS Akredite Test ve Analiz Laboratuvari Projemiz ile ilgili
Gelismeleri Paylasmaya Devam Ediyoruz

Yiiksek istisare Kurulu Toplantimiz Uyelerimizin Katiimi ile Gergeklestirildi

Dernegimiz tarafindan vyiiriitilen ve izmir Kalkinma
Ajansi tarafindan desteklenen Endustriyel
Havalandirma, iklimlendirme, Sogutma (EHIS)
Sektortne Yonelik Akredite Test ve Analiz Laboratuvari
Projemiz ile ilgili geligmeleri paylagsmak amaciyla
16.07.2014 tarihinde Yiiksek istisare Kurulu
Toplantimiz gerceklestirilmistir.

Toplantida laboratuvar projemiz ile ilgili gelinen son
nokta hakkinda gortstlmus, projemize katki koyan ve
oncelikle izmirde faaliyet gésteren sektor firmalarimiz
ile projemizin gidisatina iliskin bir toplanti
dizenlenmesiyoninde ortak goris olusturulmustur.

EHIS Akredite Test ve Analiz Laboratuvari Bilgilendirme Toplantisi
Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi'nde Gerceklestirildi

16.07.2014 tarihinde gergeklestirilen Yuksek Istisare
Kurulu Toplantimiz sonrasinda izmirde ver alan ve
laboratuvar projemize katki koyan sektor firmalarimizin
katilimlari ile 24.07.2014 tarihinde EHIS Akredite Test ve
Analiz Laboratuvari besinci bilgilendirme toplantisi
dizenlenmistir.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin Akin KAYACAN ve
Yonetim Kurulu Uyelerimizin yani sira; Onursal Baskanimiz
Sayin Erol ERTAS, Messan Sog. San. ve Tic. Ltd. Sti. Yonetim
Kurulu Baskani Sayin Mustafa K. YAPAN, Yiiksek istisare
Kurulu Uyemiz ve Aday iklimlendirme Sog. Ekip. San. ve Tic.
Ltd. Sti. Yonetim Kurulu Baskani Sayin Mustafa E.
DERYASAN, Yiiksek istisare Kurulu Baskanimiz ve Dinamik
Isi A.S. Yonetim Kurulu Baskani Sayin Metin AKDAS, Klas
Isitma Sogutma Klima San. ve Tic. Ltd. Sti. Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Tayfur ALTINKUP, Venco Havalandirma
Yedek Parca Makine San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Baskani Sayin A. Kirami KILING, Yiiksek istisare Kurulu Uyemiz
ve Sevel Dondurma Makinalari San. ve Tic. Ltd. Sti. Genel Miidiirii Sayin Murat KURTALAN, imbat Sogutma Isitma
Mak. San. ve Tic. Ltd. Sti. Yénetim Kurulu Baskani Sayin Kerim GUMRUKCULER, Aksal Isitma Sog. Hav. Ekip. imalat
ve Paz. San. Tic. Ltd. Sti. Sirket Ortagi Sayin Gurkan AKCAY, Eneko Havalandirma ve Isi Ekonomisi Sistem Tek. Mak.
San. veTic. A.S. Genel Koordinatérii Sayin Macit TOKSQOY, Genel Sekreterimiz Sayin Aylin GEL, EHIS Akredite Test ve
Analiz Laboratuvari Proje Koordinatoriimiiz Sayin Aysegiil SEVER MENKUniin katihmlari ile gerceklestirilen
toplantida laboratuvar projemiz ile ilgili sektor firmalarimizin ziyaret edilerek projenin geldigi noktanin
paylasiimasive tanitim calismalarina agirlik verilmesine karar verilmistir.
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ESSIAD'dan Haberler sogutma

Tirk Standartlari Enstitiisi (TSE) Tarafindan Diizenlenen
1. Ulusal Test ve Muayene Calistayi 13 Haziran 2014 Tarihinde Gebze'de
Gerceklestirildi

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakan Yardimcisi Sayin
Davut KAVRANOGLU, Sanayi Genel Midiirii Sayin
ibrahim KILICASLAN, TSE Baskani Sayin Hulusi
SENTURK, 14 sektdrden firma ve sivil toplum kurulusu
temsilcilerinin katihmlariile dizenlenen ve Dernegimizi
temsilen EHIS Akredite Test ve Analiz Laboratuvari
Projemizin Koordinatoru Sayin Aysegil SEVER
MENKUniin katildigi 1. Ulusal Test ve Muayene
Cahstayrnda; Turkiye'deki laboratuvar envanterinin
tespiti ve vyurtdisindaki testlerin Turkiye'de
uygulanabilmesi icin izlenmesi gereken politikalar
masaya vyatiriimistir.

ESSIAD ve iSKIiD
~ "Mimari Tasarimda Iklimlendirme Seminerleri® ile
Iklimlendirme Sektorinun Sorunlarini Masaya Yatiriyor

ISKID biinyesinde kurulan Merkezi iklimlendirme
Sistemleri Komisyonu'nun (MIiSK) calismalari
kapsaminda; muhendislik ve mimarlk ogrencileri ve
iklimlendirme sektoriinde faaliyet gosteren ESSIAD ve
ISKID diyeleri ile birlikte sektdr calisanlarini bir araya
getirerek, mimarlarin projelerinde makina
muhendislerinin is alanina giren konulari dikkate
almalari amaciyla farkindalik yaratmak ve
katihmailarin verimli bir bicimde isbirligi icerisinde
olmalarini saglamak amaciyla Mimari Tasarimda
L iklimlendirme Seminerleri (MiSK) diizenlenecektir.

Hedef; "Dogru iklimlendirme Sistemleri Olan Binalar"

Ana amaci binalarin konforunu dogrudan etkileyen iklimlendirme ve havalandirma sistemlerinin en uygun
kullanimini irdelemek olan MISK seminerleri ile yapilar heniiz mimari proje konsept tasarimi asamasinda iken
mimarlarin, mekanik tasarimcilarla bir araya gelmesini saglamak ve boylece nefes alan binalar yaratmak
hedefleniyor. Konferansin asil glindem maddesi ise saglikli, nefes alan, dogru iklimlendirme sistemleri olan
binalar icin atilmasi gereken adimlar olacaktir. Oncelikli olarak tniversitelerde organize edilecek olan MiSK
seminerleri ile sektortin gelisimine yonelik stratejik planlar olusturarak bu planlari gerceklestirecek olan
eylemlerin sektér paydaslari ile etkin bir isbirligi icinde yasama gecirilmesi hedeflenmektedir. MiSK
seminerlerinin ilki ISKID koordinasyonunda 22 Ekim 2014 tarihinde istanbul Yapi Endiistri Merkezi (YEM)nde,
Kasim ayindaise ESSIAD koordinasyonunda izmir Ekonomi Universitesi (IEUYnde gerceklestirilecektir.

Mimari Tasarimda iklimlendirme Seminerleri, iklimlendirme Sekt6rii ve Mimarlari ilk Kez Bulusturuyor

ESSIAD ve iSKID onderliginde gerceklestirilecek olan seminerler, insaat projelerinde dogru iklimlendirme
sistemlerinin kullanilabilmesiicin yapiimasi gerekenlerin interaktif bir ortamda tartisiimasina ve ¢zim onerileri
gelistirilmesine olanak veriyor. Seminerler, mimarlar ile bulusma ve degerli konusmacilari dinleme firsat
sunuyor.
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ISITMA-SOGUTMA

C O P CE

Klima Santrali ve Hicreli Aspirator ve Vantilator
Hijyenik Klima Santrali

Isitma Sogutma Havalandirma
Ekipmanlan

Susturucular

1203/11 Sok. No.4 Kat:4/411 Karahasan Atli is Merkezi Yenisehir - IZMIR
Tel: 0 232 469 05 65 Fax: 0232 469 14 06
Fab: Metal isleri San. Sit. 2. Cadde No.114 Kisikkéy - iZMIR
Tel: 0232 257 55 16 Fax: 0 232 257 5517
www.aksalisitma.com.tr



ESSIAD'dan Haberler sogutma

ESSIAD, Uye ve Sektor Firmalari Goriigmeleri ile
EHIS Sektoru'ndeki Gelismeleri Paylasmaya Devam Ediyor

Q UR-GE

Ix L'-‘iL:"-': I:I-\-':-'\-‘vlL -

Genel Sekreterimiz Sayin Aylin GEL ve Proje Uzmanimiz Sayin Servet
GIRGIN'in katihmlariile dernek tiyelerimizden ACS Klima imalat San. Tic. Ltd.
Sti. Fabrika Miidiirii Sayin Faruk OZKAVAF, Satinalma Miidiirii Sayin Volkan
CAGLAR, Dogu iklimlendirme Ekipmanlari A.S. Yonetim Kurulu Baskani
Sayin Vehbi AKYAR, Ergiil Teknik Sogutma ve Mutfak Dek. San. ith. ihr. Ltd.
Sti. Firma Sahibi Sayin Halil GULADA, Form Endiistri Tesisleri San. ve Tic.
A.S. Genel Miidiirii Sayin Giiray KORUN, imeksan izmir Menfez Klima San.
e Acs Tic. A.S. Yonetim Kurulu Basgkani Sayin Guven TOSUN, RD Grup Ltd. $ti.
Sirket Ortagi Sayin Kemal KILIC, Sevel Dondurma Mak. San. ve Tic. Ltd. Sti.

Genel Mudurd Sayin Murat KURTALAN ziyaret edilmistir.

ilgili ziyaretlerde dernek faaliyetlerimiz ve yiiriitmiis oldugumuz projelerile
birlikte dernek Uyelerimizin Il. UR-GE Projemize katilimlari ve Katardan
getirilmesi planlanan alim heyeti organizasyonumuz hakkinda gortigmeler
gergekle§t|r|lm|§t|r

pp— "ORM SEVEL
buat_mvm i q:piMEKan Q

02.07.2014 tarihinde Yonetim Kurulu Baskan Yardimcimiz Sayin Turan
MUSKARANIN firmasi olan imas Klima Sog. Paz. Mak. San. Tic. Miim.
A.S./nin tasindiklari Pancar Organize Sanayi Bolgesi'ndeki yeni fabrikasi
ziyaret edilmistir.

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Sayin Akin KAYACAN, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcimiz Sayin Hakan SEMERCI, Saymanimiz Sayin Suat
KARAKAS, Yonetim Kurulu Uyelerimiz Sayin A. Sait GURSOZ, Sayin Umit
CALLI, Sayin Alev TOPRAK, Sayin Murat UMMAN, Sayin Ebru
KARAKIRAN, Genel Sekreterimiz Sayin Aylin GEL ve EHIS Akredite Test
ve Analiz Laboratuvari Projemizin Koordinatori Sayin Aysegil SEVER
MENKU'niin katilimlari ile gerceklestirilen ziyarette 34. Yonetim Kurulu
Toplantimiz gerceklestirilmistir.

imas Klima Sog. Paz. Mak. San. Tic. Mam. A.S. Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Talat MUSKARA nezdinde Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcimiz ve Imas A.S. Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Turan MUSKARA'ya misafirperverlikleri icin
tesekkurlerimizisunariz.

Endiistrivel Havalandirma, iklimlendirme ve Sogutma Sektdriine Yonelik Uluslararasi Rekabet Yeteneginin Gelistirilmesi Projesi,
T.C. Ekonomi Bakanhgi UR-GE Tebligi kapsaminda yiritilmektedir.
12 TEMMUZ AGUSTOS EYLUL 2014 YIL: 17 SAYI: 66



Hijyenik Paket Klima Cihazi

Mahal sicaklik ve nem kontrolli , mahaller arasindaki
basing farklan ve mahal - cihaz bilgilerinin bina
yonetim sistemi ile entegre edilebilen mikroiglemci
iizerinden kontrolil

Gevre dostu R410A veya R407c¢ sogutucu akigkan ve
yilksek verimli, sessiz caligan scroll kompresdri
kandenser iiniteleri

Yiksek verimli plug tip aspirator ve vantilator fanlan
ve IP55 koruma sinifinda elektink motorlan

VDI 6022-1 , VDI 6022-3 , EN 1886 , DIN EN 1946-4
EN 13053 standartlanina uygun imalat

Klas Isitma Sogutma Klima San. ve Tic. Ltd. Sti.

Ankara Baige MOd0nBgE
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aatts. izmir @ kdskdima.com, ir
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ESSIAD'dan Haberler sogutma

P 1
Yilida TRIO LINB &V mmes
\_..r" L sroSemmi nasle n e remd]
Genel Sekreterimiz Sayin Aylin GEL ve Proje Uzmanimiz Sayin Servet GIRGINin katilimlari ile sektor
firmalarimizdan Mondial Group S.R.L. Fabrika Miidiirii Sayin Roberto SORISIO, Trio iklimlendirme Makinalari San.
ve Tic. Ltd. Sti. Mak. Miih. Sayin Deniz ZEYBEL ve Firat INAN, Unbak Profil Makina San. Ltd. Sti. Genel Miid(irii Resat
AKCAKIR ziyaret edilmistir.

ilgili ziyaretlerde dernek faaliyetlerimiz ve yiiriitmiis oldugumuz projeler ile birlikte firmalarin dernegimize
tyelikleri hakkinda gorismeler gergeklestirilmistir.

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcilarimiz Sayin Hakan SEMERCi ve
Sayin Turan MUSKARA, Saymanimiz Sayin Suat KARAKAS, Yonetim
Kurulu Uyemiz Sayin A. Sait GURSOZ ve Genel Sekreterimiz Sayin
' Aylin GEL'in katiimlariile Johnson Controls Klima ve Sogutma Servis,
Sanayi ve Tic. A.S. Genel Middrt Sayin Daniel VALVERDE SEEGER,
SatinalmaMuduri Sayin Egemen ATKAYA, Ege Bolgesi Satis Mudur
Sayin Mustafa OZCAM, Uretim Miihendisi Sayin Utku YAMANER
ziyaret edilmistir.

y) ( ilgili ziyaretimizde dernek faaliyetlerimiz ve yiiriitmiis oldugumuz
JﬂhnSDn / projeler ile birlikte Johnson Controls A.S./nin dernegimize Uyeligi
CDntrnls hakkinda goriisme gerceklestirilmistir.

ISKAV Faaliyetlerine Devam Ediyor

Geg¢mis donem Yonetim Kurulu Baskanlarimizdan Sayin Hiseyin VATANSEVER,
2013-2015 Calisma Donemi boyunca ISKAV Yonetim Kurulu Uyesi, Yeni Projeler
Komisyon Baskani, Egitim ve Laboratuvar Komisyon Uyesi olarak ISKAV'da
dernegimizi temsil etmektedir. Endiistriyel Havalandirma, iklimlendirme ve Sogutma
Sektortiniin ¢ati kurulusu olan ISKAV, Egitim ve Laboratuvar Komisyonu calismalari

—_— kapsaminda Yildiz Teknik Universitesi ile birlikte Sertifikali Mesleki Egitim Programi
l S K A V calismalarini strdirmektedir. Sektor firmalarimizin ihtiyaglarina yonelik olarak
yuruttikleri egitim programlari ile hem teorik hem de uygulamaya yonelik konularin
hedef kitleye aktarilmasi amaclanmaktadir. Ayrica kurumsallasma calismalarina
agirlik veren Yeni Projeler Komisyonu ise sektorin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik
olarak proje tretmeye devam etmektedir.

ISITMA SOGUTMA KLIMA
ARASTIRMA ve EGITIM VAKF)

ISIB Masa 6 Calismalarinda Kimelenmenin Onemi Vurgulandi
Kimelenme ile rekabet giicl yaratma konusunda calismalarina devam eden

ISIB Masa 6 Calisma Grubu, gecmis dénem Yénetim Kurulu ve Yiiksek istisare & i
Kurulu Baskanimiz Sayin Metin AKDAS ve ge¢mis donem Yonetim Kurulu

Baskanlarimizdan Sayin Mustafa E. DERYAASAN'In katiimlari ile dernek

merkezimizde toplanti gerceklestirmistir. Genel Sekreterimiz Sayin Aylin GEL

ve Proje Uzmanimiz Sayin Servet GIRGINin de yer aldigi toplantida; kiime  jkLiMLENDIRME SANAYIi
olusumlarinailiskin anayasanin tanimlanmasi amacuyla; etik ilkeler ve calisma iHHﬂEATGILAHI BIRLiGI
kosullari ile uluslararasi pazarlarda caligma yontemleri hakkinda gorismeler '
gerceklestirilmistir. Ayrica sektorin durumu ve kimelenme yapisinin
incelenmesineyonelik anket hazirlanmasina karar verilmistir.

14 TEMMUZ AGUSTOS EYLUL 2014 YIL: 17 SAYI: 66
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GA-31 Serisi

NICOTRA Gebhardt

Genis iirtin cesidi ile dzel ¢oziimler
Miikemmel kalitenin uyqun fiyat ile hizli teslimi

Almanya Gebhardt Fabrikasi'nda (iretilen CATI FANLARI

we UTTie

RFM

R

A Harici rotor motorlu cati fanlan M Standart / BS Flansh motor
daha az kurulum yiksekligi ister. ile karsilastinldiginda...
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1 A IMAS KLIMA SOGUTMA MAKINA SANAYI TICARET VE MUMESSILLIK A.5.Pancar Organize Sanayi Bialgesi - 2. Cadde No: 3 - Torhali / 1ZMIR
T,\"; hs Tel: 0 232 376 &7 00 (PBX) Fax: 0 232 376 85 76 imas@imasklima.com.tr www.imasklima.com.tr
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ESSIAD'dan Haberler sogutma

T.C. Ekonomi Bakanhgi Tarafindan Desteklenen
UR-GE Projemiz Kapsamindaki Etkinliklere llgi Artiyor

Q UR-GE @

Maliyet Muhasebesi Egitimi / 08-09 Temmuz 2014 XN BARANLE

T.C. Ekonomi Bakanhg tarafindan desteklenen UR-GE
Projemiz kapsaminda 08-09 Temmuz 2014 tarihlerinde
Maliyet Muhasebesi Egitimi dlizenlenmistir.

izmir Ekonomi Universitesi (IEU) Sirekli Egitim
Merkezi'nden (EKOSEM) Dog. Dr. Tarik Arikan
SAYGILI'nin sunumlari ile gerceklestirilen egitimde
katilimcilarimiz maliyet muhasebesinin isletme
muhasebesindeki vyeri, konusu, islevleri, gider
kavramlari, giderlerin siniflandiriimasi, maliyet hacim,
karlihk analizi ve basabas noktasi, maliyet unsurlari ve
uretilen Uruin maliyetlerinin hesaplanmasi, siparis,
safha maliyetleme, standart maliyet yontemi, maliyet
muhasebesi kayit sistemi gibi konularda tamami
pratige yonelik bilgi almisglardir. Katilimcilarimiz L . _ ; L
o L L - . . Endistriyel Havalandirma, Iklimlendirme ve Sogutma Sektoriine Yonelik
Egltlmden bUVUk fa\/da gorduklerlnl bellrtm|§ ve bu Uluslararasi Rekabet Yeteneginin Gelistiriimesi Projesi,

konuda dan|§man||k ihti\/a§|ar|n| ifade etmi§|erdir' T.C. Ekonomi Bakanligi UR-GE Tebligi kapsaminda yiiriitilmektedir.

A-3 Blok No: 9/ 11 34490 Bagakgshir / ISTANBUL - TURKIYE

® EMEK PERGIN ve ENDUSTRIYEL BAGLANTI ELEMANLARI SAN. Tic. LTD. §Ti
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ESSIAD'dan Haberler sogutma

) ESSIAD Okuldan ise Projesi ile
Ogrenciler Sektorumuzde Gerceklestirilen Uygulamalari Yerinde Gozlemliyor

Tire Sut Kooperatifi / Dinamik Is1 A.S. / Tire Organize Sanayi Bolgesi

ESSIAD Okuldan ise Projemizin teknik gezi faaliyetleri kapsaminda Dokuz Eyliil Universitesi Makina Miihendisligi
Bolimu ogrencileriile birlikte Tire St Kooperatifi, Dinamik Is1 A.S. ve Tire Organize Sanayi Bolgesi ziyaret edilmistir.

Dinamik Is1 A.S. Tire Organize Sanayi Bolgesi

Dernegimizi temsilen Genel Sekreterimiz Sayin Aylin GEL'in katilimlari ile gerceklestirilen ziyaretlerde 6grenciler
sektorimuzde Uretilen cihazlarve Gretim agamalariileilgili bilgi almislardir.

Tire Slt Kooperatifi, ilkemizde 6rnegi az rastlanir calismalardan birini gerceklestirerek treticiden tiiketiciye malin
dogru ve kaliteli bir sekilde ulastiriimasini saglamaktadir. Yine bu kapsamda hayata gecirmeyi planladiklari "Bizim
Citflik Projesi” ile bircok ureticinin ortak kullanabilecegi siit sagim tesisi, biyolojik aritma tesislerini bolgemize
kazandimayi planlamaktadirlar.

Ayrica tniversite ogrencileri ile isbirligi yaparak evlere her glin taze stt dagitimini amaclayan "Alo Stt Projesi'ne
ortak olacak 6grencilere cagri yapmaktadirlar.

Tire Organize Sanayi Bolgesi Midurd Sayin Galip DURMUS, Tire Sit Kooperatifi Baskani Sayin Mahmut

ESKiIYORUK, Dinamik Isi A.S. Yonetim Kurulu Baskani Sayin Metin AKDAS ve Fabrika Miidiirii Sayin Recep ETiye
misafirperverlikleriicin tesekkirlerimizi sunariz.
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Pencere

sogutma

—— — Teknion A.S. Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Moris ILEL: =
“Bugtin Turk sogutma ve klima endistrisi Avrupa seviyesinde, hatta bana gore

Avrupa'dan da iyi bir seviyede. Cok iyi ihracat yapan firmalar, cok iyi

-teknisyenler var. Sogutma sisteminin dizaynlari mikemmel, mihendislerimiz

Avrupaliveya Amerikalimihendisiaratmaz-
AVEUp _ Z

Sektdriimiiziin duayenlerinden, Teknion A.S. Yénetim Kurulu Uyesi Sayin Moris ILEL ile sektdriimiiziin
gecmisten guntimiuze geldigi strecte yasananlari konustuk.

SD: Siz sogutma sektoriinii en iyi bilenlerdensiniz.
Kurulusunuzdan bugiine gelindiginde sizce sogutma
sektorii ne durumda?

Moris ILEL: Biz 1982'de kurulduk. O zamanlar piyasa cok
klclktd, 3-4 tane ithalatg vardi, tek tik imalatgilar
vardi. Sogutma gruplarinin geneli ithaldi. O zamandan
bu zamana muazzam bir asama kaydedildi. Bugtn Turk
sogutma ve klima endustrisi Avrupa seviyesinde, hatta
bana gore Avrupa'dan da iyi bir seviyede. Cok iyi ihracat
yapan firmalar, ¢ok iyi teknisyenler var. Sogutma
sisteminin dizaynlari mikemmel, mihendislerimiz
Avrupaliveya Amerikali mihendisiaratmaz.

32 senedir dinyanin bircok yerinden insanla
goruslyorum, biz Tirk insani olarak cok akilli bir milletiz
fakat eksigimiz; cok sabirsiz olmamiz. Her konuda
"hemen olsun" diye dustinlyoruz. En ¢ok gorlstigim
iilke italya, orada Tiirkiyedeki sogutma sektoriinii
anlattigimda sasiriyorlar. Bize yukaridan bakan
Avrupallar, bugin "Turk sogutma endustrisiyle basa
ckamayiz." diyorlar. italyada da, Almanyada da,
ingilterede de endiistriyi gériiyorum, onlar sogutma
konusunda cok ilerideler ama biz de onlarla yaristayiz.
Henuz olimpiyat seviyesine gelemedik ama bazi
18

konularda onlarin liginde oynuyoruz. Bulgaristan,
Moldova, Rusya, Kazakistan, Azerbaycan gibi tlkelere
ihracatyapiyoruz.

Eger ekonomik vaziyetimiz biraz daha iyi olsa ¢ok
daha iyi yerlere gelebiliriz. Bugln Tirkiye cok
rekabetci bir durumda, Cinlilerle dahi rekabet edebilir
durumdayiz. Bu saydiklarima Gretim dahil, tasarimlar
dahil, mihendislerimiz dahil. Turkiye'de sogutma ve
klima sektortinde yok yok.

Ayrica Tirkiye en iyi drlini en iyi fiyata alr.
Yabancilarla konustugum zaman; "Turklerle pazarlk
cok zor, en iyi fiyatlari onlar alyor.” diyorlar. Mesela
burada, fuarda 5-6 tane kondenser firmasi var, belli ki
aralarinda blyik rekabet var ama bunlar burada
olduklarina gore tretim yapip satisiniyapabiliyorlar.

SD: BirazdaTeknion'dan bahsedelim isterseniz?

Moris ILEL: Teknion olarak bugiine kadar cok 6nemli
firmalarin temsilciliklerini aldim. iclerinde en
kuvvetlisi bana gore Frascold kompresorleri. Yaklasik
30 senedir Frascoldla calisiyorum fakat en biyik

-
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Pencere

asamayi son 3-4 yilda yaptik. Son 3-4 yilda blinyemize
kattigimiz, konularinda uzman teknik ekibimiz
sayesinde musterilerimize sadece satis yapmiyoruz,
satis sonrasinda, hatta kullanici firmalarin tasariminda
dahi ¢ozim ortakhgl vyapiyoruz. Bu isi bu sekilde
yapamazsanizilerleyemezsiniz.

Bir kompresor, gomlek satmaya benzemez ya da gaz
veva bir bakir boru satmaya benzemez, siz satici olarak
sattiginiz kompresorin arkasinda olacaksiniz. Oyle
suallerle karsilasiyorsunuz ki; o bilgileri bulundurmak
mecburiyetindesiniz. Yani siz kompresoru
sahiplenmezseniz bu isi devam ettiremezsiniz. Fabrika
muhtesem, her seyi robotlar yapiyor, yanls
yapmalarina imkan yok tamam ama nihayetinde insan
yapisidir, bu yizden servisimiz var. Bizim kompresor
verdigimiz firmalarla gorlslrseniz, bizim
kompresorimizin arkasinda durdugumuzu size
soyleyebilirler. Bircok kompresor firmasi var, hepsi ¢ok
ividir. Ben bugln hicbir rakip firmanin malini
kotuleyemem, 100 senelik firmalar var, nasil kotu
olabilirlerama ben benim avantajlarimianlatirim. Birde
onemli olan bir sorun oldugu zaman firmayla derhal
temas edebilmektir.

Bugtin bir kompresorin degeri 3-4 bin Euro, bir soguk
odayi sogutuyor, o odanin igerisinde 2-3 milyon dolarlik
urun var. Dolayisiyla bir ariza buyuk problem demektir.
Kompresoru bir ariza yaptigl zaman biz hemen haziriz.
Bir telefon ederler, sikintiyi ¢ozeriz. Bu noktada onemli
olan problemi ¢cozmektir.

SD: 30 yildir bu sektordesiniz dolayisiyla ISK-Sodex'in
kurulusuna da sahitsinizdir. Ilk fuari hatirhyor
musunuz?

Moris ILEL: Hatirlamak ne demek, bu fuar bizim
firmamizla basladi diyebilirim. Ben yurtdisinda fuarlara
gidip geliyordum. 1987 yilinda Paristeki Inter Clima
Fuarr'na firma olarak istirak ettim. O zamanlar titresim
absorberleri yapiyorduk. Ancak gittigim fuarlarda
Tirklerden gelen giden kimse olmuyordu, fuar
mefhumu heniz yerlesmemisti.

1985 yilinda Tepebasi'nda Sodex Fuarinin (O zaman
ismi farkhydi) yetkilileri Murat Bey ve Hakan Bey, bana
gelip bir fuar organize etme dislinceleri oldugunu
soylediler. Birlikte bircok firmaya telefon agarak, birebir
goruserek fuara katiimalari icin gortismeler yaptik.
Neticedeilk fuariyaptik.

En komik olan neydi biliyor musunuz; biz tabi fuar
yapmasini bilmiyoruz, bir yer aldik, ayni sosyete
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pazarlarinda oldugu gibi malimizi vitrinlerin igine
yigdik. O zamanin fotograflarina baktigimda, boyle
fuar mi olur deyip guliyorum ama boyle basladik.
Daha sonra her sene yapilmaya baslandi, bunun
faydalarini gorddler. Rakipler, sektordeki firmalarin
cogu yavas yavas fuarlari gezmeye, fuarin ne kadar
onemli oldugunu gormeye basladilar. Biliyorsunuz; 3
tane fuar vardi, Mostra Convegno, Inter Clima bir de
Chillventa. Paristeki Inter Clima su siralar pek
duyulmuyor, 6nemini kaybetti. Ben Amerikan Bristol
kompresor firmasinin temsilcisiyim. Bristol'in
vetkilisi hichir zaman bu fuara gelmedi. ilk kez bu yil
geldi ve agzi agik kaldi. "Boyle bir fuarin varhgindan
haberim yoktu." dedi, ben de 20 senedir size
soyliyorum; "Burasi yabana atilacak bir tilke degil, cok
kuvvetlibir tilke." dedim.
- bk 0¥
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Cok kisi bunu yapmaya ¢alisti. Bundan 30 sene once
de vapilmaya cahsildi. Bunu yapmak cok zor, her
komponentin bir sird imalatgisi var ama bir de
kompresor imalatgilarina bakin, diinyada kag tane
var? Gidip bir kompresor firmasini gorlrseniz,
anlarsiniz ki; bu yatinnmi yapmak kolay degil. Bir kere
birden yapamazsiniz, yavas vavas, kazandikca

-
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Pencere

Biz de dusunduik, ben Frascoldla gorustigim zaman
nasil bir yol cizeriz dedi, olur, olmayacak bir sey degil
ama vavas vavas olacak dedi. Once birkac model
tzerinde konsantre olursunuz, ben o modelin
parcalarini size yollarim, siz burada montaj edersiniz
dedi. ilk yapacaginiz sey test odasidir, kompresorleri
test edersiniz, yavas yavas parca imalatina girersiniz,
onlar yolu gosterirler ama uzun, mesakkatli, cok zor ve
cok para isteyen bir ig, bu yatinrm 150-200 milyon
dolardan asagi degildir.

SD: "Fuara onciiliik ettiginiz gibi bu ise de onciiliik
edebilirsiniz" diye sormustum.

Moris ILEL: Diisiinmedim degil, diisiindiim ama baktim
ki cok mesakkatlibirig, vazgectim.

SD: Fuarda olmamiz nedeniyle fuarla ilgili sorular da
sormak isterim. Bu fuarda neler sergilediniz?
Ziyaretciler nelereilgi gosterdiler?

Moris ILEL: Bu sene sunum seklinde biiyiik bir degisiklik
yaptik. Oglum Sayin Vedat ILEL dedi ki; "Her markanin
her sene her modelini sergilemeye ihtiyag yok, yeni bir
sey varsa, yeni bir malimizvarsa onu gosterelim." Zaten
veni mallari gdsteren bir brosiir yaptik. Onceden
Frascold'un her modelini sergiliyorduk, simdi sadece
yenimodellerini teshir ettik.

I E 1 INTITITTINTT
(= AU A
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sogutma

Bir de bizim Teknion olarak
tasarladigimiz sogutma sistemini
gosterdik. Bristol'den bir iki tane
kompresor gosterdik. Yeni bir
selenoidimiz vardi, onu teshir ettik. En
cok sattigimiz modeller burada yok,
yeninevarsaonlarisergiledik.

Sonucta bu bir tekstil fuari degil, her
sene yeni bir sey ¢ikacak diye bir sey
- yok. Bana gore bu fuarin bizim igin
- amaci; ben hala bu isi yapiyorum,
buradayim demek. Tirkiye'de sogutma
sektortindeki neredeyse herkes bizi
taniyor. Ben gelip burada stres
atiyorum, burada herhangi ticari bir
aktivite yok. Onceden aman su miisteri
gelse de sunlari alsa vs. diye beklerdik,
artik boyle bir beklentimiz de yok.

SD: Eklemek istediginiz bir sey var mi?

Moris ILEL: Herkese Allah kuvvet versin. Herkes para
kazansin, para kazandikga yatirim yapsinlar, tlke
biylsun. Sektorimiz cok iyi durumda. Segim
zamaninda dolar ve Euro'daki dalgalanmalardan
dolayi biraz duraksadik ama yeniden toparladik.
Turkive'nin en iyi firmalariyla calisiyoruz, ihracat da
yaplyoruz.
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Soylesi

sogutma

Dernegimizin Yonetim Kurulu Uyelerinden,
MTT Isi. Sog. Sis. Mih. Hiz. San. ve Tic. Ltd. Sti. Sirket Ortagi Sayin Alev TOPRAK
ile Karsiyaka Soroptimist Kuliibii is ve Meslek Kadinlari Dernegi Bagkanligina
Secilmesi Nedeniyle Soylesi Ger¢eklestirdik

SD:Bize biraz kendinizden bahseder misiniz?

Alev TOPRAK: 1983 yilinda Dokuz Eylil Mihendislik
Fakdltesi Makina Mihendisligi Bolimi'nden mezun
oldum. 1985 yilinda da ylksek lisansimi bitirdim. Daha
sonra bir proje firmasinda calismaya baslayarak ig
hayatima atildim. Universite villarinda, esim Sayin
Tugrul TOPRAK ile ayni fakiltede okuyorduk. Kendisi
benden bir sinif Gstte, Arastirma Gorevlisi olarak
calismalarina devam ediyordu. Ama benim ozel
sektorde, ozellikle proje dalinda is bulmam herhalde
bizim gelecegimizidegistirdi diyebilirim.

Esim daha sonra doktoradan ayrildi, 6zel bir kuruma
gecerek proje ve taahhit boliminde ise basladi. Bizde
boylelikle mekanik tesisat isine birlikte adim atmis
olduk. Tabii ki bu paralel bir calisma oldugu icin ikimizin
farkli bilgileri bizi siirekli besledi. Daha sonra, yine dnce
esim calistig isyerinden ayrilarak TEBA i¢ Taahhiit
Bolimi'nde is buldu. Arkasindan, yaklasik 1-1,5 sene
sonra, ben isten ayrilarak TEBA Dis Taahhit
Bolimi'nde ise basladim. Boylece birbirimize paralel
ama anlam olarak ayni dogrultuda giden bir TEBA
hayatimizoldu.
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Daha sonra Tugrul Bey kendisi istifa ederek bir firma
kurdu, ben o siralarda hala ¢alisiyordum. Fakat birkag
ay sonra benimde ayrilmam gerekti ¢ciinku sirket tek
basina yurimeyen bir duruma gelmisti. Boylelikle
Tugrul Bey ile birlikte 1996 yilinda is hayatimiza
atilmig olduk. Daha sonra, hizl bir tempo ile strekli
geliserek bu glinlerimize geldik.

SD: MTT Isi. Sog. Sis. Miih. Hiz. San. ve Tic. Ltd. Sti.
nasil olustu?

Alev TOPRAK: MTT, her ikimizinde yaklasik 10ar yillik
birikiminin sonunda kurulan bir firmadir. Tamamen
bu stirec icerisinde 0grendigimiz herseyi firmamizda
uygulama imkani bulduk. Cahstigimiz firmalarda
aldigimiz egitimler ve bilgiler agisindan son derece
sansliydik. Tugrul Bey'in de, benim de calistigimiz her
iki firma kendi dallarinda ¢ok uzman firmalardi.
Dolayisiyla, onlarin terbiyesi ile yetistigimiz icin bu
zaten kendi kendini besleyen bir durum olusturdu.
Artik birseylere yetememeye basladik. Bu anlamda
MTTyi birlikte kurup ikimiz de kendi bilgilerimizi
burada uygulayabildik. Tabii ki, her firma kurulduktan
sonra bilgi yaninda sansin da buyuk onemi oluyor.
Bizim sansimiz da vaver gitti diyebilirim. Piyasai/)a
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Soylesi

ctktigimiz zaman cok fazla zorlukla karsilasmadik ve
cogunlukla bilgilerimizi aktarabilecek isler alabildik. Su
andadaayni sekildeislerimize devam ediyoruz.

SD: Proje ve taahhiit alaninda yaptiginiz calismalardan
bahsedebilir misiniz?

Alev TOPRAK: Ben ise basladigim zamandan bugtine
kadar hep proje boliminde calistim. Yani 30 yillik
projeciyim diyebilirim. Tugrul Bey hem proje, hem
taahhit boliminde cahstigr icin dolayisiyla ikimiz de
birbirimizi tamamlayan bir bilgi birikimi elde etmis
olduk ve bunu strekli olarak ileriye tasiyabildik. MTT
olarak bir proje birosu gibi caligmiyoruz. Ancak
taahhddinli vyapacagimiz islerin projelerini, bizden
istendigi takdirde hazirliyoruz. isin projesinden
baslayip kesfi, teklifi ve imalatini yaparak o sistemin
calismasinisagliyoruz.

Sonucta, sistemin kagit lzerinden baslayarak calisir
duruma gelmesiniizlemek meslekiolarak da cok tatmin
edici bir sey. Bir de yapilanisin teslim edildikten sonra o
isin bitmis olmasi ve negatif anlamda geri donus
olmamasi bizim sistemlerimizi ne kadar dogru
kurdugumuzu gosteren en biyik avantajdir. Buylizden
miisterilerimiz belirli bir kitleden olusur. Ornegin,
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yatirim gruplari, bir onceki iste problem ¢ikmadigi icin
yeni bir yatirim soz konusu oldugunda genellikle bizi
ararlar. Esasen, cok fazla bir musteri kitlemiz veya
blyime hedefimiz olmuyor bizim; kendi icimizde az
olsun, 6z olsun ama dogru olsun mantigi ile hareket
ediyoruz.

SD: Aslinda isin temelinde projenin dogru olarak
uygulanmasi yatiyor. Projeyi dogru olarak uygularken
olusabilecek hatalarin veya yanlislarin oniine nasil
geciyorsunuz? Bu anlamda ileriye doniik olarak neler
yapilmasi gerekiyor?

Alev TOPRAK: Bu cok onemli bir soru aslinda. Biz,
projeciler olarak ne kadar kagit tzerinde bu isi dogru
yaptigimizi savunsak da uygulayicilarin projeyi dogru
olarak anlayip, uygulamalari ve projedeki herhangi bir
hatay! goriip, diizeltmeleri cok &nemlidir. iste bu
ylzden Tugrul Bey ile birbirimizi tamamladigimizi
soyluyorum. Biz burada bir projeyi hazirliyoruz ama
yerinde uygularken santiyedeki arkadaslar orada bir
terslik hissettikleri zaman buraya donup o noktaya
dikkat cekiyorlar. Terslik hissetmeseler dahi projede
anlamadiklar bir seyi yapip ge¢miyorlar. "Burayi biz
anlamadik, detayini anlatir misiniz?* diye mutlaka
soruyorlar. Clinkl projenin hazirlanmasi sirecinde
bazi detaylar atlanabiliyor ve vyerinde miidahale
edilerek dogru uygulama yapildiktan sonra higbir
problem cikmiyor. Ama maalesef ne projeci bu isi
kendi basina dogru yapabilir, ne de taahhtitcl dogru
yapabilir.

SD: Yanitaahhutcl ve projeci bir bitiiniin parcasi.

Alev TOPRAK: Kesinlikle. Cok sik toplantilar yapilip,
isin yerinde kontrol edilmesi, proje ile uyup
uymadiginin gozlemlenmesi cok dnemlidir. Clnku
insaatta da bir takim degisiklikler oluyor ve uygulama
alanina gittiginiz zaman sizin projenizin bir ise
yaramadigini da gorebiliyorsunuz. Tirkiye'de ozellikle
bu durum cok sik oluyor. Bu nedenle uygulamacilarla
projeciler mutlaka isbirligi yapmalidir. Kim ne derse
dersin, uygulamaci projeyi dogru uygulamiyorsa
kesinlikle sistem ¢alismayacak demektir. Uygulamaci
projeyi dogru uyguluyorsa herhangi bir problem
olmayacak ve sistem calisacaktir. Proje dogru
yapildiysatabiiki...

Bir yandan da iyi proje burolan Turkiye'de gittikce
azaliyor. Bundan 30 sene dnce, benim projeciligim
zamaninda izmirde ve Tiirkive'nin diger sehirlerinde
cok ivi proje burolari varken simdi yok denecek kadar
-
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az miktardadir. Cinkd yatirimci projeye gereken parayi
vermek istemiyor. Projeye para verilmeyince de bu sefer
projeler vanlis oluyor, 6grenilmeden uygulanmaya
calisiliyor. Proje yapan arkadaslar para kazanamayinca
bu ise egilemiyorlar, bu sefer ¢cok proje yapip para
kazanmalari lazim diye dustndyorlar. Boylelikle
projeler detaylardan uzaklasarak gittikce diisen bir
kaliteye ulasiyor. Budurum Turkiyeicin cok tehlikelidir.

Zaman zaman toplantilarda konusuyoruz bizim
projecilerimize devletin 0zel tesvik vermesi gerekiyor.
Devlet 6zel tesvik verecek ki, proje ofisleri kendilerini
cevirebilsin, alttan eleman vyetistirsin, dogru proje ve
uygulamalar yapalabilsin. Ne olursa olsun vyanls
yapilip, calismayan projeler devlete zarar olarak geri
donmektedir. Cinkd uygulama yeniden yapilir, sistem
tekrarlanir, kimsenin de kimseye yaptirim glicti olmaz
bu durumda. Varolan bugtinku projeci yarin yok oluyor
ortadan. Yani proje olayi Turkiye'de Gzerine dusllmesi
gereken son derece dnemli bir olaydir bence.

Makina Muhendisleri Odasi'nin bir kontrol
mekanizmasi vardi. Yapilan projeler kontrol ediliyordu,
belirli bedellerde yapilmasi saglaniyordu. Ama su anda
bu mekanizmanin da ortadan kalkmasi ile projelere
"nasil olsa bir kagit parcasi” bakis acisi ile bakiliyor ve
kim en ucuz teklifi verirse herkes ona isini yaptiriyor.
Ucuz fiyata ne cizilebilir ki? Tek cizgi bir seyler cizip
veriliyor. Bu da c¢ok buylk bir eksiklik oldugunu
gosteriyor.

SD: Devlet nezdinde bir tesvik mekanizmasinin
olusturulmasi icin ne gibi calismalar yapilmasi
gerekmektedir?

Alev TOPRAK: Tabii bizim Sivil Toplum Kuruluslarimiza
geliyoruz yine. STK'larin en 6nemli gorevlerinden biri de
uvyelerini korumak, onlarin onidnd agmak ve bu
ihtivaclar devletin gerekli birimlerine tagiyabilmektir.
Bunlari ilk etapta aklima gelen Makina Mihendisleri
Odasi, Turk Tesisat Mihendisleri Dernegi gibi STK'larin
yapmas gerekmektedir. Bireysel olarak ne yapabiliriz
ki? Tabiki toplu olarak bunu takip edip devlete kabul
ettirmemiz lazim. Cinkid burada s6z konusu olan
Turkiye'nin gelecegidir. STK'larin vasitasiyla gercekten
¢ozim ve sistemin nasil uygulanacagl konusunda
yetkili makamlara bir proje ile basvurularak takip
edilmesi ve bu uygulamanin hayata gecirilmesi icin
izlenmesi gereken tim adimlarin saglanmasilazim.
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Makina Mihendisleri Odasi'ma veya belirlenecek
bagka bir kuruma bu kontrol mekanizmasinin
devredilmesilazim.

SD: Bu mekanizmanin tek bir yerden mi kontrol
edilmesilazim?

Alev TOPRAK: Aynen oyle. Zaten STK'larin en buyuk
gorevlerinden biri de devletin mekanizmalarinin proje
islemlerinde kontroli yapmasidir ki bu tamamen
kendi dustincemdir. Biz bu kontrol mekanizmalarinin
isleyisine dahil olamadigimiz icin Turkiye'de kontrol
mekanizmalari ¢cahsmamaktadir. Bunu da yapacak
olan STK'lardir. Ben mihendislerimi kontrol
edebilirsem eger bu sistemin uygulanmasi igin en
buyuk kolayhk olur. Ama bu noktada devletle arami iyi
tutup gortismelerimi sirdirmem lazim. Devletin de
STK'lara bakis agisinin daha farkli olmasi gerekiyor.
Yani devlet de STK'ari yanina alirsa kontrol
mekanizmalarini ¢alistirmasi daha kolay olur. O
zaman bircok problem kendi igerisinde daha rahat
cozullecektir. Umut ediyorum ki, STK'lar onimuzdeki
donemlerde cok daha guizel isler yapacaklar. Hem
devletile birlikte hem kendiiclerinde mekanizmalarini
daha kontrolll cevirerek tyelerinin onind daha ¢ok
acacaklar.

SD: Kendi isini kurmak isteyen girisimciler olursa ne
gibi oOnerilerde bulunursunuz? Kisacasi geng
miihendis arkadaslarimiz sektorde uzun yillar var
olmakicin neleryapmalilar?

Alev TOPRAK: Simdi tabii zamanla her sey degisiyor.
Ben ancak kendi tecriibelerimden ornek verebilirim.
Ornegin bugtn; internete bir sey koyup cok glizel satis
yapip para kazanabiliyorsunuz. Su anki kosullari cok
fazla bilemiyorum ama kendi tecrubelerime
dayanarak konusmak gerekirse mutlaka is tecribesi
edinmeleri ve her noktada neler yapildigini cok iyi
gozlemlemeleri gerekiyor.

ileride is kurmayi disiiniirlerse eger, KOSGEB gibi
kurumlarin tesviklerinden ve tesvik kapsaminda
diizenlenen egitimlerinden faydalanabilirler. Tamam
hepimiz miuihendis olarak vyetisiyoruz ama
muhendislik ayri, is kurmak ve kurdugunuz isi
yuritmek cok ayri seylerdir. Bu isin sadece
muhendislik kismi yok, parasal ve hukuksal kismi
oldugu kadar yaninda calistiracagl insanlar da var.
Sirketin gelecegini belirleyen en 6nemli dallar
bunlardir. Bu onemli konulara mutlaka dikkat
etmeleri gerekmektedir. -
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SD: Dernekler ile ilgili faaliyetlerinizin oldugunu ve bu
gorevleri yerine getirmekten mutluluk duydugunuzu
biliyoruz. 6rne§in MTT olarak uzun yillardir ESSIAD'a
liyesiniz. Ayrica 2013-2015 Yihi Ydnetim Kurulu
U\/elerimiz arasindayer almaktasiniz. Hem dernek hem
Yonetim Kurulu Uyesi olarak ESSIAD'In faaliyetleri ve
yiritmiis oldugu projeler hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?

Alev TOPRAK: ESSIAD'In calismalari bence cok iyi. Bir
kere ESSIAD, kendi icerisinde, tliziigiinden tutun da
yaptigl Genel Kurullara kadar ciddi olarak caligmakta.
Benim cesitli STK'larda gorevlerim bulunmaktadir. Bu
acidan bakinca, ESSIAD'INn tiim calisma prensiplerinin
cok iyi sekilde olusturuldugu soyleyebilirim. Kurumsal
olarak da kendini ispat etmis olan STK'lardan biridir. Bu
durum vyiritmis oldugu projeler ile ortaya
konmaktadir. Bugtin, iklimlendirme sektorinin ondnu
acacak ve Turkiye'ye parasal anlamda cok buyik
getirileri olacak olan EHIS Akredite Test ve Analiz
Laboratuvari Projesi'niyiritmektedir. Bu hakikaten cok
onemli bir projedir. Umuyorum ki, en kisa strede bunun
olumlu getirilerini gorecegiz. Ekim ayinda temel atmay!
planliyoruz. Daha dncede ESSIAD'da cok 5nemli projeler
yapildi ama ESSIAD'In icerisinde, Yonetim Kurulu Uyesi
olarak laboratuvar projesiniyakindan takip ediyorum.

T.C. Ekonomi Bakanhg tarafindan desteklenen
Uluslararasi Rekabet Yeteneginin Gelistirilmesi (UR-GE)
Projesi'ni bitirmemize ¢ok az kaldi. Su an ikinci UR-GE
Projesine hazirlaniyoruz. Projeye dahil olan uye
firmalarimizin geligmelerine katki koyacak olan egitim,
danismanlik, yurtdisi ticaret heyeti, alim heyeti gibi
faaliyetler diizenlenirken bir yandan da parasal destek
saglaniyor.

Diger 6nemli projelerden biri olan ESSIAD Okuldan ise
Projesidir ki bu da énemli bir projedir. Sektorimuzun
ihtivaci olan nitelikli eleman eksikligi sorunumuz hala
devam ediyor. Turkiye issizlikten yakiniyor ama biz
isverenlerde is¢i bulamamaktan yakiniyoruz. Ve bunu
son zamanlarda herkes dillendirmeye baslamis
durumda. ingaat sektoru olsun, otomotiv sektori olsun
her tarafta boyle bir ihtiyag var. Eleman bir sekilde
yetisiyor fakat nitelikli olamiyor, hemen is bulamiyor.
Yani hemen is soyle bulabilir; ben iklimlendirme
sektorindeysem ihtiyacim geregi iklimlendirme
sektorunde bilgisi olan birisini almak isterim. Ama ne
mihendisim ne de teknik lisedeki arkadaslarim bu bilgi
ile Universiteden mezun oluyor. Hatta mezun olsalar
bile bu bolimde ¢aligmay! tercih etmiyorlar.
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Kisacasi biz nitelikli eleman bulamiyoruz, sadece
yetistirilebilecek olan elemanlari buluyoruz.
Dolayisiyla bu da biiyiik bir handikap; zaman ve para
kaybi. Ayni sekilde gelen elemanim icinde zaman ve
para kaybi. Clinki onunda bir 6grenme sireci var ve
bu sireci benim yanimda degerlendiriyor, benim
yanimda ogreniyor. Bunun staj gibi diizenlemelerle
egitim asamasindayapilmasi gerekir. Egitim bitisinde
calisacagi yere hazir olarak gelmesi lazim. Bizim gibi
firmalara gelince hemen bilgilerini kullanip paraya
donusturmeleri lazim ki parasi yiksek olsun.
Dolayisiyla o zaman kimse kimseden rahatsiz olmaz.
Gelen hakkiyla parasini alir, hakki ile isini yaptigi icin
hakki ile parasini kazanir, firma da hakki ile ona
parasini oder. Yani nitelikli eleman konusunda buyuk
bir reformaihtiyacimiz var gozikuyor.

SD: ESSIAD olarak Okuldan ise Projesini iki adimda
gerceklestiriyoruz. Birincisi iklimlendirme Sektor
Sunumlary, ikincisi ise Teknik Geziler. Teknik geziler
ile ogrencileri sektor firmalarimiza gotiirerek
firmalardaki iiretim asamalarini incelemelerini,
iklimlendirme Sektér sunumlan ile sektdriimiizii
ogrencilere anlatmayi hedefliyoruz. Sizce bunun
devamliiginin saglanmasi icin hem ESSIAD hem
resmi kurumlar nezdinde yapilmasi gerekenler
nelerdir? Bunun icin baska girisimlerde bulunulmal
mi?

Alev TOPRAK: Sektor sunumlarinin kesinlikle
Universitelerin programlarina girmesi gerekiyor. Ama
mimkiinse de bu hedefleri onlara ikinci siniftan lce
gecerken gostermemiz gerekiyor. Clinkil Gglncl ve
dordinci siniflarda bu hedeflere uygun secmeli
dersleri alabilsinler, stajlarini buna gore yapabilsinler.
Bu konuda STK'larimizin tzerine gok buyuk gorevler
dusulyor. Sektorimuzin ihtiyaci olan nitelikli elemani
okullardan bulacagimiz icin bu ise
Universitelerimizden baslamamiz gerekir. Sonucta
Universite-sanayiisbirligi yine ortaya ¢cikmis oluyor.

SD: ESSIAD'In yani sira hangi derneklerde gorev
aliyorsunuz?

Alev TOPRAK: Ben vyaklasik 15 vyillik dernekgiyim
diyebilirim. ESSIAD'da oldukca faal olarak calismaya
gayret ediyorum. Onun disinda Karsiyaka Soroptimist
Kuliibii is ve Meslek Kadinlari Dernegi'nin
Basgkanhgini yirttiyorum. Mayis ayinin sonunda
baskan secildim ve iki yillik baskanlik sirem olacak.
Bunun disinda meslegim geregi MMO, TTMD, iZSIAD
Uyesiyim. -

25



Soylesi

KARSIYAKA SOROPTIMIST

KARSIYAKA SOROPTIMIST 15 VE MESLERK KAINNLARTI DERNEGT

SD: Karsiyaka Soroptimist Kuliibii is ve Meslek
Kadinlan Dernegi Baskanhginizi ESSIAD olarak
goniilden kutluyoruz. Soroptimistler Kuliibii nedir?
Neleryapiyorsunuz?

Alev TOPRAK: Soroptimistler, 190014 yillarin basinda
Amerika'da kurulmus bir STK'dir. Ve su anda diinyanin
hemen hemen her tarafinda kulpleri olan bir dernektir.
Uyeleri tamamen is ve meslek kadinlarindan olusuyor.
Calistigl konular; din, dil, irk ayrimi yapmadan diinya
tuzerinde kadinin ve geng kizlarin statisunu
ylkseltmek, haklarini korumaktir. Bltin dinyada
kadina olan haksizlik ve siddeti goz oniinde
bulundurdugumuz zaman boyle bir kurulusta calismak
gercekten gok ozel bir seydir. Bizler de elimizden geldigi
kadar Turkiye sinirlari icerisinde kadinlarimiza ve geng
kizlarimiza vyapilan haksizliklara, esitsizliklere ve
siddete dikkat cekerek bunlari dnlemeye calisiyoruz.
Her kulGpte bir meslekten bir tye gorev alabiliyorve 5yl
gecmeden ayni meslekten baska bir uye kulibe
giremiyor. Hepimiz farkli mesleklerden oldugumuz ve
calistigimiz icin ortalarda gortinen bir yapimiz yok. Biz
daha cok kendi icimizde, masa basindan yapilabilecek
etkilerde kadinlara destek oluyoruz. Ornegin; okuma-
yazma kurslari agiyoruz, Halk Egitim Merkezleri (HEM)
ile birlikte cesitli dallarda kadinlarin kendi hayatlarini
idame ettirebilecekleri kurslaragiyoruz.

Bunlarin disinda farkindalik yaratma calismalari
yapiyoruz. Mesela gecen donem kadina siddet ile ilgili
bir proje baslattik. Kendi Uyelerimizden ve disaridan
katilan birkag bayan arkadasimiz ile tiyatro sergiledik.
Hepimiz yaklasik bir bucuk sene kadar egitim aldik ve
oyunu sahneye doktik. Buradaki amacimiz tiyatro
gelirinden elde edilen para ile projemizi
gerceklestirmekti. iki defa parali oyun sergiledik ve 650
kisilik tiyatro salonunu doldurduk. Daha sonra ayni
oyunu Ucretsiz olarak Karsiyaka'da belediye salonunda
semt kadinlarina oynadik. Ve oradan gelen parayla bir
kamu spotu cektik. Kamu spotunun ayni projenin
devami oldugu icin siddeti ele alan ama bunu topluma
sade bir sekilde sunmayi hedeflemesini istedik. Bunun
icin Universiteler arasi bir senaryo yarigsmasi
dizenledik. Birinci gelen senaryoyu bir ozel
Universitede bitirme projesi yapan arkadaslar filme
cektiler ve bu kamu spotunu RTUK'e génderdik. Tabiiki
bir kamu spotu yayinlatmak kolay bir sey degil ama bizi
sevindiren haber ilk seferde yayina uygun gortlmesi
oldu. Eylul-Aralik 2013 ve Ocak 2014 aylarinda TRT1,
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Ulusal TV ve Yeni Asir TV'de kamu spotumuz
yayinlandi. Aile i¢i siddete dikkat ceken bir proje
oldugu icin yogun talep gordii. Su anda da italya'da bir
kuliipte bizim kamu spotumuzu italyanca seslendirip,
oncelikle italya'da daha sonra Avrupa'da yayinlamak
icincalisiyorlar. Yine ayni projemiz devam ediyor.

Simdi de kadinin haklariile ilgili bir kisa film ¢alismasi
yapacagiz. Bununla ilgili Avrupa Soroptimist
Federasyonu'ndan 4500 Euro'luk bir odil kazandik.
Paramiz geldigi zaman bir kisa film ¢ekimimiz daha
olacak.

SD: Okurlarimiz yayinlanan kamu spotunu izlemek
isterlerse nereden ulasabilirler?

AlevTOPRAK: Web sitemiz olan
www.soroptimistkarsivaka.org adresinden
ulasabilirsiniz.

SD: Bu kamu spotu sonrasindaki geri dontisler nasil
oldu?

Alev TOPRAK: Aslinda bizde o etkiyi cok merak
ediyoruz ama maalesef dlgmemiz mumkin olmuyor.
Her kanal farkli giin ve saatlerde kamu spotunu
yayinladi. Biz kamu spotunu kimlerin, hangi
duygularla seyrettigini bilemiyoruz. Kamu spotunu
arkadaslarimiz, esimiz, dostumuz, kime izlettiysek
cok begendi. Bizde tyelerimizile bu 30 saniyelik kamu
spotunu izledigimizde cok etkilenmistik. Fakat bu
projeden ayri olarak olgme ve degerlendirme
asamalarinin daoldugu projeler yapiyoruz.

Ornegin, kadinlarla "Saglikli Toplum icin Gebelerle El
Ele Projesi" yaptik. Bir aile saglik merkezine kayitli
gebeleri davet ettik ve kendi Uyelerimizden 6 kisi ile
birlikte (Kadin Dogum Uzmani, Dis Hekimi,
Ortodontist, Saghkl Beslenme Uzmani, Adli Tabip)
dogum oncesi ve sonrasinda yapilacaklar, bebekleri,
kendileri ve aile bireyleri sagliklari ile ilgili olarak
kadinlarimizi bilgilendirdik. Oncesinde gelen
bayanlarin bu konu ile ilgili neler bildikleri hakkinda
kisa bir test uyguladik, sonrasinda sunumlarimizi
yaptik ve sunumlar sonrasinda ayni sorulari tekrar
sorduk, yanhs bilgilerin ¢ok biiylik oranda diizeldigini
gordlk. Bu projemizde ok ilgi cekti ve belirledigimiz 4
Saglik Merkeziile birlikte ayni projeyi gerceklestirmek
uzere calismalara basladik. Tabii ki bu projeyi yapmak
da kolay olmadi. Oncelikle T.C. Saglik Bakanhg'ndan,
sonra il Saglik Miidiirliigi'ndan izin aliyorsunuz. iste
burada farkli meslek gruplarindaki Gyelerimizin

avantajlarionecikiyor. -
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Biz iki donemdir siddet konusunu ele aliyoruz, bu
donemde ayni sekilde devam edecegiz. Yine kadina olan
siddetin, kadin cinayetlerinin dnlenmesi ile ilgili daha
glcll projeler yapmayi hedefliyoruz.

SD: Gazetelerin lglincii sayfalarinda cikan haberler
hepimizi derinden etkiliyor. Bu tarz etkinlikler ile
kadinlanimizidaha fazla bilinglendirmemiz gerekiyor.

Alev TOPRAK: Turkiye'nin imzaladigl ¢ok gtlizel
anlasmalar var. Mesela bir CEDAW Anlasmasi, istanbul
Anlasmasi var. Bunlarin hepsi yurrlikte ve Turkiye
bunlara ilk imza atan devletlerden birisi. Turkiye'de su
problem var: Bizde yasal olarak tiim haklar var. Ornegin;
kadinin yasal haklari var fakat bunlar kullanilamiyor.
Yani kanun uygulayicilari bunlari yeterince
uygulayamiyor ve onlari takip ve kontrol eden bir
mekanizma olmadigl igin sorunlar yasaniyor. Bizler,
kadin kuruluslarn olarak "imzalanan anlagmalarin
maddeleri bunlar ve bu maddelere uyulmuyor” diyerek
hatalaridiizeltmeye calisiyoruz, calismalyiz.

Mesela istanbul Anlagsmasi cok yeni bir anlagsmadir. ilk
Turkiye'ninimzaladigi ve diinyada 10 llke imzalamadan
yururlige girmeyen bir anlasmadir. Biz 2010 yilinda
anlasmayi imzalamisiz ve daha gecen ay 10. Ulke imza
atmis. inanilmaz bir sey degil mi? Bize
uygulanabilecegine dair yurtdisindan bildirim geldi.
Aslinda bitin haklarimiz var ama kontrol
mekanizmalarimizi calistiramadigimiz igin uygulama
yapamiyoruz.

SD: Peki, kadinlarimizin kendi haklarini korumalari icin
neleryapmalari gerekiyor?

Alev TOPRAK: ilk basta egitim olmas gerekiyor. Ciinkii
siddetiyapan erkekleride maalesef kadinlar egitiyor.

SD: Baskanliginiz siiresince bunlari kadinlarimiza
anlatmak icin panel, tiyatro oyunu vb. gibi
faaliyetlerinizdevam edecek mi?

Alev TOPRAK: Tiyatro degil ama diger faaliyetlerimiz
devam ediyor. Tlrkiye Federasyonu olarak 40 farkli
kuliibe sahibiz. izmirdeki 5 soroptimist kullipten birisi
de biziz. Dolayisiyla federasyonumuzunda, bizlerinde
uyguladigi cok glizel projeler oluyor ve ulastigimiz kadin
topluluklarina ulasan tek tek uyguladigimiz paneller ve
projeler de oluyor. Ama tabii ki daha sistematik olmasi
lazim ¢linkd bunlar glintbirlik oldugu zaman cok akilda
kalici olmuyor. Ornegin belediyeler ile isbirligi yaparak,
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belediyenin giclind de arkaniza aldiginiz zaman ¢ok
daha farkli sonuclar ortaya cikiyor. Proje bir yila
yayilabilir, bir bdlgede her ay farkl egitimler verilebilir.
Egerbunlaryapilirsa proje cok daha etkili olur, bizimde
boyle projelerimiz var, hatta onlari yakin bir zamanda
aciklayacagiz. Radikal projelerimiz olacak, caligmaya
devam ediyoruz.

SD: Cok tesekkur ediyoruz.
AlevTOPRAK: Ben de tesekkirederim.
ESSIAD Ailesi olarak Sayin Alev TOPRAK! Karsiyaka

Soroptimistler Kuliibii Baskanlhigi gorevi nedeniyle
tebrik eder, basarilarinin devaminidileriz.
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EBSO'dan izmire Miikemmel Armagan

Ege Bolgesi Sanayi Odasi, Uyelerine verdigi hizmetlerin
kalitesi ve standartlar strekli yikselten calismalariyla
bir kez daha 6ncii konumunu percinledi. EBSO, izmir'e
tam 12 yil aradan sonra Ege Bolgesi Mikemmellik
Odiili'nii kazandirdi. EBSO ayni zamanda kamu
kategorisindekiblyuk odulinilk sahibioldu.

Ege Bolgesi'ndeki kurum ve kuruluslarin basarili
galigmalarini duyurmak, bilgi ve deneyimlerini
paylagmak, firmalari EFQM Mikemmellik Modeli
cercevesinde degerlendirerek odillendirmek amaciyla
KalDer izmir Subesinin diizenledigi Ege Bolgesi
Miikemmellik Odiili'nii bu yil Ege Bdlgesi Sanayi Odasi
ald.

izmire tam 12 yil aradan sonra biiyiik 6diilii kazandiran
ve kamu kategorisinde verilen ilk odulin sahibi olan
EBSO, gecen vil ilk kez aday oldugu odiil siirecinden de
Ege Bolgesi Kalite Basari Odiilii alarak cikmisti. EBSO
ayni yil Ulusal Kalite Kongresinde mukemmellikte
yetkinlik 4 yildiz belgesi alarak 6dul yolculugunda emin
adimlarlayiridiglni gostermisti.

EBSO, Ege Bolgesi Miikemmellik Odiilii ile KalDer
tarafindan verilen bu oduli Ege'deki oda ve borsalar
arasinda ilk kazanan kurum olurken, gozinud Kasim
ayinda verilecek Tiirkive Miikemmellik Odiili'ne dikti.
Ege Bolgesi Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Sayin
Ender YORGANCILAR, EBSOnun bu odille Tirkiye

genelinde oda ve borsalara drnek oldugunu soyledi.

Ege Bolgesi Miikemmellik Odiilii 6zel sektor kategorisinde 2002 yilinda Pinar Siit, 2005 yilinda da Denizlideki
Erbakir Elektrolitik Bakir Mamilleri A.S.'ve verilirken, aradaki S yillik strecte gerek ozel sektor gerekse kamuda bu
oduli alabilen kurum olmadi. EBSO'nun 6dil bagvurusunun ardindan KalDer tarafindan belirlenen degerlendirme
ekibi nce hazirlanan kitabi inceledi, masabasi uzlasi toplantilari yapti. ikinci asamada EBSO'ya yapilan saha
ziyaretleri ve tim birimlerde calisan personelle gorismelerin sonuglari odul jdrisine sunuldu. Juri, yaptig
degerlendirmede Ege Bolgesi Miikemmellik Odiiliine Ege Bélgesi Sanayi Odas'ni layik buldu.

EBSO Meclis Baskani Sayin Salih ESEN, Meclis Baskanlik Divani ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile personelin de
marslar ve alkislarla eslik ettigi toren sirasinda duygularina hakim olmakta zorlanan Yorgancilar, "KalDer'in yerel
kalite ddiilleri siirecinde izmir'e ve camiamiza yasattigimiz sevincten biiyiik gurur duyuyoruz. EBSO'nun bu ddiilii
almasi ¢ok anlamlidir. Bu basarida biyik payi olan bitin calisma arkadaslarima tesekkir ediyorum.
Katkilarindan dolayr KalDer'e, odll stirecindeki degerlendiricilere ve jliriye tesekkiir ediyorum. Ege Bolgesi
Miikemmellik Odiilii ilk adimdir. Bundan sonraki hedefimiz dnce Tiirkiye, daha sonra Avrupa Miikemmellik
Odlidir" dedi.

-
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EBSO Yonetim Kurulu Baskani Sayin Ender
YORGANCILAR, Ege Bolgesi Sanayi Odasrnin Turkiye'de,
hatta Avrupa'da ilk ISO 9001:Kalite Yonetim Sistemi
belgesine sahip oda oldugunu hatirlatirken, "ISO
10002:Musteri Memnuniyeti ve 1ISO 27001:Bilgi Glvenligi
Yonetim Sistemi gibi pekcok kalite standardina sahibiz.
Uluslararasi akreditasyonumuz var. izmirli sanayicilere
Londra, Paris, Berlin kentlerinde oldugu gibi Avrupa'daki
odalarin verdigi hizmetlerin aynisini ayni kalite ve
standartlarda veriyoruz. Kalitenin EBSO'da vazgecilmez
degerler arasinda yer aldiginin bir kez daha tescillenmesi,
TOBB catisi altindaki diger oda ve borsalara da ornek
olsun"diye konustu.

Hedef; Daima ileri

Kurulusundan bu yana hep daha iyiye ulagsmayi
hedefleyen EBSO, surekli iyilestirme ve gelistirme
calismalari yurlterek yillar icerisinde pek cogu ilkleri
olusturan yonetim sistem standartlari, TOBB Oda/Borsa
Akreditasyonu, sure¢ yonetimi ve stratejik yonetim
yaklasimlarini uygulamaya aldi. 2010 yilindan bu yana
EFQM Mikemmellik Modeli'ni bir 6zdegerlendirme araci
olarak kullanan, KalDer Ulusal Kalite Hareketi lyi Niyet Bildirgesini 2011 yilinda imzalayan EBSO, siirecten elde
ettigi ciktilarive sonuclarintmikemmellik yolculugunda degerlendirerek tiim is stireclerinde uyguluyor.

Ege Bolgesi Miikemmellik Odiilii

Ege Bolgesi Miikemmellik Od(ilii; iilkemizde ve bolgemizde kalite bilincinin yiikseltiimesi ve yayginlastiriimas,
kuruluslarin kaliteye yonelik cabalarinin 6zendirilmesi ve basarili kalite stratejilerinin calisanlar arasinda
katilimcilik, ekip olma ve iletisimini kuvvetlendirme, Avrupa Kalite Odiilii'ne hazirlanmalarini amaclyor. Kalite
oddlleri, kuruluslarin sadece ciro, verimlilik, fire gibi tek boyutlu parametrelere gore degil butlin siirecleri, hedefleri
ve rekabet ortamindaki konumuna gore ele aldigi ve kuruluslarin biitlinsel yonetim sistemini dlctigu icin is
diinyasiicinde mikemmelligi sembolize eder hale geldi.

*Ege Bolgesi Miikemmellik Odiilii, kullandig EFQM Miikemmellik Modeli ile kuruluslar Ulusal ve Avrupa Kalite
Odiillerine hazirlar.

+0z degerlendirme yaparak iyilestirmeye acik alanlarin tespitini saglar.

+Organizasyonuniyilestirme faaliyetlerine bakis agisini gelistirir.

+Calisanlarin toplam kalite biling diizeyinin artmasini ve pekcok kisinin hazirliklarda rol alarak sahiplenme
duygusunu gelistirmesini saglar.

+Calisanlararasinda etkin bir egitim ve iletisim araci olusturur.

¢Calismalar sonucunda degerlendirmeleri gerceklestiren ekip tarafindan hazirlanan rapor ile kurulusun
uygulamalarina dnemlibir geri bildirim saglanir.
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TUSIAD, SEDEFED ve Sabanci Universitesi Tarafindan
_Dordiinciisti Dizenlenen Rekabet Giicii Odiili Kapsaminda
“Buyuk Olcekli Isletme Imalat Kategorisi 2013 Odulu"nu ODE Yahtim Kazandi

1985 vyilinda kurulan ODE, Sektorel Dernekler
Federasyonu (SEDEFED) ile TUSIAD-Sabanci
Universitesi Rekabet Forumu tarafindan diizenlenen
Rekabet Giicii Odiil Toreninde "Biiyiik Olcekli isletme
Kategorisi 2013 Odiilii"nii kazand.

lc,.. i

|f.!ll-.llJ

Uretici kimligine 18 yil once kavusan ODE, simdiye
kadar bu odull alan en geng uretici firma olma ozelligini
tasiyor. Blylme, ihracat, katma deger, insan
kaynaklari, finansal kaynaklar, inovasyon tasarimi,
teknoloji, liderlik, surdurilebilir strateji gibi bircok
bilesenin degerlendirildigi yarismada siire¢ bu yil 30
firma ile basladi. Sirketlerin bu kriterleri is akislarina
yluzde yiz vyansitmasinin ve oOzellikle tim ekibi
tarafindan benimsenmesinin de 6nemli kistas oldugu
yarigmanin basvuru sirecinde ODE ekibinin gorisleri
dejiritarafindan degerlendirmeye alinmisti.

Yarismanin jiirisinde ver alan Sabanci Universitesi
Ogretim Uyesi Sayin Prof. Dr. Dilek CETINDAMAR 6diil
kazanan firmalari sahneye davet ederken jiri heyeti
olarak secim stirecinde firmalarin basarilarindan biiytk
bir gurur duyduklarini belirterek odiil alan firmalarin
Harvard'da "Case" olarak okutulabilecek kadar basarili
olduklarina dikkat cekti. Yalitim sektoriinde bu odula ilk
kucaklayan sirket olan ODE adina 6duli Tdrk Girigsim ve
Is Diinyasi Konfederasyonu Baskani Sayin Siileyman
ONATCAdan alan Mali isler Genel Miidiir Yardimcisi
Sayin Kemal Direk "Tirkiye'nin %100 verli en buyik
yahitim dreticisi olarak 29. yilimizi stirdirdiigiimiz bu
glinlerde aldigimiz bu degerli 6dil bizim icin blytik bir
onur ve gurur kaynagi oldu. Bizi bu odtle layik goren
saygideger juri uyelerine sonsuz tesekkdirlerimizi
sunariz. ODE kuruldugu ginden itibaren her zaman
yolunu cizerken calisanlarinin, sektortiniin ve tlkesinin
gelisimini gozetmis, bu yonde cesur adimlar atmaktan
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cekinmeden vyenilikleri hayata gecirmeyi ilke
edinmistir. Bu vyolda ilerlerken, aldigimiz degerli
oduller bizi hem gururlandiriyor hem de gelecek
hedeflerimizicin glig ve cesaret veriyor" dedi.

Toren sonundaki toplu aile fotograf cekimine ODE'nin
tim cahsanlariyla birlikte katilan Yonetim Kurulu
Basgkani Sayin Orhan TURAN yaptigi degerlendirmede
ODE'nin bu basariyi ayni zamanda bir sorumluluk
olarak gordugunu ve Turkiyeyi artik yurtdisindaki
benzer etkinliklerde temsil etmekicin calisacaklarinin
altinigizdi.

SEDEFED, TUSIAD ve Sabanci Universitesi Rekabet
Forumu tarafindan dizenlenen Rekabet Glcl
Odiilleri'nin Biiyiik Isletme Kategorisinin onceki
kazananlar arasinda ICDAS, Bilim ilac ve BRISA
bulunuyor.

Hedef 2018'e Kadar Her Yil En Az %25 biiyiime

# Hem yapi hem endustriyel

-~ - ’:ﬂ yalitimda Tdrkiye'nin
uvv uzmani ODE, son vyillarda
I Ut disi faaliyetlerini de

hizlandirdi. Alaninda
dinyanin en buyuk sektorel
bulusmalarina Tirkiye'den
katilan tek firma olarak global pazardaki iddiasini her
gecen gun artiran ODE, aralarinda $ili, Brezilya,
Belcika, Bosna Hersek, Sri Lanka, Uruguay ve Rusya
gibi Ulkelerin de oldugu 68 pazara ihracat yapiyor.
Turkiyeyidinyanin 5 kitasinda temsil eden ODE, 2014
sonuna kadar ihracat yaptigi ulke sayisini 75%€
yukseltmeyi hedefliyor. Quanda dort tretim tesisinde
% 1001ere varan kapasite ile calisan ODE onimuzdeki
3vyiliginde Eskisehirde hayata gecirecegi yeni tretim
tesisleriicin de hazirhklarini stirdirtiyor. Gegtigimiz 2
yilda %60 buyume performansi sergileyen ODE, 2018
yilina kadar heryil enaz %25 buyime hedefliyor.
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RAKIPLERIMIZE
TESEKKiiR EDERIZ...

CUNKU ONLAR OLMASAYDI, Biz BUGUN TURKIYE’NIN
EN REKABETCi SIRKETI OLAMAZDIK.

Kuruldugumuz giin yalitim sektériiniin lideri olma hedefiyle yola giktik. Bugiin ulastigimiz noktada, koydugumuz hedefin
otesine gegmenin hakli gururunu yasiyoruz.

TUSIAD-Sabanci Universitesi Rekabet Forumu ve Sektdrel Dernekler Federasyonu'nun (SEDEFED) diizenledigi
4. Rekabet Giicii Odiilleri‘nde imalat Sanayisi Bilyiik isletme Kategorisi‘'nde biiyiik ddiiliin sahibi olduk.

Biz ODE'yiz, Tirkiye'nin en rekabetgi sirketiyiz. 68 dlkeye yaptigimiz ihracatin ardindan, artik éniimiizde yeni iilkeler ve
daha biiyiik hedefler var. Bu yolda, kazandigimiz basany calisanlanmiz, bayilerimiz, tedarikgilerimiz ve emegi gegen tiim
ODE ailesine armagan ediyoruz.

" Rekabet
\Q

W Odiilii




Sektorden Haberler sogutma

Bahcesehir Kolejlerinin iklimlendirmede Tercihi
Mitsubishi Heavy VRF Klima Cihazlarn Oldu

Cagdas ve kaliteli egitimiyle Turkiye'deki onemli egitim
kurumlarindan biri olan Bahgesehir Kolejleri, 1Isitma-sogutma
ihtiyaci icin "Bizim teknolojimiz, sizin yarinlariniz" felsefesi ile
hareket eden Mitsubishi Heavy VRF klima sistemlerini tercih
etti.

+ Bahcesehir Koleji Halkali, Umraniye, iskenderun, Ankara,
Camlica, Sancaktepe, Mudanya ve Denizli kolej projelerinde
toplamda 4,000 kW'ik 1sitma ve sogutma sistemiigin 532 adet
| cesitli tiplerde (4 yone Uflemeli kaset tip, 4 yone iflemeli

~ kompakt kaset tip, orta statik basin¢li kanalli tip, yiksek statik
basinch kanalli tip, duvar tipi, kasetli doseme tipi, kasetsiz
doseme tipi) i¢ tnite ve 77 adet dis Gnite kullaniliyor. Enerjide
yuksek tasarruf imkani saglayan Unitelerle projenin
uygulamasinda gerceklestirilen alanlarda daha az enerji kullanimiile klimatize ediliyor.

Sistem Nasilisliyor?

Projede kullanilan Mitsubishi Heavy Industries VRF klima sistemleri; tek dis tnite veya dig Unite grubunun, bir
veya birden fazla bagimsiz noktaya hitap eden i¢ tnitelere baglanmasiyla her ofis alaninin birbirinden bagimsiz
olarak arzu edilen 1sitma, sogutma ve havalandirma konfor sartlarini saglar. Cift inverter teknolojisine sahip dig
unitelerile kismikullanimlarda minimum elektrik tiketimiyle istenilen konfor daha hizli bir sekilde elde edilir.

Fosil yakitli 1sitma cihazlarina gore dustk CO, salinimiyla cevreye ve kolay kullanimiyla da kullaniciyla dost bir
teknolojiolan Mitsubishi Heavy VRF sistemleri, tim sogutma, isitmaihtiyaclarinizi karsilar.

Form VRF Sistemleri A.S'nin Tlrkiye'de tek yetkili distriblitori oldugu Mitsubishi Heavy Industries KX serisi VRF
klima sistemleri,dayanikliligl, yiksek enerji verimliligi, sessiz ve her mimariye uygun ic Uniteleriile otel, is merkezi,
rezidans, konut, hastane, okul projelerinde tercih ediliyor.

Form VRF Sistemleri Egitim Kurumlari Referanslarindan Bazilari;

« Antalya Universitesi

» Marmara Universitesi

« Sifa Universitesi

+ Siileyman Demirel Universitesi
» Namik Kemal Universitesi
« Hali¢ Universitesi

« Sakarya Universitesi

+ Fatih Universitesi

+ Dogus Universitesi

+ Anafen

+ Fatih Koleji

34 TEMMUZ AGUSTOS EYLUL 2014 YIL: 17 SAYI: 66



Al
od

. ENEHG\"

g U LA

| 'R

A

cCoOMEORT

Roof Top E
Space

CIAT

Air handling unit
Climaciat Airtop / Airtech

Chiller
Powerciat?

Exchanger.

Heat pump
Aguaciat Power

Energy storage
Cristopia

Fancoil unit
Major Line

Fancoil unit
Coadis Line

r.---"""_"""----1

CIAT,

.
TORKIYE

Marmara Forum AVM Garden Office Kat: 2 Osmaniye Mah. Cobancesme
Kosuyalu Blv. No: 3- 34568 Bakirkoy- Istanbul
Tel: + 90 212 466 60 70 Fax: + 90 212 466 64 90

- i i:q-':-j
ciat@ciatturkiye.com www.ciatturkiye.com @ CE



Sektorden Haberler sogutma

Regnum Carya Golf & Spa Resort, Dogu iklimlendirme ile Nefes Aliyor

RI’I"I‘II

w Uvv

Havalandirma ve iklimlendirme sektériinde ekipman ve cihaz grubu olmak
lizere iki ana grupta 120 farkl cesit {riin ireten Dogu iklimlendirme,
Turkiye'nin onde gelen firmalarina hizmet sunmaya devam ediyor. Son
orneklerden biri de misafirlerine yesil bir dinya vaat eden, henliz insaat
asamasinda LEED's sertifikasina aday olan, Antalya Belek'te faaliyet
gosteren Regnum Carya Golf & Spa Resort!

Uzun yillar Carya Golf Club olarak golf turizmine yon veren, daha sonra deneyim ve birikimlerini otelcilik alanina
kaydiran Ozttrk Sirketler Grubu'na ait olan tesisin akustik panjur ve hava dagitim ekipmanlari (menfezler ve
diflizorler) Dogu Iklimlendirme imzasini tasiyor.

izmirde 45.000 m’lik alanda (iretim yapan Dogu iklimlendirme A.S. Genel Miidiirii Sayin Seckin Tuncer
ERDOGMUS, Akustik Panjurlar ile bina disindaki sogutma gruplarindan kaynaklanan ses seviyelerinin konfor
sartlarina indirildigini; otel icin toplamda 10 km uzunlugunda da Lineer Slot Diftizor kullanildig bilgisini verdi. Bu
urlnler ile hem mimari gereksinimlerin hem de tesisteki iklimlendirilmis hava ile konfor sartlarinin saglandigini
vurgulayan Sayin Erdogmus, DOGU iIKLIMLENDIRMEin yilbasindan bu yana Antalya ve cevresinde genellikle 5
yildiza sahip 24 tesiste riinlerinin tercih edildigini belirtti.

iSIB Projeleri Kitap Oluyor

iklimlendirme Sanayi ihracatcilari
& I5lB Birligi, sektéri 2023 vili ihracat
hedeflerine tasimak amaci ile
belirledigi stratejileri ve projeleri
kitaplastirmaya baslad.

Antalya'da gerceklestirilen Proje

Degerlendirme ve Gozden Gegirme
H calistayinda sektortin ilerlemesini

saglayacak olan 15 proje ile yola
ctkan iklimlendirme sektord, projelerini ilgili
bakanliklara, kamu kurum ve kuruluslarina,
paydaslarina, sektor mensuplarina ve
akademisyenlere sunmayi amagliyor.

ilk olarak, 15 projeden biri olan "iklimlendirme
Mihendisliginde Uzman Mihendislik Uygulamasi"
projesini bir kitap haline getirdiklerini sdyleyen iSiB
Yonetim Kurulu Baskani Sayin Zeki POYRAZ, bir sonraki
baskinin ise "Tiirkiye Pazarinin Gelismesi icin Firma ve
Uriin Standartlarinin Yiikseltilmesinin Tesviki" projesi
olacagini belirtti. Her bir projenin sektor icin onemli
birer adim oldugunu ifade eden Poyraz, bu kiymetli
projeleri kaynak haline donistiirerek, hedeflerini,
amaclarini, sektor icin yapilacaklari tim paydaslar ile
paylasacaklarini kaydetti.

36

Bosch Termoteknik En Basarili 100
Teknisyeni lle Antalya'da Bulustu

Bosch Termoteknik, satis sonrasi hizmetlerinde
musteri memnuniyeti en yiksek 100 teknisyeninin
katilimiyla, ikinci kez "Basarili Teknisyenler
Toplantisi"duzenledi.

11-13 Nisan tarihleri arasinda basarili teknisyenleri
odullendirmek ve motive etmek icin gerceklestirilen
toplantiya, musteri memnuniyeti en yliksek 100
Bosch Termoteknik teknisyeni katildi. 1400 yetkili
servis teknisyeni arasindan secilen teknisyenlerin
hazir bulundugu ve "Sizinle Glgluylz, Basarinizla
Gururluyuz" sloganiyla gergeklestirilen toplantida,
servis teknisyenlerinin Bosch Termoteknik
markalarinin son kullanicilara dokunan en onemli ve
en gii¢li nokta olduklari konusunavurgu yapildi.
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Sektorden Haberler sogu iIKLIMLENDIRME

VE SOGUTMA

Aday iklimlendirme ve Sogutma E K_I PMANLARI

Faaliyete Basladi IHTIYACLARINIZ'DA

Endstriyel Sogutma ve iklimlendirme alaninda TEDARIK c INIZ
faaliyet gosteren Aday lklimlendirme ve Sogutma

Ekipmanlari Tic. San. A.S., gecmis donem Yonetim OLMAYA a d a g
Kurulu Baskanimiz Sayin Mustafa Engin DERYAASAN,

Sayin Eyiip DERYAASAN ve Mak. Mih. Sayin Emre
ODABAS tarafindan Izmir'de kurulmustur.

Uzun vyillar sogutma ve iklimlendirme alaninda
calismis olan kurucular, sektorden kazandiklari tim
bilgi birikimini yine sektore geri kazandirabilecekleri bir
urin vyelpazesi ile pazarda vyerlerini almak istiyor.
Tirkiye genelinde Urlin dagitimi yapabilen Aday
iklimlendirme ve Sogutma firmasinin oncelikli hedefi,
endustriyel sogutma ve iklimlendirme alaninda
gelebilecek tim talepleri, kaliteye en uygun fiyat
prensibiile cevaplamaktir.

Gecmis donem Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin
Mustafa Engin DERYAASAN, dagitimini yaptiklari
drtnleri; Tecumseh marka hermetik kompresorler,
Wang marka aksiyel fan, hermetik kompresor, drayer,
absorber, basing switchleri, arag klima kompresorleri,
vakum pompalari, Cryolant marka sentetik sogutma
yaglari, I-cold marka likit hatti, donts hatti ve yag hatti
ekipmanlari, kondenser, evaporator ve kompresorsiz
kondanser kabinleri, shell and tube kondanser,
evaporator ve yag sogutuculari, Cool-us marka ol¢im
cihazlar, AKO marka elektronik kontrol trlnleri, Selpro
marka fan hiz kontrol Griinleri, RDM marka elektronik
kontrol Grtnleri, Elco marka fanlar ve Danfoss (riin
grubuolarak kisaca listeledi.

iletisim Bilgileri AKO =maz== [P @ 2 /ol
- =8 opoRin

Aday iklimlendirme ve Sogutma Ekip. Tic.San.A.S. &m‘ FRIGOLED [ cold eeesee® SECCP

1203/4Sokak No: 10A Yenisehir - 1zmir

Tel:+90232 4697373/ 4697360 ! woaex AR

Faks:+90232 4581011 Tocuimae

info@adayiklimlendirme.com

9
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Tel +80 232 4 ;. +80 232 45810 I
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Urdn Tanitimi sogutma

Untes'ten Santrifiij Kompresorlii Sogutma Gruplari

iklimlendirme alaninda éncii olan Untes, santrifijj chiller ile ilgili yaptigi uzun arastirma ve calismalar sonucunda
genis Uriin yelpazesine Santriftij Chilleri de ekledi.

Tek kademeli kompresor ile 4200 kW kapasiteye, ¢ift kademeli kompresor ile 8400kW kapasiteye kadar sogutma

olanagl saglayan santriflj chiller; kullandigi cevre dostu R134A sogutucu gazi, opsiyonel degisken hiz sirtictst
teknolojisi (frekans invertord) kullanimi ile blyiik projelerin ilk yatirimlarinda maliyet ve enerji verimlilik avantaji

saglamaktadir.
s I ' _‘.- by
£ _::!_'U? B B LLH!_
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1. Tek kademeli kompresor 2. Cift kademeli kompresor

Global sektorde kalitesini sahip oldugu AHRI, CE, ISO 9001 vb. belgeleriile ortaya
koyan santrifijchillerler;

+Disli tahrikli santriftij kompresor ile yiksek fan devirlerinde dogrudan tahrikli
agirve biylk sistemlere gore daha az titresime olanak saglamaktadir.

+Coklu chiller kontrol sistemi ile 16 chillere kadar grup kontrolu kolaylikla
saglanabilmektedir.

*Bina ve vyapilarin degisken i¢ yiklerine, dis hava sicakliklarindaki
dalgalanmalara ve cephe farkiile olusan yik farkliliklarina %10-%100 araliginda
yapabildigi kapasite kontroll sayesinde cevap verebilmektedir.

*Bina ve vyapilarin degisken i¢ yuklerine, dis hava sicakliklarindaki
dalgalanmalara ve cephe farki ile olusan yik farkliliklarina %10-%100 araliginda yapabildigi kapasite kontroli
sayesinde cevap verebilmektedir.

*Degisebilir desarj diflizor geometrisi ile, diistik yiklerde chillerin durma ve dalgalanmasina olanak vermeden,
alanidaraltarak gazin aynidebide gecmesini saglayabilmektedir.

+14-40°Caraliginda kondenser giris suyu sicakligi saglayabilmektedir.

-
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Urdn Tanitimi sogutma

+Geligsmis elektronik genlesme valfi, hassas sogutucu akigkan debi kontrold, acil durumlar
ve bakim siireclerinde maksimum kolaylk saglayan pozitif basincli kapama imkani
saglamaktadir.

*Alcak (380V-440 V) ve orta gerilime (11 kV) ihtiyag duyulan projeler icin Uretim
yapilabilmektedir.

+Kondenserden alinan bir miktar sivi sogutucu gazin direk olarak desarj alanina enjekte
edilmesi ile, sivi damlalarinin ses enerjisini absorbe etmesiyle kompresorin toplam ses seviyesinde azalma
saglanmaktadir.

+Santrifij Chiller en yeni teknolojilerden biri olan yari hermetik kompresoriin avantajlarini da saglamaktadir, yari
hermetik sistemde; kompresor ve elektrik motoru ayri kaplarda ve direkt baglantili olarak calismaktadir.

+Yari hermetik kompresorlerin en 6nemli avantajlarindan biri acik kompresorlerde kullanilan mil sizdirmazlik
elemaninin olmamasidir. Mil sizdirmazlik elemanlari; pislikten, yaglamadaki kisa sureli bir aksakliktan,
sistemde toplanabilecek asindirici herhangi bir seyden (capak vb.) ve kaba kullanimdan dogabilecek fiziksel
hasardanvb. nedenlerden etkilenebilirler.

Arcelik A.S.
Dunyanin En Saygin Satin Alma Sertifikasina Layik Goruldu

- Arcelik A.S. Satin alma Direktorligu, saglam ve profesyonel bir satin alma
‘ a,’ce//k yonetim sisteminin oldugunu gosteren ve 100den fazla uluslararasi firma
- tarafindan, satin alma performansini ve konumunu iyilestirmek amaciyla

kullanilan CIPS Kurumsal Sertifika'ya layik gordldu.

Ocak 2014'te CIPS (Chartered Institute of Purchasing &Supply) tarafindan baslatilan denetimler sonrasinda,
Arcelik A.S. Mart 2014 tarihinde CIPS Kurumsal Sertifika'yl almaya hak kazandi. Argelik A.S., mevcut satin alma
politikalarinin, stireglerinin ve uygulama orneklerinin, beklentileri karsilayacak seviyede olmasi nedeniyle kisa bir
zamanda surecitamamladive CIPS sertifikasyon stirecinde en hizli sertifika alan firmalardan biri olmayi basardi.

CIPS firmasi tarafindan yapilan degerlendirmede, Arcelik A.S. satin alma surecleri, "Liderlik ve Organizasyon",

"Strateji", "insan”, "Siirec ve Sistemler", 'Performans Olciimii ve Yonetimi" olmak (izere 5 ana grupta ve 110 farkli
kriterdeincelendi.

16 Mayis 2014 tarihinde diizenlenen torende Argelik. A.S. Satinalma ve Tedarik Zinciri Genel Midur Yardimcisi
0guzhan Oztiirk, CIPS Kurumsal Sertifika'yi CIPS Miisteri iliskileri Direktdrii Duncan Brock'tan aldi. Térende kisa bir
konusma yapan Arcelik. A.S. Satinalma ve Tedarik Zinciri Genel Miidiir Yardimcisi Oguzhan Oztiirk, CIPS sertifikasi
ile Arcelik A.S. satin alma siireclerinin diinyadaki en iyi uygulama orneklerinden biri oldugunu gosterdigini ve
basarilarinin her alanda devam edecegini soyledi. Oztiirk ayrica bu basarinin, Arcelik A.S. satin alma ekibinin
Turkiye'nin ve sektoriin en iyi ekiplerinden biri oldugunu da kanitladigini belirtti.
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Guncel sogutma

Klima Secimi ve Kullaniminin 5 Temel Puf Noktasi:
Yaz-Kis Tasarruf ve Konfor icin Dogru Klima,
Dogru Montaj ve Periyodik Bakim Sart

Yaz aylarinda serinlemek kisinsa isinmak icin kullandigimiz
klimalar, artik liks olmaktan cikip énemli bir ihtiyac haline

MITSUBISHI gelmis durumda. Peki, klima alirken ya da kullanirken ne kadar
bilingliyiz hi¢ distindiik mi? Mekana uygun olarak secilmis,
ELECTRIC dogru yere montaji yapilmis, dizenli olarak bakimi yapilan,
enerji verimliligi yiksek klimalar, yaz-kig rahat ve konforlu bir

Chﬂﬂgﬂj for the Better ortam saglayarak hayat kalitemizi artiriyor.

Iste bu noktada, Mitsubishi Electric Klima Sistemleri uzmanlari dogru klima secimi ve kullanimiile ilgili 5 temel piif
noktasina dikkat cekiyor.

1. Mekanin Sogutma ve Isitma ihtiyacina Uygun Klima Secilmeli: Klima
secerken dncelikle mekanin sogutma ve isitma ihtiyaci tayin edilmeli.
Mekanin blyukliglne, iceride bulunacak insan sayisina, binanin ve
pencerelerin yalitim durumuna, 1s1 kayiplarinin ne kadar olduguna,
binanin yonine ve diger bazi degiskenlere gore hangi model klimanin
kullaniimasi gerektigi belirlenmeli.

2. Enerji Tasarruflu ve Diisiik Ses Seviyeli Klimalar Segilmeli: Klimalar,

artik 12 ay boyunca konfor ihtivacimizi saglayan cihazlar haline geldi. Dolayisiyla konforlu ve saglikl mekanlarigin
ylksek enerji verimliligi saglayan klimalar secilmesi cok 6nemli. Klasik tip (on-off calisan) klimalar yerine cok daha
tasarruflu inverter klimalar tercih edilmeli. Isitma, klima ile yapilacaksa istenen dis ortam sartlarinda i1sitma
yapabilen isi pompali (heat-pump) modeller secilmeli. Konfor icin verimliligin yani sira 6zellikle yatak odalarinda
ve cocuk odalarinda sessizortamlararanir. Distk ses seviyeli cihazlar bu konuda avantaj saglar.

3. Mekana Uygun Kapasite Belirlenmesi ve Montaj Uzmanlar Tarafindan Yapilmah: Mekana uygun klima
kapasitesinin belirlenmesi, klimanin kurulacagi yerin secimi ve montaji mutlaka uzmanlar tarafindan yapiimali.
Daha buytik kapasiteli bir klima her zaman iyi bir klima anlamina gelmiyor. Dolayisiyla verimli klima kullanimiicin
uygun kapasite secilmesi sart.

4. Saglikli Ortamlar igin Dogru Filtre Cok Onemli: Temiz hava, insanlar icin saglikli alanlar olusturulmasinda
onemli bir rol oynuyor. Bunun icin klima filtrelerinin bakteri, virls, alerjen ve tozlari notralize eden ozellikte
olmasina 6zen gostermek gerekiyor. En yeniteknolojiler ile gelistirilmis filtreler; bakteri, virls, toz ve alerjenlerden
arinmis saglikl ortamlart mdmkin kiliyor. Gelismis filtre sistemleri, alerjik reaksiyonlari da 6nlemeye yardimci
oluyor.

5. Klima Spreyi Kullanmayin, Yilda iki Kez Bakim Yaptirin: Klimalarin uzun yillar, performans kaybetmeden
calismasini saglamak icin bakiminin uzman ekiplerce yapilmasi gerekiyor. Uzmanlar da klima bakimlarinin
periyodik olarak yilda iki kez yapilmasini tavsiye ediyor. Klimalarin yani sira filtrelerin de dizenli olarak
temizlenmesi onemli. Clinkd hava filtreleri dizenli olarak temizlenmezse klimanin isitma ve sogutma kapasitesi
dusuyor ve gereksiz elektrik sarfiyati oluyor. Filtrenin temizligi kadar degistirilme periyodunun takibi de oldukga
onemli. Eger klimaniz hava temizleme filtresi ve/veya anti alerjik enzim filtresi ile donatiimigsa bu filtrelerin
diizenli olarak bakiminin yapiimis olmasi ve degistirilmesi gerekiyor. Klima spreylerinin ise klimanin ig
parcalarina zarar verebilecegiihtimaline karsi kullanimi énerilmiyor.
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Changes for the Better
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Mitsubishi Electric Klima Sistemleri, her tlril bina ve ig mekan igin genis Urlin yelpazesi ile
hayatinizi daha keyifli, nefes aldiginiz havay daha kaliteli ve saghkll hale getirmek igin
ihtiyaglanmiza uygun profesyonel gézumler sunuyor.

Teknolojinin énciisii Mitsubishi Electric, 92 yillik tecriibesiyle konfor, verim ve
dayanmikhligin en yiiksek standartim géstermektedir.
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Guncel sogutma

Klima Hakkinda Tim Bilinmesi Gerekenler

' DA ’KIN Klima, artik ortam konforunun en onemli 6gelerinden biri haline geldi.
: Sogutma ve Isitma fonksiyonlarini bir arada toplamasi, yer kaplamamas;,
estetik goriintiileriyle klimalar her gecen giin daha ¢ok talep goriiyor.

DU”}'E”’” klima uzmani Sektorde 90 yillik tecriibesi ile faaliyet gosteren Daikin, klima kullanimina
iliskin en cok yoneltilen sorulariyanitladi.

Turkiye'de klima kullanimi her gegen glin artiyor. Bu artis, klima hakkinda eksik ya da yanhs bilinenler ortadan
kalktiginda daha da artacak gibi gortinyor. Klima almaya mesafeli duran musteriler oncelikle saglk sorunu
yaratacagindan ve ylksek elektrik faturalari ddeyeceklerinden korkuyor. Yaz aylarinin sicak giinlerinde klima ile
ilgili sorulmasi gereken bitin sorular bu yazimizda yanit buluyor. Daikin'in tek bir nihai hedefi var, o da
musterilerine her mevsim mikemmel konfor saglamak...

+Klima kullanimisoguk alginhigina neden olur mu?

Hayir. Soguk alginhgina yalnizca soguk alginligina yol agan virtislere temas ederseniz yakalanirsiniz. Bununla
birlikte uygun olmayan sekilde kullanilan veya bakimi iyi yapiimayan klimalar, soguk alginligina benzer belirtilere
neden olabilir. Klimanin iginin temiz kalmasini saglayan, boylece kiif ve bakteri olusumunu onleyen dizenli
bakiminyani sira, klimayi ortami soguturken cok distik sicakliklara ayarlamaktan da kaginmak gerekir.

+Saglikh ic ortam sicakhigi nedir?

Klimanin 25°Chnin altinda ve dis ortam sicakligindan maksimum 6°C daha dustik bir sicakliga ayarlanmamasi
tavsiye edilir. Ornegin, disarida hava sicakhg 32°C ise, ic ortam sicakliginin 26°Cden daha diisiik olmamasi
gerekir. Daha dusuk sicakliklar, ic ortamdaki nemin azalmasina yol agar. Bu durum burun ve bogaz zarini
kurutarak soguk alginligina benzer belirtilerin ortaya ¢ikmasina neden olur. Cok sicak glinlerde dis ortamla ig
ortam sicakliklari arasindaki farkin arttirilmasi kabul edilebilir; ancak bu fark, soguk ve sicak ortamlar arasindaki
gecisteyuksek sicaklk farkindan kaynaklanan "soguk sok" stresinden kaginmak icin 10° Cyi gegcmemelidir.

+Klimanin iifledigi hava disaridaki havadan daha mi temizdir?

Daikin Ururu Sarara disindaki standart klimalar, yalnizca i¢ ortamdaki havayi devri daim eder. Bazi modellerde ig
ortamdaki havay! temizleyen hava temizleme filtreleri bulunur. Dolayisiyla bakimi gereken bicimde yapilmis bir
klimanin tfledigi hava genel ic ortam havasindan daha temizdir. Ancak, disaridaki havadan daha temiz olmasi,
disarida (sanavyi, trafik) ve iceride (kimyasal temizlik maddelerinin, sentetik kumaslarin kullaniimasi gibi) bulunan
kirleticilerin yogunlugu gibi cesitli faktorlere baghdir. Daikin Ururu Sarara, temizlenmis dis ortam havasini odaya
verme ozelligi tasir. Clinki i¢c ortam havasinin temizlenmesini saglayan "Daikin Streamer" hava temizleme
teknolojisini kullanir. Ayni sekilde gerektigi gibi bakim yapilan (temizlenen) ve kullanilan klimalar, alerjiye de yol
agmaz.

+Klimalarevde cereyana neden olur mu?

Klimayi evinizde istediginiz gibi konumlandirabilir ve hava akisiniistediginiz sekilde kontrol edebilirsiniz. Akim ve
istenilen sicaklk birbirine yakin oldugunda, modern klimalar, fanlarin minimum hizda calistigi stand-by
(bekleme) modunda calisir. Cesitliayarlara ve seceneklere bagli olarak cereyan kolaylikla dnlenebilir.

+Klimalar ozon tabakasina zarar verir mi?

2004 yilindan bu yana, Avrupa'da kloroflorokarbon ihtiva eden klimalar satiimiyor. Buglin piyasada bulunan biitiin

klimalarda ozon tabakasina zarar vermeyen sogutucu akiskanlar kullanihyor.
-
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+Klima calisirken ¢ok giiriiltii ctkarir mi?

Bu tamamen klimanin modeline baglidir. Daikin, hafif bir yaprak hisirtisi veya sakin nefes alma seviyesi olan 19
Db (A) (Ses Basing Seviyesi) kadar sessiz bir seviyede calisabilen piyasadaki en sessiz Griinlerden bazilarini
Uretiyor. Duvara monte edilen tniteler, cok farkl modelleri bulunan ve en sik kullanilan klima tniteleridir. Ornegin,
doseme tipi Uniteler, zeminin yakinina radyator gibi monte edilebilir veya tavan tipi Uniteler tavana asilabilir.
Boylece duvarda yer kaplamaz. Ayrica, tamamen gizli olan kanal tipi Uniteler de bulunur. Yikseltilmis tavanda
veya teknik odada iklimlendirilen hava, odalara hava kanallariyla dagitilir.

+"Inverter" ne demektir?

“Inverter”, modern klimalarda kullanilan ve kompresoriin degisken hizlarda
calisabilmesine olanak saglayan, dolayisiyla sagladigi kapasiteyi akici bir
sekilde ayarlayabilen elektronik bir pargaya verilen teknik terimdir.
Kapasiteyi ayarlamak icin kapatilip, agilan kompresorlerin kullanildigi eski,
daha az gelismis klimalarla karsilastirildiginda “inverter" (nite, tim
sogutma sezonu boyunca ylzde 30 ila ytzde 50 oraninda daha az elektrik
tiketir.

+"Sogutucu akiskan"klima linitesinde ne anlama gelir?

Odanin sogutulmasi, odadaki isi enerjisi alinarak disari "iflenmek" suretiyle saglanir. Sogutucu akiskan, klimanin
boru sisteminin icinde akan ve bu isi enerjisini iceri ve disari arasinda nakleden sividir. Kullanilan maddeler,
prosesin enerji agisindan verimli ve kullanimi glivenli olan teknoloji ile gerceklestirilebilir olmasini saglayan
ozelliklere sahiptir.

+Birden fazlaic linite igin tek bir dis Ginite kullanilabilir mi?

Evet. Multi-split dis Gnite olarak adlandirilan initelerle bu kolaylikla yapilabilir. Bu initeler, birden fazla (5'e kadar)
ic initeye hizmet verebilecek kapasiteye sahiptir.

¢Klimalar sogutmanin yani sira etkili isitma dayapar mi?

Evet. Isi pompali klimaile 1sitma, halen enerji verimliligi en yliksek olan ve genellikle de maliyet agisindan en etkin
Isitma seklidir.

Klimanin i1si pompasi, i¢ ortamdaki havayi dogrudan isitirken, havadan suya veya yerden suya I1si pompalari, ilk
olarak suyu isittigl ve ardindan su odayi isittigl ve bu ilave adimda da enerji kaybina yol actigi icin geleneksel
radyatorler suyuisitan isitma pompalarindan daha verimlidir.

¢Klima ne kadar elektrik tiiketir?

Modern klimalar, genel kaninin aksine cok elektrik tiiketmez. Ornegin, Daikin FTXS25K + RXS25L sistemi (orta
blyikllkte bir oda icin uygun Unite) tipik bir sogutma mevsiminde (EN14825 standardina gore) yaklasik olarak
111 kWh/yil elektrik tlketir. Tlrkiye istatistik kurumunun glincel elektrik fiyati verilerine gore (35.3kr/kWh)
hesaplandiginda yillik tiketimin 39.2 TL olmasi beklenir. Ancak, fillen ne kadar enerji tiketildigi, klimanin nasil
kullanildiginave modelin verimliligine bagl olarak degisir.

+Yenisatin alinan bir klimanin ortalama kullanim omrii ne kadardir?

Dizenli olarak ve gerektigi gibi bakim yapilan Daikin klima tGniteleri, yaklasik 14 yil kullanim 6mrU olacak sekilde
tasarlanmistir. Ancak, piyasada 20yildan fazla bir siiredir calismakta olan ¢ok sayida Daikin tnitesi bulunuyor.
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+Geleneksel yollarla karsilastiniidiginda klimaile isinmak daha miucuz?

Bu buyik olclide yerel elektrik ve gaz fiyatlarina baghdir; ancak bircok bolgede daha ucuz oldugu soylenebilir. By,
Ist pompali klimaninisitma esnasinda isi enerjisinin biytik bir kismini,tamamen Ucretsiz olan disaridaki havadan
almasi sayesinde gerceklesir.

+Evicin uygun boyuttaki klima nasil segilir?

Bu secim bir profesyonel tarafindan yapiimali. Clinkd klimanin boyutu yalnizca iklimlendirilecek olan oda sayisina
bagl degil, ayni zamanda pencerelerin biyikIigl, yond, aldigi glines 15181 gibi faktorlere de baghdir. Genel kabul
gormus temel kural olarak, iklimlendirilecek olan alanin her metre karesi icin 60W ile 120W arasinda sogutma
kapasitesineihtiyagvardir.

+Klimalar her tip eve monte edilebilir mi?

Hemen hemen evet. Konut tipi klimalarin biyik bir kismi hafif oldugundan algi duvarlara bile monte edilebilir. Tek
kosul evde iyi kalitede elektrik kaynaginin bulunmasidir. Dizel jeneratorler gibi ekipmanlardan saglanan elektrik
inverter klimalaricin uygun nitelikte olmayabilir.

+Klima herhangi bir kisi tarafindan monte edilebilir mi yoksa montaj icin bir uzmana miihtiyagvar?

Klima montaji, 6zel aletlerin ve cihazlarin kullaniimasini gerektirir, dolayisiyla profesyonel bir tesisatci tarafindan
monte edilmeli. Ayrica, klimalar sogutucu akiskan icerdiginden (Kyoto Protokolii kapsaminda olan maddeler)
bircok Ulkenin mevzuati, klimalarin sertifikali kisiler tarafindan monte edilmesini ve bakimlarinin yapilmasini
zorunlu kilar.

+Klima sisteminin montaji ne kadar siirer?

Bircok durumda, klimayr monte etmek bir gin veya daha kisa slrer. Montaj siresi, borularin kag duvardan
gececegi, elektrik kaynaginin yeri ve elektrik dagitim panosunda klimanin baglanacagi bos ug olup olmadigi gibi
bircok faktore baghdir.

+Klimaya ne siklikta servis kontrolii yaptiniimali?

Bu yerel ulusal mevzuata bagl olabilir. Ancak Daikin, klimanin uzun 6murli olmasini, sorunsuz calismasini
saglamak ve bakimsizliktan dogan kiflenme gibi durumlarin yol acacagi saglikla ilgili sorunlardan kaginmak igin
yillikolarak servis kontroli ve bakim yapilmasini tavsiye etmektedir.

+Klima bakimi neden onemlidir?

Klimanin ilk giinkii verim ve giivenligi ile uzun yillar calisabilmesi icin bakim en 6nemli kriterlerden biridir.
Klimanizin performansini yiikseltip, enerji tasarrufu saglayabilmesi bakim sayesinde miimkiin olur. Ozellikle
filtresi tikah olan klimalar performansini kaybederek cektigi elektrikle orantili 1sitma/sogutma yapamaz hale
gelir. Bakim igin 6denen Ucretin 1 yil icerisinde kendini amorte ettigi diistiniilirse, bakim yaptirmak cok daha
efektiftir. Ayrica ileride yasanabilecek muhtemel arizalar bakim sirasinda tespit edilerek giderilebilir. Bakim igin
mutlaka bir arizanin gtkmasini beklememek gerek. Bakim yapilmayan klimalarda performansin distigtni de
unutmamak gerekir. Onarim ve isletme maliyetlerinin dustrilebilmesi icin periyodik bakimlar ihmal
edilmemelidir.

+Klima bakimini mutlaka servis miyapmali?

insan sagligi ve hijyenin 6n planda oldugu klimalarda iireticinin 6nermis oldugu temizlik ve bakim islemlerinin
uzman servislerce yapilabilmesi en dogrusudur. Yetkili servislerce yapilan klima bakimi ile ortam havasinin
temizlenmesive kotl kokularin giderilmesi saglanir.
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Kumelenme sogutma

Kiimelenme Politikasi

Servet GIRGIN
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Dokuz Eyldl Universitesi,
Uluslararasi isletmecilik ve Ticaret Ana Bilim Dall,
Dis Ticaret Yiksek Lisans Programi

Kimelenme politikalarini nelerin olusturdugu sorusunun cevabi icerisinde, hangi midahale politikalarinin
uygulanacag tartismalari yatar. Ornegin, uzun zamandir siiregelen tartismalar, bolgesel gelisim politikalarinin
olusumuile bunlarin teorik ve pratik sinirlariileilgilidir. Bunlara ragmen, eger kiimelenme politikasi belirli degilse,
kiimelenme politikasi ile diger politik alanlardaki tarihsel kokleri ve kiimelenme politikalarinin icerdigi genis
bolinmuslukten dolay ilgili ciddi bir sorun ortaya ¢ikar. Kimelenme politikalari ile ilgili kisaca 'kimeleri
gelistirmekicin gerekli politikalar' dersek, sadece tanimi karsilamis oluruz.

Kime politikalar, farkl kavramsal gelenekler ve Porter'in caligmalariyla birlikte yuriimektedir. Var olan kime
politikalari Gzerine yapilan tartismalarda, yeni calismalarin hangi caligma ve uygulama sistemleriyle birlikte var
olacaklari incelenir. Dogrusu, kiime politikalari tanimi, kendiliginden ortaya ¢ikan politikalar ve bagintili
elemanlariiligkilendirmesiyle tanimlanir.

Boekholt ve Thuriaux (1999)a gore kiimelendirme politikalari; endistriyel politikalar, bolgesel gelisim politikalari
ve bilim ve teknik politikalari cergevesinde konumlandirilir. Bu streci takip edebilmek igin, bu her bir politikanin
kiime politikalarricine nasil yedirildiginiincelemek faydali olacaktir. (Raines, 2002: 30)

Kimelenme kavramiile yazilmis olan makalelerde, kamu sektortintn rolintn ne oldugu hakkindaki kararsizliklar,
kiimelenme politikalariile dogrudan yazimlarda yansitiimistir. Arastirmalar, kiimelerin gelisimleri Gzerinde farkli
yaklasimlarda bulunmuslardir. Ornegin, OECD lkelerinde, Boekholt ve Thuriaux (1999), kimelenme
politikalarinin 4ayri modeli hakkinda ayrimlarda bulunmuslardir: (Raines, 2002: 24)

+"Ulusal Avantaj" Modeli: Politikalar ulusal seviyedeki kiimeleri hedef alir.

+"KOBIi Aglan" Modeli: Yerellesmis, yerli KOBI'ler izerinde yogunlasir.

+"Bolgesel Kiimelenme Gelisimi" Modeli: Politikalar genis capli kime gruplarini desteklemekigin olusturulur.
+"Endiistri-Arastirmaiiligkileri" Modeli: Sektor ve (iniversite baglantilari izerinde odaklanir.

Bu dort model birbirine tam olarak uyumsuz olmasa da, her birindeki amag ve oncelikler farkliliklar
gostermektedir. Yerel ozelliklerle ilgili 6z nitelikler birbirleri arasinda farkliliklar gosterebilmektedir. Sonuglar
farkhliklar gosterse de, genel olarak ayni politika setleri etrafinda sekillenirler. Bunlar asagidaki su g grup
seklinde siralanabilir:

+Ag olusturmanin énemi,
+_Se(;ilen aglarin hedeflenmesi,
+Inovasyon odagl.

Oncelikle, kiime politikalari, bireysel firmalari desteklemekten cok onlarin ag yapilarini desteklerler. Ag yapilari
geleneksel olarak sektérel gruplamaicerisinde yer almazlar, ama genis firmalari, KOBI'leri, arastirma saglayicilari
ve kamu kuruluslar arasindaki iletisim baglantilarini olustururlar. Politikanin amaci, kurumsal acentelerin
blyimesini saglamaktan ziyade, agin gelismesini desteklemektir.

-
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ikinci olarak, kiimelenmelerin merkezilesmesi, ortak rekabet avantajlarinin varligina dayanir. Bunlar, bireysel
firmalar icin digsal, kimelenmeler bir bitin olarak dislndldiginde ise i¢sel avantajlardir. Alfred Marshall,
endustrivel bolgeler ile ilgili yazdigi makalelerde, ayni iktisadi cember ve cografi alanda bulunan firmalarin sahip
oldugu, ozellesmis isglicl piyasalarinin varliginin yarattigi avantaja dikkat cekmistir ama bu avantajlar bolge icin
gerekli 6zel arastirma ve bilgi birikimi gereksinimleri gerektirebilir. Kimelenme politikalarinin bircogu, bu bilgi
birikimini, ortak rekabet avantajlarina odaklanarak arttirmayi hedefler. (Raines, 2002:32)

Kimelendirme politikalarini tanimlayan dGglinci 0Ozellik ise, kime icerisindeki inovasyon hareketlerini ve
ogrenmeyi gelistirmeleridir. Bu baglamda, uygulanan politikalar geleneksel inovasyon destekleriyle
ortismektedir. Politikalar icerisindeki yani olan uygulama, sektorin ya da endistrinin tamamindan ziyade, belirli
alanlardakiyeni politika olusumlari Gzerine odaklanmasidir.

Sonug olarak, politik midahaleler, piyasalarin tek baslarina yeterli olamadiklari noktalari hedef almalariyla ve
gelisimlerini saglamalari agisindan gruplanabilir. Bunlar, Sekil 9'daki model ile gordlebilir. Bu modelde 1, kimenin
asil elemanlari (Firmalar, arastirma kurumlari v.b.) arasindaki iliskidir. 2, kime icindeki firmalara agik, disariya
kapali ortak rekabet avantajlari (sektore iliskin anahtar bilgiler, teknolojik ve orgtitsel altyapi, teknoloji transferi,
kiime ihtiyaclarina gore tasarlanmis isglici egitimi ve risk sermayesi temini) ifade eder. 3 ise kiimenin kolektif
kimligi, elemanlarin kiimeye aidiyetidir ki bu kimlik kiimenin dis tanitiminda ve pazarlanmasinda, kiimeyi temsil
eden kurumlar olusturulmasinda ve kiimenin ana rakipleriyle kiyaslanmasinda (benchmarking) yararlanilir.
Model kendiicerisinde tim politikalarin kimeler Gzerlerindeki etkisini yansitamasa da, hangi politikanin kimeleri
ne sekilde etkiledigini gosterebilir. Kime igerisinde iletisim ile birlikte, rekabetciligi etkileyen ortak faktorler ve
kiime elemanlarinin kendi farkindalklarini kesfedebilmeleri agisindan yardimci olabilir.(Raines, 2002:27)

Sekil 1. Kiime Dinamiginin Onemli Ozellikleri

Kiimenin Ortak Uluslararas1 Rakipleri

I Firmalar I

B Sektorii A Sektorii
Baglantilari Baglantilar
Universities
y
Ortak Rekabet Kaynaklari
Kaynak: Raines, 2002, s.28
-
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Son olarak, Kimenin kimligi de politikalarin konusu olabilir. Kimenin kendisiyle ilgili kolektif farkindalig genellikle
dig rakipleriyle bagintili olarak tanimlansa da, bu kiime gelisimi icin cok gerekli bir husus degildir, anca kiime
politikasinin bir 6zelligi olabilir. Bu bir "kimlik olusturma" formuna donulsebilir: kiimenin limitlerini belirlemek,
kiimenin baslangic kurumlarini desteklemek, ve kiime elemanlarinin kiimeyi anlamasini ve kendilerini ona dahil
olarak gorme duygulariniylikseltmek. Buna "kimlik yansitma"adi da verilebilir. (Raines, 2002: 32)

Kimelenmeler ve politikalari arasindaki yakin baglar, ulusal endiistriyel politikalar icerisindeki kimeler
yaklasiminin etkin kullanimiyla goriilebilir. Ornegin, ingilterenin bio-teknoloji ve endiistriyel politikasinin
Danimarka ve Hollanda'ya bagli olarak gelismesi gosterilebilir. Porter'a gore, kimelenme politikalari, geleneksel
endustriyel politikalardan belirgin bir sekilde ayrilabilir:

+Yikselmeyi arttirmaya, yiuksek teknoloji ya da geri cevirmeyi yeniden yapilandirmaya ve olgun endustrilere
yogunlasmaz,amauluslararasi rekabetciligi temsil eden endlstriyel sektdrler izerinde uygulanabilirler.

*Yalnizca bireysel firmalari hedef almakla kalmaz, ayni zamanda isletme aglari ve KOBiler iizerinde de
yogunlasir.

*Boyutlari sadece slibvansiyonlari hedef almaz, ayni zamanda daha indirek ve kolaylastirici miidahaleler de
saglar.

Daha belirgin olarak, son zamanlardaki yeni egilim, olan kiime politikalari gelisim politikasinin tohumlarini
atmakta, glclu bir etki yaratmistir. Genel olarak, kime politikalarinin, ulusal rekabet avantajindan cok, yerel
rekabet avantajini yikseltmek Gzerine biramag guttigu soylenebilir. En azindan Bati Avrupa'da, kiime politikalari
yerel ekonomik gelisimle iliskilendirilmistir. Ornegin, Finlandiya, Fransa, Norvec ve ingiltere'de bu gibi politikalar,
bolgesel politika olusturuculari tarafindan ciddi bir sekilde kabul edilmistir.

Uzun vadede kiimelerin ve kiimelenmenin Uretime, rekabet edebilirlige ve bilylimeye katkida bulunmasi
beklenmektedir. Fakat tarihsel olarak, kiimelenme politikalari daha dar kapsamli dncelikler setine dogru
yonlendirilmistir ve bu da hem dikkate alinabilecek politika araglarinin alanini hem de isbirligi faaliyetlerinin
kapsamini sinirlandirmistir. Uluslararasi tecriibeler, bu olasi onceliklerden bazilarinin asagidaki hususlari
kapsadigini ortaya koymaktadir:

*Girisimcilik, KOBI gelisimi,istihdam;

+Bolgesel butinlik ve bolgesel kalkinma;

+Uluslararasi rekabet edebilirlik, inracata dayali biiyiime, KOBi'lerin uluslararasilastiriimas,
+Dogrudanyabanciyatirnimin ¢ekilmesi;

+Yenilikgilik, bilim ve teknoloji, yeni teknolojiye dayali sirketler ve yeni kurulmus sirketler;
*Surdurdlebilirkalkinma;

+Kirsal kalkinma.

Fakat zaman gectikge, genel olarak kiimelenme politikalari KOBilere dayali programlardan uluslararasi rekabet
edebilirligi ve yenilikciligiamacglayan programlara dogru bir degisim gosterme egilimindedir.

Oncelikle, bélgesel ekonomiyi desteklemek icin olusturulan politik miidahaleler endiistri cevresinde yeni bir
anlama etkileme yollari benimsenmesini saglanmistir. ikinci olarak, bélgesel politikalar, bélgesel is topluluklari
arasindayeni hedefler belirlenmesini saglamistir. Yerli KOBI'lerin gelismesiicin olusturulan politik tesviklere daha
cok dnem verilmistir. Uclincii olarak, ilk politikalarla birlikte, sektorler ve bolgesel cevreleri arasindakiiliski dikkate
alinmaya basglamistir. Son olarak, bu durumlar, bolgesel ekonomik gelismede, guclu bolgesel politikalarin dnemini
ortaya cikarmistir. Ozellikle, Bati Avrupa'daki bolgesel gelisim acentelerinin yiikselisi, kurumlarin sorumluluk
anlayisinive bolgesel gelisimiarttirmistir.
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'Bener KURT,?Prof. Dr. ilhami HORUZ
benerkurt@sai.com.tr,ilhamihoruz@gazi.edu.tr

'Sai Enerji Ltd. Sti., Uludag Universitesi, Ulutek,No:110, Bursa
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OzET

Absorbsiyonlu Isi Yikseltici (AlY) sistemleri, kendilerine has essiz ozellikleriyle atik 1s1 kaynaklarinin disik veya
orta sicaklik seviyelerini, faydali daha yiksek sicaklik seviyelerine yikseltebilen cihazlardir. Bu galigma suyun
sogutucu akiskan olarak kullanildig, lityum bromdur-su eriyigi kullanan AlY sistemlerinin analizini ve bir sanayi
kurulusuna uygulanmasini kapsamaktadir. Oncelikle temel Absorbsiyonlu Isi Pompasi (AIP) ve AlY sistemleri izah
edilmis ve calisma prensipleri aciklanmistir. AlY sistemlerinin termodinamik analizi sunulduktan sonra bir
endustriyel kurulusa uygulanisi teorik olarak incelenmistir. Bu amacla, bir bilgisayar programi hazirlanmis ve
sistem performansina etki eden degisik parametreler incelenmis ve sonuclar grafik halinde sunulmustur. Ayrica,
arastirmalar derinlestirilerek bu sekilde bir sanayi uygulamasinda AlY sisteminin isitma tesir katsayisini
arttirmak yani dolayisiyla elde edilen proses suyu veya buharinin debisini arttirmak icin sistem Gzerinde nasil
degisiklikler yapilabilecegi ve bu degisikliklerin etkileri karsilastirmali olarak incelenmis ve sonuglar tablo halinde
sunulmustur. Arastirmalar bir AIY sisteminin isi geri kazanimi gayesiyle bir sanayi kurulusuna uygulanmasi
durumunda sistem Uzerinde yapilan degisikliklerle AlY sisteminin isitma tesir katsayisi temel AlY sistemine gore
%14.1 ve absorberdekiis transferi %158.5 ve lretilen proses suyu %3.59 oraninda arttirilabilecegini gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Atik 1si geri kazanimi, Absorbsiyon, Lityum bromdir-su eriyigi, Absorbsiyonlu is1 yikselticisi.
ABSTRACT

Absorption Heat Transformer (AHT) systems are devices with the unique capability of raising the temperature of
low or moderately warm waste heat sources to more useful levels. The study includes an investigation and an
industrial application of the AHT systems using water-lithium bromide solutions with water as the refrigerant.
First, a basic AHT system was described, the operating sequence was explained and thermodynamic system
analysis was presented. Next, an application of the AHT system to an industrial company was analyzed. A
computer code was prepared to determine the effect of different parameters on the AHT system performance and
the results were presented in graphical form. Additionally, it was shown that how the basic AHT system could be
modified to increase the COP and the heat transfer at the absorber, in other words, the hot process water
produced. The system performance data were presented in a tabular form for different system modifications from
the base system for comparison. It was proven that, by applying different modifications, the COP could be
increased by 14.1%, the heat transfer at the absorber by 158.5% and the hot process water produced by 3.59%
compared to the basic AHT system.

Key Words: Waste heat recovery, Absorption; Water-Lithium bromide solution; Absorption heat transformer

Semboller Altindisler
Ccop IsitmaTesir Katsayisi Abs Absorber
f Dolasimorani AlY Absorpsiyonlu lsi Yikselticisi
h Entalpi(kl/kg) Buh Buharlastirici
1 Kitlesel debi(kg/s) Carnot Carnot
P Basing (kPa) Kay Kaynatici
q Ozgiilisi (k)/kg) sog Sogutucu akiskan
: Isi transferi (kW) Yog Yogusturucu
X Lityum bromir konsantrasyonu  zengin Zengin eriyik
1,2... Noktalar -
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1.GIRIS

igletmelerde atik baca gazlari, atik sicak sular, sogutma sulari, eksik yanma drlnleri gibi yollarla, harcanan
enerjinin bir bolimu cevreye salinmaktadir. Bu kayiplar cok karisik olmayan sistemlerile geri kazanilabilmektedir.

Atik 1sidan geri kazanim yontemleri genellikle; baca gazi 1s1 geri kazanim sistemleri, atik su i1si geri kazanim
sistemleri, proses sogutma sularindaki enerjinin degerlendirilmesi gibi uygulamalardir. Bu sistemler, isi
degistiricileri ve kontrol mekanizmalar kullanilan ve sicak akiskan ile soguk akiskanin isitiimasi prensibine
dayananve bundan sonradirekt geri kazanim sistemleriolarak adlandirilacak olan sistemlerdir. Direkt sistemlerin
verimleri %90-95'lere varabilmektedir. Direkt geri kazanim sistemlerinde isitilan akiskanin sicakhigi hicbir zaman
enerji kaynagi akiskanin sicakliginin Gzerine ctkamaz. Dolayisiyla bu uygulamalar her prosesicin uygun degildir.

Atikisilarin sicakliklari yikseltilebilirse proses icin faydalanilabilir enerji Gretilmis olur. Bu gayeyle distik sicaklkli
bir enerji kaynagini, harici bir i1si kullanmaksizin, sicakligini yikselterek faydalanilabilirligini arttirmak amaciyla
Absorbsiyonlu Isi Yikselticileri (AlY) kullanilabilir [1-6].

Endiistride diislik sicaklikli atik 1sinin bulundugu bir ¢ok proses bulunmaktadir. Genellikle bu atik isilardan
faydalanilamadan cevreye atilmaktadir. Bu caligmada Absorbsiyonlu Isi Yukselticiler kullanilarak farkli
endustriyel proseslerdeki atik enerjiden, faydalanilabilir enerji Gretimive kullanimiincelenmistir.

2. ABSORBSIYONLU ISI YUKSELTICISI

Absorpsiyonlu isi yiikselticisi, Sekil 1'de gorilecegi lizere, temel olarak buharlastirici, yogusturucu, kaynatici ve
absorberden meydana gelmektedir. Bu gruba enerji tasarrufu saglanabilmesi icin kaynatici ve absorber arasina
eriyik esanjoru konulabilmektedir. Sanayiye yonelik uygulamalar icin eriyik esanjorinin avantaj veya dezavantaj
teskil ettigidurumlarilerleyen bolimlerde irdelenecektir.

. ‘Absorber f - Buhadastina

Kaynatici . 1 Yojusturucu

Sekil 1. Absorbsiyonlu Isi Yiikselticisi (eriyik esanjorlii) sematik gosterimi

Tek kademeli AlY calisma prensibi absorbsiyonlu sogutma sistemine oldukga benzer. Fakat, Sekil 1'den de
gorulecegi Uzere absorbsiyonlu sogutma sisteminde alt basincta calisan absorber ve buharlastirici AlY sistemde
Ust basingta calismaktadir. Atik 1s1 kaynaticiyr tahrik etmekte ve proses suyu veya buhari da absorberden elde
edilmektedir. Absorber tist basing seviyesinde calistigindan sicaklik seviyesi yiksektir ve dolayisiyla bu elemani
sogutmak icin kullandigimiz sogutma suyu cikis sicakligl da ¢ok yiiksek sicaklik seviyelerinde olmaktadir. Bu
sekilde kaynaticiyi tahrik eden atik i1si1 sicaklik seviyelerinin cok cok Ustlinde proses suyu/buhari elde etmek
mimk{n olmaktadir [7-13]. Sistemin calisma prensibi kisaca soyledir; (6) noktasinda diisiik basingta olan lityum
bromir-su eriyigi kaynaticiya girer, burada dustk sicakhkli atik 1si1 enerjisi kaynaticida eriyige aktarilr.

-
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Suyun buharlasarak yogusturucuya ayrilmasindan dolayi lityum bromtr agisindan zenginlesen eriyik (zengin
eriyik), (7) noktasinda bir pompa yardimiyla basinci buharlastirici basincina yikselecek sekilde arttirilir ve
buharlastiricidan gelen su buharini absorbe etmek tizere absorbere goderilir. Kaynaticida (1) noktasinda buhar
fazina gecip eriyikten ayrilan su, yogusturucu basincinda kaynaticidan yogusturucuya gider. (2) noktasinda
yogusturucudayogusan akiskanin basinci(3) noktasinda bir pompa yardimiyla buharlastirici basincina yikseltilir.
Buradan cikan yiksek basinctaki akiskan buharlastiriciya girer. Akiskanin buharlagsmasi icin buharlastiriciya isi
verilir. Yiksek basincta sogutucu akiskan (4) noktasinda absorbere girer ve burada kaynaticidan gelen eriyik
tarafindan absorbe edilir. Bu olay esnasinda gergeklesen fiziko-kimyasal reaksiyon neticesinde yiksek sicaklkli
Ist agiga cikar. Donglintin saglanabilmesiicin absorberde olusan bu isinin alinmasi gerekir. Absorbere gonderilen
sogutma suyu bu isiyi absorberden uzaklastirirken kizgin su/buhar fazina gecer ki boylelikle AlY sistemi
yardimiyla kaynaticiyi tahrik eden dustk sicaklikli atik 1s1 yardimiyla yiksek sicaklik seviyelerinde proses suyu
veya buhari elde edilmis olur. Absorberde buharlastiricidan gelen suyu absorbe ederek lityum bromir
konsantrasyonu diisen eriyik (fakir eriyik) bir kisiima vanasindan gecirilerek kaynaticiya geri gonderilir ve boylece
cevrimtamamlanir.

Sekil 2de ayni cevrimin basing - sicaklik diyagrami sunulmustur. Sekil 2'den de gorildigi gibi iki farkl basing
seviyesi bulunmaktadir. Eger buharlastirici ve kaynatici ayni atik i1si kaynagindan besleniyorsa 3 farkl sicaklik
seviyesinden bahsedilebilir. Ayrica en yliksek sicakligin absorberde meydana geldigi de agikga gortilmektedir.

P

Fl‘;l-.h L un.,l ;" Buhadaging

Pl
- I i .
Tiey Teay Tows Tess T

Sekil 2. AlY sisteminin basing-sicaklik diyagrami

Absorbsiyonlu 1si yikselticisi sisteminin termodinamik analizine temel olusturacak birtakim kabuller yapilmasi
gerekir. Bunlarasagidaki gibi siralanabilir[14-19];

1.Herelemanin sicakhgi uniform ve sabit degerdedir.

2.Kaynaticive yogusturucu basinci,yogusturucu sicakhgina karsilik gelen doyma basincidir.

3.Buharlastiricive absorber basinci, buharlastirici sicakhigina karsilik gelen sogutucu akiskan doyma basincidir.

4. Kaynaticidan ayrilan sogutucu akiskanin sicakhigi ve basinci kaynatici sicakligi ve basincindadir.
5.Yogusturucudan ayrilan sogutucu akiskan,doymus sivifazindadir.

6.Buharlastiricidan ayrilan sogutucu akiskan, doymus buhar fazindadir.

7.Absorberden ayrilan eriyik,absorber basing ve sicakliginda denge halindedir.

8.Kaynaticidan ayrilan eriyik, kaynatici basing ve sicakliginda denge halindedir.

9. Aynisicaklik ve konsantrasyonigin, denge halindeki eriyik entalpisiile dengesiz haldeki entalpi esittir.
10.Absorber, kaynatici, buharlastirici, yogusturucu icerisinde ve boru donaniminda basing kaybi meydana
gelmemektedir.

11.Sistemeis girisiihmal edilebilir (Pompaisi cok kiiclik). -
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Kitlesel debidengesiasagidakigibiifade edilebilir;

M, — L E, (1)
R A R (2)
T S S (3)
SIS (4)
LTI (5)

Sekil 1'de ana bilesenleri gosterilmis olan AlY sisteminin isi ve kitle dengesinden yola ¢ikarak dolagim orani,
esanjor verimi, ana bilesenlerin isil kapasiteleri ve Isitma Tesir Katsayisi degerleri hesaplanabilir. Dolasim orani
Sekil 1icin Denklem 6'da sunulmustur,

O e W 1,
!

[ AL (©)
T '

Buradaki I~ - ve lii..q, sirasiyla zengin eriyik ve sogutucu akiskan kutlesel debileri ve X lityum bromdur
konsantrasyonudur.

Anaelemanlarinisil kapasiteleriasagidaki denklemler kullanilarak hesaplanabilir;

[4, .

e, o II::'I (I I fi (7)
K
i

Hoe — =k —h (8)
|'|"I.
i

T P ©)
Xl
il

G T E IR -y Ry (10)

Isitma Tesir Katsayisi (COP), bir sistemin ¢esitli sicaklik seviyelerindeki 1si transferi kabiliyetinin bir gostergesidir.
Birimis basinayapilanisitmaolarak tarif edilen COP degeri bir AlY sistemiicin Denklem 11'de ki gibi ifade edilebilir.

L

R
B T T

(11)

anle

Ayni sicakliklar arasinda calisan Carnot cevriminin COP degeri sadece ana elemanlarin sicakliklarina bagl olarak
asagida verilmistir;

b s
COPcamog — e Trot) __ 1Ans

[

— (12)
o Al VDE

AlY sisteminianalizetmekicin yukaridaizah edilen analize dayanan ve akis semasi Sekil 3'de sunulan bir bilgisayar
programi hazirlanmistir. Yapilan analiz sonuglari literatiirde yayinlanan diger calismalarla karsilastiriimis ve ok
guzel biruyum oldugu gozlenmistir.
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Sekil 3. Akis Diyagrami
3. ABSORBSIYONLU ISI YUKSELTICiSiNiN BiR ENDUSTRIYEL TESISE UYGULANMASI

Bu boliimde amac bir AlY sistemin bir endiistriyel tesise uygulanmasi ve tesisteki atik isilardan yararlanarak tesis
icin ihtiyac duyulan kizgin su ve buhar (retimini saglamaktir. Ornek proses olarak bir tekstil fabrikasindaki
kojenerasyon Unitesinin gomlek suyunun isisindan faydalanilarak enerji tasarrufu yapilmasi incelenmistir.
Kojenerasyon tesisi 4 Uniteden olusmaktadir. Bunlarin her birinden 15 ton/h debisinde 90+2C sicak gomlek suyu
bulunmaktadir. Toplam 60 ton/h debisinde 90C mertebelerindeki sicak su yeterince etkin kullanilamamaktadir.
Maksimum fayda saglanabilmesiicin aynienerjiden farkli yollarla faydalanma yoluna gidilmistir.

Bu calismanin amaci bir AlY sistemi ile atik i1siyi degerlendirerek absorberde 130C sicakliga ulagsmak ve
absorberden uzaklastirilan isi ile basingh boya makinelerinin ihtiyaci olan 120C sicaklhiktaki suyun teminini
saglamaktir. Buamaci gerceklestirmekicin gesitli uygulamalar yapiimis ve sonuclar karsilastiriimistir.

4.SONUC VE DEGERLENDIRME

Tesisteki atik isidan faydalanabilmek igin farkli AlY sistemleri tasarlanmistir ve Sekil 3'de akis diyagrami verilen
bilgisayar programi bu amagla yeniden dizenlenmistir. Boylelikle farkl sistemlerin kapasitelerinin ve sicaklik
degisimlerinin etkilerinin hesaplanmasi saglanmistir.

Oncelikle Sekil &'de gsterildigi gibi tesisteki atik sinin faydali enerjiye doniistiiriilmesiicin standart bir AlY sistemi
kullaniimistir (Sistem 1). Sekil &4'den gorildigu Gzere kaynatici (10) ve buharlastirici (12) ayni sicakliktaki (90° C) atik
Isiylaile beslenmektedir.

-
54 TEMMUZ AGUSTOS EYLUL 2014 YIL: 17 SAYI: 66



Makale sogutma

- RN 3
i i a i 13 -
L ——y |
Lo ] e | Foarl=ed roms
7 Y — 1
== — .I J
Janerzr T I= AR i
% ’ ES I
P —— . 1
w .
) ]
Tosnme |= G TS
e ™ J T
- . - 1
i elir-2 e - |
v
T -
._'h 1
denerandr-d -
_—I—-_
— 4
=
o -

Sekil 4. Sistem 1 sematik gosterimi

Kabullerve hesaplanan degerler Sistem 1icin Tablo-1'de verilmistir. Anaelemanlarinisikapasiteleri asagidakigibi
hesaplanmistir;

S e (12)
Sa et (13)
. S AN T
re
oo R (14)
Clars . o
o e (15)

Sistemden ¢ikan enerji g, +q,,.=-4.904,48 k] / kg
Sisteme giren enerji Qg,+qy,,=4.904,48 k) / kg

Isidenkligi kurulduktan sonra sistemin performansi asagidaki gibi hesaplanmistir;

P . .
|'_..-'__ -
B B L.
T iy N E

Sistem 1 deki ana elemanlarin sicaklk degerlerinin sistem performansi tizerindeki etkileri incelenmis ve sonuglar
Sekiller 5 -8de sunulmustur.

Yogusturucu sicakliginin artmasi ile absorber isil kapasitesi ve COP,, degerlerinin diistiigl tespit edilmistir
(Bakiniz Sekil 5). Bunu ana sebebi kondenser sicakliginin artisiyla sistemin alt basincinin artmasi ve dolayisiyla
zengin eriyik konsantrasyonunun azalmasidir. Budurum dolagim oraninda bir artis meydana getirmekte ve sonug
kendinidustkabsorber isil kapasitesive COP,, degerleriyle gostermektedir.
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Sekil 5. Absorber 1sil kapasitesinin yogusturucu sicakhgina gére degisimi ( T,,.=130C, T,,=80C ve T,,=80C).

Sekil 6 absorber Isil kapasitesinin buharlastirici sicakligina gore degisimini gostermektedir. Sekil 6dan da
gorllecegi lzere buharlastirici sicakhgi (ayni kaynak tarafindan beslendigi icin bu deger kaynatici sicakligina
esittir) arttikga absorber isil kapasitesive COP,, degerleriartmaktadir. Buharlastirici sicakligi arttikca sistemin st
basing seviyesi artmakta ve fakir eriyik konsantrasyonu azalmakta ve dolayisiyla dolasim orani diismektedir.
Disendolasimoraniartan absorber isil kapasitesive COP,, degerleriyle kendini gostermektedir.

-1 38 ="
T,,7130°C. T, 3250
240
2310
17 . —————— i L ]
~ —
w240 e
— L
= IEn
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RRT
'i'il'l
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T el TL. | |
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Sekil 6. COP,,/ nin buharlastirici sicakligina gore degisimi (T,,.=130C ve T,,;=25C)

-
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Sekil 7. COP,,/ nin buharlastinc sicakhigina gore degisimi (T,,.=130C, T,,,=80C ve T,,;=25()

Sekil 7 COP,,, degerinin buharlastirici sicakligina gore degisimini gostermektedir. Sekil 6da ayni kaynak tarafindan
beslendigiicin buharlastirici sicakhgl, kaynatici sicakligiyla ayniiken, Sekil 7’de buharlastirici sicakliginin kaynatici
sicakhgindan farkli olmasi durumu incelenmistir. Sonuc olarak buharlastirici sicakhiginin kaynatici sicakligindan
blyiik olmasi durumunda sistem performansinda artis olacagi gozlenmistir. Kaynaticr sicakligi sabit tutulup
buharlastirici sicakligi azaltilirsa, sistem st basinci azalir ve zengin eriyik konsantrasyonu artar. Yiiksek zengin
eriyik konsantrasyonu,yiksek dolagim oranive distk COP,, degeri demektir.

COP,, dogrudan sistemin i¢ verimliligini ifade ettigi icin, bu degerdeki diislis absorberde geri kazanilan enerji
miktarina ayni oranda yansiyacaktir. Dolasim oraninin artmasi demek birim sogutucu akiskan debisine karsilik,
absorber ve kaynatici arasinda dolasacak olan eriyik miktarinin artmasi anlamina gelir. Bu durum sistem
agisindan belirli bir noktadan sonra limit degerlere ulasacagindan verimi daha dik bir sekilde diser. Fakir eriyik
konsantrasyonunun diismesiile dolasim orani diisecektir. Dolasim oranindaki diistis sogutucu akiskan debisinin
artmasina neden olmakta ve bu durumda COP,, degeri ve absorberde geri kazanilan enerji miktarini
arttirmaktadir.
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Sekil 8. Kaynatici sicakhginin COP,,, Qy,,+Qs, Qu. Uzerindeki etkisi (T,,.=130C, T,,,=80C ve T,,=25C)
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Sekil 8de gorllecegi Uzere kaynatici sicakligindaki artig COP,, degerinin artmasina neden olmaktadir. Ancak COP,,
degerinin yiksek olmasi ozellikle enerji tasarrufu amacli AlY sistemlerinde, cok enerji kazanimi yapildigini
gostermez. Ayni grafik icinde kaynaticiya aktarilabilen enerji miktari (Q,,,) ve absorberden geri kazanilan enerji
(Qu.) miktarlarn goriilebilmektedir. Kaynatici sicakhiginin arttiriimasi demek kaynaticidan cikan atik 1sinin
sicakhginin yiksek olmasi anlamina gelir. Bu durumda geri kazanilan enerji miktari azalacaktir. Gorildugu gibi
COP degeri 0,431'den 0,486'ya vani yaklasik %13 mertebesinde yiikselmesine ragmen kaynaticiya aktarilabilen
enerji %78 dusmektedir,absorberden geri kazanilan enerjiise %75 oraninda azalmaktadir.

Sistem 1'de atik 1s1 kaynagini boltp kaynatici ve buharlastiriciya 90C sicaklikta verilmisti. Sistem 2'de ayni miktar
atik i1si ihtiva eden gomlek sogutma suyunu oncelikle buharlastiriciya ardindan kaynaticiya verilmesi durumu
incelenmistir. Sekil 9'da Sistem 2 sematik olarak gosterilmistir.
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Sekil 9. Sistem 2 sematik gosterimi

Sistem 3 olarak incelenen sistemde Sistem 2'den farkl olarak eriyik esanjori yerine absorberden kaynaticiya
donen fakir eriyigin bulundugu hat Ustiine absorber esanjori kullanilarak absorber donis sicakligl
dusurilmustir. Sekil 10da Sistem 3 sematik olarak gosterilmektedir.
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Sekil 10. Sistem 3 sematik gosterimi
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.”:;..'“:|_(_ v o Sistem 4'de, Sistem 3'e ilave olarak, buharlastirici
e [T N oncesi yogusturucudan disariya atilan 1sinin,

—— buharlastirici oncesi kullanilacak bir esanjor ile
= s — sogutucu akiskanin 6n isitilmasi durumu incelenmis

- _ - - " ve builave 1si transfer miktari COP,, denkleminde pay
RNy e r EL I I d kisminda yerini almistir. Sekil 11'de Sistem 4 semasi

= A8 *' | e gosterilmektedir.

; o
S T )
7] : |

. ] Bitlin sistemler icin sonuclar hesaplanmis ve
o T o . kargilagtirma agisindan biitiin sonuglar Tablo-1'de
! O 11 . sunulmustur. Unutulmamalidir ki ana gaye

e 1 J.'E‘.::.:._.J_“_Tt'.:_ | absorberdeki 1si transfer miktarinin, diger bir deyisle

tretilen sicak su/buhar miktarinin mimkin
olduguncaarttiriimasidir.

Sekil 11. Sistem 4
Tablo 1. Sistemlerin karsilastiriimasi
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Tablo 1'den de goriilecegi lizere Sistem 2'nin COP,,, deger degisimini Sistem 1'den kiiclik olmasina ragmen (%)
Sistem 2 1s1 geri kazanim miktarindaki artig %81,1'dir. Bu artis akis mantiginda yapilan degisiklik ile saglanmistir.
Sistem 4'de Sistem 3'e ilave olarak buharlastirici 6ncesinde yogusturucudan atilan isi ile sogutucu akiskanin on
Isitmasi saglanmistir. Sistem 4'in COP,, deger degisimini Sistem 1'e gore sirasiyla kiyaslayacak olursak %14,1 artis
saglanmistir, bu artisa nazaran gerceklesen enerji geri kazanimi %1585 artmistir. Bu artis yogusturucuda atilan
1sinin kiglik bir kisminin sisteme geri kazandirilmasiile saglanmistir.

SONUC

Bu calismanin amaci AlY kullanarak distik sicaklikli i1si kaynagindan yiiksek sicaklikh faydalanilabilir enerji
uretmektir. Bu nedenle bir sanayi kurulusunda bulunan 90+2°C sicakliktaki atik 1s1 kaynagindan yararlanarak
120°C sicaklikta kizgin su Uretilmesi amaclanmistir. Analizler AIY kullanarak atik 1sinin kullanilabilir enerjiye
donismesinin saglanabilecegini ve duyulan enerji ihtiyacinin karsilanabilecegini ispatlamistir. Bu ylizden AlY
dusuk sicakliklive orta sicaklikh atik isilarin sisteme geri kazandirilmasinaimkan saglayabilmektedir.

-
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AlYicinasagidakilerispatlanmistir;

1. Yogusturucu sicakligi artarise COP,, ve absorber sicakligi diiser,

2.Buharlastiricive kaynatici sicakligi artar ise COP,,, ve absorber isil kapasitesinde artar.

3. Eger buharlastirici sicakhigl, kaynatici sicakligindan biiyiik olursa AlY performansi artar, COP,, ve absorber isi
kapasitesiartar.

4. Yiiksek dolasim orani COP,, ve absorber isi kapasitesini diisiiriir.

Direk sicak sudan faydalaniimis olsaydi AlY'den %50 daha fazla isi geri kazanimi saglanabilirdi. Dolayisiyla bu tip
sistemlerin atik isinin direk bir 1s1 geri kazanim sistemi ile kullanilamadigi yiksek sicaklik ihtiyaci olup, disuk
sicakhklr atik 1s1 kaynagi bulunan yerlerde kullaniimahdir. AlY sisteminin uygulanmasinda gerceklestirilebilecek
degisiklikler ile COP degerinde %14,1 artis ve absorber 1si kapasitesinde %1585 isI transferi artisi saglanabildigi ve
toplamda tretilen kizgin sumiktarinda %3,591uk artisin klasik AlY'ye gore saglanabilecegi gosterilmistir. s
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Disuik Kuresel Isinma Potansiyeline Sahip Sogutucu Akiskanlarin Sogutma
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OZET

Gegmisten glinimlze sogutucu akiskan ihtiyaci ve dolayisiyla sogutma cevrimlerinde kullanilan sogutucu
akiskanlar degisim gostermistir. 18301ardan 1930'ara kadar ise yarayan her akiskan kullanilirken, 19301ardan
itibaren meydana gelen kazalar neticesinde emniyet on plana gikmistir. Emniyetli bir sekilde kullanilabilen bu
sogutucu akiskanlarin ozon tabakasina zarar verdigi gortilmus ve 1990'ardan itibaren sogutucu akiskanlarin ozon
(tabakasini) inceltme potansiyeli (ODP: Ozone Depletion Potential) degerinin sifir olmasi sart kosulmustur. Daha
sonra bu sogutucu akiskanlarin da kiresel 1sinmaya ciddi katkilari oldugu gorilmis ve artan kiresel 1sinma
endiseleri ile birlikte yeni nesil sogutucu akiskanlarin diisiik kiiresel isinma potansiyeline (GWP: Global Warming
Potential) ve yliksek verimlilik 6zelliklerine sahip olmalari istenmistir. Bu baglamda, degisik yasal diizenlemelerle
sogutucu akiskanlarin kullanimina belli sinirlamalar getirilmistir. Bu yasal diizenlemeler neticesinde CO,, R-
1234yf,R-1234ze gibi cesitli alternatif sogutucu akiskanlar ortaya ¢ikmistir.

Bu caligmada, oncelikle yapilan bu yasal dizenlemeler ve getirdigi kisitlamalar ele alinacaktir. Daha sonra, distk
GWPI'i bu sogutucu akiskanlar incelenerek, performans karsilastirmalari ve irdelemeleri gerceklestirilecektir. Son
olarakda, bunlarin sogutma uygulamalarindaki kullanimlari degerlendirilecektir.

Anahtar Kelimeler: Kiresel Isinma, Sogutucu Akiskan, GWP, R-1234yf, R-1234ze.
ABSTRACT

The need for refrigerants and thereby the refrigerants used in refrigeration cycles have changed from past to
present. While all the available fluids were used between the 1830's and 1930's, safety has come into prominence
since 1930's because of the refrigerant related accidents. Then, it came out that these refrigerants have depleted
the ozone layer and since the 1930's, it has been mandated that the refrigerants should have zero ozone depletion
potential (ODP). After that, it has been seen that these refrigerants have had serious contribution to the global
warming. Parallel to the raising the global warming concerns, it has been expected that the next generation of the
refrigerants have low global warming potential (LGWP). In this context, certain restrictions to utilization of
refrigerants have been placed through various legal legislations. As a result, alternative refrigerants, such as CO,,
R1234yf,R-1234ze, have been proposed and used.

The present study will discuss about some legislations and restrictions first. These LGWP refrigerants will be then
investigated while their performances will be compared with each other. Finally, utilization opportunities of these
refrigerantsin refrigeration applications will be assessed.

Key Words: Global Warming, Refrigerant, GWP, R-1234yf, R-1234ze.
1.GIRIS

Sogutma tarihi, depolanmis buzun kullanildigl, suyun buharlastirildigl ve benzer uygulamalarin yapildigl, eski
zamanlara uzanmaktadir.1600'u yillarda farkh Glkelerden bircok arastirmaci faz degisim fizigi konusunda
cahisarak akilli (insan yapimi) sogutmanin temellerini atmislardir. 18301u yillara gelindiginde ise, Perkins ilk buhar
sikistirmali makineyiicat ederek sogutucu akiskanlarlatanismamizisaglamistir[1].

-
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1830lardan bugtine sogutucu akiskanin sahip olmasi gereken ozelliklere bagli olarak ¢ok sayida farklh sogutucu
akiskan gelistirilmis ve kullanimistir. Calm [1] yapmis oldugu bir calismada, sogutucu akiskanlari dort nesle
ayirmistir (Sekil 1).

7 | dérdnci nesil(2010 -
~ = klresel isinma
=5 0 odp, disik GWP,
kisa atmosferde yok olma
Gigiincd nesil stiresi, yiksek verimiilik
(1990 - 2010)
ozonun kerunmasi
s e HCFC ler, HFC lee, NH3, .
(1931-1990) { co2, H20,CFCler.. 4
emniyet ve - —
dayanikilik <G
CFCler, HCFC ler, HFC ler, R
NHI, H20. 3 e

Sekil 1. Gegmisten bugiine sogutucu akiskanlar [1].

1.Nesil (1830-1930):ise yarayan her akiskan kullanilmistir.

2.Nesil (1931-1990): Glivenlik ve kalicilik 6zellikleri 6nem kazanmistir.

3.Nesil(1990-2010): Ozon tabakasina zarar vermeyecek sogutkanlar kullaniimistir.

4.Nesil (2010- ): Artan kiiresel i1sinma endiselerinden dolayl sogutkanlarin, O ya da disiik ODP ve GWP
degerlerine, yiksek verimlilik ozelliklerine sahip olmasi ve atmosferde kisa slirede yok olmasi gerekli hale
gelmistir[1].

2.50GUTUCU AKISKANLARIN CEVRESEL ETKILERI VE YASAL DUZENLEMELER

Iklimlendirme ve sogutma sistemlerinin kullanimi giiniimiizde vazgecilmez bir hal almistir ve diinya enerji
tiketimin yaklasik % S'unu bu sistemler olusturmaktadir [2]. Bu nedenle bu sistemlerde kullanilan sogutucu
akiskanlarin kiresel isinmaya olan etkisinin onemi, artan kuresel i1sinma endiseleri ile birlikte, gittikce
artmaktadir.

2.1.Temel Kavramlar
Sogutucu akiskanlarin cevreye olan etkileri konusunda bilinmesi gereken bazi 6nemli kavramlar sunlardir:

Ozon inceltme (Asindirma) Potansiyeli (Ozone Depletion Potential: ODP): Bir maddenin ozon tabakasina zarar
verme riskini ifade eden ozon inceltme potansiyeli, ODP'si 1 olarak kabul edilen R11 molekdli referans alinarak
ifade edilir[3].

Kiiresel Isinma Potansiyeli (Global Warming Potential: GWP): Sera gaz tesiri ile gezegen isinma etkisinin bir
gostergesidir ve kilresel 1sinma potansiyeli degerleri GWP'si 1 olan karbondioksit (CO,) referans alinarak
hesaplanir[3].

Yasam Boyu iklim Performansi (Life Cycle Climate Performance: LCCP): iklimlendirme sistemlerinin yarattig)
karbondioksit salinimi etkisini belirlemenin bir yolu da LCCP'nin (life cycle climate performance) hesaplanmasidir.
LCCP; iklimlendirme ve sogutma uygulamalarindan kaynaklanan sera gazlarini en aza indirmek igin
kullanilabilecek en cevreci sogutkani belirlemek icin kullanilabilecek en kapsamli yontemdir ve asagida verilen
denklemle hesaplanmaktadir [4].
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LCCP = GWP (MAC sizintilarindan olan direkt emisyonlar) + GWP (diger kaynaklardan olan direkt emisyonlar:
(sogutucu akiskanin atmosferik reaksiyon iiriinleri) + (iiretim, nakliye ve servis sizintilari) + (EOL(End of life-
omiir sonu) sogutucu akiskan emisyonlari)) + GWP (MAC calismasindan kaynaklanan indirekt emisyonlar) +
GWP (diger kaynaklardan olan indirekt emisyonlar: (sogutucu akiskanin iiretimi ve nakliyesi) + ( MAC iiretimi
ve araca montaji)+(EOL geri doniisiim prosesi)) (1)

Sogutucu akiskanlarin kiresel 1sinmaya olan katkisi Sekil 2'den agikca gorildigu tzere, kligimsenemeyecek
diizeydedir. Kloroflorokarbonlarin (CFClerin) ozon tabakasina zarar vermeleri nedeniyle yasaklanmasi ve bunun
neticesinde gerceklesen hidroflorokarbonlara (HFClere) gecis ile birlikte, sogutucu akiskanlarin kiiresel isinmaya
olan katkisinin 6nemlidlclide azaldigi da sekilden anlasiimaktadir [5].
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Sekil 2. Halokarbon sogutucu akigkanlarin kiiresel isinmaya katkisi [5].

2.2.Yasal Diizenlemeler

CFClerin yasaklanmasiyla birlikte sogutucu akiskanlarin kiiresel isinmaya katkisinda istemsiz de olsa bir azalma
gerceklesmistir. Ancak bu yeterli degildir ve bu nedenle sogutucu akiskanlarin tretimi ve kullanimi konusunda
cesitliyasal dizenlemeleryapilmistir.

2.2.1. Montreal ve Kopenhag Protokolleri

Sogutucu akiskanlarin retimi ve kullanimi, ozon tabakasinin korunmasi, sera etkisinin azaltilmasi gibi onemli
konularin kontrol altina alinmasi dinya ¢apinda amacglanmistir. Bu nedenle, 100 kadar tlke, 1987 yilinda
Kanada'nin Montreal kentinde, ilk defa bir araya gelmislerdir. Bu baglamda Montreal Protokolt olarak adlandirilan
sozlesme hazirlanarak imzalanmistir. Daha sonrada 1990 yilinda Londra'da ve 1992 yilinda Kopenhag'da yapilan
toplantilarda CFC turl akiskanlarin Gretim ve kullanimiyla ilgili daha siki 6nlemler alinmasini gerekli gorerek yeni
bir takvim (izerinde anlasmaya varilmistir. Ulkemizde her iki protokolii imzalamis ve resmi gazetede ilan ederek
(28.12.1994 tarihlive 22155 sayil Resmi Gazete) kanunlastiriimis bulunmaktadir. Montreal protokoliinde 2000 yili
konulmus olmasina ragmen ABD kongresi aldigi kararla CFC tird sogutkanlarin Gretim ve kullanimini
1.1.1996'dan itibaren sona erdirmis bulunmaktadir. Bu, Kopenhag 1992 protokolinde de yer almistir. Diger
kalkinmis Glkeler de (G7 iilkeleri) buna uymuslardir. Ulkemiz kalkinmakta olan iilke statiisiinde bulundugundan
belirlenen takvim 10 yil ertelemeyle uygulanacaktir. Bu tarih Montreal protokoliine gére 2010 yilidir ve Kopenhag
protokoli revizyonu ile 2005 yili sonu seklinde olmak durumundadir [6].

Montreal Protokold, Avrupa Birligi tarafindan, topluluga tye Ulkelerde yasa hikminde bir seri diizenleme ile
yurdrlige koyulmustur. Eylil 1988de orijinal Montreal protokold, 3322/88 no'lu Avrupa Toplulugu Yasasi ile
yurtirlige girmistir. Ancak, topluluga Gye tilkelerin protokolden daha hizli hareket etmelerinden dolayi, yasalar o
gunden bu yana bircok kez glncellestirildi. Halen yurdrlikte olan 2037/2000 no'lu yasa cercevesinde, geri
kazanilmis ve temizlenmis CFCnin mevcut cihazlarda yeniden kullaniimasi Temmuz 2001'de yasaklanmistir.

=S
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Hidrocloroflorokarbon (HCFC) Giretiminin asamali olarak birakilmasi karari 2001 yilinda alinmis ve son tarih 2010
olarak belirlenmistir. 2010 yilindan itibaren tesislerde yalnizca geri kazanilmis ve temizlenmis olan HCFC
kullanilabilecek ve 2015 yilinda HCFC kullanimi tamamen yasaklanacaktir. 2037/2000 no'lu yasa ile HCFCli yeni
sistemve Urlinlerin satisina da belirli sinirlamalar getirildi. Bu sinirlamalar asagida siralanmistir [3]:

+Sogutma kapasitesi 100 kW'dan buyik olan vyalnizca sogutma yapan iklimlendirme santrallerinde HCFC
kullaniimasininyasaklanmasi, yirtirlik 1 Ocak 2001.

*Sogutma kapasitesi 100 kW'dan kiiclik olan yalnizca sogutma yapan iklimlendirme santrallerinde HCFC
kullanilmasininyasaklanmasi, yururlik 1 Temmuz 2002.

¢ Ters cevrimliisi pompaliiklimlendirme santrallerinde HCFC kullaniminin yasaklanmasi, yirtirlik 1 Ocak 2004.

2.2.2. Kyoto Protokolii

Rio'dan daha basarili bir anlasma yapilmasi igin, Aralik 1997'de 161 (ilkeden 2200 delegenin katilimi ile Japonya,
Kyoto'da girisimde daha bulunuldu. Kyoto Protokolt'nde, 38 gelismis llkeden sera gazi emisyonlarini 2008-2012
yillari arasinda ortalama olarak 1990 seviyesinin % 5,2 altina indirmeleri istendi. Protokolde geligmekte olan
lilkelerden azaltma beklenmiyor, ancak emisyon alisverisine izin veriliyordu. Ornegin, bir iilke sera gaz emisyon
limitinin altinda ise ekstra emisyon limitini kendi limitini agmig olan bir tlkeye satabilir. Sera gazi emisyonuna en
fazla katkisi olan tlke, Amerika Birlesik Devletleri'nin, Kyoto anlagmasini reddetmesi nedeniyle basarili olacagi
stiphelidir[3].

2.2.3.F-Gaz Yonetmeligi

Bu yonetmeligin hedefi Kyoto Protokoliine uygun olarak florlu gazlarin neden oldugu sera gazi emisyonlarinin
dusurilmesidir. Bu yonetmelik; belli miktarda sogutucu akigkan bulunduran sistemlerde periyodik kacak
kontrolleri, geri kazanim ve iyilestirme islemleri, isletici ve servis elemanlarinin egitimi ve belgelendirilmesi,
sogutucu gaz tanklarinin etiketlendirilmesinive kullanim kontroltini kapsamaktadir [7].

Buyonetmelik kapsaminda emisyon kontrolt anlaminda getirilen uygulamalar su sekildedir:

Florlu sera gazlarini iceren ekipman sahipleri ve isletmecileri; emisyonlari dnlemek ve tespit edilen kacaklari
ivedilikle onarmakla yikimlidir. Cihazlar belirli periyodlarla kontrol edilmelidir. 3-30 kg arasi gaz iceren cihazlar
yilda bir kere, 30-300 kg arasi gaz icerenler 6 ayda bir, 300 kg ve daha fazla gaz iceren cihazlar ise 3 ayda 1 kere
olmak Uzere belgelendirilmis teknik personel tarafindan sizinti kontrolli yapilmak zorundadir. Tespit edilen
kagaklaronarildiktan sonra 1 ayicerisinde cihaz tekrar kontrole tabi tutulur[7].

3kgve Usti gaziceren cihaz sahipleri, her bir sabitekipmaniicin ayriayriolmak tizere,

*Florlu seragazinin tipive miktarini,

+Servis hizmetisirasinda eklenen veya geri kazanilan gazin miktarini,
+Bertaraf amaciyla gonderilen gazin miktarini,

+Servis hizmetiniveren firmanin ve teknik personelinilgili bilgilerini ve
+Servisile bakim hizmetinin tarih ve sonuclarini

kayitaltinda tutmakveistendiginde yetkili mercilere sunmakla yikimlidir [7]:

Emisyon kontroli kapsaminda getirilen bir diger zorunluluk geri kazanim konusundadir. Buna gore; asagida
verilen cihazlarin sahipleri geri dontsim, yeniden isleme veya bertaraf edilmek Gzere florlu sera gazlarinin geri
kazaniimaisleminiehliyet sahibiteknik personele yaptirmakla yikimltddr[7].

+Sogutma, iklimlendirme ve 1sipompasi sogutma devreleri,
*Florlu sera gazi bazli¢ozuculiceren ekipman,

*Yangindan koruma sistemleriveyayangin sonduruculerve
*Yiksek voltajli salt cihazlar.
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Geri kazanim islemi ekipmanin nihai bertaraf edilmesinden once, tercihen servis/bakim hizmeti sirasinda
yapilmalidir. Tekrar doldurulabilir olsun veya olmasin omrini tamamlayan tim konteynirlarin icerisinde kalan
gazin, konteynir gaz taginmasi veya saklanmasi amaciyla kullanan kisi/kurum tarafindan geri kazanilmasi
zorunludur[7].

Mobil ekipman da dahil olmak lzere yukarida listelenmeyen cihazlarin icerisinde kalan florlu sera gazlari teknik
olarak uygulanabilir ve makul olmayan maliyetlere sebep olmayacakise geri kazaniimahdir [7].

2.2.4. Avrupa Birligi Mobil iklimlendirme Yénergesi

Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 17 Mayisi 2006 tarihli bu yonergesi, 4 Temmuz 2006 itibariyle yirdrlige
girmis, 4 Temmuz 2008 itibariyle de yasa haline getirilmistir. Bu yonerge dogrultusunda mobil iklimlendirme
sistemleriileilgiliolarak getirilen kisitlamalar su sekildedir[8]:

1. R-134a kullanimi 1 Ocak 2011 tarihinden itibaren tiim yeni tasit modellerinin iklimlendirme sistemlerinde
yasaklanacaktir.

2.10cak 2017 tarihindenitibaren tim yenitasitlarda kullanimitamamen yasaklanacaktir.

3. GWP degeri 150 ve altinda olan sogutucu akiskanlarin kullaniimasinaizin verilecektir.

3.DUSUK KURESEL ISINMA POTANSIYELINE SAHIP SOGUTKANLAR

Tum bu yasal dizenlemelerin getirdigi kisitlamalar, sogutma cevrimlerinde gesitli alternatif sogutucu akigkanlarin
kullanimini gerekli kilmistir. Bu dogrultuda yapilan calismalar 3 ana sogutucu akiskan grubu Uzerinde
yogunlasmistir. Bunlardan birincisi, CFC ve HCFClerin ortaya ¢ikmasi ile birlikte sogutma piyasasindan ¢ikmis,
ancak bahsedilen yeni gelismelerle birlikte tekrar giindeme gelmis olan, dogal sogutkanlardir. ikinci grup,
cogunlukla dogal sogutkanlar, dimetil eter ve HFClerin farkli oranlarda karisimlarindan olusan, yeni karisimlardir.
Sogutucu akiskanlarin katki koydugu cevresel problemlerin 6nline gecilmesinin bir yolu da yeni bir sogutucu
akiskan gelistirmektir. Uciincii grup gelistirilmis olan, R-1234yf, R-1234ze gibi sogutucu akiskanlari icermektedir.
Tablo 1'de gesitlialternatif sogutucu akiskanlarin temel 6zellikleriverilmistir [9].

Tablo 1. Sogutucu akiskanlarin 6zelliklerinin karsilastiriimasi [9].
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3.1. Dogal Sogutkanlar

Distk kiresel 1sinma potansiyeline sahip sogutucu akiskanlar soz konusu oldugunda, sogutma tarihinin
baslangicindan bu yana kullaniimis olan dogal sogutkanlardan da bahsetmek gereklidir. Tablo 2'de, yukarida
bahsedilmis olan bu dogal sogutucu akiskanlarin kullanildigi cesitli uygulamalarin Avrupa'daki durumu
gosterilmistir[10].

-
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Tablo 2. Avrupa'da dogal sogutucu akiskan teknolojilerinin durumu [10].
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Tablo 2'den de goruldugu tUzere dogal sogutkanlarin cok genis bir kullanim alani bulunmaktadir. Bu bolimde
baslicadogal sogutkanlaradeginilerek, ozelliklerive kullanim alanlari hakkinda bilgi verilecektir.

3.1.1. Amonyak(R-717)

R-717,hem kiiresel Isinma potansiyeli (GWP) hem de ozon inceltme potansiyelinin sifir olmasi nedeniyle tim diger
sogutucu akiskanlardan daha gevreci bir sogutucu akiskan olarak karsimiza gitkmaktadir. Kolay bulunabilmesi, iyi
Isi transferi 6zellikleri ve ucuzlugu nedeniyle biiyiik sogutma sistemlerinde (endistriyel uygulamalarda) yaygin bir
sekilde kullaniimaktadir. Termodinamik agidan bakacak oldugumuzda da, 1si transfer katsayisinin R22, R11, R12
ve R502'den yiiksek olmasi nedeniyle en iyi seceneklerden biri oldugu gorilmektedir. Dlstik maliyetinin yani sira,
nispeten daha yuksek kitlesel sogutma kapasitesine sahiptir. Tim bu olumlu ozelliklerine ragmen, yanici ve
zehirli olmasi, bakir ile uyumlu olmamasi ve bu nedenle bakir borulu sistemlerde kullanilamamasi, R-717'nin
dezavantajlari olarak karsimiza ¢itkmaktadir. Yiuksek konsantrasyonlarda zehirli olmasina ragmen keskin kokusu
herhangi bir kagagin kolayca tespit edilmesini saglamaktadir. Herhangi bir sizma olmasi durumunda, havadan
daha hafif olmasi nedeniyle yiikselerek, atmosferde dagilacaktir [9]. Global dlcekte faaliyet gosteren bir sogutucu
akiskan tedarikgisinden elde edilen verilere gore; 2008-2010 yillari arasinda, R-717 satisi ve hacimlerindeki artis,
Sekil 3'te yizdesel olarak gosterilmistir. Bu artis az gibi gortinse de; bu, amonyak piyasasinin gelismis ve oturmus
bir piyasa olmasindan kaynaklanmaktadir[10].

-
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B 717 Saenlein i [hon)
Sekil 3. Amonyak piyasasinin
durumu [10].
2008 2009 010 2008 2009 2010

3.1.2. Karbondioksit (R-744)

insan solunumunun da bir parcasi olan CO,, 20. yiizyilin baslarinda amonyak disinda kullanilan en yaygin sogutucu
akiskanlardan biriydi. Ancak CFClerin ortaya ¢ikmasi ile birlikte yavas yavas ortadan kaybolmustur. En bilindik
sera gazi olmasina ragmen, zararh etkisinin CFC ve HFClere oranla ¢ok daha az olmasi nedeniyle, sogutma
endustrisi tarafindan tekrar dikkate alinmistir. Yanici olmamasi, sifir ODP'ye, diistk zehirlilige ve diislk kiiresel
Isinma potansiyeline sahip olmasi, CO,yi kayda deger bir alternatif yapmaktadir.

CO,, mikemmel isI transferi 6zellikleri ve yliksek hacimsel sogutma kapasitesi sayesinde Isitma ve sogutma
uygulamalarinda kullanilabilecek dogal bir maddedir. Ancak CO,li bir cevrimin ¢alisma basinclari ¢ok yiiksek olup,
trans kritik bir cevrimdir. Bu da 6zel bir tasarima ihtiyag duyulmasina neden olmaktadir. Kokusuz olmasi nedeniyle
olasisizintilarin fark edilebilmesiicin bir kokulandirictmadde kullanimi gerekli olabilecektir.

Daha once de bahsedildigi gibi, Avrupa Birligi Mobil iklimlendirme Yonergesi ile birlikte R-134a'nin mobil
iklimlendirme sistemlerinde kullanimi yasaklanacaktir. CO, bu kapsamda kullaniimasi dustnulen alternatifler
arasinda onemli bir yere sahiptir.

CO,li sistemler ilk ortaya ¢iktiginda, kompresor, 1si degistiriciler, valfler ve pompalar gibi elemanlarin eksikligi s6z
konusu idi. Ancak bu durum hizli bir sekilde degiserek, su an piyasada bulunan sistem elemanlariyla birgok farkli
uygulama icin iyi performansa sahip CO,li sistemler tasarlamak mimkiin hale gelmistir. Sekil 4'ten de gorildugu
gibi CO,'in sogutucu akiskan olarak kullaniminda son yillarda ciddi bir artis séz konusudur[10].

R-744 Sanslan Hacim (ton)

Sekil 4. R-744 piyasasinin durumu [10].

2008 2009 2010 2008 2009 2010

+Makalenin devami bir sonraki sayimizdayayinlanacaktir.
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Hukukcu Gozuyle sogutma

_ iflasin Ertelenmesi
(Iflastan Kurtulmak icin Hukuki Bir Firsat)

Biilent KAPTAN

Avukat / Patent ve Marka Vekili
kaptan@bkaptan.com

Kaptan Hukuk Biirosu

Girig

iflas etmek pek cok nedenden dolayi ticari hayatta karsilasilmasi miimkiin bir durumdur. Bu yazimizda, kulaga
hos gelmeyen ancak ticari hayatin bir gercegi olan bu durum karsisinda yasalarda dizenlenen bir 6nlemi
tartigsmayacalisacagiz.

Borca Batiklik

Oncelikle bir tanimla baslayalim; iflasin ertelenmesi, borca batik durumda olan, yani pasifi, (borclari) aktifinden,
(mal, hak ve alacaklarindan) fazla olan bir sermaye sirketinin iflas etmesini dnlemeyi saglayan bir yasal
diizenlemedir. iflas erteleme sermaye sirketleri olan Anonim, Limited Sirket ve Kooperatifler yéniinden
tanimlanmis bir hak oldugundan, gercek kisi tacir olarak ticari faaliyette bulunan bir isletmenin bu yasal
diizenlemeden yararlanamayacaginin altini cizmekte yarar vardir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve icra iflas Kanunu sermaye sirketinin borca batik durumda olmasi halinde sirket
yoneticilerine bu durumu mahkemeye bildirmek ve iflas talep etmek yikimliligl getirmekte, bu yikimluligu
yerine getirmeyenlere yasal yaptirimlar ongormektedir. Boylesi bir durumda, iflas slrecine girmemek icin iyi
niyetliborglu sirketiniflasin ertelenmesiyasalislemlerini baslatmasiyerinde olacaktir.

YetkiliMahkeme ve Siireg

iflasin ertelenmesi davalari sirket faaliyet merkezinin bulundugu Asliye Ticaret Mahkemesine verilecek bir
dilekce ile hasimsiz olarak agilir. Yani, sirketin alacaklilari davali olarak gosterilmez. Dava dilekgesinin ekinde,
talepci sirket tarafindan ayrintili ve gerekceli bir iyilestirme projesi sunulmalidir. lyilestirme projesi, sirket defter
ve kayitlarini esas alan bilanco ve reel mali durum cercevesinde, mali durumun dizeltilmesi, iyilestiriimesi icin
yapilacak islemleri, (sermaye artirimi, halka arz, hibe kredisi temini, yeni yapilan sézlesmeler cercevesinde
artacak satislar vb. yoluyla yeni kaynaklar saglanmasi, yeni ortak alinmasi, borglarin teminata baglanmasi vb.)
sistematik, mali usul ve esaslara uygun olarak gosteren bir mali/ticari projeksiyon olarak tanimlanabilir. Bu
kapsamda, iyilestirme projesinin inandirici ve ciddi olmasi davadan bir sonug elde edilmesi yonunden bir
zorunluluktur.

ihtiyati Tedbir

iflas erteleme davasinin en kritik ve can alici noktasini, mahkemece iyi niyetli borclu sirketin mal varliklarinin ve
ticari devamliliginin saglanmasi yoniinden verilecek ihtiyati tedbir karari olusturur. Bu noktada, iyilestirme
projesinin cnemi bir kez daha ortaya ¢ikmaktadir, cinkii mahkemece iyilestirme projesinde yer alan bilgi ve
veriler cercevesinde ihtiyati tedbir karari tesis edilecegi gibi ihtiyati tedbirin kapsami da bu proje isiginda
belirlenecektir. Genellikle mahkemelerce kamu alacaklari da dahil olmak tzere borglu aleyhine yapilacak icra
takiplerinin durdurulmasi, baslamis takiplerin oldugu yerde kalmasi gibi tedbir kararlari verilmekte ise de sirketin
mali durumu ve ticari devamhiligi yoniinden uygun tedbirlerin verilmesi ( 6rnegin teminat mektuplarinin paraya
cevrilmesinin dnlenmesi gibi) stirec yoniinden amaca uygun olacaktir.

-
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Kayyum, Bilirkisi Atanmasive ilan

Mahkemece, tedbir karariyla birlikte bagvurucu sirketin defter, kayit ve her tirli islemlerinin iflasin ertelenmesi ve
malidurumun iyilestirilmesi amacina uygun olarak denetlenmesive onaylanmasiigin kayyum tayin edilir. Kayyum
tayiniyle birlikte, sirket yonetim kurulunca borglandirici ve kazandirici bitiin islemlerin gegerli ve baglayici olmasi
icin kayyum tarafindan onaylanmasi gerekecektir. Mahkemece, takdire gore biitiin yonetim yetkileri de kayyuma
devredilebilir. Atanan bilirkisiler ise dncelikle sirketin borca batik olup olmadigini ve daha sonra iyilestirme
onlemlerinin (projenin)sirketin mali durumunu diizeltmeye elverisli/yeterli olup olmadigini belirler ve bu yonde
raporolusturarak mahkemeye sunarlar.

Uygulamada kimi mahkemeler once bilirkisi raporu talep edip sonra ihtiyati tedbir karari vermektedirler. Bu
uygulama kanaatimizce bor¢lunun malvarliginin korunmasiamacina uygun degildir.

Mahkemece, tipki iflasin acilmasinda oldugu gibi, agilan davanin basinda iflas erteleme talebi/davasi da ticaret
sicil gazetesi ile ulusal seviyede yayin yapan bir gazetede ilan edilmek suretiyle 3. Kisiler ( piyasa ve alacaklilar)
bilgilendirilir. ilan yoluyla veya baska yolla iflas erteleme basvurundan haberdar olan alacaklilar ve ilgili kisiler
davaya mudabhil olabilir, katilabilirler.

Karar

Bilirkisiler tarafindan sunulan rapor ve kayyum raporlarini
inceleyen mahkeme iflasin ertelenmesine veya talebin reddine
karar verir. iflasin ertelenmesi talebinin reddi halinde sirketin
iflasina karar verilmis olur. Erteleme karari verilmesi tUzerine borglu
aleyhine 6183 Sayili Kanuna gore yapilan takipler de dahil hicbiricra
takibi yapilamaz ve evvelce baslamis takipler durur. iflasin
ertelenmesi talepleri oncelikle ve ivedilikle sonuclandirilir.
Mahkeme erteleme kararinin hikim fikrasini bir gazetede ilan eder
ve gereklibildirimleriyapar.

iflasin ertelenmesikarari 1yilicin verilir ve 4 yila kadar uzatilabilir.

Sonug

Bir sirketin herhangi bir sebeple borca batik hale gelmesi halinde dogrudan iflas etmesi yerine uygun iyilestirme
projeleri uyarinca uygun tedbirlerle korunarak borca batiklik halinden cikarak ticari faaliyetine devam etmesi igin
bir sans verilmesi ekonomik anlamda son derece yerindedir. Bununla birlikte, bu yasal dizenlemeyi kotiye
kullanma amacinda olanlar da olmustur ve olacaktir. Mahkemelerin bu dengeyi gozetmeleri kaydiyla, iflas
erteleme kurumu ticaret sirketleriigin yeri geldiginde amaca uygun olarak kullanilabilecek hukuki bir firsattir.
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Denizden Gelen Lezzet sogutma

Baliklar Hakkinda Genel Bilgi’
4.Hangi Mevsimde Hangi Balik Yenir?

Balikta seker, karbohidrat yok denecek kadar azdir. Protein agisindan ise son
derece zengindir. Bu ozellikleri nedeniyle son derece saglikli bir yiyecektir. 100
gram yagli balik yaklasik 22 gram, yagsiz balik ise 10 gram protein icerir. Balik
ayni zamanda proteininden en cok faydalanilan besin tiiriidiir. insan viicudu bu
proteinin %93'linden faydalanir. Bu oran kirmizi etlerde ve diger beyaz etlerde
cokdusuktdr.

Haluk SEVEL ) ) o i
h.sevel@imeksan.com Balik az karbohidrat icermesinin yani sira madensel tuzlar ve mineraller

agisindan son derece zengindir, bol miktarda fosfor, kalsiyum, iyot ve flor icerir.
BaliketiA,B1,B2ve Dvitaminleriagisindan da zengindir.

Uc tarafi denizlerle cevrili tilkemiz, her gecen gun artan gevre kirliligine ragmen balik cesitleriagisindan son derece
zengin bir Ulkedir. Deniz baliklari siyah etli-beyaz etli, yerli ve gogmen olarak siniflara ayrilirlar. Beyaz etli
baliklarin sindirimi siyah etlilere nazaran daha kolaydir. Jelatin icerdiklerinden haslamaya elverislidirler. Tavasi,
1zgarasl, yagh olduklart mevsimlerde de 1zgarasi yapilir. Bunlara érnek olarak barbunya (halk arasinda barbun da
denir), tekir, levrek, kefal, lifer, kalkan, mercan, cipura, dil, pisi ve kirlangici gdsterebiliriz.

Torik, palamut, uskumru, kolyoz, kili, hamsi, sardalya, glimus gibi baliklar da siyah etli baliklar sinifina girerler. Bu
baliklar beyaz etlilere nazaran dahayagldirlar ve daha az jelatin icerirler. Bu nedenle haglamaya uygun degildirler
ve hazimlaridaha zordur.

BARBUNYA: Denizlerimizin bu tatli baligi genellikle Ege ve Akdeniz'de bulunur. Yerli bir balik tird olan barbunya
sicak ve i1lik denizlerin kiyiya yakin olan kumlu ve camurlu diplerinde, az olmakla beraber kayalik yerlerde yasar.
Genelde 17ila 20 cm arasinda olup nadiren 40 cm'ye kadar ¢ikar. Kaya barbunyasi, kum barbunyasi, ot barbunyasi
ve pasa barbunyasi diye dort cesidi vardir. Bunlarin icinde en makbulu kaya barbunyasidir. Sirti kirmizi ve karin
kismi beyaz olan kaya barbununun sirtinda hic gri leke bulunmaz. Kum ve ot barbunyasindaise sirt griile kirmizi
renklerin karmasasi halindedir. Pasa barbununun her iki yaninda, ceneden kuyruga dogru sari bir serit bulunur.
Tekir ile cok karistirilan bu bahgin en lezzetli zamani Temmuz ile Ekim aylari arasidir. Bu sure zarfinda tavasi,
Izgarasi ve kagitta kebabi cok giizel olur. Tekirden en blyiik farkhhgr kafasinin daha uzun olusudur. Tekirin kafasi
kitturve cenealtinda ikiadet sakali bulunur.

TEKIR: Barbunyaya cok benzeyen ve yakin akrabasi olan bu balik biitiin denizlerimizde avlanir. Karadeniz ve
Marmara'da avlanilanlar 6 ila 10 cm arasindadir. Ege ve Akdeniz'de ise boylari barbunyayi yakalar. Cene alti
biyiklarinin uzunlugu, kit kafasi ve birinci sirt ylizgegindeki sari-siyah benekleri ile Barbunya'dan ayrilir. Dort
mevsim yenebilecek bu baligin en lezzetli zamani, aynen barbunyada oldugu gibi Temmuz-Ekim aylari arasidir.
Tavasive kagit kebabi gok glizel olur.

CIPURA: Ege'nin meshur verli baligi olan ve kiiciik siiriiler halinde gezen Cipura son vyillarda ciftliklerde de
uretilmeye baslanmistir. Cipura, elips biciminde yassi vicudu, beyaz karni,koyu gri sirtive pembemsiyanaklariile
taninir. Atlas Okyanusu, Kuzeybati Karadeniz, Ege ve Akdeniz'de bulunur. Bir zamanlar Marmara Denizi'nde de
yakalanan ve Alyanak adiyla taninan bu baligin maalesef nesli tiikenmistir. Genelde 20 ila 35 cm arasindadir.
Ancak 6-7 kg'ya varanlarina da rastlanmaktadir. Her mevsimde zevkle yenebilen bu baligin izgarasi, bugulamasi,
corbasi, firini cok glizel olur. Izgara icin ideal biyiikltk 250 ila
350 gramdir (3 ila 4 adet/kilo). Daha bdyiiklerinin firinda
pisirilmesi tercih edilmelidir. Bugulama ve corba igin her boyu
kullanilabilir. Tadi nefis olan bu baligin katkisiz, yani i1zgara
veva firinda yenmesi tercih edilmelidir. Isparoz ve lidaki bu
turun kdcuk cesitleridir.

*Devami bir sonrakiyazimizdayayinlanacaktir.
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polimer 1s1 geri kazanim esanjori

i1s1 geri kazanimh havalandirma cihazlari
klima santrallar
havuz nem alma santrallar:
%100 dis hava ile calisan rooftoplar

. RD Grup
Enerji Dénistm ve Iklimlendirme Teknolojileri San. ve Tic. Ltd Sti.

www.rdgrup.com + info@rdgrup.com
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Mitkemmellik élciimiiz
milimetrik!

Toplam 45.000 m*'lik iki fabrikada,

120 farkl gegitte yilda 624 bin {iriin Uretiyoruz.

Menfezden diflizare, dairesel hava kanalindan ylksek performansli
mutfak daviumbazlarina... Oranlerimizin her milimetre karesi inovatif ve
mikemmeliyetgi yaklagimimizin izlerini tagiyor.

~ Ister yurtiginde isterse yurtdiginda olsun... Onemsenen,
saflikh nefes almasi istenen ylzlerce mekanin hava akisini ddzenliyoruz.

A ) {‘; VL @@

+ Fabrika Istanbul Ankara

[TO8 Dra. San, Bal Afisodlu My Office Getin Emeg Bulvar|
Menderes [ IZMIR | Atesshir { ISTANBUL  Cankaya | ANKARA
TehDP32 78890240  Tel D2162505545  Tel 03124721145




DA ’ K ’ N Diinyanin klima uzmani

Q+C+ v

-20% +20% -20%

CO EMISYONU YENILENEBILIR ENERJI DAHA AZ ENERJI KULLANIMI

Merkezi klima sistemlerinin merkezi:

Dunyanin klima uzmani, sektértn standartlarini yeniden belirledi.
Yenilenen ozellikleriyle VRV IV dnceki seriye gore % 25 daha verimli.
» Dedisken sodutucu sicakligiyla her projeye 6zel optimizasyon imkant.

e |si pompasinda kesintisiz 1sitma.

e Gelistirilmis kontral sistemiyle kullanim kolayhgi.

Cagri Merkezi 444 999 0
www.daikin.com.tr - www.facebook.com/daikin.turkiye



