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Makale

ÖZET

İklim Değișikliği, kısa ve orta vadede ülkemizde 
soğutma sektörünü etkileyecek önemli bașlıklardan 
biri olarak karșımızda durmaktadır. Bununla 
beraber, net sıfır kavramı sadece yenilenebilir enerji 
kullanımıyla ilgili değildir. Dıș hava sıcaklıklarının 
anormal yükselmesi, doğal olarak soğutma prosesleri 
için daha fazla talep anlamına gelmektedir. Bu 
artan talebi karșılarken, ulusal ve uluslararası 
sözleșmeler ve yönetmelikler gereği soğutma 
proseslerinin iklim üzerindeki etkisini de azaltmamız 
gerekiyor. Bu durum aynı zamanda emniyeti, 
güvenilirliği ve maliyeti de gündeme getirmektedir. 
Büyük ve küçük ișletmeler, soğutma ekipman 
üreticileri veya kullanıcıları, bu zorlukların nasıl ele 
alınacağı konusunda uzman, bağımsız rehberliğe 
ihtiyaç duymaktadırlar. İșletmelerin geleceklerini 
planlama yolunda soğutma ekipmanlarının toplam 
sahip olma maliyetini (finansal ve çevresel) 
anlayıp, STK’lar ile ortak bir amaç ve çerçeve 
doğrultusunda çalıșmaları önem kazanmaktadır.

Bu bildirinin amacı, 2050 net sıfır hedefinin ne 
olduğundan bașlayarak, Türkiye’de soğutma- 
iklimlendirme sektöründe bu sorunları genel ve 
nitelikli teknik eleman perspektiflerinden nasıl ele 
alabileceğimize dair bir yaklașım sergileyebilmektir. 
Bugün çaba göstermezsek, 2050'ye kadar 
uluslararası pazarda iș yapamayabiliriz.

Anahtar Kelimeler: İklim değișikliği, Net sıfır, 
Minimum beceriler, Soğutma, İklimlendirme

ABSTRACT

Climate Change stands in front us as one of the 
important topics that will affect the refrigeration 
sector in our country in the short and medium 
term. The concept of net zero is not just about the 
use of renewable energy. Abnormal rise in outside 
temperature naturally means more demand for 
cooling processes. While meeting this increasing 
demand, we also need to reduce the impact of 
cooling processes on the climate, in accordance 
with national and international conventions and 
regulations. This situation also raises the issue of 
safety, reliability, and cost. Large- and small-scale 
businesses, refrigeration equipment manufacturers 
or users need expert, independent guidance on 
how to address these challenges. It is important for 

businesses to understand the total cost of ownership 
(financial and environmental) of refrigeration 
equipment and work with NGOs in line with a 
common goal and framework in planning their future.

The aim of this paper is to show an approach 
on how we can deal with these problems in 
the refrigeration-air conditioning sectors in 
Türkiye from the perspective of general and 
qualified technical personnel, starting from 
what the 2050 net zero target is. If we don't 
do something today, we may not be able to do 
business in the international market until 2050.

Key Words: Climate change, Net zero, Minimum 
skills, Refrigeration, Air conditioning.

1.GİRİȘ

Basitçe ifade etmek gerekirse net sıfır (net zero), 
üretilen sera gazı miktarı ile atmosferden 
uzaklaștırılan miktar arasındaki dengeyi ifade eder. 
Eklenen miktar çekilenden fazla değilse teorik 
olarak net sıfıra ulaștığımızı kabul ediyoruz. 
Brüt sıfır (gross zero) ise, tüm emisyonları sıfıra 
indirmek anlamına gelir ki, bu gerçekçi olmayan 
bir hedeftir. Bu nedenle net sıfır hedefi, bazı 
emisyonların gerçekleșeceğini ancak bunların 
tamamen dengelenmesi gerektiğini kabul eder. 
Avrupa Birliği (AB) 2050 yılına kadar net sıfır 
ekonomi gibi zorlu bir hedef belirlemiștir. Enerjinin 
(dolaylı emisyonlar) ve küresel ısınmaya neden olan 
soğutkanların (doğrudan emisyonlar) önemli bir 
kullanıcısı olarak iklimlendirme-soğutma sektörünün 
bu hedefe ulașmadaki rolü oldukça önemlidir [1].

Soğutma sektöründe faaliyet gösteren teknik 
elemanların anahtar alanlardaki bilgi ve becerilerinin 
bu amaca hizmet edecek doğrultuda geliștirilmesi 
önemli hususlardan biridir. Bu alanların her 
birine așağıdaki bașlıklar altında değinilmiștir.

2.SOĞUTMA VE ISITMAYA OLAN İHTİYACIN 
AZALTILMASI VE YETKİNLİKLER

Gelecekteki zorluklardan birisi, soğutucu akıșkanların 
küresel ısınma üzerindeki doğrudan etkisi azalmaya 
devam ederken, esas olan iklimlendirme ve soğutma 
sistemlerinin enerji tüketiminin neden olduğu 
karbon ayak izini azaltmaktır. Günümüzde teknik 
șartnameler genellikle yüksek verimli ekipman ön 
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görmekte, ancak proje așamasında tahmin edilen 
enerji tüketimi ile gerçek enerji tüketimi arasında 
büyük farklar ortaya çıkmaktadır. Bununla beraber, 
yüksek verimliliğe sahip bir ekipmanın uygun 
beceri ve yetkinliğe sahip olmayan bir yüklenici 
tarafından devreye alınması ve ișletilmesinin enerji 
tüketimi esaslı karbon ayak izini azaltmada olumlu 
sonuçları olmayacağı açıktır. Diğer taraftan, net sıfır 
stratejisinin bașlangıç noktası, mekanik soğutma ve 
ısıtma gereksinimlerini en aza indirmek konusunda 
proje ve uygulama safhalarında uzman mühendis ve 
mimarların iș birliği içinde çalıșma zorunluluğudur.

Tasarım ve proje mühendisleri ile son kullanıcılar 
için soğutma ve ısıtma talebinin azaltılmasının bir 
endüstri standardı olarak benimsenmesi önem 
arz etmektedir. Soğutma taleplerinde elde edilen 
azalmaların raporlanması ve benzer uygulamalarla 
kıyaslanması (benchmarking) da sürecin diğer bir 
boyutudur. Artan soğutma taleplerini karșılamak 
için akıllı enerji sistemi yönetiminin bir parçası 
olarak dinamik sistem yaklașımının benimsenmesi 
de dikkate alınması gereken bașlıklardandır [2].

3.SOĞUTMA SİSTEMİNİN TASARIM İȘLETME 
DEĞERLERİNDE ÇALIȘTIRILMASI

Sistem ve bileșenlerinin güvenilirliği, emniyeti, 
teknik personel becerileri ve yeniden kullanım/
üretim veya geri dönüșüm dahil olmak üzere 
verimlilik ana hedefi için, soğutucu akıșkan 
seçiminden bağımsız olarak tasarım yapmak, 
sürecin bașlangıç noktası olarak dikkate alınabilir. 
Bu süreçte ölçme, izleme ve kıyaslama ihtiyacının 
dikkate alınması da önem arz etmektedir.

Güvenli, emniyetli ve verimli bir ișletme sağlamak 
üzere kurulum, (yeniden) devreye alma, servis ve 
bakım ișlemlerinde sistemin ömrü boyunca en iyi 
uygulama standartlarının hayata geçirilmesi önemlidir. 
İșletme verimliliğini artırmak üzere en iyi izleme ve 
kontrol stratejilerinin benimsenmesi ise önemli 
olan diğer bir husustur. 

Sistem verimliliğinde elde edilen iyileștirmelerin 
sonuçlarının değerlendirilmesini sağlamak üzere 
bu süreçte kullanılan araç ve yöntemlerin sektörel 
düzeyde paylașımı da dikkate alınmalıdır.

Bașarıyı takdir etmek ve ödüllendirmek, mali ile 
yasal etmenler ve teșvikler, sistem verimliliğinde 
iyileșmeyi de beraberinde getirecektir. 

Enerji kullanımı ve elde edilen tasarruflara ilișkin 
șeffaf raporlama, standartlar ve metriklere göre harici 
doğrulama bu sürecin diğer önemli unsurlardır.

4.ENERJİ VE MEVCUT TEKNOLOJİNİN 
VERİMLİ KULLANIMI

Sistematik enerji yönetimi ile akıllı ölçüm, enerji 
üretimi, yenilenebilir enerjiler, pik talep, enerji 
depolama ve yük kaydırma gibi enerjiyi akıllıca 
kullanmamıza yardımcı olacak uygulamalara 
ilișkin gerektiğinde danıșmanlık hizmetleri 
almak önemli bir bașlangıç olabilir.

Tüm enerji kullanımımızı (sadece soğutmayı değil) ve 
gelecekteki tahmini talebi belirlemek için artık uygun 
teknolojilere ulașabilmekteyiz. Enerji kullanımımızı 
nasıl değiștirmek veya azaltmak istediğimizi ve 
hangi teknolojik çözümlerin bize uygun olduğunu 
bu așamada belirleyebiliriz. Benzer ișletmelerdeki 
en iyi uygulamalardan öğrenme de bu kapsamda 
yürütülmesinde yarar olan faaliyetlerdendir.

Soğutma sistemleri, ișletme sürecindeki karbon 
emisyonu (ayak izi) ve ekipmanın beklenen 
ömrü açısından değerlendirilmelidir. Enerji 
kullanımı ve soğutucu akıșkanların direkt ve 
dolaylı emisyonlarını da içine alan bütünsel 
bir etki analizi yapmakta yarar vardır.

4.1.Mevcut Teknolojinin Verimli Kullanımı

Net Sıfır hedefi doğrultusunda teknoloji kullanımı, 
varlık yönetimi, yenileme ve yenileme planlarının 
karbon azaltımına odaklanması beklenmektedir. 
Akıllı enerji kullanımı ve ısıtma ve soğutma 
yüklerinin dengelenmesi gibi karbon azaltma 
hedefleri için yeni teknolojileri değerlendirmek 
için yürürlükte olan stratejiler kullanılabilir. Satın 
alma politikaları, enerji yatırımının geri dönüș 
süresini, tüm yașam döngüsü analizini ve döngüsel 
ekonomi bilincini yansıtmak üzere kurgulanabilir.

Soğutma sistemlerini mevcut en iyi standarda 
göre iyileștirme veya değiștirme fırsatlarına 
imkân sağlayan düzenli ekipman denetimleri 
programı yürürlüğe sokulabilir. Yeni teknolojileri 
takip etmek için düșük risk/maliyetli yollar ile 
en iyi net sıfır tasarımının belirlenmesi ve daha 
geniș bir kullanıcı kitlesi tarafından benimsenmesi 
için hızlı yol alınacak yöntemler belirlenebilir. 

Makale
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Șüphesiz ki tüm bunların gerçekleștirilebilmesi için 
emniyetli ve güvenilir net sıfır çözümlerinin yaygın 
olarak yürürlükte olması ve benimsenmesi șarttır. 

Bu konuda yapılan çalıșmaların sonuçlarının 
sektörle paylașılması, ölçme, izleme, 
değerlendirme ve sürekli iyileștirme ile daha 
iyiye ulașmada motive edici olacaktır.

4.2.Önleyici Bakım ve Enerji Verimliliği

İșletmeye alınmıș bir sistemin enerji verimliliği 
tasarım koșullarına yakın tutulacaksa, etkili ve planlı 
önleyici bakım çalıșmalarının önemi çok fazladır. 
Bakım ișlerinden sorumlu yüklenicilerin bu iși 
layıkıyla gerçekleștirmeleri için yetkin mühendislere, 
tekniker ve teknisyenlere ihtiyacı vardır. Kullanılması 
gereken ekipmanı da göz ardı etmemek gerekir.

Bununla beraber soğutma sistemleri, bașka 
bir tesise entegre çalıșıyor olabileceğinden, 
gerçek enerji verimliliğini uygulamada tam 
olarak belirlemek zor olabilir [3].

SONUÇ

Soğutma uygulamalarında Net Sıfır hedefi 
için en önemli köșe tașlarından biri de bu 
alanda faaliyet gösteren teknik elemanların 
beceri ve yetkinliklerin geliștirilmesidir.

Günümüzde șartnameler genellikle yüksek 
verimli ekipman gerektirmektedir, ancak proje 
așamasında tahmin edilen enerji tüketimi ile 
ișletme sürecindeki gerçek enerji tüketimi arasında 
büyük farklar vardır. Yetkili yükleniciler tarafından 
kurulan ve ișletmeye alınan yüksek verimli 
ekipmanın bu șartlarda çalıșmasını sürdüreceği 
varsayılır. Ne yazık ki bu nadiren gerçekleșir.

Net sıfır stratejilerini anlamak ve uygulamak için 
gerekli olan mesleki becerilerin ve niteliklerin 
belirlenmesi gerekmektedir. Uygun becerilere 
sahip doğru kișilerin istihdam edilmesini sağlamak 
için bir beceri stratejisi belirlemek öncelikli 
hedeflerden olmalıdır. Bunun için denetimler ve 
eğitim ihtiyaçları analizi yapılması gerekir. 

Mevcut personelin sürekli eğitimi ve geliștirilmesi 
taahhüdü, kișisel sorumluluğun geliștirilmesi, 
iș ve çevre hedefleriyle uyumlu bireyler için 

gerçekçi KPI (Anahtar Performans 
Göstergeleri) hedefleri de bu süreçte dikkate alınması 
gereken adımlardandır [4]. 

Doğru becerilere sahip doğru insanlara sahip 
olmak, net sıfıra giden yolculuğu bireyler için daha 
hızlı ve ödüllendirici hale getirecektir. Gelecekteki 
ihtiyaçları göz önünde bulundurarak ișe alım 
yapılması ve her seviyede çıraklık (iș yeri eğitimi) 
öncelikli konular olarak önümüzde durmaktadır. 
Eğitimi ve net sıfır beceri gelișimini desteklemek 
ve teșvik etmek için ulusal politikalar olușturmak 
ise sürecin makro ölçekli hedeflerindendir.•
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