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OzET

Iklim Degisikligi, kisa ve orta vadede tilkemizde
sogutma sektoriini etkileyecek 6nemli basliklardan
biri olarak karsimizda durmaktadir. Bununla
beraber, net sifir kavrami sadece yenilenebilir ener;ji
kullanimiyla ilgili degildir. Dis hava sicakliklarinin
anormal yikselmesi, dogal olarak sogutma prosesleri
icin daha fazla talep anlamina gelmektedir. Bu

artan talebi karsilarken, ulusal ve uluslararasi
sozlesmeler ve yonetmelikler geregi sogutma
proseslerinin iklim tzerindeki etkisini de azaltmamiz
gerekiyor. Bu durum ayni zamanda emniyeti,
guvenilirligi ve maliyeti de glindeme getirmektedir.
Buiyiik ve kiiclk isletmeler, sogutma ekipman
ureticileri veya kullanicilan, bu zorluklarin nasil ele
alinacagr konusunda uzman, bagimsiz rehberlige
ihtiyac duymaktadirlar. isletmelerin geleceklerini
planlama yolunda sogutma ekipmanlarinin toplam
sahip olma maliyetini (finansal ve cevresel)

anlayip, STK'lar ile ortak bir amacg ve cerceve
dogrultusunda calismalari dnem kazanmaktadir.

Bu bildirinin amaci, 2050 net sifir hedefinin ne
oldugundan baslayarak, Tirkiye'de sogutma-
iklimlendirme sektdrtinde bu sorunlari genel ve
nitelikli teknik eleman perspektiflerinden nasil ele
alabilecegimize dair bir yaklasim sergileyebilmektir.
Buglin caba gostermezsek, 2050'ye kadar
uluslararasi pazarda is yapamayabiliriz.

Anahtar Kelimeler: Iklim degilsi[(/ig/} Net sifir,
Minimum beceriler, Sogutma, Iklimlendirme

ABSTRACT

Climate Change stands in front us as one of the
important topics that will affect the refrigeration
sector in our country in the short and medium
term. The concept of net zero is not just about the
use of renewable energy. Abnormal rise in outside
temperature naturally means more demand for
cooling processes. While meeting this increasing
demand, we also need to reduce the impact of
cooling processes on the climate, in accordance
with national and international conventions and
regulations. This situation also raises the issue of
safety, reliability, and cost. Large- and small-scale
businesses, refrigeration equipment manufacturers
or users need expert, independent guidance on
how to address these challenges. It is important for
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businesses to understand the total cost of ownership
(financial and environmental) of refrigeration
equipment and work with NGOs in line with a
common goal and framework in planning their future.

The aim of this paper is to show an approach
on how we can deal with these problems in

the refrigeration-air conditioning sectors in
Tiirkiye from the perspective of general and
qualified technical personnel, starting from
what the 2050 net zero target is. If we don't

do something today, we may not be able to do
business in the international market until 2050.

Key Words: Climate change, Net zero, Minimum
skills, Refrigeration, Air conditioning.

1.GIRIS

Basitce ifade etmek gerekirse net sifir (net zero),
Uretilen sera gazi miktari ile atmosferden
uzaklastirilan miktar arasindaki dengeyi ifade eder.
Eklenen miktar cekilenden fazla degilse teorik
olarak net sifira ulastigimizi kabul ediyoruz.

Briit sifir (gross zero) ise, tim emisyonlari sifira
indirmek anlamina gelir ki, bu gercekci olmayan

bir hedeftir. Bu nedenle net sifir hedefi, bazi
emisyonlarin gerceklesecegini ancak bunlarin
tamamen dengelenmesi gerektigini kabul eder.
Avrupa Birligi (AB) 2050 yilina kadar net sifir
ekonomi gibi zorlu bir hedef belirlemistir. Enerjinin
(dolayli emisyonlar) ve kiiresel Isinmaya neden olan
sogutkanlarin (dogrudan emisyonlar) 6nemli bir
kullanicisi olarak iklimlendirme-sogutma sektoriindn
bu hedefe ulasmadaki roll oldukga onemlidir [1].

Sogutma sektoriinde faaliyet gosteren teknik
elemanlarin anahtar alanlardaki bilgi ve becerilerinin
bu amaca hizmet edecek dogrultuda gelistiriimesi
onemli hususlardan biridir. Bu alanlarin her

birine asagidaki basliklar altinda deginilmistir.

2.SOGUTMA VE ISITMAYA OLAN iHTiYACIN
AZALTILMASI VE YETKINLIKLER

Gelecekteki zorluklardan birisi, sogutucu akiskanlarin
kiresel 1Isinma tizerindeki dogrudan etkisi azalmaya
devam ederken, esas olan iklimlendirme ve sogutma
sistemlerinin ener;ji ttiketiminin neden oldugu
karbon ayak izini azaltmaktir. Gintmuzde teknik
sartnameler genellikle yiiksek verimli ekipman 6n
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gérmekte, ancak proje asamasinda tahmin edilen
enerji tlketimi ile gercek enerji tiiketimi arasinda
bliylk farklar ortaya ¢itkmaktadir. Bununla beraber,
ylksek verimlilige sahip bir ekipmanin uygun

beceri ve yetkinlige sahip olmayan bir yiklenici
tarafindan devreye alinmasi ve isletilmesinin enerji
tlketimi esash karbon ayak izini azaltmada olumlu
sonuglari olmayacagi aciktir. Diger taraftan, net sifir
stratejisinin baslangic noktasi, mekanik sogutma ve
Isitma gereksinimlerini en aza indirmek konusunda
proje ve uygulama safhalarinda uzman miihendis ve
mimarlarin is birligi icinde ¢alisma zorunlulugudur.

Tasarim ve proje muhendisleriile son kullanicilar
icin sogutma ve 1sitma talebinin azaltiimasinin bir
endustri standardi olarak benimsenmesi 6nem

arz etmektedir. Sogutma taleplerinde elde edilen
azalmalarin raporlanmasi ve benzer uygulamalarla
kiyaslanmasi (benchmarking) da stirecin diger bir
boyutudur. Artan sogutma taleplerini karsilamak
icin akilli enerji sistemi yonetiminin bir parcasi
olarak dinamik sistem yaklasiminin benimsenmesi
de dikkate alinmasi gereken basliklardandir [2].

3.S0GUTMA SISTEMiNiN TASARIM iSLETME
DEGERLERINDE CALISTIRILMASI

Sistem ve bilesenlerinin givenilirligi, emniyeti,
teknik personel becerileri ve yeniden kullanim/
uretim veya geri dénuisim dahil olmak Gzere
verimlilik ana hedefi igin, sogutucu akiskan
seciminden bagimsiz olarak tasarim yapmak,
surecin baslangic noktasi olarak dikkate alinabilir.
Bu surecte dlgme, izleme ve kiyaslama ihtiyacinin
dikkate alinmasi da 0nem arz etmektedir.

Guvenli, emniyetli ve verimli bir isletme saglamak
Uzere kurulum, (yeniden) devreye alma, servis ve
bakim islemlerinde sistemin émri boyunca en iyi

uygulama standartlarinin hayata gecirilmesi 6nemlidir.

sletme verimliligini artirmak tizere en iyi izleme ve
kontrol stratejilerinin benimsenmesi ise onemli
olan diger bir husustur.

Sistem verimliliginde elde edilen iyilestirmelerin
sonuclarinin degerlendirilmesini saglamak tizere
bu surecte kullanilan aracg ve yontemlerin sektorel
dizeyde paylasimi da dikkate alinmalidir.

Basaryi takdir etmek ve 6dillendirmek, maliile
yasal etmenler ve tesvikler, sistem verimliliginde
iyilesmeyi de beraberinde getirecektir.

sogutma

Enerji kullanimi ve elde edilen tasarruflara iliskin
seffaf raporlama, standartlar ve metriklere gore harici
dogrulama bu sirecin diger onemli unsurlardir.

4.ENERJi VE MEVCUT TEKNOLOJiNiN
VERIMLI KULLANIMI

Sistematik enerji yonetimi ile akilli 6lctim, enerji
uretimi, yenilenebilir enerjiler, pik talep, ener;ji
depolama ve yiik kaydirma gibi enerjiyi akillica
kullanmamiza yardimci olacak uygulamalara
iliskin gerektiginde danismanlik hizmetleri
almak dnemli bir baslangig olabilir.

Tum enerji kullanimimizi (sadece sogutmayi degil) ve
gelecekteki tahmini talebi belirlemek icin artik uygun
teknolojilere ulasabilmekteyiz. Enerji kullanimimizi
nasil degistirmek veya azaltmak istedigimizi ve
hangi teknolojik ¢dztimlerin bize uygun oldugunu

bu asamada belirleyebiliriz. Benzer isletmelerdeki
en iyi uygulamalardan 6grenme de bu kapsamda
yurttidlmesinde yarar olan faaliyetlerdendir.

Sogutma sistemleri, isletme slrecindeki karbon
emisyonu (ayak izi) ve ekipmanin beklenen
o6mru acisindan degerlendirilmelidir. Enerji
kullanimi ve sogutucu akiskanlarin direkt ve
dolayli emisyonlarini da igine alan bitinsel

bir etki analizi yapmakta yarar vardir.

4.1.Mevcut Teknolojinin Verimli Kullanimi

Net Sifir hedefi dogrultusunda teknoloji kullanimi,
varlik yonetimi, yenileme ve yenileme planlarinin
karbon azaltimina odaklanmasi beklenmektedir.
Akilli enerji kullanimi ve 1sitma ve sogutma
yuklerinin dengelenmesi gibi karbon azaltma
hedefleriicin yeni teknolojileri degerlendirmek

icin yurdrlikte olan stratejiler kullanilabilir. Satin
alma politikalari, enerji yatinminin geri dons
suresini, tim yasam déngUsu analizini ve dénglsel
ekonomi bilincini yansitmak tzere kurgulanabilir.

Sogutma sistemlerini mevcut en iyi standarda
gore iyilestirme veya degistirme firsatlarina
imkan saglayan diizenli ekipman denetimleri
programi yUrtrlige sokulabilir. Yeni teknolojileri
takip etmek icin dis(k risk/maliyetli yollar ile

en iyi net sifir tasariminin belirlenmesi ve daha
genis bir kullanici kitlesi tarafindan benimsenmesi
icin hizli yol alinacak yontemler belirlenebilir.
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Stphesiz ki tim bunlarin gerceklestirilebilmesi igin
emniyetli ve glivenilir net sifir cozimlerinin yaygin
olarak yirdrlikte olmasi ve benimsenmesi sarttir.

Bu konuda yapilan ¢alismalarin sonuglarinin
sektorle paylasiimasi, dlgme, izleme,
degerlendirme ve sirekliiyilestirme ile daha
iyiye ulasmada motive edici olacaktir.

4.2.0nleyici Bakim ve Enerji Verimliligi

Isletmeye alinmis bir sistemin enerji verimliligi
tasarim kosullarina yakin tutulacaksa, etkili ve planli
onleyici bakim calismalarinin 6nemi cok fazladr.
Bakim islerinden sorumlu yiklenicilerin bu isi
layikiyla gerceklestirmeleri igin yetkin mihendislere,
tekniker ve teknisyenlere ihtiyaci vardir. Kullanilmasi
gereken ekipmani da goz ardi etmemek gerekir.

Bununla beraber sogutma sistemleri, baska
bir tesise entegre calisiyor olabileceginden,
gercek enerji verimliligini uygulamada tam
olarak belirlemek zor olabilir [3].

SONUC

Sogutma uygulamalarinda Net Sifir hedefi
icin en onemli kose taslarindan biri de bu
alanda faaliyet gosteren teknik elemanlarin
beceri ve yetkinliklerin gelistirilmesidir.

GunumUzde sartnameler genellikle yiiksek

verimli ekipman gerektirmektedir, ancak proje
asamasinda tahmin edilen enerji tiketimi ile
isletme stirecindeki gercek enerji tiiketimi arasinda
buyuk farklar vardir. Yetkili yikleniciler tarafindan
kurulan ve isletmeye alinan yiksek verimli
ekipmanin bu sartlarda ¢alismasini stirdlirecegi
varsayilir. Ne yazik ki bu nadiren gerceklesir.

Net sifir stratejilerini anlamak ve uygulamak icin
gerekli olan mesleki becerilerin ve niteliklerin
belirlenmesi gerekmektedir. Uygun becerilere
sahip dogru kisilerin istihdam edilmesini saglamak
icin bir beceri stratejisi belirlemek oncelikli
hedeflerden olmalidir. Bunun icin denetimler ve
egitim ihtiyaclar analizi yapiimasi gerekir.

Mevcut personelin strekli egitimi ve gelistirilmesi
taahhdd, kisisel sorumlulugun gelistirilmesi,
is ve cevre hedefleriyle uyumlu bireyler icin
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gercekci KPI (Anahtar Performans
Gostergeleri) hedefleri de bu siirecte dikkate alinmasi
gereken adimlardandir [4].

Dogru becerilere sahip dogru insanlara sahip
olmak, net sifira giden yolculugu bireyler icin daha
hizli ve odiillendirici hale getirecektir. Gelecekteki
ihtiyaclar g6z 6nlinde bulundurarak ise alim
yapilmasi ve her seviyede ciraklik (is yeri egitimi)
oncelikli konular olarak ontimizde durmaktadir.
Egitimi ve net sifir beceri gelisimini desteklemek
ve tesvik etmek icin ulusal politikalar olusturmak
ise slirecin makro olcekli hedeflerindendir.s
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