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sogutma

2023 YILINDA UYGULANMAYA DEVAM EDEN PERSONEL TE$\IiKLERi

1.KOSGEB Nitelikli Eleman Destegi

KOSGEB Nitelikli Eleman Destegj, KOBI'lere isletme

Gelistirme Destek Programi kapsaminda verilmektedir.

KOSGEB tarafindan verilen bu destegin amaci,
isletmenizdeki nitelikli eleman is glictinlin artinimasi
hedeflenmektedir. Bu amag kapsaminda destek
programi siresi icerisinde yeni istihdam edilen nitelikli
(Universite mezunu) elemanlar icin verilmektedir.

Yeni ise alinacak olan nitelikli elemanlara saglanan
maas desteginden yararlanabilmeniz icin is basi
verilen elemanda su kriterlere dikkat etmeniz gerekir.

1.Ise giris tarihi itibariyle son 12 ay iginde
istihdam edilmemis,

2.Yuksek 6gretim kurumundan mezun,
3.Tam zamanli olarak calisan olmalidir.

Bu sartlarda yeni istihdam edilecek olan en fazla
4 nitelikli elemana destek saglanmaktadir.

KOSGEB Nitelikli Eleman Maas Destegi
Hesaplamasi Nasil Yapiimaktadir?

Bu miktarin hesaplanmasi istihdam edilecek
olan calisanin tahsiline gore degismektedir.
Ayrica, KOBI'nin nerede faaliyet gosterdigine
gore verilen destek orani degismektedir.

Ik olarak isletme Gelistirme Destek
Programi kapsaminda Nitelikli Eleman
Destegi olarak verilen programa ait destek
miktarinin ne kadar oldugunu gorelim.
Daha sonra verilecek olan maas desteginin
nasil hesaplanacagina gecelim.

Destek Miktari 50.000 TL, destek orani %60'dir.
(Teknopark AR-GE Tasarim Merkezinde 75.000 TL)

Destek oranina engelli, kadin girisimci veya 1. derece
sehit yakini nitelikli eleman alinmasi durumunda %20
daha ilave edilmekte ve %80 oranina ¢ikmaktadir.
sletmenin TURKPATENT'den alacag belgeler ile
destek orani yine %80 oranina cikariimaktadir.

Isletmenin kapasitesinin gelistirilmesi ve
ekonomideki paylarinin artirilmasi amaciyla
verilen tim bu destekler-24 ay sure ile verilir.
Fakat talep edilmesi durumunda destek verilen
isletmeye bir defaya mahsus 24 ay (yani 2 yil)
daha destek verilebilmektedir. Boylece toplamda
Nitelikli Eleman Destegi 4 sene stre ile alinir.

2. iSKUR isbas Egitim Programi

Isbasi Egitim Programlari, ISKUR'a kaytli issizlerin
mesleki deneyim kazanmalarini saglamak ve istihdam

edilebilirliklerini artirmak amaciyla dizenlenmektedir. ->
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i,sba,5| Egitim Programlarindan Yararlanma Sartlan

=ISKUR'a kayitli issiz olmak,

=15 yasini tamamlamis olmak,

sisverenin birinci veya ikinci derece kan hisimi veya
esi olmamak,

«Emekli olmamak,

=Programa basladig tarihten onceki bir yil icerisinde
programin diizenlenecegi isverene ait vergi numarasi
altinda yer alan isyerlerinde sigortali olmamak,
=Kurumca ayni meslekte diizenlenen kurs/programini
tamamlamamis olmak,

=Programa katiimama yoninde yaptirim uygulanmiyor
olmak,

«is ve meslek danismanligr hizmetlerinden
faydalanma sartlarinin saglanmasi gerekmektedir.

Ayrica diizenlenen mesleki egitim kursundan veya
isbasi egitim programindan bir kisi en fazla ikiser kere
yararlanabilmekte olup kisilerin kurs ve programlardan
toplam yararlanma sayisi ise Ugl gecemeyecektir.

isbagi Egitim Programlarinin Siiresi

Program gunde en az 5 en fazla 8 saat olmak tizere
ve haftada 6 glinli asmamak kaydiyla haftalik 45 saati
gecmeyecek sekilde planlanabilmektedir. Program
suresi bilisim ve imalat sektdrlerindeki isyerleri ve
mesleklerde en fazla 6 ay, diger sektorlerde ise en
fazla 3 aydir.

Siber gtivenlik, bulut bilisim, oyun gelistirme uzmani
ve kodlama gibi ¢cagimizin ve gelecegin meslekleri
olarak gortlen alanlarda diizenlenecek olan isbasi
egitim programlarina katilan 18-29 yas arasi

gengler icin isbasi egitim programlarinin suresi en fazla
9 ay olarak uygulanmaktadir.

Tehlikeli ve cok tehlikeli mesleklerde MEB Hayat

Boyu Ogrenme moddllerinin veya Universite egitim
modullerinin asgari strelerinden az olmamak kaydiyla
program diizenlenmektedir. Program glinde en az 5
en fazla 8 saat olmak lizere ve haftada 6 glini
asmamak kaydiyla haftalik 45 saat ve glinlik 240
glini gecmeyecek sekilde planlanabilmektedir.

isbasi Egitim Programlarinda Karsilanabilecek
Giderler

Isbasi egitim programina katilan vatandaslara,
programa fiilen katildiklari gtin Gzerinden;

«is arayan statiisiindeki katiimcilara giinliik 327,18
TL, ogrencilere 245,38 TL, issizlik 6denegi alanlara
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glinlik 163,59 TL,

»Gelecegin meslekleri olarak belirlenen mesleklerde
diizenlenen programlarda katiimcilara gtinlik

359,90 TL cep hargligi 6denmektedir.

=Genel saglik sigortasi ile is kazasi ve meslek hastaligi
sigortasi primi kurum tarafindan program stiresince
karsilanmaktadir.

3. SGK Prim Te§vikleri
Yirirlikteki Tesvikler Nelerdir?

1.5510/81. madde (1) bendi-5 Puan indirimi
(05510)

2.4447/Gecici 10. madde-Geng, kadin ve mesleki
belge sahibi olanlarin istihdami tesviki (06111)
3.5746/3. madde-Arastirma, gelistirme ve
tasarnim faaliyetlerinin desteklenmesi

hakkinda tesvik (05746/15746)

4,5225/5. madde-Kiiltir yatinm ve girisimlerinin
tesviki-Yatinm belgesi icin (55225)

5.5510/Ek 2. madde-Yatirimlarda Devlet
yardimlari hakkinda uygulanan tesvik
(1.2.3.4.5.6. Bolgeler 25510/16322/2632)
6.5510/81. madde (i) bendi-Yurtdisina géturtlen
sigortalilara 5 puan indirimi (06486)

7.4857/30. madde-Engelli istihdami tesviki
(14857)

8.2828/Ek 1. madde-Haklarinda korunma veya
bakim tedbir karari alinanlarin istihdami tesviki
(02828)

9.4447/50. Madde- Issizlik 6denegi alanlarin
istihdami tesviki (15921)

10.5510/Ek 93.madde- Asgari Ucret Prim
Odeme Destegi

11.7438 Sayih Kanun Kapsaminda EYT'den Emekli
Olanlara Sigorta Prim Tesvigi

Tesviklerden Yararlanma Sartlar Neledir?
isverenler icin Sartlar

Calisan sayisinda herhangi bir sinirlama olmaksizin,
kictk ve biyik dlcekli tim isletmeler her ay
sigortali calisanlari icin yatirdigi sigorta priminde
tesvik, destek ve indirimden faydalanarak

personel maliyetlerinden tasarruf edebilirler.

Isveren tesviklerinden yararlanan firmalarin;

=Kamu kurulusu degil “6zel sektor isvereni” olmasi,
»Yasal sure icerisinde tahakkuk eden sigorta
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primlerini 6demesi,

sYasal sire icerisinde aylik prim ve hizmet
belgelerini vermesi,

»Gecikme cezasi/zammi ve idari para cezalari
borcunun bulunmamasi gerekmektedir.

Yurtdisina Gétiiriilen/Gonderilen Sigortalilar icin
5 Puan (06486)

Bu tesvik yurt disindaki isyerlerinde calistiriimak
Uzere, yurt icinden goturilen/gonderilen sigortalilar
icin uygulanan bir indirimdir. Tesvik kapsaminda;
genel saglik sigortasi primleri isveren hissesinin
5 puanlik kismi Hazine tarafindan karsilanmaktadir.

Malulliik, Yashhk ve Oliim Sigortas! igin
5 Puanlik Indirim(5510)

Bu tesvik kapsaminda 6zel sektor isverenleri,
sigortali calisanlarinin prime esas kazanci
tzerinden hesaplanan malulltik, yaslilik ve
6lim sigorta primlerinin isveren hissesinde,
5 puanlik indirimden yararlanir.

Yatirimlarda Devlet Yardimlar Hakkindaki Tesvik
(25510/16332)

5510 Sayili Kanunun Ek 2. Maddesi
2011/54-2012/30-2012/37 sayili genelgeler
uyarinca; kanun kapsaminda kosullarin saglandig
belirlenen illerde, isveren hisseleri ile birlikte
sigortall hisselerinin tamamina kadar olan kismi
ilgili Bakanlik blitcesinden karsilanmaktadir.

Sartlar

«ilgili Bakanlik tarafindan diizenlenen tesvik belgesi
alinmis olmall,

=Borcu varsa, bu borclar yapilandiriimis veya
taksitlendirilmis olmali ve bu borglarin

zamaninda ve diizenli bir sekilde 6denmesine
devam edilmeli,

s Tesvik belgesinin tamamlama vizesinin yapilmis
olmasi (gemi yatirimlari haric).

issizlik Odenegi Alanlara Tesvik (15921)

L4447 sayil i§sizlik Sigortasi Kanunu'nun 50.
maddesinin besinci fikrasi, 2009-149 sayili
Genelge uyarinca; bu kapsama giren sigortali igin,
issizlik 6denegine hak kazandigi siire boyunca
kisa vadeli sigorta primlerinin %1'i ile, uzun

sogutma

vadeli sigorta primleri ve genel saglik sigortasi
priminin tamami, kalan issizlik 6denegi siresince
Issizlik Sigortasi Fonu'ndan karsilanmaktadir.

Sartlar

=Sigortalinin, ise alindig tarihten 6nceki son
alti aylik donemde kuruma bildirilen sigortali
sayisinin ortalamasina ilave olarak calistirilmasi

Geng, Kadin ve Mesleki Belge Sahibi Olanlarin
Istihdamina Yonelik Tesvik (Gegici 10. Madde) (6111)

Ozel sektor isverenleri icin,

01.03.2011-31.12.2023 tarihleri arasinda

ise aldiklari sigortalilarin sigorta primi isveren payinin
tamam, Issizlik Sigortasi Fonu'ndan karsilanacaktr.

Sartlar

=Borcu varsa, bu borclar yapilandiriimis

veya taksitlendirilmis olmall,

=Yararlanma sureleri erkeklere ve kadinlara, sahip
olunan belgelere ve yasa gore degismektedir.

6111 Mesleki Egitim Alanlara ilave istihdam
Tesvigi (6111)

Sartlar

=6 aylik calisan sayisina (+) ilave birisi olmasi,
=Munzam Sandiklarina tabi calisanlarin ise alinmasi,
=Ay icinde giris ¢ikis olan ayni calisanin, ortalamaya
bir calisan olarak alinmasi (Emekli vb.),

=Ek ve iptal bildirgelerde calisan sayisi ortalama
kontrolii (ise iade ek bildirge vb.),

="Yeni Form Olusturma” isleminin yapilmasi,
«Mesleki Yeterlilik Belgesi ve ISKUR kursiyerlerine
ek sire,

=Her calisanin bir kez yararlanmasi,

=Nakil nedeniyle tesvikten yararlanma,

=Ayni anda birden fazla tesvik hakki varsa maliyet
karsilastiriimasi.

Kiiltiir Yatinmlan Tesviki (25225)

Kiltdr Yatinm Belgesi almis olan isyerlerinde fiilen
calisan sigortalilarin sigorta primi isveren hissesinin

3 yil boyunca %50'si, Kiiltir Girisim Belgesi almis
isyerlerinde fiilen calisan sigortalilarin ise sigorta primi
isveren hissesinin 7 yil boyunca %25'i, ilgili Bakanlk
bitcesine konulan ddenekten karsilanmaktadir.
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Sartlar

=Aylik prim ve hizmet belgesi kuruma yasal stiresinde
verilmis olmall,

=Kurumlar vergisi mukellefi olmall,

«ilgili Bakanlik tarafindan verilen kiiltiir yatirim
veya girisim belgesi alinmis olmall,

=Tlrkiye genelinde yasal 6deme siiresi ge¢mis
sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para
cezasl ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve
gecikme zammi borcu olmamali (varsa da ilgili
kanunlarin 6ngordigu sekilde yapilandiriimis ve
yapilandirma isleminin devam ediyor olmasi).

Engelli Sigortali istihdamina Yénelik Tesvik (14857)

Ozel sektére ait isyerlerinde calistirilan
engelli sigortalilarin sigorta primi isveren
hisselerinin tamami Hazinece karsilanir.

Sartlar

=Engelli sigortali calistiriimall,

=Aylik prim ve hizmet belgesi kuruma yasal stresinde
verilmis olmall,

=Primler 6denmis olmalidir.

AR-GE (Arastirma, Gelis.ve Girisimleri)
Tesvigi (05746/15746)

AR-GE, tasarim ve destek personeliile 4691
Sayili Kanunun gecici 2. maddesi uyarinca tcreti
gelir vergisinden muaf olan personelin; sigorta
primi isveren hissesinin yarisi, 31.12.2023
tarihine kadar ilgili Bakanlk bitcesine
konulacak 6denekten karsilanmaktadir.

Sartlar

=Aylik prim ve hizmet belgesi kuruma yasal
suresinde verilmis olmali, primler 6denmis olmali,
=Sigortal fiilen calismali,

sSigortali; AR-GE, tasarim personeli veya AR-GE
personel sayisinin %10'u asilmamak kaydiyla destek
personeli ya da 4691 Sayili Kanun uyarinca ucreti
gelir vergisinden istisna tutulmus personel olmali.

Sosyal Hizmet Modellerinden Yararlanan
Gocuklarin Istihdamina Dair Tesvik (2828)

Ozel sektdrde istindam edilen 2828/Ek.1 Madde
kapsaminda olan sigortali icin, prime esas kazang
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alt sinir Gzerinden hesaplanan; malulltik, yashihk
ve olum sigortasi primi, kisa vadeli sigorta kollari
primi ve genel saglik sigortasi primi, sigortali ve
isveren hissesi primlerinin tamami ile; issizlik
sigortasi primi, sigortali ve isveren hissesinin
tamami sigortalinin ise giris tarihinden itibaren
5 yil slire ile Hazine tarafindan karsilanr.

Sartlar

»Aylik Prim Hizmet Belgelerinin yasal siresi icinde
SGK'vya bildirilmesi,

sisyerinin 6zel sektore ait olmasi,

= Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal stiresinden
odenmesi,

=\/adesi gecmis sigorta primi ve issizlik sigorta prim
borcunun bulunmamasi,

silgili Bakanligin sosyal hizmet modelinden
yararlanan cocuklardan, haklarinda korunma

veya bakim tedbir karari alinmis olup fasilali

olarak gecen yararlanma streleri dahil 2 yildan

az olmamak uzere resit oldugu tarih itibariyle
yararlanmaya devam edenlerin istihdam edilmesi.

Yatinnmlarda Devlet Yardimlari Hakkinda
Kararlar Cercevesinde Uygulanan Sigorta
Primi Tesvigi (25510/16322/2632)

Yatinmlarda Devlet yardimlari hakkinda kararlar
cercevesinde diizenlenen tesvik belgeleri kapsaminda
gerceklestirilecek yatinmlarla sigortalilari istihdam
eden 6zel sektor isverenleri, s6z konusu kararlarda
belirtilen surede, prime esas kazanc alt siniri
tzerinden hesaplanan sigorta primlerinin; isveren
hisselerinin tamamina veya Cumhurbaskaninca
belirlenen illerde isveren hisseleri ile birlikte sigortali
hisselerinin tamami tutarinda tesvikten yararlanabilir

Sartlar

s Tesvik belgesi alinmis olmasi,

=Tesvik belgesinin tamamlama vizesinin yapilmis
olmasi, (Gemi yatirimlari haric),

=Aylik prim ve hizmet belgenin/ muhtasar ve prim
hizmet beyannamesinin yasal siresi icerisinde
verilmesi ve primlerin yasal stiresinde 6denmesi,
sisverenin Tiirkiye geneli prim, idari para cezasi ve
bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcunun
bulunmamasi/ borclarinin cesitli kanunlar
geregince yapilandirilmis veya taksitlendirilmis
olmasi ve bu yapilandirmanin/taksitlendirmenin
devam ediyor olmasi,

-
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sYasal 6deme siresi gecmis vergi borcunun
bulunmamasi,

=e-Borcu Yoktur aktivasyonu icin basvuruda
bulunulmasi,

=Kayit disi sigortali calistirlmamasi ya da sahte
sigortali bildiriminde bulunulmamasi gerekmektedir.

Asgari Ucret Tesvigi

2023 yili Ocak ila Haziran aylari/donemi icin
gunlik 13,33 Tirk lirasi ile carpimi sonucu
bulunacak tutar kanunda belirtilen gerekli sartlari
saglamalari kaydiyla, bu isverenlerin Kuruma
odeyecekleri sigorta primlerinden mahsup edilir
ve bu tutar issizlik Sigortasi Fonundan karsilanir.
Destek Tutari gtinltk, 13,33 TL aylik 400 TLdir.

Sartlar

=Aylik prim ve hizmet belgesinin/muhtasar ve prim
hizmet beyannamesinin kuruma yasal stiresi icerisinde
verilmesi ve primlerin yasal stiresinde 6denmesi,

= Destekten vararlanilan ayda 2022 yili Ocak ile

Aralik aylari/doneminde aylik prim ve hizmet belgesi
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi ile

4. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
uzun vadeli sigorta kollarindan en az sigortali bildirimi
vapilan aydaki/donemdeki sigortali sayisinin Gzerinde
bildirimde bulunulmasi,

'\

sogutma

sisverenin Tiirkive geneli prim, idari para

cezasl ve bunlara iliskin gecikme zammi ve
cezasl borcunun bulunmamasi/borglarinin
cesitli kanunlar geregince yapilandiriimis veya
taksitlendirilmis olmasi ve bu yapilandirmanin
veya taksitlendirmenin devam ediyor olmasidir.

EYT'li Emeklinin Tekrar ise Girme Tesvigi

EYT kapsaminda emekli aylig talebinde bulunarak

ilk defa yaslilik veya emekli ayligi baglananlardan,
yaslilik veya emekli ayligi talebi nedeniyle isten

ayrilis bildirgesi verilenlerin isten ayrilis tarihini

takip eden 30 gtin icerisinde en son ¢alisilan ozel
sektor isyerinde sosyal glivenlik destek primine tabi
calismaya baslamalari halinde, sosyal glivenlik destek
primine tabi ¢alisiimaya baslandigi tarihten itibaren
bu Kanunun gecici 14. maddesinin birinci fikrasinin

(a) bendinde belirtilen sosyal glivenlik destek primi
isveren hissesinin bes puanlik kismina isabet eden
tutar Hazinece karsilanir. Sosyal guivenlik destek primi
isveren hissesi indiriminden yararlanilan sigortalinin
isten ayrilmasi halinde, s6z konusu sigortalidan
dolayi bu indirimden tekrar yararlanilamaz.=




