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Av. Biilent KAPTAN
Kaptan Hukuk Burosu
Marka ve Patent Vekili

GALISAN BULUSU NEDIR?

GIRIS

SI_NAi_MULKiYET KANUNU UYARINCA “GALISAN"
KiMDiR?

Buluslarin ve bu buluslara patent alinmasinin daha
da énem kazandigl bu inovasyon ¢aginda, 6769 Sayili
Sinai Miilkiyet Kanunu da hizmet bulusu kavrami
kapsaminda calisani tanimlamistir. Oncelikle, is
sozlesmesi iliskilerinin diizenlendigi is Kanunu ve
Borglar Kanunundan yola gikilarak calisan tanimi
ozgllenmis, “6zel hukuk stzlesmesi veya benzeri
bir hukuki iliski geregince baskasinin hizmetinde
olan ve bu hizmet iliskisini isverenin gosterdigi belli
bir isle ilgili olarak bir bagimlilik icinde ona karsi
yerine getirmekle yGikdmlG olan kisiler ile kamu
gorevlilerini ifade eder.” seklinde ifade edilmistir.

Tanim, calisan kapsaminda bir 6zel sektor,
kamu calisani ayrimi yapmamaktadir. Bunun
yanisira, isyerinde ogrenimleri cercevesinde
bulunan 6grenciler ve stajyerler de “calisan”
tanimi icerisinde yer almaktadir.

Hizmet Bulusu Tanimi
Hizmet bulusu, calisanin;

(1) bir isletme veya kamu idaresinde yikimli
oldugu faaliyeti geregi gerceklestirdigi veya
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(2) biyik dl¢tide isletme veya kamu idaresinin
deneyim ve calismalarina dayanarak, is
iliskisi sirasinda yaptigi bulustur.

Bulusun, hizmet bulusu olarak tanimlanabilmesi
icin calisanin is/hizmet akdi nedeniyle,
isletmenin ihtiyacinin giderilmesi veya isletme
tarafindan tespit edilen bir sorunun ¢oziimi
amaciyla yapilmis olmasi ve isyeri imkanlarinin
kullanilarak bulusa ulasilmis olmasi gereklidir.

Calisanin is s6zlesmesi kapsamindayken ancak bu
tanim disinda, 6rnegin evinin garajinda esas is faaliyeti
disinda yapacag bulus ise serbest bulus olarak
nitelendirilecektir. Yeri gelmisken, kanunun “Calisan
Bulusu” ifadesini bir tist kavram olarak kullandigini,
bulusun bagli oldugu isletme faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilip gerceklestirilmedigine, isverenin bulus
Uzerinde tam veya kismi hak iddia edip etmemesine
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gore de "Hizmet Bulusu” ve "Serbest Bulus” olarak alt
basliklara ayrildigini ifade etmekte yarar gortiyoruz.

29.09.2017 tarihli Calisan Buluslarina, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Gerceklestirilen Buluslara ve Kamu
Destekli Projelerde Ortaya Cikan Buluslara Dair
Yonetmelik'in, fikri ve sinai milkiyet konusu

teskil eden haklardan “patent” ve “faydali model”
tescili ile koruma altina alinabilecek nitelikteki
“buluslar” yoniinden diizenlemeler icerdigini, diger
haklar yoninden calisan adina bir diizenleme
bulunmadigini da ifade etmekte yarar bulunmaktadir.

Yikiimliliikler

Sinai Miilkiyet Kanunu, calisan buluslarinda hem
calisana hem de isverene karsilikl yGkimldlGkler
tahmil etmektedir. Bu yikimlilikler asagida
ayrintilar belirtilecegi Gzere, isci yoninden
bildirimde bulunma, isveren yéniinden ise isgiye
hak ve nesafete uygun bir bedel 6denmesi ve
bulusa iliskin patent basvurusunun yapilmasidir.

CALISANIN YUKUMLULUKLERI
1. Bildirim Yiikimliligi

Sinai Miilkiyet Kanunu calisana is sozlesmesi
devam ederken yaptigini diistiindtgi buluslarla ilgili
isverenlige bildirim yikdmlGligi dizenlemistir.
Bildirimin sekli konusunda kanunda agik bir
tanimlama bulunmamakta, sadece vazili olarak
yapilmasi gerekliligi yer almaktadir. Yine,

bildirim igin kesin bir stire tanimlanmamistir.

Kanun, bildirim suresi icin gecikmeden yapilmasi
konusunda bir ifade icermektedir. Yine, bildirimin
muhatabi isveren tarafindan belirlenmis isyeri
yetkilisi veya bir belirleme olmamasi halinde
bulusu yapan ¢alisanin birim yetkilisi olmalidir.

Bulusun birden fazla kisi tarafindan gerceklestirilmesi
halinde bildirim bulusu yapanlarca birlikte

yapilabilir. Bildirimin, bulusun ¢6zdigu teknik
problemi, ¢cozimun nasil gerceklestirildiginin
anlatimini da icermesi gerekir. Bildirim detaylari

6769 sayili Sinai Milkiyet Kanunu m.114 ve ilgili
Yonetmelik 5. Maddesinde yer almaktadir.

Calisan, bulusun serbest bulus oldugunu dustiniyorsa
kural olarak bir bildirim yukimldligu bulunmuyorsa
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da, isverenin bulusun serbest bir bulus olup
olmadigina iliskin bir kanaate varmasina imkan
verecek sekilde bulusun gerceklesme seklini isverene
bildirmesi ileride ¢lkmasi muhtemel ihtilaflarin
onlne gecilmesi agisindan 6nem arz edecektir.

Bunun yanisira, serbest bulus tamamen isveren
ticari faaliyetlerinin disinda olmakla birlikte, isveren
bulusun ilgili oldugu alanda faaliyette bulunmak
icin ciddi hazirliklar icindeyse, isverenin uygun
sartlarda, tam hak sahibi olmadan bulustan
vararlanma hakki bulunacaktir. isveren, bu tiir
buluslarda bildirimin kendisine ulastig tarihi

takip eden Uc¢ ay icerisinde herhangi bir cevap
vermezse, bu konudaki dncelik hakkini kaybeder.

isveren, bildirimi yapan calisan(lar)a bildirimin
kendisine ulastig tarihi bildirir. Bunun yanisira,
isveren, ilgili yazili bildirimin kendisine ulastig|
tarihi takip eden dort ay icerisinde yazil olarak
bulus tizerinde tam veya kismi hak talebinde
bulunup bulunmadigini calisana cevaben bildirmek
durumundadir. S6z konusu bildirimin yapilmamasi
halinde bulus serbest bulus niteligi kazanr.

Isverenin calisan bulusu yéniinden kismi hak talep
etmesi durumunda, hizmet bulusu serbest bulus
niteligi kazanir. Bununla birlikte, kismi hak talebi
bildirimi, isverenin kismi hak iddia ettigi bulus
kismini kullanabilmesine imkan saglayacaktir.

Calisan, isverenin ileri sirdigu kismi kullanmanin
bulusun tamamini degerlendirmesinde 6nemli 6lclide
glclik gikardigini disiinirse, bulusailiskin hakkin
tamamen devralinmasini veya kismi hakka dayanan
kullanim hakkindan vazgecilmesini isverenden talep
edebilir. i,sveren, bunailiskin yazili talebin kendisine
ulasmasini takip eden iki ay i¢inde calisana herhangi
bir cevap vermezse bulusu kullanma hakki sona erer.

-
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2. Gizlilik Yiikiimliiligii

Calisan, serbest bulus niteligi kazanmadig stirece
hizmet bulusunu gizli tutmakla yikimliddr.

ISVERENIN YUKUMLULUKLERI
1. Bedel Odeme Yiikiimliiliigii

isverenin hizmet bulusu iizerinde tam hak talep
etmesi durumunda, calisan yillik bazda olmak
uzere, kendisine hak ve nesafete uygun bir bedelin
odenmesini talep etmeye hak kazanacaktir.

Bedel, bulustan elde edilecek kazanca gore ilgili
yonetmelikte yer alan kat sayilar dikkate alinarak
hesaplanacaktir. Hizmet bulusu birden ¢ok calisan
tarafindan gerceklestiriimisse, bedel ve 6deme sekli
her bir bulus sahibi icin ayri olarak belirlenecektir.

2. Basvuru Yiikiimliligii

Kural olarak, isverenin hizmet bulusunda
tam hak talebinde bulunuyorsa Tirk Patent
ve Marka Kurumuna usultine uygun patent
basvurusunda bulunmakla yikimliddr.
isletmenin hakl ticari menfaatleri, calisanin
muvafakatinin bulunmasi kaydiyla riichan ve
bulusun kamuya mal olmasi hususlari gz
onunde bulundurularak basvuru ertelenebilir.

3. Gizlilik Yiikiimliligii

isveren, bulusa yonelik olarak tam hak talebinde
bulunmadigl durumlarda, kendisine bildirimi yapilan
bulusa iliskin bilgileri, calisanin hakl menfaatlerinin
devami suresince gizli tutmakla yikumliddr.

sogutma

dunyasi

SONUC

Calisan buluslarina iliskin hikiimler nispi emredicidir,
bu nedenle calisan aleyhine genisletilemez.

Yénetmeligin 5. maddesinde isverenin

bildirimin yapiimasina iliskin usul ve esaslari
belirleyebilecegi ifadesi yer almaktadir. Burada
isverenin belirleyecegi usul ve esaslari genis
yorumlamak uygun olacaktir. Ozellikle isverenin
zaten AR-GE strecleri ve bu stireclerin ne
sekilde isletilecegini belirledigi durumlarda hangi
asamada bildirim yapilacagi da belirlenebilir.

Bu dogrultuda bulusu gerceklestiren calisan,
isverenin belirledigi usul ve esaslar cercevesinde,
(varsa her durumda isverenin belirleyecegi sire
icerisinde kalmak kosuluyla) bildirim yapmalidir.

Bulus faaliyetini ve kurallarini belirleyen yazili
metinlerin olusturulmasi bulus bildirim stireclerinin
saglikli islemesine yardimci olabilir. Ornegin,
Hizmet Sozlesmesi, Gizlilik Sézlesmesi, Isletme
Strateji Belgesi, isletme Bulus Yonergesi veya
Yonetmeligi, isletme Laboratuvar Defteri, isletme
Bulus Bildirim Formu, vb. metinler, isletme ve
calisanlarini yonlendirici nitelikte olacaktir.=

0zGEGMIS
Av. Biilent KAPTAN

Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunudur,
1991 yilindan bu yana izmir Barosu (iyesi olarak
serbest avukatlik yapmaktadir. Bunun yanisira, Ttrk
Patent ve Marka Kurumu nezdinde Patent ve Marka
vekili olarak kayithdir. Fikri ve Sinai Milkiyet alaninda,
Diinya Fikri Miilkivet Orgiitii (WIPO) ve Avrupa Patent
Ofisi (EPO) egitim calismalarinda yer almistir.

ic hukukta ve uluslararasi alanda agirlikl olarak
ticaret hukuku, uluslararasi ticari s6zlesmeler,
sirket birlesme ve devralmalari alanlarinda faaliyet
gostermekte olup Milletlerarasi Ticaret Odasi (ICC)
Tirkiye Milli Komitesi, Uluslararasi Avukatlar
Birligi UIA (International Union of Lawyers) Tirkiye
Milli Komitesi Yonetim Kurulu Gyesi, Patent

ve Marka Vekilleri Dernegi (PEM ) Gyesidir.

Evli ve iki cocuk babasidir, ingilizce (ileri — advanced ),
Cince (A2), Almanca (A1) bilmektedir.
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